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CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES BANCARIAS
REGIMEN PREVISIONAL

El Senado y la Camara de Representantes de la Republica Oriental del Uruguay, reunidos en
Asamblea General,

DECRETAN:

TITULO |
DEFINICION Y COMETIDO
CAPITULO UNICO

Articulo 1°. (Naturaleza juridica).- La Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias es persona juridica de
derecho publico no estatal, con domicilio legal en la ciudad de Montevideo.

Articulo 2°. (Cometido).- La Caja tiene el cometido de brindar coberturas en las contingencias de
seguridad social que ocurran a los integrantes del colectivo que incluye, conforme a la ley.

TiTuLo 1l
AMBITO SUBJETIVO
CAPITULO UNICO

Articulo 3°. (Instituciones, entidades y empresas comprendidas).- Quedan obligatoriamente
comprendidos en el régimen de la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias:

A) Los Bancos publicos y privados.

B) Todas las demas empresas de intermediacion financiera autorizadas por el Poder Ejecutivo
(Decreto-Ley N° 15.322, de 17 de setiembre de 1982, sus modificativas y concordantes).

C) El Banco de Seguros del Estado.
D) Las compaiiias de seguros.
E) La Bolsa de Comercio.

F) Las empresas administradoras de crédito que, en forma habitual y profesional, intervengan en el
financiamiento de la venta de bienes y servicios realizada por terceros otorgando crédito mediante el
uso de tarjetas, 6rdenes de compra u otras modalidades similares, con recursos propios o en cuyo
financiamiento no participe el ahorro publico.

G) Las empresas que, en forma habitual y profesional, otorguen préstamos en dinero a sujetos
residentes en el pais, cualquiera sea la modalidad utilizada a tal fin; no quedan incluidos en lo
dispuesto por este literal, las administradoras de fondos de ahorro previsional y los institutos de
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seguridad social.
H) Las cooperativas de ahorro y crédito no comprendidas en los literales anteriores.
1) Las empresas que presten servicios de transporte de valores.

J) Las entidades gremiales de patronos, trabajadores, jubilados y pensionistas de la actividad de
intermediacion financiera con personalidad juridica.

K) Las empresas que sean propiedad de las instituciones, entidades y empresas indicadas en los
literales anteriores, que desarrollen actividades que integren la unidad técnico-econémica de las
mismas; se incluyen en lo previsto por este literal, los fondos de inversion y los fideicomisos.

Articulo 4°. (Inclusion).- El régimen legal de la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias alcanza a:

A) Todos los trabajadores de las instituciones, entidades y empresas comprendidas en su régimen,
incluidos los indicados en los articulos 27 y 28 de la Ley N° 18.125, de 27 de abril de 2007, asi como
los de la propia Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias que sean remunerados por su actividad
personal en régimen de subordinacion, quedando excluidos aquellos que la Caja ocupe en la
explotacién de sus inversiones, cuya afiliacién se regira por las leyes que amparen las actividades
respectivas.

B) Los directores, administradores, socios y sindicos, con caracter rentado, de las instituciones,
entidades y empresas comprendidas en el régimen de la Caja, excepto aquellos que, al amparo de
lo previsto por el literal B) del articulo 2° de la Ley N° 16.565, de 21 de agosto de 1994, hubieren
optado por una afiliacion diferente, en los plazos y condiciones establecidos en dicha disposicion,
antes de la entrada en vigencia de la presente ley.

C) Los jubilados de la propia Caja.

La Caja llevara el registro de historia laboral de sus afiliados, asentando, como minimo, servicios
prestados, asignaciones computadas y aportes.

TiTuLo
ORGANIZACION
CAPITULO |
DIRECCION, ADMINISTRACION Y RESPONSABILIDADES

Articulo 5°. (Organo directriz).- La Caja sera dirigida y administrada por un Consejo Honorario
compuesto de siete miembros e integrado de la siguiente manera:

- Un miembro designado por el Poder Ejecutivo, que lo presidira.

- Tres miembros, que representaran a las instituciones, entidades y empresas indicadas en el
articulo 3°, uno de los cuales sera elegido por las instituciones oficiales y los otros dos, por las
restantes.

- Dos miembros, que representaran a los afiliados indicados en los literales A) y B) del inciso primero
del articulo 4°, electos por dichos afiliados.

- Un miembro, que representard a los afiliados indicados en el literal C) del inciso primero del
articulo 4°, electo por dichos afiliados.
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Con cada Consejero titular sera elegido doble nimero de suplentes en orden respectivo.

Agotada la lista de suplentes de representantes de las instituciones, entidades y empresas, del personal
en actividad o de los jubilados, el Consejo convocara de inmediato a elecciones complementarias para el
orden en que ello hubiere ocurrido.

Es condicién indispensable para desempefiar cualquiera de los cargos, ser ciudadano mayor de edad vy,
en el caso de los cargos electivos, pertenecer al personal afiliado en actividad o en pasividad.

Articulo 6°. (Eleccion de los representantes de las empresas, entidades e instituciones privadas).- El
Consejo Honorario reglamentara la eleccion de los representantes que, para la integracién del mismo,
corresponden a las empresas, entidades e instituciones privadas, estableciendo un procedimiento que
pondere en forma equilibrada el patrimonio y la cantidad total de personal afiliado.

Con sesenta dias de anticipacion a cada acto eleccionario, el Consejo Honorario determinara el nimero
de votos que corresponda a cada una de dichas empresas, entidades o instituciones.

Articulo 7°. (Facilitacién para el ejercicio del cargo de Consejero).- Las empresas, instituciones y
entidades afiliadas deberéan facilitar a los miembros de su personal que se desempefien como integrantes
del Consejo Honorario de la Caja, el cumplimiento de las tareas derivadas del ejercicio de dichos cargos.

Articulo 8°. (Representacion).- La representacion legal de la Caja ser& ejercida por el Presidente y el
Consejero Secretario 0 quienes los subroguen reglamentariamente, sin perjuicio de los mandatos que
éstos otorguen.

Excepcionalmente, en casos de impedimentos, excusacion, licencia, enfermedad o ausencia del
Presidente —cuando éste no tuviere suplente en condiciones de asumir el cargo- o del Consejero
Secretario, dicha representacion, con las mismas facultades, estar4 a cargo del o de los miembros del
Consejo Honorario que éste designe.

Articulo 9°. (Quérum y mayorias).- El Consejo Honorario podra sesionar con un quérum de cuatro
miembros y adoptar resoluciones validas con idéntica mayoria de votos conformes, salvo los casos en
gue expresamente se establezcan quérum o mayorias especiales.

En caso de empate en las votaciones, el Presidente tendra doble voto.

Articulo 10. (Renovaciéon de los miembros del Consejo).- Los miembros del Consejo Honorario
permaneceran tres afios en su cargo. Los que representen a las instituciones, entidades y empresas
adscritas y los que representen a los afiliados, se renovaran por terceras partes, cesando en cada afio un
Consejero por cada representacion. Tanto éstos, como el representante del Poder Ejecutivo, podran ser
reelegidos.

Los miembros electos no podran ingresar al Consejo estando éste integrado con algun representante o
trabajador de la misma institucion, entidad o empresa a que aquéllos pertenezcan. Esta incompatibilidad
comprende también, en su caso, al representante del Poder Ejecutivo.

No obstante la prohibicién a que refiere el inciso anterior, podran formar parte del Consejo Honorario,
simultaneamente, hasta dos funcionarios o empleados de una misma institucion, entidad o empresa
adscrita, siempre y cuando uno de ellos represente a las de éste género y el otro, al personal.

Los Consejeros continuaran en el ejercicio de sus funciones hasta tanto se hayan incorporado los que
deben reemplazarlos.

Articulo 11. (Competencias y atribuciones del Consejo Honorario).- Compete al Consejo Honorario:

A) Sancionar su reglamento general y demas reglamentaciones que considere necesarias.

B) Proponer las reformas a la presente ley que la experiencia aconseje como necesarias o0
convenientes.



C) Conceder o negar todo beneficio o prestacion que pueda acordar la Caja.

D) Realizar los actos, gestiones y diligencias, de administracion o de dominio, necesarios para el
funcionamiento regular de la Caja y conferir apoderamientos especiales.

E) Designar, sancionar y destituir al personal de la Caja, pudiendo delegar la potestad sancionatoria en
la méxima jerarquia administrativa salvo en los casos de destitucion.

F) Determinar los deberes formales a cargo de los afiliados y de las empresas, instituciones y
entidades comprendidas en el régimen de la Caja, asi como las fechas y mecanismos de versién de
las cotizaciones.

G) Sancionar a los afiliados y a las empresas, instituciones y entidades referidas en el literal anterior,
que incumplan la presente ley o las reglamentaciones correspondientes.

H) Fijar los montos minimos de las prestaciones no establecidos legalmente, asi como los méaximos
iniciales de las pasividades que se otorguen con arreglo al régimen que se sustituye, en la forma y
condiciones previstas por el articulo 7° de la Ley N° 16.565, de 21 de agosto de 1994, y por el
inciso final del presente articulo.

1) Extender la concesion de prestaciones de seguridad social para la cobertura de otras contingencias
no previstas en esta ley y cubiertas por el régimen general, previo estudio técnico de que no se
afectara el cumplimiento de las consagradas legalmente asi como de las posibilidades financieras
gue garanticen su viabilidad.

J) Conceder los ajustes previstos por el articulo 67 de la Constitucion de la Republica, no pudiendo
superarse el indice de revaluacion alli previsto.

K) Celebrar convenios en materia de seguridad social con otros organismos nacionales o extranjeros.

L) Establecer regimenes de cancelacion de adeudos generados por aportes, que aseguren
convenientemente los servicios de amortizacion e interés y la actualizacion del monto adeudado.

LI) Delegar las atribuciones que entendiere pertinentes.

Las resoluciones relativas a los casos previstos por el literal H) requeriran cinco votos conformes y las
relacionadas con los literales 1), L) y LI) seis votos conformes. Asimismo, en los casos de los literales H) e
1), dentro de los votos conformes para completar las respectivas mayorias debera hallarse el del
representante del Poder Ejecutivo. Las atribuciones referidas por los literales indicados en este inciso son
indelegables.

Articulo 12. (Responsabilidad).- La Caja sera civilmente responsable del dafio causado a terceros en el
cumplimiento de sus cometidos.

La Caja podra pedir resarcimiento y/o repetir lo que hubiere pagado en reparacion, contra los
integrantes del Consejo Honorario o sus empleados, que en el ejercicio de sus funciones o en ocasién de
ese ejercicio, y obrando con culpa grave o dolo, causaren dafio.

En los casos de resoluciones del Consejo Honorario que fueren violatorias de la Constitucion de la
Republica, de las leyes o de los reglamentos, quedaran exentos de la responsabilidad a que refiere el
inciso anterior:

A) Los Consejeros que hubieran hecho constar en el acta de la sesion del Consejo Honorario de que se
trate, el voto negativo y su fundamento.

B) Los ausentes de la sesidn en que se adopt6 la resolucion ilegitima, siempre que en la primera sesion
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ordinaria posterior, a la que asistan, formulen la constancia prevista en el literal anterior.

Los Consejeros que hayan votado negativamente podran solicitar que se eleve al Poder Ejecutivo, por
intermedio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, copia del acta y de los antecedentes respectivos,
siempre que formulen dicha solicitud en la misma sesién en la que formularon su voto negativo o dentro
del término perentorio de ocho dias habiles siguientes, quedando en suspenso la decisién impugnada, a
la espera de lo que dictamine en definitiva el citado Poder.

Si el Poder Ejecutivo no se expidiera dentro de los treinta dias corridos siguientes al de la recepcién de
la copia del acta y de los antecedentes, la resolucién del Consejo Honorario quedara firme y se cumplira
de inmediato, sin perjuicio de los recursos que pudieran entablar los interesados contra la misma.

Articulo 13. (Inembargabilidad y exenciones).- Los bienes de la Caja seran inembargables, excepto
para responder por las obligaciones que establece la presente ley.

No obstante, el Consejo Honorario podra disponer, por mayoria simple, la constitucion de fideicomisos
financieros o de garantia, con activos de la Caja, a los efectos del cumplimiento de sus obligaciones.

La Caja estd exonerada de toda clase de impuestos nacionales y tributos departamentales por las
actuaciones y operaciones que realice, asi como por sus bienes.

CAPITULO Il
NOTIFICACIONES, PETICIONES Y MEDIOS IMPUGNATIVOS

Articulo 14. (Notificaciones).- Las resoluciones del Consejo Honorario seran notificadas personalmente
al interesado en las oficinas de la Caja o en el domicilio constituido o conocido.

También podréa practicarse la notificacion citAndose al interesado por telegrama colacionado para que
concurra a la oficina dentro del plazo de diez dias, bajo apercibimiento de darlo por notificado. En el
telegrama deberd individualizarse el expediente y citarse la presente disposicion; su costo deberd ser
reintegrado por el interesado dentro del mismo plazo o en el acto de notificarse.

Si el interesado no tuviere domicilio conocido en el pais se le citara mediante tres publicaciones en el
Diario Oficial para que concurra a notificarse en la oficina dentro del plazo de treinta dias, a contar desde
el siguiente al de la dltima publicacion, bajo apercibimiento de darlo por notificado.

En las publicaciones debera individualizarse el expediente y citarse la presente disposicién; su costo
debera ser reintegrado por el interesado dentro del mismo plazo o en el acto de naotificarse.

Las citaciones y notificaciones a un colectivo de personas, se tendran por realizadas mediante la
publicacion respectiva en el Diario Oficial durante tres dias seguidos, resultando plenamente valida para
cada uno de los miembros de aquél.

Articulo 15. (Peticiones).- La Caja esta obligada a decidir sobre cualquier peticion que le formule el
titular de un interés legitimo, dentro del término de ciento cincuenta dias contados a partir del dia
siguiente al de la presentacién de la misma. La peticion se entenderad por desechada si no se resuelve
dentro del término indicado, configurdndose resolucion denegatoria ficta.

En ningln caso el vencimiento de este plazo exime a la Caja de su obligacion de pronunciarse
expresamente sobre el fondo del asunto.

Las decisiones, expresas o fictas, podran ser impugnadas de conformidad con lo dispuesto por el
articulo siguiente.

Articulo 16. (De las impugnaciones de los actos del Consejo Honorario).- Las resoluciones del Consejo
Honorario podran ser impugnadas por razones de mérito o de legitimidad mediante el recurso de
revocacion interpuesto ante el mismo 6rgano, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de la notificacién.



El recurso sélo podra ser interpuesto por el titular de un derecho subjetivo o de un interés directo,
personal y legitimo, violado o lesionado por la resolucién impugnada.

Interpuesto el recurso, el Consejo Honorario dispondra de treinta dias habiles para instruir y resolver,
configurdndose denegatoria ficta por el solo vencimiento del plazo.

Denegado el recurso, el ocurrente podra deducir solamente por razones de legitimidad, demanda de
anulacién contra la resolucién impugnada ante el Tribunal de Apelaciones en lo Civil que correspondiere,
dentro del término de veinte dias corridos siguientes al de la naotificacion de la denegatoria expresa o al
momento en que se verificd la denegatoria ficta.

El Tribunal dara traslado de la demanda a la Caja, la que debera evacuarlo con la remisién de los
antecedentes administrativos relativos al caso, siguiéndose el procedimiento estatuido por los
articulos 338 a 343 del Cédigo General del Proceso.

El Tribunal, que fallara en Unica instancia, resolvera anulando total o parcialmente, o confirmando la
resolucion impugnada.

A peticion de parte y previa vista por el término de seis dias a la Caja, el Tribunal podra disponer la
suspension transitoria, total o parcial, de la ejecucion de la resoluciéon impugnada, siempre que ésta fuera
susceptible de causar un perjuicio grave, de dificil reparacion o irreparable, en caso de dictarse
ulteriormente un fallo anulatorio.

Mientras transcurren los términos del recurso y la accién anulatoria, el reclamante tendra derecho a la
prestacion que se le hubiere otorgado, sin perjuicio de la reliquidacion que corresponda segun el fallo
emitido.

Articulo 17. (Revocacion de oficio).- La revocacion de oficio de una resolucién del Consejo Honorario,
sea total o parcial, fundada en error de hecho o de derecho u otra causal de nulidad, no dara lugar a la
devolucion de haberes percibidos por el interesado, salvo que éste hubiera actuado de mala fe.

TITULO IV
PATRIMONIO E INVERSIONES
CAPITULO UNICO

Articulo 18. (Patrimonio).- El patrimonio de la Caja se integra con:

A) Los bienes, créditos, derechos y acciones que posee actualmente o adquiera en el futuro.

B) EIl producido de las prestaciones legales de caracter pecuniario y de los tributos, que las leyes
impongan en beneficio de la Caja, a los afiliados activos y pasivos y a las instituciones, entidades y
empresas comprendidas en su régimen.

C) Las rentas, intereses y beneficios de sus actividades, inversiones y reservas.

D) El producido de sanciones, multas, recargos e intereses que correspondan.

E) Los bienes, recursos y contribuciones que por cualquier titulo reciba.

Articulo 19. (Gastos de administracion).- Los gastos de administracion del sistema de invalidez, vejez y
sobrevivencia, no podran insumir mas de un 7% (siete por ciento) de las entradas brutas anuales.

Articulo 20. (Estados, balances y memoria anual).- EI Consejo Honorario remitird al Poder Ejecutivo
dentro de los noventa dias siguientes al cierre de cada ejercicio, una memoria completa e ilustrativa de la
situacion de la Caja, acompafiada de los estados, balances, tasas de rentabilidad de sus inversiones y
datos complementarios pertinentes. El Poder Ejecutivo recabara la auditoria externa del Tribunal de



Cuentas y remitira a la Caja el informe que produzca, asi como la recomendacion de las medidas que
crea convenientes, debiendo ésta dar cuenta de las resoluciones adoptadas.

Articulo 21. (Estudio actuarial).- EI Consejo Honorario hara practicar cada cinco afios o antes de ese
plazo si lo cree necesario o a solicitud del Poder Ejecutivo, el estudio de la situacién actuarial y financiera
de la Cajay lo cursara a este ultimo.

Dicho Poder comunicara a la Caja las consideraciones que le merezca, acompafiando los estudios e
informes que hubiere recabado y la recomendacion de las medidas que crea convenientes, debiendo ésta
dar cuenta de las resoluciones adoptadas.

Articulo 22. (Inversiones).- La Caja, luego de realizar sus servicios y las reservas que la prudencia
aconseje, podra realizar las siguientes inversiones:

1) Los saldos disponibles a la entrada en vigencia de la presente ley, asi como el producido de las
inversiones preexistentes a ella, podra colocarlos en:

2)

A)

B)

C)

D)

Adquisicion de titulos o valores de cualquier indole emitidos por el Estado o cualesquiera de los
organismos que lo integran, incluidos los previstos por el articulo 144 de la Ley N° 16.713, de 3
de setiembre de 1995, y sus modificativas, y colocaciones bancarias en moneda nacional o
extranjera.

Adquisicién de inmuebles y construccion de edificios o mejoras en los mismos, pudiendo
arrendarlos, enajenarlos o celebrar contratos de leasing a su respecto.

Préstamos a afiliados, para vivienda o con otra finalidad social, siempre que en el primer destino
se constituya garantia hipotecaria y en ambos se aseguren convenientemente los servicios de
amortizacion e interés y la actualizacién del capital mutuado. La Caja podrd obtener apoyo
técnico y financiero de organismos nacionales o extranjeros para la realizacion de estos planes.

Realizacion de otras inversiones, ya sea en forma autonoma o mediante todo tipo de figuras
asociativas, siempre y cuando ofrezcan convenientes niveles de rentabilidad y seguridad y no
superen en cada caso el 5% (cinco por ciento) del total de las inversiones. Para realizar estas
inversiones se requerirdn seis votos conformes de los integrantes del Consejo Honorario.

Con los saldos de fondos del sistema de invalidez, vejez y sobrevivencia, generados a partir de la
vigencia de la presente ley, sélo podra realizar las siguientes inversiones:

A)

B)

Las previstas en el articulo 123 de la Ley N°16.713, de 3 de setiembre de 1995, y sus
modificativas, con los mismos criterios, calificaciones, limites y condiciones establecidos por las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a las mismas. Idéntico régimen se dara al
producido de estas inversiones. No seran de aplicacion los periodos de reduccion e incremento
del porcentaje de inversiones previstos en los incisos penultimo y antepenultimo del referido
articulo, correspondiendo aplicar desde el inicio los porcentajes definitivos fijados para la
finalizacién de los mismos.

Las referidas en el literal C) del numeral 1) del inciso primero del presente articulo, hasta el 20%
(veinte por ciento) de las inversiones indicadas en el numeral 2) del mismo. Idéntico régimen
tendra el producido de las inversiones a que refiere el presente literal.

El Poder Ejecutivo controlara el cumplimiento de las normas relativas a inversiones, pudiendo delegar
dicha fiscalizacion en el Banco Central del Uruguay.

La Caja debera enviar anualmente al domicilio de cada uno de sus afiliados la informacion referida a las
inversiones realizadas y a su rendimiento, de acuerdo a las normas que establezca el Poder Ejecutivo o el
Banco Central del Uruguay, en su caso.
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Articulo 23. (Aportacion personal de activos).- La tasa de aportacion personal de los afiliados activos,
para la cobertura de las contingencias de invalidez, vejez y sobrevivencia, sera de los porcentajes que se
establecen a continuacion, aplicados sobre todas las asignaciones computables:

A) El 17,5% (diecisiete y medio por ciento) para los afiliados correspondientes a las instituciones,
entidades y empresas indicadas en los literales A), B), C), D), E) y J) del articulo 3° de la presente
ley y los trabajadores de la propia Caja.

B) El 15% (quince por ciento) para los afiliados correspondientes a las instituciones, entidades y
empresas indicadas en los literales F), G), H) e 1) del articulo 3° de la presente ley.

En el caso de los afiliados correspondientes a las empresas comprendidas en el literal K) del articulo 3°,
se aplicara la tasa que corresponda a la institucion, entidad o empresa que detente la propiedad de las
mismas.

Articulo 24. (Agentes de retencion).- Las instituciones, entidades y empresas indicadas en el articulo 3°
y la propia Caja, seran agentes de retencién del aporte de los afiliados indicados en los literales A) y B)
del inciso primero del articulo 4°, que les presten servicios.

Articulo 25. (Financiamiento patronal).- Las instituciones, entidades y empresas indicadas en el
articulo 3°y la propia Caja, contribuirdn al financiamiento de esta Ultima mediante:

A) Los aportes patronales.

B) La adquisicion de titulos de deuda emitidos por la Caja, en las condiciones establecidas en la
presente ley.

Articulo 26. (Aportes patronales).- Los aportes patronales para la cobertura de las contingencias de
invalidez, vejez y sobrevivencia, cuyo sujeto activo es la Caja, estaran constituidos por los siguientes
conceptos:

A) Un aporte patronal basico consistente en un porcentaje aplicado sobre todas las asignaciones
computables de los trabajadores, directores, administradores, socios y sindicos, comprendidos en el
articulo 4°.

B) Una prestacién complementaria que se determinara en funcion de la naturaleza y magnitud de la
actividad desarrollada por la institucion, entidad o empresa contribuyente. En el caso del Banco
Central del Uruguay, en el de las administradoras de grupos de ahorro previo, en el de las
instituciones financieras externas (articulo 4° del Decreto-Ley N° 15.322, de 17 de setiembre de
1982) y en el de la propia Caja, el monto de esta prestacion complementaria se determinara como
un porcentaje de las asignaciones computables referidas en el literal A) del presente articulo.

Articulo 27. (Aporte patronal basico).- La tasa del aporte patronal basico, a que refiere el literal A) del
articulo anterior, sera:

A) El 25,25% (veinticinco con veinticinco por ciento) para las instituciones, entidades y empresas
indicadas en los literales A), B), C) y D) del articulo 3° y para la propia Caja.

B) El 7,5% (siete y medio por ciento) para las instituciones, entidades y empresas indicadas en los
literales E), F), G), H), 1) y J) del referido articulo, sin perjuicio de las exoneraciones que
correspondieren conforme al articulo 69 de la Constitucion de la Republica.

En el caso de las empresas comprendidas en el literal K) del articulo 3°, se aplicara la tasa que
corresponda a la institucion, entidad o empresa que detente su propiedad.

La alicuota prevista en el literal A) del inciso primero del presente articulo, se reducira a razén de 0,45
(cero con cuarenta y cinco) puntos porcentuales por afio, a partir del 1° de enero del afio civil siguiente a
aquél en que las reservas financieras de la Caja alcancen el 50% (cincuenta por ciento) del presupuesto
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estimativo de prestaciones y gastos de funcionamiento para el ejercicio siguiente, que el Consejo
Honorario debera aprobar antes del 30 de noviembre de cada afio. La referida reduccién alcanzara hasta
un méaximo de 4,5 (cuatro y medio) puntos porcentuales.

El proceso de reduccion antedicho quedara en suspenso durante los ejercicios en que las reservas
financieras de la Caja se encuentren por debajo del nivel exigido en el inciso anterior.

Articulo 28. (Prestacion complementaria).- La prestacion complementaria a que refiere el literal B) del
articulo 26 se devengara y liquidara mensualmente, y sera:

A) Para las instituciones, entidades y empresas indicadas en los literales A) y B) del articulo 3°,
excluidos el Banco Central del Uruguay, las administradoras de grupos de ahorro previo y las
instituciones financieras externas: el 4%.0 (cuatro por diez mil) de la suma de los siguientes
conceptos:

1) El saldo al fin de cada mes de los activos propios radicados en el pais, excluidos los depésitos
obligatorios en concepto de encaje en el Banco Central del Uruguay.

2) La diferencia de los saldos al fin de cada mes de los activos propios radicados en el exterior y
de los pasivos correspondientes a obligaciones por intermediacion financiera con el sector no
residente, siempre que tales activos superen a los pasivos referidos.

B) Para las instituciones, entidades y empresas indicadas en los literales C) y D) del articulo 3°: el 14%o
(catorce por mil) de las primas emitidas en el mes, netas de anulacion.

C) Para las indicadas en los literales F), G) y H) del articulo 3°: el 4%.0 (cuatro por diez mil) del saldo al
fin de cada mes de los activos propios radicados en el pais.

D) Para el Banco Central del Uruguay, las administradoras de grupos de ahorro previo y las
instituciones financieras externas: el 10% (diez por ciento) de las asignaciones computables de sus
trabajadores, directores, administradores, socios y sindicos, comprendidos en el articulo 4°.

E) Para las indicadas en el literal I) del articulo 3° el 20%.0 (veinte por diez mil) de sus ingresos
mensuales, excluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

F) Para las indicadas en el literal K) del articulo 3°: el que surja de aplicar el régimen de aportacion que
corresponda a la institucion, entidad o empresa que detente su propiedad.

G) Para la propia Caja: el 5,5% (cinco y medio por ciento) de las asignaciones computables de sus
trabajadores comprendidos en el articulo 4°.

A los efectos de la determinacion de las bases imponibles establecidas en los literales A), B) y C) del
inciso primero del presente articulo, se aplicaran las normas de valuacion del Banco Central del Uruguay
y, en ausencia de éstas, las relativas al Impuesto a las Rentas de las Actividades Econdmicas (IRAE).

Las alicuotas a que refiere el presente articulo constituyen tasas maximas, quedando el Poder Ejecutivo
facultado a disminuirlas.

Articulo 29. (Emision de titulos de deuda).- La Caja emitira titulos de deuda cuyos adquirentes podran
ser, exclusivamente, las instituciones, entidades y empresas comprendidas en los literales A), B), C) y D)
del articulo 3°.

Los referidos titulos seran nominativos y su titularidad no podra transmitirse a terceros.

Su amortizacion se iniciara a partir del ejercicio siguiente a aquél en el que las reservas financieras de
la Caja igualen el presupuesto a que refiere el inciso tercero del articulo 27, quedando en suspenso
durante los ejercicios en que no se cumpla dicha condicion.



La reglamentacion establecera las condiciones de emisidon y amortizacion, dentro de los limites legales
antedichos.

Articulo 30. (Abatimiento del aporte patronal basico).- Quienes adquieran los titulos referidos en el
articulo anterior tendran derecho, por tal virtud, a un abatimiento del aporte patronal basico, equivalente a
la menor de las siguientes cifras:

A) El 45% (cuatro y medio por ciento) de las asignaciones computables de sus trabajadores,
directores, administradores, socios y sindicos, comprendidos en el articulo 4°.

B) El monto efectivamente invertido en los referidos titulos de deuda, en el periodo de devengamiento
del correspondiente aporte patronal basico.

El limite establecido en el literal A) del inciso primero del presente articulo se reducird en los mismos
puntos porcentuales y oportunidades en que se reduzca el aporte patronal basico, conforme a lo previsto
por los incisos tercero y final del articulo 27.

Articulo 31. (Contribucidon a cargo de jubilados y pensionistas).- Créase una prestacion de caracter
pecuniario a favor de la Caja (inciso primero del articulo 1° del Cddigo Tributario), a cargo de los jubilados
y pensionistas de la misma, que tendré las tasas que se establecen en el articulo siguiente y gravara
todas las sumas nominales correspondientes a las cédulas jubilatorias y pensionarias que la Caja abone
por los siguientes conceptos:

A) Jubilaciones, tanto vigentes como futuras, acordadas conforme al régimen que se deroga por la
presente ley, y las jubilaciones anticipadas transitorias.

B) Pensiones cuya causal se haya configurado con anterioridad a la vigencia de la presente ley.

Articulo 32. (Tasas de la contribucion a cargo de jubilados y pensionistas).- Las tasas de la contribucion
establecida en el articulo anterior serdn las que correspondan al monto nominal de la cédula jubilatoria o
pensionaria de cada contribuyente, medido en Bases de Prestaciones y Contribuciones (BPC, Ley N°
17.856, de 20 de diciembre de 2004), de acuerdo a la siguiente escala:

BASES DE
PRESTACIONES Y
CONTRIBUCIONES

Escala MAS DE HASTA Tasa
1 0 6 0,0%
2 6 10 2,0%
3 10 15 7,5%
4 15 20 10,0%
5 20 25 11,0%
6 25 30 12,0%
7 30 35 13,0%
8 35 40 14,0%
9 40 45 15,0%
10 45 50 16,0%
11 50 55 17,0%
12 55 60 18,0%

13 60 20,0%
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En los casos de pasividades cuyo monto nominal supere las 10 BPC (diez Bases de Prestaciones y
Contribuciones), las respectivas tasas establecidas precedentemente se incrementaran en 2 (dos) puntos
porcentuales a partir del 1° de enero de 2010.

Las tasas previstas para las pasividades indicadas en el inciso anterior, incrementadas conforme a lo
dispuesto en el mismo, se reduciran a razon de 0,4 (cero con cuatro) puntos porcentuales por afio, a partir
del 1° de enero del afio civil siguiente a aquél en que las reservas financieras de la Caja lleguen a
representar el 50% (cincuenta por ciento) del presupuesto a que refiere el inciso tercero del articulo 27. La
referida reduccién alcanzara hasta un maximo de 4 (cuatro) puntos porcentuales.

El proceso de reduccién antedicho quedara en suspenso durante los ejercicios en que las reservas
financieras de la Caja se encuentren por debajo del nivel exigido en el inciso anterior.

En ningln caso el monto de las prestaciones liquidas que surja de la aplicacion de las tasas previstas
en este articulo, podra ser inferior al que corresponda a la maxima prestacion liquida de la escala
inmediata inferior.

Articulo 33. (Reduccién de contribuciones).- Facultase al Poder Ejecutivo, previa consulta a la Caja, a
acelerar el proceso de reduccion de alicuotas previsto en el inciso tercero del articulo 27 y en el
inciso tercero del articulo anterior, en caso de que las reservas financieras de la Caja igualen el
presupuesto referido en la primera de las disposiciones nombradas.

Articulo 34. (Asistencia de cargo del Estado).- El Estado, con cargo a Rentas Generales, verterd a la
Caja:

A) Por el ejercicio 2009, una suma equivalente al doble de la diferencia entre lo recaudado por la
contribucion establecida en el articulo 32 por dicho afio, y lo que se habria obtenido de haberse
aplicado, a la misma base de célculo de esa contribucion, las alicuotas del impuesto creado por la
Ley N° 17.841, de 15 de octubre de 2004, que se deroga por el articulo 93 de la presente ley.

B) A partir del 1° de enero de 2010, cada afio, una suma igual a la que resulte de sumar:

1) La diferencia obtenida a través del calculo previsto en el precedente literal A), considerando el
respectivo ejercicio, y

2) La proveniente del incremento adicional de 2 (dos) puntos porcentuales de las tasas
establecidas en el articulo 32, previsto para que opere desde esa fecha en el citado articulo.

Para la determinacién de dichas sumas, se tendrdn en cuenta las variaciones resultantes de la
aplicacioén de lo dispuesto en los incisos tercero y cuarto del articulo 32 y en el articulo 33.

Facultase a la Caja a descontar, mes a mes, las cantidades derivadas de la aplicacion del presente
articulo, de las sumas que deba verter al Estado por concepto del Impuesto de Asistencia a la Seguridad
Social (IASS) que retenga de las pasividades a su cargo.

TiTULO V
DEL SISTEMA PREVISIONAL
CAPITULO |
DE LAS PRESTACIONES

Articulo 35. (Prestaciones).- Las prestaciones a cargo de la Caja de Jubilaciones y Pensiones
Bancarias son las siguientes:

A) Por invalidez, vejez y sobrevivencia: las jubilaciones, el subsidio transitorio por incapacidad parcial,
las pensiones y el subsidio por expensas funerarias.
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B) Por desocupacion forzosa: el subsidio por desempleo.

CAPITULO Il
DE LAS JUBILACIONES

Articulo 36. (Causales).- Segun la causal que la determine, y sin perjuicio de lo dispuesto por el
articulo 81, la jubilacién Unicamente puede ser:

A) Coman.
B) Por incapacidad total.
C) Por edad avanzada.

Articulo 37. (Jubilacibn comun).- Para configurar causal de jubilacion comudn, se requiere reunir los
siguientes requisitos:

1) Un minimo de treinta afios de servicios.
2) El cumplimiento de las siguientes edades minimas:
A) Para el hombre, sesenta afios.
B) Para la mujer:
1) Cincuenta y seis afios, a partir del 1° de enero de 2010.
2) Cincuenta y siete afios, a partir del 1° de enero de 2011.
3) Cincuenta y ocho afios, a partir del 1° de enero de 2013.
4) Cincuenta y nueve afos, a partir del 1° de enero de 2015.

A partir del 1° de enero de 2017, la edad minima de jubilacién de la mujer por esta causal, sera de
sesenta afios.

Articulo 38. (Jubilacion por incapacidad total).- La causal de jubilacion por incapacidad total se configura
por la ocurrencia de cualesquiera de los siguientes presupuestos:

A) La incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida en actividad o en periodo de
inactividad compensada, cualquiera sea la causa que la haya originado y siempre que se acredite no
menos de dos afios de servicios reconocidos.

Para los trabajadores, directores, administradores, socios y sindicos, que tengan hasta veinticinco
afios de edad solo se exigird un periodo minimo de servicios de seis meses.

B) La incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, a causa o en ocasién del trabajo,
cualquiera sea el tiempo de servicios.

C) La incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida después del cese en la
actividad o del vencimiento del periodo de inactividad compensada, cualquiera sea la causa que
hubiera originado la incapacidad, cuando se computen diez afios de servicios reconocidos como



minimo y siempre que el afiliado haya mantenido residencia en el pais desde la fecha de su cese y
no fuera beneficiario de otra jubilacién o retiro, salvo la prestacién que provenga del régimen de
jubilaciéon por ahorro individual definido en la Ley N°16.713, de 3 de setiembre de 1995,
modificativas y concordantes.

El Consejo Honorario establecera el procedimiento para determinar la configuracién de la incapacidad y
la oportunidad de su ocurrencia. El grado de severidad de la incapacidad que dé mérito a la concesion de
esta jubilacion, se establecera atendiendo a los baremos aprobados para los afiliados al Banco de
Prevision Social y al porcentaje de invalidez fijado por el Poder Ejecutivo para la incapacidad absoluta
para todo trabajo.

El afiliado debera someterse a examenes médicos periédicos en caso de que la Caja lo estime
pertinente. La ausencia injustificada a los mismos aparejara la inmediata suspension del servicio de la
pasividad, sin perjuicio de su reanudacién desde el momento en que se acredite el mantenimiento de la
incapacidad que dio origen a aquélla.

La prestacion dejard también de servirse, si al practicarse los examenes periddicos dispuestos se
constatare el cese de la incapacidad, salvo que el beneficiario contara con la edad minima para configurar
causal comun.

Articulo 39. (Jubilacion por edad avanzada).- La causal de jubilaciéon por edad avanzada se configura
siempre que no se cuente con causal de jubilacion comun, con la reunién de los siguientes requisitos:

A) Un minimo de servicios de:

1) Once afios, a partir del 1° de enero de 2010.

2) Doce afios, a partir del 1° de enero de 2011.

3) Trece afios, a partir del 1° de enero de 2013.

4) Catorce afios, a partir del 1° de enero de 2015.

5) Quince afios, a partir del 1° de enero de 2017.

B) El cumplimiento de las siguientes edades minimas:

1) Para el hombre, setenta afios.

2) Parala mujer:

- Sesentay seis afios, a partir de 1° de enero de 2010.

- Sesenta y siete afios, a partir del 1° de enero de 2011.

- Sesenta y ocho afios, a partir del 1° de enero de 2013.

- Sesenta y nueve afios, a partir del 1° de enero de 2015.

- Setenta afios, a partir del 1° de enero de 2017.

Asimismo, se configura al reunir:
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A) Sesenta y nueve afios de edad y diecisiete afios de servicios o

B) Sesentay ocho afios de edad y diecinueve afios de servicios o

C) Sesentay siete afios de edad y veintitn afios de servicios o

D) Sesentay seis afios de edad y veintitrés afios de servicios o

E) Sesentay cinco afios de edad y veinticinco afios de servicios.

Las modalidades de configuracion de la causal previstas en los precedentes literales C), D) y E)
entraran en vigencia a partir del 1° de enero de 2010.

La jubilacion por edad avanzada es incompatible con cualquier otra jubilacién, retiro o subsidio
transitorio por incapacidad parcial, salvo la prestacion que provenga del régimen de jubilacién por ahorro
individual obligatorio definido en la Ley N°16.713, de 3 de setiembre de 1995, modificativas y
concordantes.

Articulo 40. (Cumplimiento de edad en inactividad).- Para configurar causal jubilatoria, en los casos en
que se alude a un minimo de edad, no se requiere que el mismo se cumpla en actividad.

CAPITULO IlI
DEL SUBSIDIO TRANSITORIO POR INCAPACIDAD PARCIAL

Articulo 41. (Subsidio transitorio por incapacidad parcial).- El derecho a percibir el subsidio transitorio
por incapacidad parcial, se configura en el caso de la incapacidad absoluta y permanente para el empleo
o profesion habitual, sobrevenida en actividad o en periodos de inactividad compensada, cualquiera sea
la causa que la haya originado, siempre que se acredite:

A) No menos de dos afios de servicios reconocidos.

Para los trabajadores, directores, administradores, socios y sindicos, que tengan hasta veinticinco
afios de edad solo se exigird un periodo minimo de servicios de seis meses.

B) Que se trate de la actividad principal, entendiéndose por tal la que proporciona el ingreso necesario
para el sustento.

C) Que se haya verificado el cese del cobro de las retribuciones de actividad en la que se produjo la
causal del subsidio transitorio y durante el periodo de percepcion del mismo.

Si la incapacidad se hubiese originado a causa o en ocasién del trabajo, no regira el periodo minimo de
servicios referido.

El Consejo Honorario establecera el procedimiento para determinar la configuracién de la incapacidad y
la oportunidad de su ocurrencia. El grado de severidad de la incapacidad que dé mérito a la concesién de
este subsidio, se establecerd atendiendo a los baremos aprobados para los afiliados al Banco de
Previsién Social y al porcentaje de invalidez fijado por el Poder Ejecutivo para la incapacidad absoluta
para todo trabajo.

Esta prestacion se servira, de acuerdo al grado de capacidad remanente y a la edad del afiliado, por un
plazo maximo de tres afios contados desde la fecha de la incapacidad o, si correspondiere, desde el
vencimiento de la cobertura de las prestaciones por enfermedad. Si dentro del plazo antes indicado la
incapacidad deviene absoluta y permanente para todo trabajo, se configurara jubilacién por incapacidad
total.
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Los beneficiarios de este subsidio quedan comprendidos en lo dispuesto por el literal A) del articulo 327
de la Ley N° 16.320, de 1° de noviembre de 1992, y sus modificativas.

Articulo 42. (Condiciones para el mantenimiento del subsidio por incapacidad parcial).- Cuando se
determine la existencia de una incapacidad absoluta y permanente para el empleo o profesion habitual, se
establecerd el momento en que debera realizarse el examen definitivo, asi como si el afiliado debe
someterse a examenes médicos periodicos, practicados por servicios de la Caja o por los que ésta
indique.

El beneficiario debera necesariamente presentarse a dichos examenes y la ausencia no justificada a los
mismos aparejara la inmediata suspension de la prestacion.

Esta dejara también de servirse, si al practicarse los examenes periodicos dispuestos, se constatare el
cese de la incapacidad.

Articulo 43. (Inactividad compensada).- El lapso por el cual se sirva este beneficio constituye periodo de
inactividad compensada y se computara como tiempo trabajado.

El importe del subsidio estara sujeto al pago de las mismas contribuciones patronales y personales que
graven el salario, deduciendo la Caja las correspondientes al titular, directamente de la prestacion.

Articulo 44. (Incapacidad parcial y edad minima de jubilacién).- Si la incapacidad absoluta y permanente
para el empleo o profesion habitual subsistiera al cumplir el beneficiario la edad minima requerida para la
configuracion de la causal comun, aquélla se considerara como absoluta y permanente para todo trabajo,
salvo que el beneficiario opte expresamente por reintegrarse a la actividad.

CAPITULO IV
DE LAS PENSIONES DE SOBREVIVENCIA

Articulo 45. (Causales de pension).- Los afiliados activos, cualquiera sea el tiempo de servicios
acreditados, y los jubilados, causan pension ante el acaecimiento de los siguientes hechos:

A) La muerte o declaracién judicial de ausencia, sin perjuicio de que los presuntos causahabientes
puedan solicitar la liquidacion provisoria de la pension desde que esté configurada la presuncion
judicial de ausencia.

B) La desaparicién en un siniestro o hecho conocido de manera publica y notoria, que haga presumir la
muerte, previa informacién sumaria.

La pensién caducara desde el momento en que el causante apareciere con vida o no se obtuviera la
declaracion de ausencia dentro de los dos afios siguientes a la fecha en que ésta pudo solicitarse. En
tales casos, el Consejo Honorario podra disponer la devolucion de lo pagado.

Articulo 46. (Causante desocupado).- También causara pension el afiliado desocupado que:

A) Fallezca durante el periodo de amparo al régimen de prestaciones por desempleo o dentro de los
doce meses inmediatos siguientes al cese de dicha prestacion o al de la actividad, cuando no tuviere
derecho a aquél.

B) Fallezca después del cese en la actividad y no se encuentre comprendido en las situaciones
previstas en el literal anterior, siempre que compute como minimo diez afios de servicios amparados
por la Caja y sus causahabientes no fueren beneficiarios de pensién generada por el mismo
causante.

Articulo 47. (Beneficiarios de pension).- Siempre que al momento de configuracion de la causal no se
hallaren en situacion de desheredacion o indignidad para suceder, tienen derecho a pension las
siguientes personas:
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A) Las personas viudas.

B) Los hijos solteros mayores de dieciocho afios de edad absolutamente incapacitados para todo
trabajo y los hijos solteros menores de veintiln afios de edad excepto cuando se trate de mayores
de dieciocho afios de edad que dispongan de medios de vida propios y suficientes para su congrua y
decente sustentacion.

C) Los padres absolutamente incapacitados para todo trabajo.

D) Las personas divorciadas.

El derecho a pension de los hijos se configurara en el caso de que su padre o madre no tengan derecho
a pension, o cuando éstos, en el goce del beneficio, fallezcan o pierdan el derecho por cualquiera de los
impedimentos establecidos legalmente.

Articulo 48. (Condiciones del derecho).- El derecho de los beneficiarios quedara sujeto al cumplimiento
de las siguientes condiciones:

A) Las personas divorciadas, siempre que no fueran declaradas culpables y acrediten ademas que, a la
fecha de configuracion de la causal, eran beneficiarias de pension alimenticia servida por el
causante, decretada u homologada judicialmente.

B) Los hijos solteros mayores de veintiin afios y los padres, absolutamente incapacitados para todo
trabajo, siempre que acrediten, ademas, que carecen de medios de vida que les permitan subvenir a
su sustento, el que debié estar a cargo del causante en forma total o principal.

C) Los hijos adoptivos o los padres adoptantes, en todo caso, siempre que prueben, ademas de lo que
se establece en el literal anterior, que han integrado de hecho un hogar comudn con el causante y
convivido en su morada constituyendo con el mismo una unidad moral y econémica similar a la de la
familia, y que esta situacion fuese notoria y preexistente, por lo menos en cinco afios a la fecha de
configurarse la causal, aun cuando el cumplimiento de las formalidades legales de adopcion fuese
mas reciente. Cuando la causal pensionaria se opere antes de que el adoptado haya cumplido los
diez afios de edad, se exigird como minimo que haya convivido con el causante la mitad de su edad
a dicha fecha.

Esta pension es incompatible con la causada por vinculo de consanguinidad, pudiendo optar el
interesado por una u otra.

Articulo 49. (De los periodos del servicio de pensién a las personas viudas y divorciadas).- Las
pensiones a personas viudas o divorciadas, que tengan cuarenta o mas afios de edad a la fecha de
configuracion de la causal, o que cumplan esa edad gozando del beneficio de la pension, se serviran
durante toda su vida, salvo que se configuren respecto de las mismas las causales de pérdida de la
prestacion que se establecen en el articulo siguiente.

En caso de que las personas viudas o divorciadas tengan entre treinta y treinta y nueve afios de edad a
la fecha de la configuracion de la causal, la pension se servird por el término de cinco afios, y por el
término de dos afios cuando los mencionados beneficiarios sean menores de treinta afios de edad a dicha
fecha.

Los limites de prestacion de la pension a que hace referencia el inciso anterior no regiran en los casos
que:

A) El beneficiario estuviese total y absolutamente incapacitado para todo trabajo.

B) Integren el nucleo familiar del beneficiario hijos solteros menores de veintiin afios de edad, en cuyo
caso la pension se servira hasta que éstos alcancen dicha edad una vez cumplidos los términos del
inciso segundo, excepto cuando se trate de mayores de dieciocho afios de edad que dispongan de



medios de vida propios y suficientes para su congrua y decente sustentacion.

C) Integren el ndcleo familiar del beneficiario hijos solteros mayores de dieciocho afios de edad
absolutamente incapacitados para todo trabajo.

Articulo 50. (Pérdida del derecho).- El derecho a pension se pierde:
A) Por contraer matrimonio las personas divorciadas.

B) Por disponer los hijos solteros mayores de dieciocho afios de edad de medios de vida propios y
suficientes para su congrua y decente sustentacion.

C) Por alcanzar los hijos solteros no comprendidos en el literal anterior, los veintiin afios de edad, salvo
gue acrediten hallarse absolutamente incapacitados para todo trabajo y carecer de medios para
subvenir a su sustento, el que debi6 estar a cargo del causante en forma total o principal.

D) Por recuperar la capacidad antes de los cuarenta y cinco afios de edad, cuando la incapacidad fuere
requisito del beneficio pensionario.

E) Por mejorar la fortuna de los beneficiarios incluidos en los literales B) y C) del articulo 48.

CAPITULO V
DETERMINACION DEL MONTO Y DEMAS CONDICIONES DE LAS PRESTACIONES

Articulo 51. (Sueldo basico de jubilacion).- El sueldo basico jubilatorio se calculara obteniendo el
promedio mensual de las asignaciones computables actualizadas de los Ultimos diez afios de servicios
registrados en la historia laboral.

Si fuere mas favorable para el afiliado, el sueldo basico jubilatorio seré el promedio de los veinte afios
de mejores asignaciones computables actualizadas, por servicios registrados en la historia laboral.

Tratandose de jubilacién por incapacidad total o de jubilacién por edad avanzada, si el tiempo de
servicios computado no alcanza al periodo o periodos de célculo indicados en los incisos anteriores, se
tomard el promedio actualizado correspondiente al periodo o periodos efectivamente registrados.

La actual[zacién se hara hasta el mes inmediato anterior al inicio del servicio de la pasividad, de
acuerdo al Indice Medio de Salarios, elaborado conforme al articulo 39 de la Ley N°13.728, de 17 de
diciembre de 1968.

Articulo 52. (Asignacién de jubilacién).- La asignacion de jubilacion sera:

A) Para la jubilacion comun, el resultado de aplicar sobre el sueldo basico jubilatorio respectivo, los
porcentajes que se establecen a continuacion:

1) El 50% (cincuenta por ciento) cuando se computen como minimo treinta afios de servicios
reconocidos.

2) Se adicionara:

A) Un 0,5% (medio por ciento) del referido sueldo bésico, por cada afio de servicios que
exceda de treinta y cinco al momento de configurarse la causal, con un tope del 2,5% (dos y
medio por ciento).

B) A partir de los sesenta afios de edad, por cada afio de edad que se difiera el retiro después
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B)

©)

de haberse completado treinta y cinco afios de servicios, un 3% (tres por ciento) del sueldo
basico jubilatorio por afio con un maximo de 30% (treinta por ciento); de no contarse a dicha
edad con treinta y cinco afios de servicios, se adicionara un 2% (dos por ciento) del sueldo
basico jubilatorio por cada afio de edad que la supere, hasta llegar a los setenta afios de
edad o hasta completar treinta y cinco afios de servicios, si esto ocurriere antes.

Para la jubilacion por incapacidad, el 65% (sesenta y cinco por ciento) del sueldo basico jubilatorio.

Para la jubilacion por edad avanzada, el 50% (cincuenta por ciento) del sueldo basico jubilatorio al
configurarse la causal, mas el 1% (uno por ciento) del mismo, por cada afio que exceda de los
quince afios de servicios o de los respectivos minimos de servicios que exigen los literales A) a E)
del inciso segundo del articulo 39, con un maximo del 14% (catorce por ciento).

Articulo 53. (Monto del subsidio transitorio por incapacidad parcial).- El monto mensual del subsidio
transitorio por incapacidad parcial sera equivalente al 65% (sesenta y cinco por ciento) del sueldo basico
jubilatorio calculado de acuerdo al articulo 51 de la presente ley.

Articulo 54. (Sueldo basico de pension).- El sueldo basico de pension sera equivalente a la jubilacion
gue le hubiere correspondido al causante a la fecha de configuracion de la causal pensionaria, con un
minimo equivalente a la asignacion de la jubilaciéon por incapacidad total.

Si el causante estuviere ya jubilado o percibiendo el subsidio transitorio por incapacidad parcial, el
sueldo basico de pension serd la ultima asignacion de pasividad o de subsidio.

Articulo 55. (Asignacién de pension).- La asignacion de pension sera:

A)

B)

C)

D)

E)

Si se trata de personas viudas o divorciadas, el 75% (setenta y cinco por ciento) del sueldo bésico
de pension cuando exista nucleo familiar, o concurrencia con hijos no integrantes del mismo o
padres del causante.

Si se trata exclusivamente de la viuda o del viudo, o hijos del causante, el 66% (sesenta y seis por
ciento) del sueldo bésico de pension.

Si se trata de hijos en concurrencia con los padres del causante, el 66% (sesenta y seis por ciento)
del sueldo basico de pension.

Si se trata exclusivamente de las divorciadas o de los divorciados, o padres del causante, el 50%
(cincuenta por ciento) del sueldo basico de pension.

Si se trata de la viuda o del viudo en concurrencia con la divorciada o divorciado, sin nicleo familiar,
el 66% (sesenta y seis por ciento) del sueldo béasico de pensién. Si sélo una de las categorias
tuviere nucleo familiar, el 9% (nueve por ciento) de diferencia se asignara a esa parte.

En todos los casos de personas divorciadas, el monto de la pension, o de la cuota parte si concurrieren
con otros beneficiarios, no podra exceder el de la pension alimenticia servida por el causante.

Articulo 56. (Distribucion de pension).- En caso de concurrencia de beneficiarios, la distribuciéon de la
asignacion de pension se efectuara conforme a las siguientes normas:

A)

A la viuda o al viudo, a la divorciada o al divorciado, con nucleo familiar, en concurrencia con otros
beneficiarios, les correspondera el 70% (setenta por ciento) de la asignacion de pension.

Cuando concurran con nucleo familiar la viuda o el viudo y la divorciada o el divorciado, la
distribucién de dicho porcentaje se hara por partes iguales a cada categoria. En el caso de que una
sola de las categorias integre nudcleo familiar, su cuota parte sera superior en un 14% (catorce por
ciento) a la del resto de los beneficiarios.



El remanente de la asignacion de pension se distribuira en partes iguales entre los restantes
coparticipes de pension.

B) A la viuda o al viudo, a la divorciada o al divorciado, sin nicleo familiar, en concurrencia con otros
beneficiarios, les correspondera el 60% (sesenta por ciento) de la asignacion de pension.

Cuando concurran la viuda o el viudo y la divorciada o el divorciado, la distribucién de dicho
porcentaje se hara por partes iguales a cada categoria.

El remanente se distribuird en partes iguales entre los restantes coparticipes de pension.

C) En los demas casos, la asignacion de pension se distribuira en partes iguales.

En el caso de las divorciadas o de los divorciados en concurrencia con otros beneficiarios, el remanente
que pudiera surgir de la aplicacién del inciso final del articulo anterior, se distribuira en la proporcion que
corresponda entre los restantes beneficiarios.

Articulo 57. (Reliquidacién).- Cuando un beneficiario falleciere o perdiere su derecho a percibir la
pension, se procedera a reliquidar la asignacién de pension si correspondiera, asi como a su distribucién,
de acuerdo con lo establecido en los articulos anteriores.

Articulo 58. (Concepto de nucleo familiar).- A los efectos de lo dispuesto en los articulos anteriores, se
considera nucleo familiar la sola existencia de hijos solteros del causante, menores de veintiiin afios de
edad o mayores de veintiin afios de edad absolutamente incapacitados para todo trabajo.

Articulo 59. (Alcance de las referencias a padres e hijos).- A los efectos de la presente ley las
referencias a padres e hijos comprenden a ambos sexos y a las calidades legales de legitimos, naturales,
adoptantes y adoptivos.

Articulo 60. (Liquidacion separada).- En cualquier caso de concurrencia de beneficiarios de pension se
liquidara por separado la parte proporcional que corresponda a cada uno de ellos.

Articulo 61. (Inicio del servicio de pasividad).- Los haberes de jubilacion se devengaran a partir del cese
de actividad o configuracion de la causal si fuere posterior a aquél, y los de pension desde la
configuracion de la causal.

No obstante, si la solicitud no se hubiere formulado dentro de los ciento ochenta dias de producido el
hecho determinante, los haberes se devengaran a partir de la fecha de presentacién de aquélla.

Articulo 62. (Incompatibilidad).- Es incompatible el goce de jubilacion otorgada por la Caja con el
desempefio de actividades amparadas por la misma, salvo el caso previsto en el literal C) del
inciso primero del articulo 82 de la presente ley y sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley
N° 17.819, de 6 de setiembre de 2004.

Articulo 63. (Ausentismo).- La residencia en el extranjero no constituira causal de suspension de la
percepcion de jubilaciones y pensiones otorgadas por la Caja.

CAPITULO VI
DISPOSICION ESPECIAL EN MATERIA DE PENSIONES

Articulo 64. (Derechos pensionarios de los concubinos).- Declarase que, cumplido un afio a partir de la
entrada en vigencia de la Ley N°18.246, de 27 de diciembre de 2007, quedaran extendidos a los
concubinos y a las concubinas a que refieren los articulos 1° y 2° de dicha ley, los derechos de seguridad
social previstos respectivamente para los viudos y las viudas en los Capitulos IV y V del Titulo V de la
presente ley, conforme con lo dispuesto por el articulo 19 de la ley indicada en primer término.

CAPITULO VI
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DEL SUBSIDIO PARA EXPENSAS FUNERARIAS

Articulo 65. (Subsidio para expensas funerarias).- Quien acredite haberse hecho cargo de los gastos
del sepelio de un afiliado, tendra derecho a un subsidio por el importe de los gastos efectivamente
realizados, hasta un méaximo de $ 7.100 (siete mil cien pesos uruguayos). La Caja podra sustituir dicho
subsidio por la prestacién directa o por contrato de los servicios funerarios.

Este beneficio es incompatible con la percepcion de cualquier otro subsidio para expensas funerarias
de otro organismo de seguridad social y debera ser solicitado dentro de los ciento ochenta dias contados
a partir de la fecha de fallecimiento de quien lo causa, vencido el cual caducara.

CAPITULO VIII
REGULACION DE LAS PRESTACIONES

Articulo 66. (Maximos de pasividad y de subsidio transitorio por incapacidad parcial).- Los importes
maximos iniciales de las asignaciones de jubilacion y del subsidio transitorio por incapacidad parcial, que
se otorguen con arreglo a la presente ley, seran establecidos con caracter general por el Consejo
Honorario por cinco votos conformes en ocasion de proceder a los ajustes de pasividades dispuestos por
el articulo 67 de la Constitucién de la Republica.

Dichos maximos no podran ser superiores a $ 41.920 (cuarenta y un mil novecientos veinte pesos
uruguayos) y seran de este monto en caso de no lograrse la mayoria especial requerida en el
inciso anterior.

Los importes maximos iniciales de las asignaciones de pension seran los que resulten de aplicar, a la
cifra indicada en el inciso anterior, los correspondientes porcentajes previstos en el articulo 55.

CAPITULO IX
DEL SUBSIDIO POR DESEMPLEO

Articulo 67. (Régimen).- El régimen de subsidio por desempleo previsto por la Seccion Ill de la Ley
N° 17.613, de 27 de diciembre de 2002, y la Ley N° 17.939, de 2 de enero de 2006, alcanzara unicamente
a los afiliados correspondientes a las instituciones, entidades y empresas indicadas en los literales A), B),
C), D), E) y J) del articulo 3° de la presente ley, asi como a los de las indicadas en el literal K) de dicho
articulo que sean propiedad de aquéllas.

A los restantes afiliados a la Caja les corresponderan los derechos y obligaciones previstos en el
régimen general estatuido por el Decreto-Ley N° 15.180, de 20 de agosto de 1981, y modificativas, en las
condiciones alli establecidas. La Caja administrard el seguro en lo concerniente a estos afiliados y
percibird, de Rentas Generales, los fondos para el pago de las prestaciones a los trabajadores referidos
en este inciso, pudiendo realizar las imputaciones necesarias de las sumas que deba verter al Estado por
concepto del Impuesto de Asistencia a la Seguridad Social (IASS) que retenga.

TITULO VI
DE LOS SERVICIOS
CAPITULO UNICO

Articulo 68. (Computo de servicios).- Sin perjuicio de las bonificaciones que correspondieren, los
servicios amparados por esta ley se computan por el tiempo calendario que medie entre la iniciaciéon y la
desvinculacién o cese, incluyéndose los lapsos de goce de subsidio, asi como los de inactividad en los
gue no pueda determinarse la configuracion de cese y posterior reingreso.

Los periodos de licencia sin goce de sueldo no constituyen actividad computable, por lo cual no se
consideraran como tiempo trabajado, ni deberan efectuarse contribuciones patronales y personales por
ellos. Los lapsos de suspension sin goce de sueldo o con retencion del mismo y los periodos en que se
efectle retencion o deduccidon por aplicacion de sanciones o por cualquier otro concepto, seran
computados por su totalidad y correspondera el pago de las contribuciones por los importes nominales
que hubiera debido percibir el afiliado.
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Articulo 69. (Servicios temporarios o por temporada, zafrales o a la orden).- Los trabajadores
temporarios o por temporada, zafrales o0 a la orden, computaran integramente el afio en que tengan
actividad cuando se cumplan en forma conjunta las siguientes condiciones:

A) Que se trate de una Unica actividad computable en el periodo.

B) Que no medie un periodo de inactividad mayor de seis meses, entre la finalizacion de una tarea y el
comienzo de otra en los casos de trabajadores zafrales o temporarios o por temporada, o de dos
meses tratdndose de trabajadores a la orden.

C) Que se acredite haber trabajado efectivamente no menos de ciento cincuenta dias o mil doscientas
horas en el afio de actividad en cuestién.

Articulo 70. (Servicios en minoridad).- Son computables los servicios prestados por los afiliados a partir
de los dieciocho afios de edad. Los prestados antes de los dieciocho y desde los quince afios de edad
s6lo seran computados cuando la actividad esté habilitada legalmente para ejercerse a tal edad y exista
registro y aportacién contemporanea.

En el caso de los dependientes, el amparo no sera afectado por eventuales infracciones del empleador,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 73 de la presente ley.

Articulo 71. (Servicios simultdneos amparados por la Caja).- En el caso de que un afiliado ejerza
simultaneamente dos o mas actividades amparadas por la Caja, se acumularan sus retribuciones a los
efectos del célculo del sueldo basico jubilatorio.

Articulo 72. (Prueba de los servicios).- La prueba de los servicios se efectuar4d mediante documentos, y
a falta de éstos, por otros medios probatorios admitidos por el ordenamiento juridico, a juicio del Consejo
Honorario.

El Consejo Honorario reglamentara el procedimiento probatorio, pudiendo la Caja recabar de oficio las
probanzas que estime pertinentes.

En caso de proceder la declaracion de testigos fuera del departamento de Montevideo, la Caja podra
solicitar por exhorto a los Juzgados competentes que practiquen su diligenciamiento.

Articulo 73. (Plazo para la denuncia de los servicios).- Los servicios amparados por la Caja prestados
con anterioridad a la vigencia de la presente ley, podran denunciarse dentro del plazo de dos afios
contados a partir de su entrada en vigor.

No obstante, en el caso de servicios de dependientes, éstos podran ademas denunciarse dentro del
plazo de dos afios contados a partir del cese de la relacion laboral de que se trate.

Vencidos tales plazos, no se admitird denuncia alguna.

Articulo 74. (Afiliacion voluntaria).- Los afiliados a la Caja que cesen o hayan cesado en la actividad sin
causal jubilatoria, podran optar por mantener afiliacion voluntaria a la misma, abonando el monto de los
aportes patronales y personales sobre la base de un ingreso ficto fijado por la Caja, cuyo monto se
ajustara periédicamente y se considerara asignacion computable.

Esta opcion debera formularse por Unica vez dentro de los noventa dias del cese, y solo tendran
derecho a efectuarla quienes cuenten con no menos de treinta afios -o de veinticinco afios, en los casos
previstos en el inciso segundo del articulo 30 de la Ley N° 18.125, de 27 de abril de 2007-, de servicios
acumulables, de los cuales un minimo de quince deberadn corresponder a afiliacion efectiva y
contemporanea a la Caja.

TITULO VII
DE LA MATERIA GRAVADA Y DE LAS ASIGNACIONES COMPUTABLES

CAPITULO UNICO
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Articulo 75. (Principio de congruencia).- Todas las asignaciones computables a los efectos de las
prestaciones, constituyen materia gravada por las contribuciones establecidas en favor de la Caja.

En caso de que una determinada asignacion o partida resulte, segun el periodo, gravada o no y
modifique tal naturaleza, la misma serd computable sélo por los periodos y montos en los que haya
constituido materia gravada.

Articulo 76. (Principio de primacia de la remuneracion real).- Las contribuciones establecidas en favor
de la Caja se aplicaran sobre las remuneraciones realmente percibidas, con la sola excepcién de aquellos
casos en los que la materia gravada y las asignaciones computables se rijan por remuneraciones fictas.

Articulo 77. (Afiliados activos. Hecho generador).- Las contribuciones establecidas en favor de la Caja,
correspondientes a los afiliados en actividad, se generaran por el desarrollo de actividad personal
remunerada de cualquier naturaleza, comprendida dentro de su ambito de afiliacién, sin perjuicio de las
excepciones referidas en el Titulo VI.

Articulo 78. (Asignaciones computables y materia gravada).- En los casos de afiliados activos,
constituyen asignaciones computables y materia gravada todos los ingresos que, en forma regular y
permanente, sean en dinero o en especie susceptible de apreciacién pecuniaria, perciban los
trabajadores, directores, administradores, socios y sindicos, comprendidos en el articulo 4°, en concepto
de retribucion y con motivo de su actividad personal amparada por la Caja.

Se presume que un ingreso es regular y permanente cuando es percibido en no menos de tres
oportunidades a intervalos de similar duracién, cualquiera sea la causa de la prestacion.

Cuando algun ingreso de los indicados en este articulo sea percibido mediante asignaciones en especie
0 cuya cuantia real sea incierta, el monto a gravar sera establecido fictamente por el Poder Ejecutivo.

Articulo 79. (Situacién de los directores y administradores de sociedades anénimas).- Las
remuneraciones de los directores y administradores de sociedades andnimas cuyos servicios son
amparados por la Caja, constituyen asignaciones computables y materia gravada por los montos
efectivamente percibidos como consecuencia del ejercicio de dichos cargos, cualquiera sea la
denominacion conferida a la partida abonada.

No obstante, cuando las remuneraciones del ejercicio, por todo concepto, sean inferiores al equivalente
a treinta veces el valor de la Base Ficta de Contribucidn creada por el articulo 155 de la Ley N° 16.713, de
3 de setiembre de 1995, por cada mes del ejercicio anual o de los meses en los cuales ejercio el cargo, se
estard a esta Ultima cifra, que constituira la materia gravada y asignacion computable.

TITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 80. (Mantenimiento de derechos adquiridos).- Los afiliados que, sin ser jubilados, hayan
configurado o configuren causal jubilatoria por el régimen previsional que se deroga, antes del 31 de
diciembre de 2009, se regiran por el mismo, salvo que opten por quedar comprendidos en el estatuido por
la presente ley.

También sera de aplicacion el régimen que se sustituye, sin perjuicio de la opcién antedicha, a quienes
hayan ingresado en el sistema de afiliacién voluntaria al amparo de lo previsto por el articulo 8° de la Ley
N° 16.565, de 21 de agosto de 1994, y por el articulo 30 de la Ley N° 18.125, de 27 de abril de 2007,
antes de la fecha de promulgacion de la presente ley.

Articulo 81. (Jubilacion anticipada transitoria).- Sera de aplicacion a los beneficiarios actuales y futuros
del subsidio transitorio por desempleo bancario a que refiere el literal b) del inciso primero del articulo 53
de la Ley N°17.613, de 27 de diciembre de 2002, lo dispuesto por los articulos 3° a 5° de la Ley
N° 17.939, de 2 de enero de 2006.

Las asignaciones de jubilacion anticipada transitoria seran servidas con cargo al Fondo de Subsidio por
Desempleo de la Caja, conforme lo prevé el articulo 6° de la ley mencionada en Gltimo término.
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Articulo 82. (Afiliados incorporados por la presente ley).- Los trabajadores, directores, administradores,
socios y sindicos que, a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley, se desempefiaren en
cualquiera de las instituciones, entidades y empresas indicadas en los literales F), G), H) e I) del
articulo 3° 0 en las indicadas en el literal K) de dicho articulo que sean propiedad de aquéllas:

A) Conservaran la proteccién que tenian a esa fecha en materia de asistencia materno - infantil y
asignaciones familiares.

B) Podréan optar, dentro de los noventa dias de dicha entrada en vigencia, por permanecer amparados
por el Banco de Prevision Social en el régimen de seguridad social que hasta entonces les era
aplicable, siempre que, de acuerdo a las disposiciones de ese régimen, les restaren menos de cinco
afios para configurar causal de jubilacion comun, contados a partir de la entrada en vigencia de la
presente ley.

C) De no formular dicha opcion podran igualmente optar, dentro del mismo plazo, por continuar
percibiendo la jubilacién que les hubiese otorgado la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias,
en cuyo caso no podran acumular los nuevos servicios a aquellos que generaron esa pasividad; si
escogieren la suspension de dicha jubilacion, podran luego acumular los nuevos servicios referidos y
la consecuente pasividad se determinara conforme a las disposiciones aplicadas para el calculo de
la jubilacion original.

Los afiliados indicados en el inciso segundo del articulo 67 de la presente ley, tendran derecho a las
prestaciones econémicas por enfermedad previstas para los afiliados al Banco de Prevision Social, las
que seran servidas por la Caja con los fondos que, a tal efecto, recibira de Rentas Generales, pudiendo la
misma realizar las imputaciones necesarias de las sumas que deba verter al Estado por concepto del
Impuesto de Asistencia a la Seguridad Social (IASS) que retenga.

Articulo 83. (Prima por edad).- La Caja continuara sirviendo Unicamente las primas por edad que,
estando en curso de pago a la fecha de entrada en vigencia de esta ley, correspondan a pasivos cuyas
prestaciones a cargo de la institucion no superen, en conjunto, el equivalente a 12 BPC (doce Bases de
Prestaciones y Contribuciones).

A los efectos de ese célculo, no se tomara en cuenta la referida prima.

Las primas por edad a que refiere el presente articulo se ajustardn por el procedimiento y en las
oportunidades previstas en el articulo 67 de la Constitucion de la Republica.

Articulo 84. (Condiciones para recibir prestaciones).- Para recibir cualquier prestacion de parte de la
Caja, se requiere que haya existido cotizacién efectiva o ponerse al dia Unicamente a través de los
medios previstos por los articulos 29 a 37 del Cédigo Tributario o por el mecanismo aludido en el literal L)
del inciso primero del articulo 11 de la presente ley, con las contribuciones establecidas a favor de la
Caja, por los servicios que generaron la correspondiente prestacion, asi como el cumplimiento regular de
las obligaciones para con el instituto.

Articulo 85. (Inembargabilidad e incedibilidad de prestaciones).- Las jubilaciones, pensiones y subsidios
servidos por la Caja son inalienables e inembargables, y toda venta o cesion que se hiciere de ellos,
cualquiera fuere su causa, sera nula, salvo los casos de excepcion establecidos legalmente.

No obstante, a los efectos previstos en el articulo anterior, podran destinarse asignaciones jubilatorias,
pensionarias o subsidios, devengados o futuros, a la cancelacion de las contribuciones establecidas en
favor de la Caja.

Asimismo, la Caja podra ordenar la retencion de hasta el 35% (treinta y cinco por ciento) de las
retribuciones que perciban los afiliados, asi como retener igual monto nominal de los sueldos,
jubilaciones, subsidios y pensiones que abone, a los efectos de hacer efectivos los créditos que tuviere
contra afiliados y pensionistas, sin perjuicio de lo previsto por el articulo 3° de la Ley N° 17.829, de 18 de
setiembre de 2004, y sus modificativas.

Articulo 86. (Titulos ejecutivos).- Los testimonios de las resoluciones firmes del Consejo Honorario de la
Caja, asentadas en actas y relativas a deudas por contribuciones de seguridad social de sus afiliados o de
las instituciones, entidades o empresas comprendidas en su régimen, constituyen titulos ejecutivos
siempre que cumplan con los requisitos previstos por el articulo 92 del Cddigo Tributario.
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Tales créditos de la Caja quedan incluidos en el numeral 4° del articulo 2369 y en el articulo 2376 del
Cadigo Civil, cualquiera fuere el tiempo en que se hayan devengado.

Articulo 87. (Juicios ejecutivos).- En los juicios ejecutivos por cobro de las deudas a que refiere el
articulo anterior, no se requerir4 previamente intimacion de pago ni citacion a conciliacion y sélo seran
admisibles las excepciones de inhabilidad del titulo, falta de legitimacion pasiva, nulidad de la resolucion
declarada conforme a lo previsto por esta ley, extincion de la deuda, espera concedida con anterioridad al
embargo y las previstas por el articulo 133 del Codigo General del Proceso.

Articulo 88. (Aplicacion del Cdadigo Tributario).- La Caja tendrd, en su condicién de sujeto activo de las
prestaciones pecuniarias establecidas en su favor, las mismas facultades y obligaciones que el Cddigo
Tributario establece para los organismos estatales que administran los tributos regidos por dicho Cédigo,
conforme a lo previsto por el articulo 1° del referido cuerpo normativo.

Articulo 89. (Caducidad de créditos contra la Caja).- Los créditos que los afiliados o las instituciones,
entidades o empresas comprendidas en su régimen, puedan tener contra la Caja, cualquiera fuera su
naturaleza, provenientes de la aplicacién de esta ley, caducaran de pleno derecho a los cuatro afios
contados de la fecha en que pudieron ser exigibles.

Esta caducidad operara por periodos mensuales y su curso se suspendera hasta la resolucion
definitiva, por toda gestién fundada del interesado en via administrativa o jurisdiccional.

Articulo 90. (Regimenes complementarios de seguridad social).- La Caja podra organizar, establecer y
administrar con independencia patrimonial, regimenes complementarios del sistema general, asi como
prestar servicios vinculados con su actividad.

El Consejo Honorario dictara la correspondiente reglamentacion y fijard los montos a percibir por
concepto de comisiones y de administracion.

Articulo 91. (Aplicacion del régimen pensionario).- El sistema pensionario previsto por la presente ley
regira para las pensiones cuya causal se configure con posterioridad a su entrada en vigencia.

Articulo 92.- Créase una Comisién que tendré los siguientes cometidos: el seguimiento de la evolucién
economica financiera de la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias, el analisis de la posible
ampliacion del campo afiliatorio y en particular el seguimiento de la situacion de los trabajadores
incorporados en el articulo 3° de la presente ley.

Dicha Comisién estara integrada por un Senador designado por la Comision de Asuntos Laborales y
Seguridad Social de la Camara de Senadores, un Diputado designado por la Comision de Seguridad
Social de la Camara de Representantes, dos delegados del Poder Ejecutivo, uno de los cuales la
presidira, dos delegados de las empresas afiliadas, dos delegados de la Asociacion de Bancarios del
Uruguay, dos delegados de los jubilados y un delegado de la entidad gremial mas representativa de los
trabajadores incorporados a la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias en esta ley.

La Comisién podra ser convocada por cualquiera de sus miembros, con caracter obligatorio.

Articulo 93. (Referencia a valores constantes).- Las referencias monetarias mencionadas en la presente
ley estdn expresadas en valores correspondientes al mes de octubre de 2008 y se ajustaran por el
procedimiento y en las oportunidades previstas en el articulo 67 de la Constituciéon de la Republica.

A los efectos del primer ajuste posterior a la promulgacion de la presente ley, se tendrd en cuenta la
variacion que haya experimentado el Indice Medio de Salarios desde la anterior revaluacion de
pasividades operada conforme a dicho procedimiento.

Articulo 94. (Derogaciones).- Derégase el impuesto creado por la Ley N° 17.841, de 15 de octubre de
2004, asi como todas las disposiciones que se opongan a la presente ley.

Articulo 95. (Vigencia).- La presente ley entrara en vigencia el 1° de enero de 2009.

Sala de Sesiones de la Camara de Senadores, en Montevideo, a 21 de octubre de 2008.
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RODOLFO NIN NOVOA,
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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Montevideo, 24 de octubre de 2008.

Cumplase, acUsese recibo, comuniquese, publiquese e insértese en el Registro Nacional de Leyes y
Decretos, la Ley por la que se reforma el régimen previsional de la Caja de Jubilaciones y Pensiones
Bancarias.
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