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EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la siguiente Ley:
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
DECRETA:
LEY DE PENSIONES
TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
OBIJETO, PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

ARTICULO 1. (OBJETO DE LA LEY).- La presente Ley tiene por objeto establecer la
administracién del Sistema Integral de Pensiones, asi como las prestaciones y beneficios que
otorga a los bolivianos y las bolivianas, en sujecidn a lo dispuesto en la Constitucién Politica del
Estado.

ARTICULO 2. (SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES).- El Sistema Integral de Pensiones, esta
compuesto por:

a) El Régimen Contributivo que contempla la Prestacidon de Vejez, Prestacion de Invalidez, las
Pensiones por Muerte derivadas de éstas y Gastos Funerarios.

b) El Régimen Semicontributivo, que contempla la Prestacién Solidaria de Vejez, Pensién por
Muerte derivada de éstas y Gastos Funerarios.

c) El Régimen No Contributivo, que contempla la Renta Dignidad y Gastos Funerales.

ARTICULO 3. (PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO).- Los principios que
rigen la presente Ley son los siguientes:

a) Universalidad: Es la garantia de proteccién y acceso de las bolivianas y los bolivianos a la
Seguridad Social de Largo Plazo sin que exista discriminacidon por la clase de trabajo que
realizan, por la forma de remuneracién que perciben, por el nivel econdmico en que se
encuentran, y sin que exista discriminacidn por sexo, intra genérica, ni religion.

b) Interculturalidad: Es el reconocimiento de la igualdad de oportunidades y derechos de
convivencia entre las culturas del Estado Plurinacional de Bolivia respecto a la Seguridad Social



de Largo Plazo, en aplicacién a lo dispuesto en el Articulo 8, paragrafo Il de la Constitucion
Politica del Estado.

c) Integralidad: Se refiere al otorgamiento de las prestaciones de la Seguridad Social de Largo
Plazo, acorde con los colectivos que se van a proteger, a través de la articulacién de los
regimenes que componen el Sistema Integral de Pensiones.

d) Equidad: Es el otorgamiento ecuanime de prestaciones por las contribuciones efectuadas a
la Seguridad Social de Largo Plazo y de beneficios reconocidos en la presente Ley.

e) Solidaridad: Es la proteccion a los Asegurados menos favorecidos con participacion de todos
los aportantes al Sistema Integral de Pensiones y de las bolivianas y los bolivianos con mayores
ingresos, de acuerdo a lo establecido en la presente Ley.

f) Unidad de gestion: Es la articulacion de politicas, procedimientos y prestaciones en la
Seguridad Social de Largo Plazo, a fin de cumplir el objeto de la presente Ley.

g) Economia: Es la gestidn efectiva, racional y prudente de los recursos de la Seguridad Social
de Largo Plazo, manteniendo el equilibrio actuarial y financiero necesarios para otorgar las
prestaciones y beneficios, establecidos en la presente Ley.

h) Oportunidad: Es el reconocimiento y otorgamiento de prestaciones y beneficios de la
Seguridad Social de Largo Plazo en el momento que en derecho correspondan.

i) Eficacia: Es el correcto uso de los recursos de la Seguridad Social de Largo Plazo, para
garantizar el pago de las prestaciones y beneficios que esta Ley otorga.

j) 1gualdad de Género: Es proveer mecanismos necesarios y suficientes para cerrar brechas de
desigualdad, en las prestaciones y beneficios de la Seguridad Social de Largo Plazo entre
hombres y mujeres.

ARTICULO 4. (DEFINICIONES).- Para efectos de la presente Ley y sus reglamentos se usaran las
definiciones incluidas en el Glosario de Términos Previsionales del Sistema Integral de
Pensiones, que consta en el Anexo.

CAPITULO II
FONDOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES

ARTICULO 5. (FONDOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES).- En el Sistema Integral de
Pensiones se administraran los siguientes Fondos:

I. En el Régimen Contributivo, el Fondo de Ahorro Previsional, el Fondo de Vejez y el Fondo
Colectivo de Riesgos.

a) El Fondo de Ahorro Previsional estara compuesto por las Cuentas Personales Previsionales.

b) El Fondo de Vejez estard compuesto con los recursos del Saldo Acumulado de los
Asegurados, que acceden a la Prestacion de Vejez o Prestacion Solidaria de Vejez, u originan el
derecho a la Pensién por Muerte derivada de éstas.



c) El Fondo Colectivo de Riesgos estara compuesto con los recursos provenientes de las primas
por Riesgo Comun, Riesgo Profesional y Riesgo Laboral.

II. En el Régimen Semicontributivo, el Fondo Solidario estard compuesto con recursos
provenientes del veinte por ciento (20%) de las primas por Riesgo Comun, por Riesgo
Profesional y por Riesgo Laboral, del Aporte Solidario del Asegurado, del Aporte Nacional
Solidario, del Aporte

Patronal Solidario, del Aporte Solidario Minero y de otras fuentes de financiamiento.
lll. En el Régimen No Contributivo, el Fondo de la Renta Universal de Vejez.

ARTICULO 6. (PATRIMONIO AUTONOMO Y ADMINISTRACION).- Cada uno de los Fondos del
Sistema Integral de Pensiones se constituye como un patrimonio auténomo y diverso del
patrimonio de la Entidad que los administra, son indivisos, imprescriptibles e inafectables por
gravdmenes o medidas precautorias de cualquier especie y sdlo pueden disponerse de
conformidad a la presente Ley.

Los Fondos del Sistema Integral de Pensiones serdn administrados y representados por la
Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

TiTULO Il
PRESTACIONES Y BENEFICIOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES
CAPITULO |
PRESTACION DE VEJEZ

ARTICULO 7. (PRESTACION DE VEJEZ).- La Prestacién de Vejez obtenida por el Asegurado,
comprende el pago de:

a) Pensién de Vejez, vitalicia a favor del Asegurado.

b) Pensiones por Muerte a Derechohabientes, vitalicias y temporales segln correspondan, al
fallecimiento del Asegurado con Pensién de Vejez.

c) Gastos Funerarios al fallecimiento del Asegurado con Pension de Vejez.

ARTICULO 8. (CONDICIONES DE ACCESO).- El Asegurado accedera a la Prestacion de Vejez
cuando cumpla una de las siguientes condiciones:

a) Independientemente de su edad, siempre y cuando no haya realizado aportes al Sistema de
Reparto y financie con el Saldo Acumulado en su Cuenta Personal Previsional:

i. Una Pensidn igual o superior al sesenta por ciento (60%) de su Referente Salarial de Vejez,
ii. El monto necesario para financiar los Gastos Funerarios y,

iii. La Pension por Muerte para sus Derechohabientes.



b) A los cincuenta y cinco (55) afos hombres y cincuenta (50) afios mujeres, siempre y cuando
haya realizado aportes al Sistema de Reparto que le generen el derecho a una Compensacion
de Cotizaciones y financie con ésta mds el Saldo Acumulado en su Cuenta Personal Previsional:

i. Una Pensidn igual o superior al sesenta por ciento (60%) de su Referente Salarial de Vejez,
ii. El monto necesario para financiar los Gastos Funerarios y,
iii. La Pension por Muerte para sus Derechohabientes.

c) A partir de los cincuenta y ocho (58) afios de edad, independientemente del monto
acumulado en su Cuenta Personal Previsional, siempre y cuando cuente con una Densidad de
Aportes de al menos ciento veinte (120) periodos y financie un monto de Pension de Vejez,
mayor al monto de la Pensidn Solidaria de Vejez que le corresponderia de acuerdo a su
Densidad de Aportes.

ARTICULO 9. (COMPOSICION DE LA PENSION DE VEJEZ).- La Pensién de Vejez, estd compuesta
por la Fraccién de Saldo Acumulado y la Compensacion de Cotizaciones cuando corresponda.

ARTICULO 10. (PENSION POR MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS).- Los Derechohabientes del
Asegurado fallecido sin Pensién de Vejez, percibirdn la Pensidon por Muerte derivada de la
misma, previo cumplimiento de requisitos establecidos en la presente Ley y su reglamento.

El Asegurado fallecido originard el derecho al pago de los Gastos Funerarios.

ARTICULO 11. (ACTUALIZACION DE LAS PENSIONES).- Las Pensiones de Vejez seran
actualizadas tomando en cuenta lo siguiente:

a) La Fraccidon de Saldo Acumulado sera actualizada anualmente en funcidn a la mortalidad del
grupo de Asegurados con Pensidn de Vejez, Pension Solidaria de Vejez y Derechohabientes con
Pensidén por Muerte derivada de éstas, y a la rentabilidad del Fondo de Vejez.

b) La Compensacion de Cotizaciones sera actualizada anualmente en funcién a la variacion
anual de la Unidad de Fomento a la Vivienda.

CAPITULO II
PRESTACION SOLIDARIA DE VEJEZ

ARTICULO 12. (PRESTACION SOLIDARIA DE VEJEZ).- La Prestacion Solidaria de Vejez obtenida
por el Asegurado comprende el pago de:

a) Pensidn Solidaria de Vejez vitalicia a favor del Asegurado.

b) Pensiones por Muerte a Derechohabientes, vitalicias y temporales segiin correspondan, al
fallecimiento del Asegurado con Pensién Solidaria de Vejez.

c) Gastos Funerarios al fallecimiento del Asegurado con Pensidn Solidaria de Vejez.



ARTICULO 13. (REQUISITOS).- Para acceder a la Prestacién Solidaria de Vejez el Asegurado
debera cumplir conjuntamente los siguientes requisitos:

a) Tener al menos cincuenta y ocho (58) afos de edad.
b) Contar con una Densidad de Aportes de al menos ciento veinte (120) periodos.
c) Cumplir con las demas determinaciones de la presente Ley y sus reglamentos.

ARTICULO 14. (FRACCION SOLIDARIA).- La Fraccién Solidaria es el componente variable con el
gue se alcanza el monto de la Pensién Solidaria de Vejez, que corresponde al Asegurado en
funcidn a su Densidad de Aportes, y que se financia con recursos del Fondo Solidario.

ARTICULO 15. (COMPOSICION DE LA PENSION SOLIDARIA DE VEJEZ).- La Pensién Solidaria de
Vejez estd compuesta por la Fraccidon de Saldo Acumulado, la Compensacion de Cotizaciones
cuando corresponda y la Fraccidon Solidaria.

Los Derechohabientes de Primer o Segundo Grado segun corresponda, podradn acceder a los
montos de todos los componentes de la Pensién Solidaria de Vejez. Los Derechohabientes de
Tercer Grado sélo podran acceder a la Fraccion de Saldo Acumulado.

El Fondo Solidario financiara inicamente la diferencia que se genera entre la Pension Solidaria
de Vejez que corresponda al Asegurado, y la Pensién financiada con la Fracciéon de Saldo
Acumulado calculada sin Derechohabientes de Tercer Grado y su Compensacidon de
Cotizaciones cuando corresponda.

ARTICULO 16. (LIMITES SOLIDARIOS).- Los Limites Solidarios son los montos referenciales
maximos y minimos utilizados para la determinacidn del monto de la Pensién Solidaria de
Vejez que se pagard a los Asegurados en funcién a su Densidad de Aportes, detallados en el
siguiente Articulo.

ARTICULO 17. (PORCENTAJE REFERENCIAL).-

Densidad de Limite Solidario | Limite Solidario
Aportes en afios Minimo Maximo
(Bs.) (Bs.)

10 476
11 516
12 557
13 598
14 639
15 679
16 721 851
17 763 1.024
18 806 1.196
19 848 1.368
20 890 1.540
21 932 1.672
22 974 1.804




23 1.016 1.936
24 1.058 2.068
25 1.100 2.200
26 1.120 2.240
27 1.140 2.280
28 1.160 2.320
29 1.180 2.360
30 1.200 2.400
31 1.220 2.440
32 1.240 2.480
33 1.260 2.520
34 1.280 2.560
350 mas 1.300 2.600

I. El Porcentaje Referencial que corresponde a cada Asegurado en funcién a su Densidad de
Aportes, es el siguiente:

Densidad de Porcentaje
Aportes en anos Referencial
16 56%
17 57%
18 58%
19 59%
20 60%
21 61%
22 62%
23 63%
24 64%
25 65%
26 66%
27 67%
28 68%
29 69%
30 70%
31 70%
32 70%
33 70%
34 70%
35 0 mas 70%

IIl. El Porcentaje Referencial se aplica al Referente Salarial Solidario.



ARTIiCULO 18. (DETERMINACION DEL MONTO DE LA PENSION SOLIDARIA DE VEJEZ).- Para
efectos de la determinacidon del monto de la Pensidn Solidaria de Vejez al que accedera el
Asegurado, se debera considerar lo siguiente:

I. Para los Asegurados que tienen entre diez (10) y quince (15) afios de aportes:

a) Si la Pension Base Referencial es mayor o igual al monto correspondiente al Limite Solidario
en funcién a la Densidad de Aportes, éste no accede a la Pensidn Solidaria de Vejez.

b) Si la Pension Base Referencial es menor al monto correspondiente al Limite Solidario en
funcién a la Densidad de Aportes, éste accede a la Pensidn Solidaria de Vejez correspondiente
al monto de dicho limite.

Il. Para los Asegurados que tienen dieciséis (16) afios de aportes o mas:

a) Si la Pension Base Referencial es mayor o igual al monto correspondiente al Limite Solidario
Superior en funcién a la Densidad de Aportes, éste no accede a la Pensién Solidaria de Vejez.

b) Si el Monto Salarial Referencial estd por encima del Limite Superior, el Asegurado recibira el
monto definido para dicho limite, siempre y cuando la Pensién Base Referencial sea menor al
mismo.

c) Si el Monto Salarial Referencial queda entre el Limite Solidario Superior y el Limite Solidario
Inferior el Asegurado recibird el monto correspondiente al Monto Salarial Referencial, siempre
y cuando la Pensidn Base Referencial sea menor o igual al mismo, caso contrario no accede a la
Pensién Solidaria de Vejez.

d) Si el Monto Salarial Referencial estad por debajo del Limite Solidario Inferior, el Asegurado
recibird el monto definido para dicho limite siempre y cuando la Pensién Base Referencial sea
menor al mismo, caso contrario no accede a la Pensidén Solidaria de Vejez.

En los casos que el Asegurado no acceda a la Pensién Solidaria de Vejez, accedera al monto
correspondiente a la Pensidon Base Referencial, siempre y cuando cumpla los requisitos
establecidos para la Prestacion de Vejez.

ARTICULO 19. (ACTUALIZACION DE LOS LIMITES SOLIDARIOS).- El Organo Ejecutivo podra
actualizar cada cinco (5) afos, los montos correspondientes a los limites minimos y maximos
solidarios establecidos en la presente Ley.

ARTiCULO 20. (PENSIONES DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO DE LARGO PLAZO).- I. Los
Afiliados o Derechohabientes con solicitud de pensién o con pensién en curso de pago en el
Seguro Social Obligatorio de largo plazo, podran acceder a la Prestacion Solidaria de Vejez o a
la Pension por Muerte derivada de ésta, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en
la presente Ley y sus reglamentos.

Il. Esta determinacion sera aplicable también para los pagos de Compensacién de Cotizaciones
Mensuales.

ARTICULO 21. (BENEFICIOS ALTERNATIVOS).- I. La beneficiaria o beneficiario del Pago Mensual
Minimo en curso de pago a la fecha de publicacion de la presente Ley, accederd al cambio de



beneficio a Compensacion de Cotizaciones Mensual. El monto de Compensacion de
Cotizaciones Mensual correspondera al monto que resulte mayor entre el Pago Mensual
Minimo vigente a la fecha de publicacion de la presente Ley y el monto de Compensacién de
Cotizaciones que corresponda al Asegurado.

Con posterioridad al cambio de beneficio establecido en el parrafo anterior, el Asegurado
podra acceder a la Pensidon Solidaria de Vejez, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente Ley y sus reglamentos.

El Asegurado que haya sido objeto del cambio de beneficio establecido en el presente articulo
y que cuente con una Densidad de Aportes inferior a doscientos cuarenta (240) periodos podra
acceder al Limite Inferior de la Pensién Solidaria de Vejez, pudiendo realizar contribuciones,
por Unica vez y a éste Unico efecto, hasta alcanzar una Densidad de Aportes de doscientos
cuarenta (240) periodos. Los aportes comprenderan el pago de la Cotizacion Mensual y
Comisidn segun reglamento.

Il. La beneficiaria o beneficiario que haya cobrado el Pago Unico con anterioridad a la fecha de
publicacion de la presente Ley, que cuente con al menos sesenta (60) periodos aportados al
Sistema de Reparto, podra acceder voluntariamente al cambio de beneficio a Compensacion
de Cotizaciones Mensual previa devolucién del monto percibido por el Pago Unico.

Posterior al cambio de beneficio establecido en el parrafo anterior, el Asegurado podra realizar
contribuciones, por Unica vez y a éste Unico efecto, hasta alcanzar una Densidad de Aportes de
ciento veinte (120) periodos. Las contribuciones comprenderan el pago de Cotizacion Mensual
y Comisién segun reglamento.

lll. A partir de la fecha de publicacién de la presente Ley, los aportes realizados al Sistema de
Reparto que no hubieran generado el acceso a una renta o un beneficio, generaran el derecho
a la Compensacién de Cotizaciones establecida en la presente Ley.

ARTiCULO 22. (REPOSICION A LA CUENTA PERSONAL PREVISIONAL).- Para acceder a la
Pensién Solidaria de Vejez, los recursos que hayan sido retirados a través de Retiros Minimos,
Retiros Temporales, Devolucién Total, Devolucidn Parcial o Retiro Final en el Seguro Social
Obligatorio de largo plazo o en el Sistema Integral de Pensiones, deberan ser repuestos mas
los rendimientos que hasta la fecha de reposicion se hubieran generado.

ARTIiCULO 23. (PENSI()N POR MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS).- Los Derechohabientes del
Asegurado fallecido sin Pensidon Solidaria de Vejez, percibiran la Pensiéon por Muerte derivada
de la misma, previo cumplimiento de requisitos establecidos en la presente Ley y su
reglamento.

El Asegurado fallecido originara el derecho al pago de los Gastos Funerarios.
CAPITULO IlI
COMPENSACION DE COTIZACIONES

ARTICULO 24. (COMPENSACION DE COTIZACIONES).-



I. Es el reconocimiento que otorga el Estado Plurinacional de Bolivia, a los Asegurados por los
aportes efectuados al Sistema de Reparto vigente hasta el 30 de abril de 1997, que se financia
con los recursos del Tesoro General de la Nacidn.

Il. Para el acceso a la Compensacién de Cotizaciones, la edad minima es de cincuenta y cinco
(55) afios para hombres y cincuenta (50) afios para mujeres.

lll. La Compensacién de Cotizaciones podrd ser mensual o global conforme a la presente Ley.
IV. El certificado de Compensacién de Cotizaciones se emitira:
a) En bolivianos con mantenimiento de valor respecto al Délar

Estadounidense, cuyo monto no podra superar el tope establecido para las Rentas del Sistema
de Reparto.

b) Con al menos la siguiente informacion:
i. Namero correlativo de seguridad.

ii. Datos personales de la afiliada o afiliado: nombres, apellidos, nimero de Cédigo Unico del
Asegurado y la fecha de nacimiento.

iii. Procedimiento: Automatico o Manual.

iv. Monto de la Compensacion de Cotizaciones expresados en Bolivianos, numeral y literal.
v. Fecha de emisidn del Certificado de la Compensacién de Cotizaciones.

vi. Densidad de aportes.

vii. Tipo de Cambio Oficial de venta del boliviano con relaciéon al délar estadounidense,
correspondiente al ultimo dia del mes anterior a la emisidn del Certificado de Compensacion
de Cotizaciones.

V. Ninguna persona se beneficiard conjuntamente de una Compensacién de Cotizaciones, una
Renta en Curso de Pago del Sistema de Reparto u otros beneficios reconocidos por los aportes
realizados al Sistema de Reparto.

VI. La Compensacion de Cotizaciones emitida y registrada forma parte del Sistema Integral de
Pensiones, debiendo regirse su aplicacidn a la presente Ley y disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 25. (CALCULO DE LA COMPENSACION DE COTIZACIONES).- La Compensacién de
Cotizaciones se calculara como resultado de la multiplicacién del nimero de afios, o fraccién
de ellos, efectivamente cotizados por el Asegurado al Sistema de Reparto, por cero coma siete
(0,7) veces el ultimo salario cotizado en el Sistema de Reparto previo a noviembre de 1996,
dividido entre veinticinco (25).

El salario que se tomara en cuenta para la Compensacién de Cotizaciones sera calculado en
bolivianos con mantenimiento de valor, respecto al Délar Estadounidense.
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ARTICULO 26. (COMPENSACION DE COTIZACIONES MENSUAL).- Si el Asegurado ha realizado
al menos sesenta (60) cotizaciones hasta el 30 de abril de 1997, recibira una Compensacion de
Cotizaciones Mensual calculada de acuerdo a lo sefialado en la presente Ley.

La Compensacion de Cotizaciones Mensual no podra ser emitida por un valor mayor a veinte
(20) veces el Salario Minimo Nacional vigente a la fecha de emision.

ARTICULO 27. (COMPENSACION DE COTIZACIONES GLOBAL).- Si el Asegurado ha realizado
menos de sesenta (60) cotizaciones al Sistema de Reparto hasta el 30 de abril de 1997, recibird
una Compensacion de Cotizaciones Global por una sola vez, equivalente a cien (100) veces la
Compensacion de Cotizaciones resultante del cdlculo previsto en la presente Ley.

El monto de la Compensacién de Cotizaciones Global sera acreditado en la Cuenta Personal
Previsional del Asegurado, una vez que el Asegurado cumpla la edad de cincuenta y cinco (55)
afios para hombres y cincuenta (50) afios para mujeres, previo cumplimiento de requisitos
establecidos en reglamento.

ARTICULO 28. (PAGO DE LA COMPENSACION DE COTIZACIONES).-

I. La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo pagara la Compensacion de
Cotizaciones Mensual, a partir del momento en que el Asegurado cumpla con los requisitos
sefialados en la presente Ley y disposiciones reglamentarias.

Il. El pago de la Compensacién de Cotizaciones Mensual se efectuara en favor del Asegurado o
de sus Derechohabientes hasta el Segundo Grado, en las proporciones que correspondan.

lll. La Compensacién de Cotizaciones Mensual en curso de pago sera actualizada anualmente
en funcidn a la variacién anual de la Unidad de Fomento a la Vivienda.

ARTICULO 29. (CONCILIACION DE PAGOS).-

La entidad administradora del Sistema de Reparto serd responsable de efectuar mensualmente
las conciliaciones del pago de la Compensacion de Cotizaciones con la Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo, las Entidades Aseguradoras y la Entidad Encargada de Riesgos.

Al menos una vez por afio la entidad administradora del Sistema de Reparto pondrd a
conocimiento del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas los resultados de las
conciliaciones mensuales.

ARTICULO 30. (ACCESO A LA COMPENSACION DE COTIZACIONES MENSUAL EN CASO DE
RECARGOS).-

I. El Asegurado o sus Derechohabientes con tramite de Pensidn de Invalidez o Pensién por
Muerte respectivamente, cuyo origen hubiese sido calificado como Riesgo Comun y que no
cumpla los requisitos de cobertura del Seguro de Riesgo Comun por mora del Empleador,
podra acceder al pago temporal de la Compensacion de Cotizaciones Mensual. El pago
temporal no libera al Empleador de su obligacién de pago del Recargo correspondiente.

Il. Una vez que el Empleador pague la totalidad del Recargo adeudado, el Asegurado o sus
Derechohabientes se encuentran obligados a reponer al Tesoro General de la Nacién, los
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montos percibidos por concepto de pago temporal de la Compensacion de Cotizaciones
Mensual, en la cuantia a ser determinada por reglamento.

CAPITULO IV
INVALIDEZ POR RIESGO COMUN

ARTICULO 31. (PRESTACION DE INVALIDEZ).- La Prestacién de Invalidez por Riesgo Comun se
otorga en caso de sufrir invalidez parcial o invalidez total definitiva, a causa de accidente y/o
enfermedad no proveniente de Riesgo Profesional o Riesgo Laboral.

La Prestacion de Invalidez por Riesgo Comun comprende el pago de:
a) La Pensidn de Invalidez por Riesgo Comun a favor del Asegurado.

b) Diez por ciento (10%) mensual del monto actualizado del Referente Salarial de Riesgos, con
destino a la Cuenta Personal Previsional, en casos de invalidez total, o Diez por ciento (10%)
mensual de la Pension de Invalidez actualizada, con destino a la Cuenta Personal Previsional,
en casos de invalidez parcial.

c) Pensiones por Muerte a Derechohabientes de Primer o Segundo Grado, vitalicias y
temporales segun correspondan, al fallecimiento del Asegurado con Pensién de Invalidez.

d) Gastos Funerarios al fallecimiento del Asegurado con Pensidn de Invalidez.
ARTiCULO 32. (REQUISITOS DE COBERTURA).-

I. Para obtener una Prestacion de Invalidez por Riesgo Comun, el Asegurado debe cumplir
conjuntamente los siguientes requisitos de cobertura:

a) Ser menor de sesenta y cinco (65) afios de edad.

b) Contar con al menos sesenta (60) cotizaciones pagadas, al Sistema de Reparto, al Seguro
Social Obligatorio de largo plazo y/o al Sistema Integral de Pensiones.

En caso de contar con menos de sesenta (60) cotizaciones cumplir alguno de los siguientes
requisitos:

i. Contar con primas pagadas al menos durante la mitad del tiempo transcurrido entre el mes
de mayo de 1997, fecha de inicio del Seguro Social Obligatorio de largo plazo, y el mes de la
fecha de invalidez calificada.

ii. Contar con primas pagadas al menos durante la mitad del tiempo transcurrido entre el mes
que se inicia la primera relacién laboral, o el mes de pago de la primera cotizacidn en caso de
Asegurados Independientes, y el mes de la fecha de invalidez calificada.

iii. Si entre la fecha de inicio de la primera relacién laboral y la fecha de invalidez existiere un
periodo de cesantia mayor a sesenta (60) periodos continuos, debidamente comprobados,
contar con primas pagadas al menos durante la mitad del tiempo transcurrido entre el mes de
inicio de una nueva relacion de dependencia laboral, posterior a dicha cesantia, y el mes de la
fecha de invalidez calificada.
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Para los numerales ii. y iii. anteriores, se deberd considerar que si la fecha de inicio de Ila
relacidn laboral es anterior a la fecha de inicio del Seguro Social Obligatorio se tomara como
mes de inicio de la primera relacién laboral el 1ro. de mayo de 1997.

c) La invalidez se produzca mientras las primas son pagadas o dentro de un plazo de doce (12)
meses computados desde que se dejé de pagar las primas.

d) El grado de invalidez calificado sea igual o mayor al cincuenta por ciento (50%) y de origen
comun.

Para los casos de enfermedad, adicionalmente el Asegurado debera contar con primas pagadas
al menos por dieciocho (18) meses en los ultimos treinta y seis (36) meses previos a la fecha de
invalidez.

Il. Para efectos de verificacién de requisitos de cobertura se deberdn considerar Unicamente
las primas pagadas en fecha anterior a la fecha de invalidez.

ARTICULO 33. (CUANTIA DE LA PENSION).-

I. La cuantia de la pensidn por Riesgo Comun en favor del Asegurado se calcula considerando el
grado de invalidez calificado y el Referente Salarial de Riesgos, de acuerdo a lo siguiente:

a) Si la calificacion de grado de invalidez es igual o mayor al sesenta por ciento (60%), la
Pension de Invalidez por Riesgo Comun, serd equivalente al setenta por ciento (70%) del
Referente Salarial de Riesgos del Asegurado.

b) Si la calificaciéon de grado de invalidez es igual o mayor al cincuenta por ciento (50%) y
menor al sesenta por ciento (60%), el Asegurado recibird una pension parcial que serd igual al
resultado de multiplicar el grado de invalidez por su Referente Salarial de Riesgos.

Il. Al fallecimiento del Asegurado con Pension de Invalidez, los Derechohabientes percibiran
una Pensién por Muerte derivada de ésta, resultante de aplicar los porcentajes
correspondientes a cada Derechohabiente establecidos en reglamento, al setenta por ciento
(70%) del Referente Salarial de Riesgos del Asegurado fallecido.

CAPITULO V
INVALIDEZ POR RIESGO PROFESIONAL

ARTICULO 34. (PRESTACION DE INVALIDEZ).- La Prestacién de Invalidez por Riesgo Profesional
se otorga en caso de sufrir invalidez parcial o invalidez total definitiva, a causa de Accidente de
Trabajo y/o Enfermedad de Trabajo.

La Prestacidon de Invalidez por Riesgo Profesional comprende el pago de:

a) La Pensidn de Invalidez o indemnizacion por Riesgo Profesional, segin corresponda, a favor
del Asegurado Dependiente.
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b) Diez por ciento (10%) mensual del monto actualizado de la Pensién de Invalidez total o
parcial segun corresponda, con destino a la Cuenta Personal Previsional.

c) Pensiones por Muerte a Derechohabientes de Primer o Segundo Grado, vitalicias y
temporales segln correspondan, al fallecimiento del Asegurado Dependiente con Pension de
Invalidez.

d) Gastos Funerarios al fallecimiento del Asegurado Dependiente con Pensidn de Invalidez.

ARTICULO 35. (REQUISITOS DE COBERTURA).- Para obtener una Prestaciéon de Invalidez por
Riesgo Profesional, el Asegurado Dependiente deberd cumplir conjuntamente los siguientes
requisitos de cobertura a la fecha de invalidez:

a) Ser menor de sesenta y cinco (65) afios de edad.

b) Tener un grado de invalidez calificado mayor al diez por ciento (10%) y de origen
profesional.

c) En caso de Accidente de Trabajo, que éste se produzca mientras se encuentre en relacién de
dependencia laboral y que origine la invalidez del Asegurado Dependiente, o

En caso de Enfermedad de Trabajo, que la invalidez se produzca mientras se encuentre en
relacion de dependencia laboral o dentro de un plazo de doce (12) meses computados desde
el mes siguiente de concluida la relacidn de dependencia laboral.

ARTICULO 36. (CUANTIA).-

I. La cuantia de la pensién o indemnizacidon por Riesgo Profesional en favor del Asegurado
Dependiente, se calculara considerando el grado de invalidez calificado y el Referente Salarial
de Riesgos, de acuerdo a lo siguiente:

a) Si la calificacién determina un grado de invalidez igual o mayor al sesenta por ciento (60%),
la Pensidn de Invalidez sera equivalente al cien por ciento (100%) del Referente Salarial de
Riesgos del Asegurado Dependiente.

b) Si el grado de invalidez es igual o mayor al veinticinco por ciento (25%) y menor al sesenta
por ciento (60%), la Pension de Invalidez sera igual al resultado de multiplicar el grado de
Invalidez por el Referente Salarial de Riesgos.

c) Si el grado de invalidez es igual o mayor al diez por ciento (10%) e inferior al veinticinco por
ciento (25%), el Asegurado Dependiente recibird por una sola vez, una indemnizacion
equivalente a cuarenta y ocho (48) veces su Referente Salarial de Riesgos por el grado de su
invalidez.

1. Al fallecimiento del Asegurado Dependiente con Pensidn de Invalidez, los Derechohabientes
percibiran una Pension por Muerte derivada de ésta, resultante de aplicar los porcentajes
correspondientes a cada Derechohabiente, establecidos en reglamento, al cien por ciento
(100%) del Referente Salarial de Riesgos del Asegurado fallecido.
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CAPITULO VI
MUERTE POR RIESGO COMUN

ARTICULO 37. (PENSIONES POR MUERTE).- Las Pensiones por Muerte originadas por Riesgo
Comun, se pagaran al fallecimiento de un Asegurado no pensionado por invalidez de origen
comun, menor de sesenta y cinco (65) afios de edad, previo cumplimiento de requisitos
establecidos en la presente Ley.

Las Pensiones por Muerte consisten en pensiones vitalicias y temporales segin corresponda, a
favor de los Derechohabientes de Primer o Segundo Grado.

ARTICULO 38. (REQUISITOS DE COBERTURA).-

I. Los Derechohabientes de un Asegurado fallecido por accidente por Riesgo Comun podrdn
acceder a la Pensidn por Muerte, si el Asegurado cumplia conjuntamente los siguientes
requisitos de cobertura:

a) Ser menor de sesenta y cinco (65) afios de edad.

b) Contar con al menos sesenta (60) cotizaciones pagadas, al Sistema de Reparto, al Seguro
Social Obligatorio de largo plazo y/o al Sistema Integral de Pensiones.

En caso de contar con menos de sesenta (60) cotizaciones, cumplir alguno de los siguientes
requisitos:

i. Contar con primas pagadas al menos durante la mitad del tiempo transcurrido entre el mes
de mayo de 1997, fecha de inicio del Seguro Social Obligatorio de largo plazo, y el mes de la
fecha de fallecimiento.

ii. Contar con primas pagadas al menos durante la mitad del tiempo transcurrido entre el mes
que se inicia la primera relacién laboral, o el mes de pago de la primera cotizacién en caso de
Asegurados Independientes; y el mes de la fecha de fallecimiento.

iii. Si entre la fecha de inicio de la primera relacidn laboral y la fecha de fallecimiento existiere
un periodo de cesantia mayor a sesenta (60) periodos continuos, debidamente comprobados,
contar con primas pagadas al menos durante la mitad del tiempo transcurrido entre el mes de
inicio de una nueva relaciéon de dependencia laboral, posterior a dicha cesantia, y el mes de la
fecha de fallecimiento.

Para los numerales ii. y iii. anteriores, se deberd considerar que si la fecha de inicio de la
relacidn laboral es anterior a la fecha de inicio del Seguro Social Obligatorio, se tomara como
mes de inicio de la primera relacidn laboral el 1ro. de mayo de 1997.

c) El fallecimiento se produzca mientras las primas son pagadas o dentro de un plazo de doce
(12) meses computados desde el mes siguiente en que se dejo de pagar las contribuciones.

d) El fallecimiento hubiera sido calificado como Riesgo Comun.
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Il. Para los casos de fallecimiento por enfermedad por Riesgo Comun, adicionalmente a los
requisitos sefialados precedentemente, el Asegurado deberd contar con primas pagadas al
menos por dieciocho (18) meses en los Ultimos treinta y seis (36) meses previos a la fecha de
fallecimiento.

Ill. Para efectos de verificacién de requisitos de cobertura, se deberan considerar Unicamente
las primas pagadas en fecha anterior a la fecha de fallecimiento.

ARTICULO 39. (CUANTIA DE LA PENSION).- Los Derechohabientes con derecho a Pensién por
Muerte por Riesgo Comun percibirdn una Pensidn resultante de aplicar los porcentajes
correspondientes a cada Derechohabiente, establecidos en reglamento, al setenta por ciento
(70%) del Referente Salarial de Riesgos del Asegurado fallecido.

ARTICULO 40. (GASTOS FUNERARIOS).- Se pagaran los Gastos Funerarios a la persona que
acredite haber realizado el pago de gastos de funerales del Asegurado fallecido que no hubiera
accedido a una prestacion de invalidez.

CAPITULO VII
MUERTE POR RIESGO PROFESIONAL

ARTICULO 41. (PENSIONES POR MUERTE).- Las Pensiones por Muerte originadas por Riesgo
Profesional, se pagan al fallecimiento de un Asegurado Dependiente menor a sesenta y cinco
(65) afios de edad, que no percibia Pension de Invalidez de Riesgo Profesional, previo
cumplimiento de requisitos establecidos en la presente Ley.

Las Pensiones por Muerte consisten en pensiones vitalicias y temporales segin corresponda a
favor de los Derechohabientes de Primer o Segundo Grado.

ARTICULO 42. (REQUISITOS DE COBERTURA).- Los Derechohabientes de un Asegurado
Dependiente fallecido podran acceder a la Pension por Muerte, si el Asegurado Dependiente a
la fecha de fallecimiento, cumplia conjuntamente los siguientes requisitos de cobertura:

a) Ser menor de sesenta y cinco (65) afios de edad.

b) En caso de Accidente de Trabajo, que éste se produzca mientras se encuentre en relacién de
dependencia laboral y origine el fallecimiento del Asegurado Dependiente, o En caso de
Enfermedad de Trabajo, que el fallecimiento se produzca mientras se encuentre en relacién de
dependencia laboral o dentro de un plazo de doce (12) meses computados desde aquel en que
concluyé la relacién de dependencia laboral.

ARTICULO 43. (CUANTIA DE LA PENSION).- Los Derechohabientes con derecho a Pensién por
Muerte por Riesgo Profesional percibirdn una pension resultante de aplicar los porcentajes
correspondientes a cada Derechohabiente, establecidos en reglamento, al cien por ciento
(100%) del Referente Salarial de Riesgos del Asegurado Dependiente fallecido.

ARTICULO 44. (GASTOS FUNERARIOS).- Se pagaran los Gastos Funerarios a la persona que
acredite haber realizado el pago de gastos funerales del Asegurado Dependiente fallecido que
no hubiera accedido a una Pensién de Invalidez.
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CAPITULO VIII
INVALIDEZ Y MUERTE POR RIESGO LABORAL

ARTICULO 45. (PRESTACIONES POR INVALIDEZ).- La Prestacién de Invalidez por Riesgo Laboral
se otorga al Asegurado Independiente, en caso de sufrir invalidez parcial o invalidez total
definitiva, a causa de Accidente Laboral o Enfermedad Laboral, que le impida continuar
realizando el trabajo que desempefiaba declarado en el formulario correspondiente.

La Prestacion de Invalidez por Riesgo Laboral comprende el pago de:

a) La Pensién de Invalidez o Indemnizacién por Riesgo Laboral, segun corresponda, a favor del
Asegurado Independiente.

b) Diez por ciento (10%) mensual del monto actualizado de la Pensidn de Invalidez total o
parcial segun corresponda, con destino a la Cuenta Personal Previsional.

c) Pensiones por Muerte a Derechohabientes de Primer o Segundo Grado, vitalicias y
temporales segln correspondan, al fallecimiento del Asegurado Independiente con Pension de
Invalidez por Riesgo Laboral.

d) Gastos Funerarios al fallecimiento del Asegurado Independiente con Pension de Invalidez
por Riesgo Laboral.

ARTICULO 46. (PENSIONES POR MUERTE).- Las Pensiones por Muerte originadas por Riesgo
Laboral se pagan como consecuencia del Accidente Laboral o Enfermedad Laboral, que
provocan el fallecimiento de un Asegurado Independiente menor de sesenta y cinco (65) afios
de edad, que no percibia Pension de Invalidez por Riesgo Laboral.

Las Pensiones por Muerte consisten en pensiones vitalicias y temporales segin corresponda a
favor de los Derechohabientes de Primer o Segundo Grado.

ARTICULO 47. (REQUISITOS DE COBERTURA).-

|. Para obtener una Prestacién de Invalidez por Riesgo Laboral, el Asegurado Independiente
deberd cumplir conjuntamente los siguientes requisitos de cobertura:

a) Ser menor de sesenta y cinco (65) afios de edad.
b) Tener un grado de invalidez calificado mayor al diez por ciento (10%) y de origen laboral.

c) Que la invalidez se haya producido como consecuencia directa del trabajo desempeiiado,
declarado en el formulario correspondiente, de acuerdo a reglamento.

d) Contar al menos con tres (3) primas pagadas en los ultimos doce (12) meses anteriores al
mes en que se produjo la invalidez.

e) En caso de accidente, que la invalidez se produzca mientras sus primas son pagadas, o
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En caso de Enfermedad de Trabajo, que la invalidez se produzca mientras sus primas son
pagadas o dentro de un plazo de nueve (9) meses computados desde que se dejo de pagar las
primas.

Il. Los Derechohabientes de un Asegurado Independiente fallecido podran acceder a la Pensién
por Muerte, si el Asegurado Independiente hubiere cumplido los requisitos sefialados en el
paragrafo | anterior, a excepcidn del inciso b).

lll. Para efectos de verificacién de requisitos de cobertura se deberan considerar Unicamente
las primas pagadas en fecha anterior a la fecha de invalidez o fallecimiento, segun
corresponda.

ARTICULO 48. (CUANTIA).-

I. La cuantia de la Pension de Invalidez o indemnizacidon por Riesgo Laboral en favor del
Asegurado Independiente se calculard considerando el grado de invalidez calificada y el
Referente Salarial de Riesgos, de acuerdo a lo siguiente:

a) Si la calificacion determina un grado de invalidez igual o mayor al sesenta por ciento (60%),
la Pensidn de Invalidez sera equivalente al cien por ciento (100%) del Referente Salarial de
Riesgos del Asegurado Independiente.

b) Si el grado de invalidez es igual o mayor al veinticinco por ciento (25%) y menor al sesenta
por ciento (60%), la Pensidn de Invalidez serd igual al resultado de multiplicar el grado de
Invalidez por el Referente Salarial de Riesgos.

c) Si el grado de invalidez es igual o mayor al diez por ciento (10%) e inferior al veinticinco por
ciento (25%), el Asegurado Independiente recibird por una sola vez, una indemnizacion
equivalente a cuarenta y ocho (48) veces su Referente Salarial de Riesgos por el grado de
invalidez calificado.

II. Al fallecimiento del Asegurado Independiente con Pension de Invalidez, los
Derechohabientes percibirdn una Pensién por Muerte derivada de ésta, resultante de aplicar
los porcentajes correspondientes a cada Derechohabiente, establecidos en reglamento, al cien
por ciento (100%) del Referente Salarial de Riesgos del Asegurado Independiente fallecido.

ARTICULO 49. (GASTOS FUNERARIOS).-

Se pagaran los Gastos Funerarios, a la persona que acredite haber realizado el pago de gastos
de funerales del Asegurado Independiente fallecido, que no hubiera accedido a una Pensién de
Invalidez.

CAPITULO IX
COBERTURAS DE RIESGO COMUN, RIESGO PROFESIONAL Y RIESGO LABORAL

ARTICULO 50. (CONTRATACION DE COBERTURAS).- Las Prestaciones, Pensiones por Riesgo
Comun, Riesgo Profesional y Riesgo Laboral y Gastos Funerarios, serdn cubiertas por una
Entidad Publica de Seguros.
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Adicionalmente, esta entidad deberd asumir el pago de Pensiones de Riesgo Profesional de los
asegurados al Sistema de Reparto, a excepcidon del componente concesional.

ARTICULO 51. (COBERTURA DE PRESTACIONES).- La Entidad Publica de Seguros queda
obligada a otorgar las coberturas de las Prestaciones de Invalidez, Pensiones por Muerte por
Riesgo Comun, Riesgo Profesional y Riesgo Laboral y Gastos Funerarios, al cumplimiento de los
requisitos y procedimientos establecidos en la presente Ley y disposiciones reglamentarias,
asumiendo la responsabilidad plena del pago de la totalidad de las Prestaciones, Pensiones y
Gastos Funerarios, constituyendo para el efecto las reservas requeridas.

CAPITULO X
DISPOSICIONES COMUNES
SECCION |
PRESTACIONES, PENSIONES Y PAGOS

ARTICULO 52. (COMPATIBILIDAD LABORAL).- El Asegurado con pensién de invalidez que
continle trabajando bajo relacién de dependencia laboral o reingrese a la actividad laboral, no
podra ser despedido por este hecho.

ARTICULO 53. (DOBLE PERCEPCION).-

I. Los Asegurados o Derechohabientes que cuenten con Pensién o pago donde uno de sus
componentes sea la Compensaciéon de Cotizaciones Mensual y continden realizando una
actividad laboral financiada con recursos publicos, no podran percibir el pago de la
Compensacién de Cotizaciones, a efecto de no incurrir en Doble Percepcién, debiendo
tramitarse la suspensién del pago de la Compensacion de Cotizaciones Mensual.

Il. Los Asegurados con Pension Solidaria de Vejez que continden realizando una actividad
laboral publica o privada no podran percibir el pago de la Fraccidn Solidaria de Vejez.

ARTICULO 54. (VERIFICACION DEL REFERENTE SALARIAL).-

Para el calculo del Referente Salarial de Riesgos y Referente Salarial Solidario, se tomara en
cuenta lo siguiente:

a) Cuando el Total Ganado o Ingreso Cotizable se incremente en mds de veinte por ciento
(20%) con respecto a periodos anteriores, el Referente Salarial Solidario y Referente Salarial de
Riesgos contemplara un nimero mayor de periodos que seran determinados en reglamento.

b) Cuando existan menos de cinco (5) Totales Ganados reportados a la Gestora Publica de la
Seguridad Social, se debera efectuar una verificacién documental.

ARTICULO 55. (GASTOS FUNERARIOS).- En el Régimen Contributivo y Semicontributivo las
beneficiarias y los beneficiarios podrdn acceder a los Gastos Funerarios, de acuerdo a lo
siguiente:



19

I. La persona que acredite haber efectuado el pago de los gastos de funerales de un Asegurado
fallecido menor de sesenta (60) afios de edad que no hubiera generado una Prestacién de
Invalidez, Prestacién de Vejez o Prestacion Solidaria de Vejez en el Seguro Social Obligatorio de
largo plazo o en el Sistema Integral de Pensiones, tendrd derecho al pago de los Gastos
Funerarios financiado con las Primas de Riesgo Comun, Riesgo Profesional o Riesgo Laboral, de
acuerdo a reglamento.

Il. Cuando los recursos en la Cuenta Personal Previsional de un Asegurado menor de sesenta
(60) anos de edad no sean suficientes para financiar el valor actuarial de los Gastos Funerarios
a momento de solicitar una Prestacidon de Vejez o Prestacidn Solidaria de Vejez, la diferencia
entre lo que logre financiar el Asegurado y el valor actuarial de los Gastos Funerarios, sera
cubierto con recursos de las Primas de Riesgo Comun, Riesgo Profesional o Riesgo Laboral.

lll. El pago de los Gastos Funerarios de los Regimenes Contributivo y Semicontributivo es
excluyente del pago de Gastos Funerales del Régimen No Contributivo.

ARTICULO 56. (GASTOS FUNERALES).- En el Régimen No Contributivo los beneficiarios podran
acceder a los Gastos Funerales, de acuerdo a lo siguiente:

I. La persona que acredite haber efectuado el pago de los gastos de funerales de un Asegurado
fallecido de sesenta (60) afios de edad o mas que no hubiera generado una Prestacién de
Invalidez, Prestacién de Vejez o Prestacion Solidaria de Vejez en el Seguro Social Obligatorio de
largo plazo o en el Sistema Integral de Pensiones, tendrd derecho al pago de los Gastos
Funerales del Fondo de la Renta Universal de Vejez.

Il. Cuando los recursos en la Cuenta Personal Previsional de un Asegurado de sesenta (60) afios
de edad o mds no sean suficientes para financiar el valor actuarial de los Gastos Funerarios, la
diferencia entre lo que logre financiar el Asegurado y el valor actuarial de los Gastos
Funerarios, sera cubierto con recursos del Fondo de la Renta Universal de Vejez, siempre y
cuando con este financiamiento el Asegurado cumpla requisitos de acceso a la Prestacion de
Vejez o Prestacion Solidaria de Vejez.

ARTiCULO 57. (MONTO DE GASTOS FUNERARIOS Y FUNERALES).- El pago de Gastos
Funerarios de los Regimenes Contributivo y Semicontributivo y el pago de Gastos Funerales en
el Régimen No Contributivo, se efectta en bolivianos por una sola vez y serd de Bs1.800. (UN
MIL OCHOCIENTOS 00/100 BOLIVIANOS), en favor de la persona que acredite haber efectuado
el pago de los gastos de funerales del Asegurado, monto que podra ser actualizado cada tres
(3) anos.

ARTICULO 58. (CONCURRENCIA).-

I. Los Asegurados con Pension de Vejez que se invalidan a causa de una enfermedad o
accidente de origen comun, profesional o laboral, y cumplen requisitos de acceso a la
Prestacion de Invalidez, podran percibir simultdneamente ambas pensiones. De igual manera
accederan a éstas, si el Asegurado con Pensidn de Invalidez cumple los requisitos de acceso a
una Pension de Vejez.
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Il. La concurrencia sefalada aplicard también al pago de la Compensacién de Cotizaciones
Mensual.

lll. Los Asegurados con Pension Solidaria de Vejez que se invalidan a causa de una enfermedad
o accidente de origen comun, profesional o laboral, y cumplen requisitos de acceso a la
Prestacidon de Invalidez, podran percibir simultdneamente la Pensién de Invalidez y la Pensidn
Solidaria de Vejez sin el componente de la Fraccién Solidaria. De igual manera accederan a
éstas, si el Asegurado con Pension de Invalidez cumple los requisitos de acceso a una Pensidn
Solidaria de Vejez.

Si del resultado de dicha concurrencia el monto resultare menor a la Pensién Solidaria de Vejez
que le corresponderia de acuerdo a su Densidad de Aportes, el Fondo Solidario financiard el
diferencial requerido para que el Asegurado invalido alcance al monto de la Pensién Solidaria
de Vejez que le corresponda.

IV. A los sesenta y cinco (65) afios de edad el Asegurado dejard de percibir la Pensién de
Invalidez y continuard percibiendo la Pension de Vejez o Pensidn Solidaria de Vejez.

ARTICULO 59. (ELECCION DE TIPO DE PENSION POR MUERTE).-

I. Los Derechohabientes con Pension por Muerte, por Riesgo Comun, Riesgo Profesional o
Riesgo Laboral en curso de pago, de un Asegurado que hubiese cumplido al menos cincuenta y
ocho (58) afios de edad, podran solicitar la suspensidn definitiva del pago de la pensién que
perciben a objeto de acceder al pago de la Compensacién de Cotizaciones Mensual, siempre y
cuando el monto de esta ultima sea mayor al de la Pension por Muerte.

De igual manera se procedera en el caso de los Derechohabientes con Pensién por Muerte
derivada de la Pension Solidaria de Vejez, previo cumplimiento de requisitos.

1. Al fallecimiento de un Asegurado con o sin Pensién menor de sesenta y cinco (65) afios de
edad, los Derechohabientes podran optar por la Pensidon por Muerte que resulte mayor entre
la Pensién por Muerte derivada de riesgos y la Pensidn por Muerte derivada de Vejez, de
acuerdo a reglamento.

Ill. Para los casos citados en el paragrafo | y Il precedentes, cuando corresponda, el saldo de la
Reserva Matematica o su equivalente en el Fondo Colectivo de Riesgos, deberd ser transferido
en su totalidad al Fondo Solidario.

IV. Ningun Derechohabiente que acceda al pago de una Pensidn por Muerte en los regimenes
Contributivo y Semicontributivo podra percibir simultaneamente dos (2) o mas Pensiones
generadas por un mismo titular. Ninglin Derechohabiente que acceda al pago de una Pensidn
por Muerte en los regimenes Contributivo y Semicontributivo podra percibir simultdneamente
la pension por muerte y el pago de la Compensacion de Cotizaciones Mensual generada por el
mismo titular.
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ARTICULO 60. (COBERTURA DE SALUD).-

I. Las Pensiones y pagos en los regimenes Contributivo y Semicontributivo genera derecho a la
cobertura de salud en los Entes Gestores de Salud, para los Asegurados, Derechohabientes y
sus beneficiarias y beneficiarios. Al efecto, la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo
Plazo y la Entidad Publica de Seguros segln corresponda, seran responsables de realizar una
deduccidn de la Pensién o pago a ser establecida en reglamento y depositarla en los Entes
Gestores de Salud que correspondan.

Il. El Asegurado o Derechohabiente y sus beneficiarias o beneficiarios serdn afiliados al ultimo
Ente Gestor de Salud al que estuvo registrado durante su vida activa, salvo los casos a ser
determinados en reglamento.

lll. Los Entes Gestores de Salud estaran obligados a prestar servicios a los Asegur