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[bookmark: _GoBack]LLAMADOS C 8/16 GTE. ÁREA SERVICIO AL USUARIO Y GESTIÓN DE PRÁCTICAS CENTRALES Y
C 9/16  GTE. ÁREA SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA Y OPERACIONES
                                                                            EVALUACION DE ANTECEDENTES

DATOS DEL POSTULANTE
	FOTO

	APELLIDOS
	NOMBRES
	Nº Funcionario

	
	
	
	

	
	Escalafón
	Grado
	Cargo
	REPARTICION / AREA/  UNIDAD

	
	
	
	
	

	
	CORREO ELECTRONICO EXTERNO
	TELEFONO OFICINA
	CELULAR
	RECAUDOS PRESENTADOS

	
	
	
	
	de Fs.     a Fs.      

	FECHA RECEPCION
	FIRMA DEL POSTULANTE
	NOTA: Toda la información proporcionada por los postulantes reviste carácter de Declaración Jurada impuesta del Art. 239 del Código Penal.
Art. 239: “El que con motivo o formalización de un documento público ante un funcionario público, prestare una declaración falsa sobre identidad o estado o cualquier otra circunstancia de hecho, será castigado con tres a veinticuatro meses de prisión.”


	
	  
	

	
	FUNCIONARIO ACTUANTE -  Nº y firma
	

	
	
	




	FECHA RECEPCION
	FIRMA DEL POSTULANTE
	RECAUDOS PRESENTADOS
	

	
	  
	de Fs.     a Fs.     
	

	
	FUNCIONARIO ACTUANTE -  Nº y firma
	NOTA: Toda la información proporcionada por los postulantes reviste carácter de Declaración Jurada impuesta del Art. 239 del Código Penal.
Art. 239: “El que con motivo o formalización de un documento público ante un funcionario público, prestare una declaración falsa sobre identidad o estado o cualquier otra circunstancia de hecho, será castigado con tres a veinticuatro meses de prisión.”

	
	
	




EDUCACION FORMAL EXCLUYENTE (Punto 3.1 ANEXO II – PERFIL Bases)
	TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TERCIARIO EN SISTEMAS O EN COMPUTACIÓN OTORGADO POR UDELAR O UNIVERSIDADES PRIVADAS RECONOCIDAS POR EL MINISTERIO DE EDUACION Y CULTURA.
	Fecha de
Expedición

	Foja_____
	



EXPERIENCIA LABORAL – EXCLUYENTE EVALUADA POR EL TRIBUNAL
	INFORME DESCRIBIENDO LOS COMETIDOS QUE SE ESPECIFICAN EN EL PERFIL


	De Fojas Número _____ a  Fojas Número _____



11.1 -  EXPERIENCIA LABORAL INFORME
	INFORME DESCRIBIENDO LOS COMETIDOS DE LOS PUESTOS OCUPADOS, ACTIVIDADES REALIZADAS, RESULTADOS OBTENIDOS Y SU INCIDENCIA EN LA ORGANIZACIÓN 
	Período: Últimos 5 años
	Puntaje

	De Fojas Número _____ a  Fojas Número _____
	De_____
	Hasta_____
	



11.2 FORMACION
11.2.1 - Formación Curricular
	TERCIARIO UNIVERSITARIO, PROFESIONAL, POSTGRADO O MAESTRIAS 
	Institución
	Fecha de Expedición
	Folio Doc. Probatoria
	Puntaje

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	PUNTAJE
	


11.2.2 - Formación  no Curricular 
	Nombre del Curso
	Institución
	Duración en horas
	Con asistencia
	Con evaluación
	Folio Doc. Probatoria
	Puntaje

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ACLARACION: Los cursos de menos de 12 horas no serán valorados, ni tampoco los certificados sin especificación de carga horaria
	PUNTAJE
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