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ALGUNQOS CONCEPTOS




Instituto de Seguridad Social
Uruguay

Trabajo Decente

» Productivo, oportuno, seguro, con calidad y estabilidad, con
igualdad

» Con respeto a los derechos laborales y proteccion social

» Con ingresos adecuados

» Con dialogo social, libertad sindical, formacion, negociacion
colectiva y participacion

» Memoria del Director general de OIT a la 87a. Conferencia
Internacional del Trabajo, Ginebra, 1999.

Antecedentes nacionales
e Acuerdo OIT-BPS 16/12/2005
 Programa Nacional de Trabajo Decente OIT-MTSS 27/02/2007



Concepcion de la politica social desde 2005

Ugy

» La politica social es parte integral de Ila politica
economica; interrelacion de las polltlcas publicas

fundamental del Estado

» Decision politica de aumento del Gasto Publico Social



BPS

Instituto de Seguridad Social
Uruguay

Las reformas en Uruguay

» REFORMA LABORAL:

2005: negociacion colectiva para todos los sectores y
aprobacion de normas protectoras

07/2007 — 2011/12

» SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE SALUD
08/2007 — 01/2008 — 07/2011



BPS

Instituto de Seguridad Social
Uruguay

Las Reformas en Uruguay

» PLAN DE EQUIDAD SOCIAL :

- 01/2008: asignaciones familiares,

: asistencia a vejez a indigentes mayores de 65 anos,

- trabajo contra desempleo crénico,

- Ley y planes de igualdad de oportunidades y derechos

> PRIORIDADES DEL GASTO PUBLICO: EDUCACION, SALUD,
SEGURIDAD INTERNA E INFRAESTRUCTURA

> PLAN CEIBAL Y DESARROLLO TECNOLOGICO

> NUEVA POLITICA DE COMUNICACION Y EDUCACION EN
SEGURIDAD SOCIAL, DERECHO LABORAL Y NORMAS
TRIBUTARIAS



Mision del B.P.S.

Ugy

La mision del BPS, como Instituto de Seguridad Social, es

los principios rectores de la misma en el marco de las

competencias que le asigna la Constitucion y las Leyes.
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uuuuuuu

COBERTURAS
COTIZANTES

RECAUDACION




Instituto de Seguridad Social
Uruguay

Indicadores de Cobertura 2009

> 97% DE LOS MAYORES DE 65 ANOS CON PASIVIDADES
(90% CONTRIBUTIVA Y 7% NO CONTRIBUTIVA -

» 65% DE LOS MENORES CON ASIGNACIONES
FAMILIARES



Empleo y Desempleo InstltutodeSegurldad Social

2009 - 10: 5,5 - 6,5 % desempleo

2001.02 2002.02 2003.02 2004.02 2005.02 2006.02 2007.02 2008.02
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Instituto de Seguridad Social
Uruguay

Tasa Empleo — Puestos cotizantes

Récord de 1:350.196 en 2010
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Cantidad de empresas

Uruguay
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Cantidad de empresas

243.561 empresas en 04/2011

actividad, tamanos y departamentos



Cantidad de empresas

nasta 4 dependientes y total

250000 -

B Hasta 4 ®Totales
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Uruguay

De las 243.561 empresas en total:

- 19.296 con 3 personas: 30.799y 27.546
- 11.647 con 4 personas: 28.911 y 18.058




BPS

Evolucion por tamaio de empresa

Instituto de Seguridad Social

Base 100 = 2002
micro pequeia mediana grande total
2002 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

2003 99.5 96.5 99.2 98.2 99.1

2010 123.8 144.7 170.3 168.8 127.4

La cantidad de empresas cotizantes crecieron en
todos los segmentos.



BPS

Instituto de Seguridad Social
Uruguay

Estructura por tamaio de empresas

en porcentajes del total

micro pequeia mediana grande total
2002 85.5 12.1 2.1 0.3 100.0
2003 85.9 11.7 2.1 0.3 100.0

Las micro representan entre el 83% y el 86% del total de las empresas

Micro = hasta 4 ocupados
Pequeiia = entre 5y 19 ocupados
Mediana =  entre 20 y 99 ocupados
Grande = 100y mas ocupados
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Instituto de Seguridad Social
Uruguay

Distribucion de puestos de trabajo por
tamaino de empresa, en porcentajes

micro pequefia  mediana  grande total
2002 33.6 23.3 17.4 25.6 100

2009 28.0 23.2 20.5 28.4 100
2010 21.0 23.3 20.3 29.4 100

Las micro y pequenas empresas han participado
entre el 50% y 57% de los ocupados del sector
privado, en los anos considerados



Salario promedio segun tamaiio de empresa

Mes de cargo 4/2011

MiCro (excluye unipersonales | $ 6.418

Grande $ 19.455




Analisis por Region

[enartamento

Manteyiden

Canglongs
Maidonado

Colonia, Flores, Forida, Paysandi y San Joge

Lavallea, Rio
Arigas, Cemo

\eqro, Salto y Sonany

3100, Durazno, Rivers, Rocha, Tacuaremba y Treinta y Tres




Cantidad de empresas y estructura

por regidén econdmica
Regiones | y |l

BPS

#

Instituto de Seguridad Social
Uruguay

Cantidad Estructura

Regian/Tamanio 2002 2003 2070 2002 2005 20710
Region |

Unipersonales 24487 21.247 2T B25 41 2 38.0 397
Micrcempresas | 24.2687 22440 27 2341 40,8 41,5 293
Pequenas 8..3082 8584 11122 14,1 15,4 16,0
Medianas 1.9 2. 207 2.830 32 35 4.1
Grandes 373 418 596 0.5 0,7 DG
Total 59424 55905 69.564 1000 100,0 A100,0
Region I

Unipersonales 7811 TEOE 10241 439 422 465
Microcempresas 3.246 B 552 B 559 46 3 47 4 41.0
Pequefias 1485 1576 2185 3.3 87 10,0
Medianas i i 264 424 1,3 1,5 .G
Grandes 32 35 ol 02 0.2 0.2
Total 17.806 18.036 21.85%9 100,0  400,0 A100,0




Cantidad de empresas y estructura

BPS

#

Instituto de Seguridad Social
Uruguay

por region econémica
Regiones lll y IV

Cantidad Estructura

Region/Tamaiio 2002 2005 2010 2002 2005 2010
Region I

Unipersonales 3.038 3.184 4 452 40,5 39 .4 414
Microempresas 3.450 3778 4 618 46,5 46 8 429
Pequenas 823 G40 1.383 11,1 11.6 129
Medianas 102 164 283 14 20 26
Grandes 13 15 2 2 0.2 0.2
Total T.426 8.081 10.755 100,0 100,0  100,0
Region IV

Unipersonales 8.258 7oz 11.062 35,2 332 3589
Microempresas 12 257 12565 12.966 522 526 45 6
Pequenas 2 662 2976 3.823 11,3 12.5 13.4
Medianas 273 365 516 1.2 1.5 1.8
Grandes 35 45 EO 0,1 0.2 0,2
Total 23.485 23.880 28436  100,0 100,00 100,0




Cantidad de empresas y estructura

o

Instituto de Seguridad Social
Uruguay

por region econémica

Regiones V y VI
Cantidad Estructura

Region/Tamarno 2002 2005 2010 2002 2005 2010
Region V

Unipersonales 5.870 5.609 7.184 w3 31 386
Microempresas 7882 8.146 8.585 502 509 461
Pequenias 1.725 1.943 2444 11,0 121 13,1
Medianas 219 274 ari 14 1.7 20
Grandes 21 25 40 0.1 0.2 0.2
Total 16,717 15,997 18.626 100,0 100,0 100,0
Region VI

Unipersonales 8.907 9.043 12.251 36,4 T3 425
Microempresas 11.647 12.259 12.620 50,2 506 438
Pequenias 2 381 2 601 3463 103 10,7 120
Medianaz 219 289 440 035 1,2 1,5
Grandes 25 2 45 0,1 0,1 0,2
Total 23,180 24,224 28.819  100,0 100,0 100,0




Instituto de Seguridad Social

por regiones

Evolucion de cantidad de empresas

> En la region | (Montevideo) las empresas grandes fueron las
gue mas crecieron, seguidas de las medianas; por otro lado,
en menor importancia aumentaron en el periodo las
unipersonales y las microempresas (13% ambas)

» En laregion Il (Canelones) las que mas aumentaron fueron las
empresas medianas, un 83%, seguidas de las grandes (56%),
crecieron un 9% las microempresas

> La region Il (Maldonado) fue la que mas crecio de todas, un
44,8%, lo cual se reflejo al estudiar la clasificacion por tamano
en cada una de sus categorias. En dicha region las empresas
medianas crecieron en casi el triple en todo el periodo de
estudio, las pequefias un 68% y las grandes un 60%. Mientras
gue las unipersonales y los microempresas las que registraron
un crecimiento aunque elevado Iigualmente, 47% y 34%
respectivamente



Instituto de Seguridad Social
Uruguay

Evolucion de cantidad de empresas

por regiones

» Enlaregion IV fueron las grandes las que crecieron mas en el
periodo, casi el doble las medianas un 89%

» En las regiones V y VI las microempresas registraron valores de
crecimiento inferiores al 10% en el periodo. Las empresas
grandes de la region V aumentaron casi el doble, a su vez, las
empresas medianas de la region VI del aino 2010 superaron el
doble de las que habia en 2002



En conclusioén

BPS

(extraido de boletin Nro. 31 de la Instituto b Sequridad Socia
Asesoria General de Seguridad Social del BPS)

Para todos los anos y todas las regiones los tamafios que
predominan son las microempresas y las unipersonales. En el
2002, ano de crisis econdmica, las microempresas fueron las de
mayor participacion en todas las regiones, sin embargo al
crecer el nivel de actividad econdmica se observa una
expansion mayor de las empresas unipersonales (39,7% vy
46,9% en las regiones | y |l respectivamente) y las regiones lll,
IV, V y VI muestran mayor participacion las microempresas
(429% vy 45,6%, 46,1% vy 43,8%respectivamente). Las
empresas pequenas tienen su mayor participacion en 2010 en
Montevideo (16,0%) aunque se observa un aumento de su
participacion en todas las regiones. Las empresas medianas y
grandes concentran su domicilio fiscal en la region | donde se
observan las mayores participaciones, aun cuando son poco
significativas respecto al total (4,1% y 0,9% respectivamente).
Tambien se puede concluir que para todas las regiones las
empresas que mas crecieron en cantidad en el periodo fueron
las medianas y grandes



BPS

Instituto de Seguridad Social
Uruguay

Trabajadores independientes

> MONOTRIBUTISTAS
de 3.663 en 2007 (pre reforma, en 7 anos)

\uevo Inclusion por monotributo desde C

Proyecto de ley de monotributo social MIDES a
consideracion del Parlamento — 08/2011



Monotributo: herramienta de inclusion social

BPS

para trabajadores por cuenta propia con  [EEEEeemrE
bajos INgresos
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La cantidad de monotributistas se han multiplicado por 5,5 veces desde
que se fortalecio este instrumento en la reforma tributaria. Se observa
una mayor inclusion social de personas y colectivos de trabajadores.
Este crecimiento es acompanado también con el crecimiento de las
empresas unipersonales



Evasion en puestos de trabajo 2004 — 2009 %

Instituto de Seguridad Social
Uruguay

NUumeros de puestos promedio mensual

Puestos Puestos Puestos No

1,389,460 979,790 409,670 29.48%
2008 1,448,482 1,056,155 392,327 27.09%

2009 1,429,016 1,097,667 331,348 23.19%



Puestos totales cotizantes y no cotizantes 200 m

Instituto de Seguridad Social
Uruguay

Sector de

Construccion

Puestos

78,747

Cotizantes

52,521

NO

26,226

%

33.30

Totales

1,429,016

1,097,667

331,348

23.19




Evasores por No Declaracion %

Instituto de Seguridad Social
Uruguay

segun grado de captacion
Ano 2009

(nimero de puestos promedio anual)

Total no dependientes 50,313 142,202 192,515
Dependientes

Industria y Comercio y Construccion 64,694 64,694
Servicio Domeéstico 74,140 74,140
Total dependientes 74,140 64,694 138,834
Totales generales 124,453 206,896 331,348




Evolucion SNIS

Julio 2011: 1:710.000

1.600.000

1.600.000

400.000

200.000 !

G T & 1.7 T 1 T T T 1 T T T T 1 T & 1 T T T T L | LI B B B B B T 1 T 0 r° 1 171 r r & T & 5 & 7§71 T 1 T T T 1

ﬁqq' &*N%Q' oga‘b @?‘ an' & GPF N 6055% ?ﬁﬁ;\&; 5 Q@ﬁ% P PSP

——FRIVADOS =——MENORES ====TCOTAL



Instituto de Seguridad Social
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ALGUNAS MEDIDAS
PRO MIPYMES



Ejemplos Inclusion/Formalizacion

Ugy

» Trabajo Domeéstico (con empleadores LCAM, trabajadores
SUTD y MTSS)

> Monotributistas

» Nifos y Jovenes: Manuales Primaria y Secundaria, “Superseba”
» Mujeres
» Operaciones de 0jos y canasta fin aino

> Promocion de normas



LEY 17.963 (desde 6/2006) e Sg —

Ugy

Permite formalizacion mediante la financiacion de deudas,
recuperacion de derechos de trabajadores y premia a buenos
contribuyentes

»360 MIL PERSONAS RECUPERARON SUS DERECHOS
EN SEGURIDAD SOCIAL

»>145 MIL EMPRESAS BONIFICADAS COMO BUEN
PAGADOR EN 12/2010 (mas del doble de 2006)



15 medidas pro mipymes 2005 - 2011 % )

Ugy

» Rebaja de aportes patronales jubilatorios: 07/2007, Reforma
Tributaria Ley 18.083

» Rebaja del complemento de cuota mutual
; 0

pequenos empresarios desde 2008 y de activos
unipersonales con hasta 5 dependientes en 07/2011; Leyes
18.211y 18.731

» QOperaciones de cataratas a pequefios empresarios y
monotributistas, 2009

» Facilidad de acceso a las jubilaciones: 02/2009, Ley 18.395



BPS

Instituto de Seguridad Social
Uruguay

» Facilidad para pago de retroactividades de consejos de
salarios

» Financiacion de multas por afiliacion tardia (GAFI)

15 medidas pro mipymes 2005 - 2011

» Dialogo Nacional en Seguridad Social: 2007 — 2008 y
desde 2010

» Dialogo Nacional por el Empleo : 2011
> Ambito por la inclusién y formalidad del trabajo: 2010



Instituto de Seguridad Social
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MEDIDAS EN GESTION



Novedades % )

Ugy

PREFACTURACION CON VALIDACION PREVIA
de contribuciones
BPS-AFAP, SALUD, IRPF

>aisparar acclones masivas de _CoDIro para aquelos

contribuyentes incumplidores de sus obligaciones

-mejorar la gestion de la informacion de los
contribuyentes empresas y personas




Novedades %

Ugy

» Firma electronica verificable de certificados: desde 04/09

N . . ’
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pais 12/2009, sin necesidad de registro ni adhesion previa y
compatible con otros medios de pago

» Consulta de expedientes por web desde 08/09



Novedades % )

Ugy

> Desdle 05/2010 no se puede presentar mas nominas en
pape

> Desde 03/2011 es obligatoria la Conexibn Remota por

olicitud y emision de certificados comunes por internet
desde 12/2010 (desde 04/2009 consulta de estado de
certificados y firma electronica verificable de los mismos)

» Ampliacion de puestos de autogestion y kioscos a
disposicion de los contribuyentes



BPS

Instituto de Seguridad Social
Uruguay

» Nuevo Sistema de Certificacion médica (2010)

> Rediseno del Call Center Jara adaptarse a las nuevas

teléfono fijo o celular desde 12/2010

» Multiples canales para el pago de obligaciones:
agentes externos, internet, debito bancario

» Mayor descentralizacion de servicios BPS



Instituto de Seguridad Social
Uruguay

Conexion Remota - Néominas

» Presentacion de Nominas por web
— Cronograma de incorporacion

* Mas simple

 Mas Seguro
* Permite pago por Internet



BPS

Instituto de Seguridad Social
Uruguay

Conexion Remota - Nominas

» Evolucion Nominas por Internet
* Enero/2008 = 7% Nominas y 23 % Lineas

717.680

Nominas i



BPS

Instituto de Seguridad Social
Uruguay

Fiscalizacion - un nuevo enfoque

» Planes Anuales de Gestion desde 2008

» Coordinacion de acciones con otros organismos —
Ambito por inclusion y formalizacion del trabajo 2010



Planes anuales de Gestion

Ugy

» Cobertura territorial: 47 inspectores en exclusiva para
la cobertura de interior del pais dividido en 5 regiones,

» Temporalidad: especial atencion en temporada
turistica y zafras



Instituto de Seguridad Social
Uruguay




Algunos objetivos en proteccion social 2011-20 %

Instituto de Seguridad Social
Uruguay

» Reduccion de pobreza a la mitad y eliminacion de la indigencia
» Mayor universalizacion de prestaciones de seguridad social

» Continuidad y profundizacion en la politica de negociacion
colectiva, mejora del salario real y de las pasividades en
general y de las de menores ingresos en particular

» Reforma del Estado: mejora de la gestion publica — Plan

Estratégico quinquenal del BPS y Compromiso de Gestion con
MEYF



Proyectos BPS — PLAN ESTRATEGICO
QUINQUENAL 2011 - 15

> Notificacion de Historial Laboral
> Expediente electronico
» Culminar Cuenta Empresa

otros, inmigrantes; reparto a domicilio, afrodescendientes,
jovenes, etc.

» Proyectos de ley de pequefnias obras y para jardineros en
Industria y comercio

» Bancarizacion con reduccion IVA en cobro de prestaciones BPS

» Encuesta de Proteccion Social (2011-12)
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