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Queridos estudiantes:

En esta nueva edicién, se renueva el proyecto interinstitucional “Conoce tus derechos y
obligaciones en seguridad social”, desarrollado entre el CES, CETP y el BPS. Se concreta asi
un compromiso asumido por todos: quienes trabajaron en la elaboracién del manual, los
docentes y ustedes, alumnos de Educacién Media Tecnolégica, Bachillerato Profesional y de
los cursos técnicos terciarios del Consejo de Educacién Técnico Profesional.

En este manual encontrardn desde el concepto de Seguridad Social hasta los principios que
rigen el accionar del BPS, la proteccién del trabajador en las distintas ramas de actividad,
prestaciones, subsidios, la proteccién frente al desempleo, situaciones especiales y otros
programas que se han ido incorporando en estos Gltimos afos.

Estos contenidos son de gran relevancia para nuestros estudiantes, ya que reforzarén lo
aprendido en los manuales anteriores y logrardn ampliar sus conocimientos y formas de
aplicarlos.

Deseamos que los objetivos de este libro se cumplan ampliomente, dada la relevancia de

los temas tratados, que en definitiva brindan un valioso aporte a la sociedad entera.

Ing. Agr. Nilsa Pérez
Directora General
Consejo de Educacion Técnico Profesional
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Oueridos alumnos:

Es muy grato poder presentar una nueva edicion de este Manual interactivo del Alumno
“Conoce tus derechos y obligaciones en Seguridad Social”, desarrollado entre los Consejos de
Educacién de la ANEP (CES y CETP) y el BPS.

Este manual fue pensado, escrito y disefiado para ustedes.

Una vez mas, los estudiantes acceden a un material relevante para lograr el aprendizaje
indispensable que les permita integrarse a la sociedad como sujetos activos, conocerdn sus
derechos y obligaciones como contribuyentes y como beneficiarios.

De esta manera, construiremos entre todos una sociedad mds justa e inclusiva, que en
definitiva nos lleve a una mejor calidad de vida y a formar ciudadanos mas libres y
responsables.

Ademas de conceptos, encontrardn muchos ejemplos a lo largo de sus pdginas, para que esos
conceptos sean comprendidos y aplicados a la realidad de hoy.

Los habilita para construir y reconstruir los saberes que les permiten actuar responsablemente,
comprendiendo la importancia de la seguridad social para el bienestar de todos los
habitantes de nuestro pais.

Su formato y diagramacién es atractivo, facilitando la tarea de ensenanza, formando
ciudadanos comprometidos con sus semejantes y con la sociedad a la cual pertenecen. Nos
permite también, socializar la informacién que se brinda en estas pdginas, que entre todos estos
construyendo un sistema de Seguridad Social mas solidario, responsable y justo para todos.

Les pedimos que la informacién sea difundida con sus familias, amigos y vecinos. Los cambios
ocurridos en los Gltimos anos a nivel de politicas sociales nos involucran a todos.

Prof. Ana Maria Olivera Recarte ==
Directora General
Consejo de Educacion Secundaria




Atrqvés de esta octava edicion, el Instituto de Seguridad Social, BPS, renueva su compromiso de llegar a
ustedes, con el objetivo principal de que todos, como miembros de la sociedad, comprendamos la
importancia de la seguridad social y podamos conocer nuestros derechos y obligaciones.

Como parte del Programa Educacién en Seguridad Social elaboramos este material para ustedes, asi como
versiones adaptadas a cada nivel: para los més chiquitos de Educacion Inicial y Primaria, y para estudiantes
de Segundo Ciclo de Secundaria y UTU. Es un trabaijo colectivo en el que han participado trabajadores de
BPS, ANEP, CES, CETP, el Correo Uruguayo, y La Mano Estudio con los ilustraciones y el diserio.

Desde el inicio de este programa en 2007 hemos distribuido més de un millén de publicaciones. Y no solo el
papel es el vehiculo utilizado para compartir este trabajo, también esta disponible en versiones digitales a las
que se accede a través de la pdgina de BPS: www.bps.gub.uy, y se han brindado charlas sobre seguridad
social en Escuelas Técnicas y liceos de todo el pais.

Creemos en este proyecto como una forma més de democratizar contenidos, de pensar juntos, de aprender
unos de otros, de intercambiar con el fin de seguir construyendo cultura en materia de seguridad social.

Heber Galli
Presidente

BPS
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Estimados alumnos:

Queremos compartir con ustedes una propuesta de trabajo que pretende
acercarles informacién acerca de la Seguridad Social: los derechos y las obligaciones
que ella implica, por ejemplo las Asignaciones Familiares — que muchos de ustedes
tienen-, las jubilaciones de abuelos y abuelas o las que estdn generando sus padres y
las que generaran ustedes, la atencién de salud, turismo social, entre otras cosas.
Ademads, les proponemos diferentes actividades que esperamos les sean utiles para
reflexionar, analizar y tomar posicion junto a companeros, docentes y familiares,
acerca de este Derecho Humano fundamental para todos nosotros.

Se encontrardn con un material que ustedes podrdn completar en la medida
que les interesen los temas abordados e investiguen sobre ellos; de esta forma, se
convertirdn en participantes del mismo. Creemos que esta propuesta es la mejor
manera de conocer mas, aprender y participar como ciudadanos en la construccién de
una sociedad respetuosa de sus DERECHOS, pero también de sus OBLIGACIONES.

Este manual lo pensamos, disefiamos y escribimos para ustedes.

Aprendimos muchoal elaborarloy esperamos que les suceda lo mismo.

Nuestro deseo es que puedan compartirlo con sus profesores, familiares,
amigos y vecinos.

BIENVENIDOS A ESTE NUEVO ESPACIO DE ENCUENTRO.




TEMA
1

JQUE ES LA SOLIDARIDAD!?







{Pensaste alquna vez que...

ABRIGO |

_ AFECTOJ son esenciales para tu vida?
SEGURIDAD |

ﬁgg ALIMENTO |

Te vamos a contar algunos hechos que demuestran que estas necesidades
no podrian ser satisfechas sin la COOPERACION y la SOLIDARIDAD.

1) Es bueno recordar algunas practicas incaicas:

“De la produccién que se extraia de las tierras asignadas al inca y al culto
religioso sélo una pequeiia parte cumplia su finalidad primera. El resto,
previamente sometido a tratamientos de deshidratacion y acondicionamiento
para almacenaje prolongado era guardado en depaésitos, llamados “tambos”,
ubicados cada veinte o treinta kilometros de su red vial, que servian para
atender a aquellos pueblos que debido a catdstrofes naturales o de otro tipo
no podian contar con suficiente alimento. Esta ayuda duraba hasta que se
recuperaba de esta contingencia. Por esto, pertenecer al Imperio de los Incas
erasinonimo de seqguridady tranquilidad social.”

(“Comunicaciony Salud en el imperio Incaico” de Olintho Ugarte Salazar).

Entre ellos existia una especial consideracion por los ancianos y las personas con discapacidad que no estaban en
condiciones de trabaijar, a los que la sociedad incaica garantizaba la manutencion y el respeto durante toda su vida. Un
solo individuo no puede crear condiciones necesarias para su supervivencia y desarrollo. El relacionamiento con otros nos
convierte en seres sociales.




2) En la antigliedad....

“Se descubrié que un grupo de personas hace un millon de anos cuidé durante mucho tiempo a un
anciano que no podia comer y le masticaban la comida. Se trata de una evidencia de comportamiento
cooperativo y asistencia a un miembro desvalido y vulnerable de una comunidad de nuestro género”
(“Bases Bioldgicas de la Seguridad Social” Mautone, ). 2002 — Instituto Seg. Social, Montevideo, Uruguay.)

ste manual pretende contarte acerca de c¢cémo nuestra sociedad ha encontrado mecanismos y
estrategias para ser mas solidaria, y asi poder ayudar a sus integrantes a tener una vida digna y mds justa en
el marco de los Derechos Humanos.

A uno de esos mecanismos le llamamos: “SEGURIDAD SOCIAL”. La Seguridad Social constituye un
sistema integrado por instituciones publicas y privadas, siendo el Instituto de Seguridad Social, BPS, el
principal en nuestro pais. Existen otras como la Caja Bancaria, Notarial, de Profesionales Universitarios,

Policial y Militar. También estan integrados en el sistema el Poder Ejecutivo a través del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social (MTSS), el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) y el Ministerio de Salud

Pdblica (MSP). Entre las instituciones privadas estan las mutualistas, los seguros privados integrales como
parte del nuevo sistema de salud y las Administradoras de Fondos de Ahorro Previsional, AFAP, que
administran parte de los aportes de trabajadores.

Aprenderemos sobre nuestros derechos y también sobre nuestras obligaciones, convirtiéndonos en
actores responsables y activos en la definicién de la proteccion social.




Jac’utudk# valor _

i Es una disposicion de las

personas que tiene
componentes innatos y
I aprendidos desde la
infancia que va ligada a la
idea de justicia.

.

Cualidad que consiste
en mostrarse unido a
otras personas o
grupos, compartiendo
sus intereses y
necesidades.

{Cudles son los componentes esenciales de la solidaridad?

La solidaridad es un valor que
determina u orienta el modo de
ponerse en el lugar del otro, de
ver y acercarse a la realidad
humanay social.

reconocimiento

La solidaridad se genera a partir
de reconocer al otro en su
dignidad de persona.

universalizacion \

La solidaridad es necesaria en
toda sociedad porque la
indefension y la indigencia se
dan entoda la humanidad.

13



Reflexiona y completa los siguientes enunciados:

1.- La solidaridad es totalmente necesaria en situaciones como:

|
|
|
|

2.- Hay personas que se han distinguido por comportamientos solidarios, como por ejemplo:

3.- Soy solidario cuando:

4.- No soy solidario cuando:

5.- Hay muchas palabras que se relacionan con la idea de solidaridad, como por ejemplo:

6.- Escribe el concepto de solidaridad incluyendo las reflexiones anteriores:




b a 1 rabajo en pequenos qrupos: 11'
[

Investiga:

(Qué acciones de solidaridad y cooperacion practicaban nuestros aborigenes? Anétalas.




. iEs increible lo rapido que se fueron las
tor vacaciones!, pero bueno, ya teniaomos ganas de vernos y
repitioron, Laura g :Jer cjzntg?.’ l;orlsuerte el grupo se mantuvo, sélo faltan Sebastidn y Carlos que
, mbid de liceo porque se mudé y Gonza q 1
N . ue se fue a Espana. H
de comparieros nuevos, parecen bien, ya veremos si se integran. P v Hnper

Pablo se quedé pensando en un texto inclui
que estaba incluido en una prueba diagnosti
un profe de Formacion Ciudadana. g 7 diagnostica que puso

rencia a los seres humanos de otros seres vivos como

“¢.Qué nos dife
e decir ser

los animales o las plantas?, ¢es lo mismo decir persona qu

humano?, équénosconvierteen personas?
Al decir personas nos referimos a individuos que no sélo cumplen

con sus funciones biolégicas, sino que también comparten su existencia
con otros, aman, luchan por sus ideales, sufren, crean su cultura,
organizan lavidaen comunidad, etc. Esas capacidades que nos hacen
personas son la base de la dignidad humana. La dignidad nos hace
iguales por sobre todas las diferencias.
Lo individual y lo social no pueden existir en forma
independiente. El hombre necesita de la sociedad para desarrollarse
como personay no hay sociedad sin individuos.
Para convivir son imprescindibles las normas, ya dque nos
permiten anticipar la conducta de los demdas, presuponer cémovana
actuar y, sobre esa base, ordenar nuestra conducta de acuerdo con

unos valores u otros.”

Formacién éticay ciudadana.
Donatello, P.Hischmann, L. Jitric, M.Sosa.
Ed. Santillana.2001. Bs As.

Justo cuando son6 el timbre estaba pensando...



{Por qué precisamos de los demas?, cuando chicos si los necesitamos, pero siendo adultos: {por qué no
podemos vivir solos?, en una isla, o en un lugar alejado donde no tengamos que cumplir normas
permanentemente, haciendo lo que otros quieren...

A partir de la lectura atenta del texto anterior respondan:

1. {De qué trata el texto que dejé pensando a Pablo?
2. {Qué comportamientos diferencian a las personas de los animales?

3. {Coincides con Pablo?

rabaj

> €0 grupo / (|




iferentes situaciones. Piensen como las resolverian viviendo

es proponemos d
en sociedad v qué sucederia si alguien viviera solo en una isla.

SITUACION

SOCIEDAD
ENFERMEDAD ,
TRABAJO 1
HIGIENE 1
EDUCACION "

VEJEZ

(SE TE OCURREN O
TRA
SITUACIONES? ESCRiBEL/S-\S




Si tu fueras Pablo, ¢pensarias igual?

“(',Por qué precisamos de los
demas?, cuando chicos si los
necesitamos, pero siendo
adultos: épor qué no podemos
vivir solos?, en una isla, o en un
lugar alejado donde no
tengamos que cumplir normas
permanentemente.”

,mqginate en una isla completamente solo, {cdmo crees que seria tu vida? /‘ |‘
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TEMA
2

INDIVIDUO, PERSONA, SOCIEDAD Y DERECHOS
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L as personas so
mos seres Gnic
osd
esde el punto de vista biolégico y psicolégi
0gico, pero so
mos,

al mismo tie
mpo, seres soci
ial ir. vivi
creencias y costumbres com es;te;decm AT U
partidas. ) ) ndel gr
s. La sociedad estd presente en las ca gt 1o, de dcuerdo con
racteristicas d
e cada uno

de nosot
ros
M » POr €50 SOMos personas, por nuest .
0s junto con los otros”. ras capacidades individual

es, pero también porque

Al nacer, los otros vienen en nuestra ayuda, nos alimentan, atienden, brindan afecto,
satisfaciendo asi nuestras necesidades inmediatas. De esta manera la solidaridad se constituye en
uno de los primeros valores que el individuo recibe de la sociedad en procurd del derecho a una
vidadigna.

Vivir en sociedad es lo que nos permite desarrollar nuestras capacidadesy satisfacer nuestras
necesidades porque somos esencialmente seres sociales. Por ejemplo: cuando nos expresamos O
pensamos utilizamos palabras que otros nos han ensenado. Cuando sentimos afecto es porque
quienes nos rodean nos lo han brindado. Cuando actuamos lo hacemos en respuesta a otras
conductas, todas reguladas por normas y valores compartidos por la sociedad a la que
pertenecemos.

Por el solo hecho de vivir en relacién con otros, los seres humanos gozamos de derechos v
estamos obligados a cumplir ciertos deberes. Lanocion de personaincluye lo individual y social, por
eso decir persona es decir sujetode derecho.

23



NECESIDADES

SOLIDARIDAD

NECESIDADES BASICAS
SATISFECHAS

DIGNIDAD HUMANA

PERSONA: SUJETO DE DERECHO
Y OBLIGACIONES

€

Desde sus origenes

el hombre vivié en
grupos cada vez
mdAs NUMerosos y
organizados,
capaces de ir
superando los
riesgos a los que

se enfrentaban y
satisfaciendo las
necesidades basicas
de sus miembros.
Surgieron asi las
primeras
comunidades y los
hombres lograron
transformar los
recursos naturales
que tenian a mano
obteniendo comida,
vestimenta y
vivienda. Esas eran
sus necesidades
basicas.




De acuerdo a las lecturas anterio
actualmente Igs personas? Escribel

res, {qué necesidades consideras que tienen
Qs en esta lista numerada,

1
2
3
4
S
6
7
8
9

10




1. Distingue de la lista anterior (tarea 1) las necesidades
primarias de las secundarias.

2. Fundamenta la clasificacién realizada.

Vi

Primarias Secundarias

26



Cujles son nuestras necesidades hoy:?

Sin duda, muchas mas que las de. Puestrosrgn:jzjéildos-
La evolucién de la sociedad ampli6é y gene

demandas: “... si un hombre es tan pobre que
no puede permitirse algo
respecto de lo cual no hay
impedimento legal, una barra
de pan, un vigje alrededor del
mundo o el recurso de los

tribunales, él tiene tan poca

libertad para obtenerlo como si

la ley se lo impidiera.”
Amartya Sen.

las personas por el s6lo hecho

0S, que corresponden a todas
deserlo.

Pese a tener muchas definiciones, es posible concluir que
que es comiin a todos los pueblos Yy naciones, que se presen

colectividad humana Yy que refleja la constante evolucign del
(SORONDO, Fernando,

“...los Derechos Humanos constituyen un ideal
tan como un sistema de valores producto de g
ospueblosensy bisquedade la Jjusticia.”

“Los Derechos Humanos através de Iq historia”, en Educacién y Derechos Humanos N°©

3-marzode1988-)

(DERE(HOS HUMANOS?
Y €50 ¢aVE €57 No, HOMBRE,
Yo DE €50 No ENTIENDo NADA, Yo Lo ]
QUE QUIER® €S TRABAJAR Y PODER DAR D .
(oMER A MI FAMILIA. Lo DEMAS ¢
No € ASUNTo Mio e




Todos los seres humanos tenemos
necesidades bésicas similares, sin embargo
muchas personas estdn muy lejos de ver
satisfechas siquiera las mds elementales.

/—\ partir de esta constatacién de la realidad, en la Conferencia Mundial de Derechos Humanos

realizada en Viena en 1993, se expresa:
« .los Estados deben tener el deber -sean cuales fueren sus sistemas politicos y econémicos y
culturales- de promovery protegertodos los derechos humanos y las libertades fundamentales”™.

Se considera a la SEGURIDAD SOCIAL como un DERECHO HUMANO FUNDAMENTAL definido como
de segunda generacién, que para su efectividad necesita de politicas activas y responsables del Estado. Este
debe ser el garante (ltimo, tal como surge en la Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948, que en
su articulo 22 expresa:

“Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la Seguridad Social”.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) también recoge esta idea en las convenciones
Namero 102 y 108. Asimismo, en la resolucién 32 sobre seguridad social de la 899 Conferencia Internacional del
Trabajo (junio 2001) se sugirié dar: “mdxima prioridad a las politicas o iniciativas que aporten Seguridad
Social a aquellas personas que no estdn cubiertas por los sistemas vigentes”.

Por ello las situaciones de personas en condiciones de extrema pobreza, desempleo o discapacidad,
exigen una conducta activa del Estado en cumplimiento de dicho deber. Se debe alcanzar a todos,
especialmente alos mas vulnerables.

\ poblacién total 3.493.205 '
¢ sz 2
g 4-6 personas/ Montevideo 1.319.108

6-15 personas/Km?> ’




Periodistico, algdn folleto),

(una fotografl’q, un articulo

através de| cual se puedq

apreciar ¢cémo g sociedad en sy Cconjunto ayuda g
satisfacer [qs necesidades individuales,

2. Identificq cudles son Jos grupos, organizaciones y

organismos que llevanacq

bo esq tareq,

3. ¢Son publicos O privados?

J—J—




abajo en pequefios r’*uPdsi '

partan su trabajo y traten de elaborar

umnos, com
trabajando.

4 En grupos de cinco al
| tema que estamos

un afiche que muestre

’Individualmente: Piensa un grafiti y dibujalo.




mantenerse, en cambio, sufamiliq Nno podria hacerlo de no recibir ese beneficio,
- “Valerse Por si mismo” -Pensaba Dayang-, Nosotros no nos valemos por Nosotros mismos,

podian pagar alquiler. iOtra vez BPS!, pero {qué es BPS? (Por qué nos da esas cosas?
Cada vez que se lo preguntabqg asus padres, éstos |e contestaban que e| dinero proviene del
Estado y de [os aportes de los trabajadores Y patrones,
Tenia que encontrar una forma de averiguar lo que queria. En la tele siempre se hablg de
atencié o explican lo Que quiere saber, solamente aparece ung

BPS, Dayanqg presta atencj

n, pero n
direccién electrénica Y un teléfono. Podrig ir a algunqg de sus oficinas, pero puede ser complicado,
otra opcién serig Preguntarle a algin profesor, pero es nuevay no se animaq,




Reunidos en pequenos grupos, lean la narracion y contesten las siguientes preguntas:

1 ¢Por qué....:
a. Dayana piensa que no todas las personas pueden valerse por si mismas?

({3 A b)) “ ))? I
2 ¢ Por qué piensa Dayana que hay personas que reciben” y otras “ganan

a. Esto, ées asi?
b. (Por qué?

3 Si Dayana fuese amiga de ustedes:

a. (Estan en condiciones de contestarle sus preguntas?
b. {Qué le explicarian?

4 Si no lo pueden hacer, é&cémo conseguirian esa informacion?




& la discusion hacia la necesidad de contar con
nclusion

Cada grupo expone sus opiniones, el docente guiar e laco
instrumentos que nos protejan ante situaciones de desamparo. Escribir u
i

final del grupo. ‘

& Por qué I3 sociedad debe brindar proteccion?

La familia es el primer grupo social al cual pertenecemos y al igual que todos ellos, tiene

determinados objetivos o fines. Uno de ellos es proteger a sus miembros y fomentar su desarrollo en
condiciones de dignidad.

Si tu familia se encontrara en
alguna situacion similar:
iaquiénoa quiénes

iQué sucede cuando
la familia no puede
cumplir con este
objetivo?
Pensemos por ejem
en una madre jefa de
hogar que pierde su
trabajo o en el padl:e de
Dayana, que quedd
imposibi\itado para .
trabajar luego de sufrir
un accidente laboral.

recurririas?
En otros tiempos, estas
situaciones eran consideradas

problemas individuales, por lo
tanto, se buscaba la ayuda de
familiares o pequeios grupos
recurriendo a lo que hoy
llamamos “redes tradicionales

de solidaridad”.

plo

“En el siglo XIX surgieron también las Sociedades de Socorros Mutuos intentando dar una
respuesta a otros colectivos en situacion de desamparo, creando redes que superaban el aGmbito
especifico de la seguridad social. Fueron fundadas a iniciativa principalmente de inmigrantes

espanoles, italianos y franceses. Surgieron como espacios en los cuales no solo se reencontraban
con su cultura e identidad, sino que también funcionaban como redes de proteccion ante
dificultades econémicas, asistencia sanitaria, recreacion e insercién laboral.”
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En la actualidad, las necesidades de los individuos se han multiplicado y tanto

ellas como la ayuda solidaria para su satisfaccion, trasciende la esfera de las “redes
tradicionales de solidaridad?”.

Nos encontramos asi demandando y brindando ayuda desde una amplisima
red social DE TODOS HACIA TODOS.

La Seguridad Social se Cconvierte en
un Derecho Humano fundamental

erl el camino hacia e| logro de una
vida digna,




TEMA
3

LA SEGURIDAD SOCIAL
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Actualmente se considera que la sociedad en su conjunto es quien debe hacer

posible el bienestar y el desarrollo de sus integrantes. Esto se logra a través de diferentes
organismos puiblicos o privados, que brindan prestaciones ante diversas contingencias en forma

coordinada formando un sistema de Seguridad Social.

eguridad  ocial:

-“Conjunto de medidas adoptadas por la sociedad con el fin de

garantizar a sus miembros por medio de una organizacion apropiada
una proteccién suficiente contra ciertos riesgos a los cuales se halla

expuestas. Estos riesgos son: la enfermedad, la vejez, el desempleo IZ

mierte, los accidentes ocupacionales, la maternidad, et'c.”

Eduardo Jiménez de Aréchaga

la forma como la sociedad da respuesta a diversas

La Seguridad Social es, entonces,
n especial alos més vulnerables.
solidaridad puesto en marcha

Gti ienen sus miembros, e
problemdticas que tiene s, en ¢ M\
No es ni mds ni menos que la denominacién dada al ejercicio del valor
desdeyhaciala sociedad. , )

acceso a la alimentacion, la atencién de
porcentaje importante de la

cer demandas como el
de la distribucién

Es una prioridad satisfa r . :
la salud, vivienda y educacién debido alas necesidades |nsat!sfechas deun .
' cioecondmicas como consecuencid

poblacién, que estén en diferentes condiciones so
desigual de lariqueza.

. Agencios
anismos ©
no de 108 OY9T". | Tiene und
La Ot & de Nocione? U IPARTITA lo
munaiares ecial: €% iernos,
caracteristicd \_esentdntes de gobierm

La Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) define la SEGURIDAD
SOCIAL como la proteccion que
proporciona la sociedad a sus miembros
mediante una serie de medidas publicas

para:
1. Compensar la falta o reduccion de los

ingresos del trabajo por diferentes causas
por ejemplo: enfermedad, maternidad,
accidentes de trabajo, desempleo, invalidez,
vejez y muerte del sostén de la familia.

2. Proporcionar asistencia médica; y

facilitar prestaciones (ayudas, asistencia) a
las familias con hijos.
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$quridad $ocial

2

principales funciones de los Sistemas de Seguridad Social segtin la OIT:

Transferencias de
ingresos y prestacion de
servicios sociales y de
salud que permitan a
todos los miembros de
la sociedad llevar una
vida digna.

Mantenimiento del poder
adquisitivo de las personas
ante determinadas
contingencias:
desempleo, maternidad, vejez,
invalidez o fallecimiento del
sostén de la familia.



Averigua:

1.- (Qué es la OIT?

2.- Uruguay, dintegra esa organizacion?
3.- {Cudles son sus objetivos principales?
4.- {Qué actividades realiza?

L'raba

O ~
€h pequefios grupos

En atencién al esquema:

1. ¢Qué significa para ustedes “llevar una vida social digna™
2. {Todos los integrantes de nuestra sociedad la logran? Citen ejemplos.
3. {Qué funciones del sistema de Seguridad Social contribuyen a una vida

social digna?
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r el cuadro pensando

V4

ompleta

entre todos traten dec
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a con tu familia y
stas necesi

Comentq este tem
edad cubre 0 trata de cubrir €

de qué forma la soci
organismos lo realiza.
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¢Cudles son las
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gencia conti 4 organismos privadas que
ntingencia? competentes? participan del
sistema?
Salud
Vivienda
Educacion

Alimentacion

Trabajo

Vejez

Maternidad

(Se te ocurren otras?
Escribelas
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rganizacion institucional del sistem; de Sequridad Social" \

Son varias las instituciones
vinculadas a la Seguridad Social
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de Sequridad Social e

e crea un sistema mixto,
nde: .
d salvo las inclui

N NUevo. redimen

publico — privado

igencia la Ley 16713 qu
ot PS. Este sistemd compre

EI 1° de abril de 1996 entra € .
on activida

i rtan a B
i uienes cotizan O apo e
q%‘ggkz: :uzl deben estar ofiliadas todas las person

. oy . o ).

- Aseguradoras Previsionales.

das en otras Cajas

AFAP significa “Administradora de Fondos de Ahorro Previsional”.

DMINISTRADORAS DE Son empresas que administran parte del aporte de los trabajadores
i dfiliados. Cada afiliado tiene una cuenta a su nombre (la cual es
inembargable). La Administradora deberé invertir los ahorros del

ONDOS DE i trabajador procurando generar ganancias.
Por su gestion las AFAP cobran una comisién mensual a sus afiliados y

HORRO . tienen la obligacién de informarles periédicamente sobre los
i aportes realizados a su cuenta personal y la rentabilidad obtenida
¢ mediante las inversiones.

REVISIONAL E E

El trabajador también puede optar por realizar aportes voluntarios a su cuenta con la finalidad de aumentar sus ahorros.

¢COmo se gestiong este sistema mixto?

Bp’ Recauda los aportes de los trabaojadores, retiene el porcentaje que le
corresponde a BPS y distribuye a las AFAP el dinero correspondiente a las

cuentas de ahorro individual.

Los trabajadores tienen
derecho a optar libremente Actualmente, en nuestro pais coexisten cuatro AFAP™"

por una de ellas. Pueden
cambiarse si asi lo desean. En

caso que lo hagan, el BPS REPUBLICA AFAP

les asigna una de oficio, AFAP SURA
pudiendo cambiarse si asi lo UNION CAPITAL AFAP
desean INTEGRACION AFAP

Las AFAP administran e invierten el dinero de las cuentas de ahorro de sus dfiliados buscando incrementarlo.
Al finalizar su vida laboral el trabajador debe realizar el trémite jubilatorio y recibird una jubilacién por BPS y
otra que proviene de sus ahorros personales en la AFAP.

Al momento de jubilarse, la AFAP traspasa el dinero de la cuenta de ahorro a una EMPRESA ASEGURADORA
PREVISIONAL elegida por el trabajador, que serd la encargada de pagarle mensualmente la parte de
jubilacién que corresponda. Actualmente sélo opera como aseguradora el Banco de Seguros del Estado.

Las prestaciones (jubilaciones y pensiones) que brindan las AFAP complementan las que se reciben por el
régimen de solidaridad intergeneracional administrado por BPS.




Nicolds, el primo de Dayana, comenzé a trabajar en
una agencia de publicidad la semana pasada. Es su
primer trabajo, estG muy contento ya que sus
ingresos serdn de gran ayuda para poder terminar
sus estudios en la Facultad de Medicina.

En la agencia, algunos companieros le preguntaron
qué AFAP iba a elegir; sin embargo, la encargada de
personal no le pregunté nada. Esto le generd algunas
dudas:

- {Qué es una AFAP?

- (Cudntas AFAP hay en Uruguay?

- {Se puede elegir cualquiera?

- (Quiénes tienen la obligacién de dfiliarse?

- {Cudl o cudles son las funciones de las AFAP?

A la salida del trabajo, Nicolas pasé por la casa de
Dayana para hacerle estas preguntas a su tia, pero
ella adn no habia llegado de su trabajo.

Nicols... primer empleo




—
- Mi mamé gana $50.000,

: administrada por la AFAP.

S

Propuesta de trabajo:

Ayuda a Nicolas a encontrar las respuestas a cada una de sus
preguntas. Para ello, lean con atencién la informacién proporcionada
a continuacién y consulten las paginas web recomendadas.

El sistema mixto establece que los cotizantes a BPS integran un fondo solidario colectivo, administrado por
BPS. Si sus ingresos superan los $53.374 (valores a 01/2018) nominales, una parte de sus aportes permanece
y es administrado por BPS, y otra parte es transferida a una cuenta de ahorro personal gestionada por
una AFAP.

— —_—

—_— —

)
{cudnto deberia aportar? <
~— ==

— —_—
—_—_— —_—
— ‘—‘\

— ~—

......................................... : 0 \_\__/ Mi salario va a ser de ~.

: El aporte personal jubilatorio :
: siempre es el 15% del salario <
: nominal del trabajador. Hasta "=
: $53.374 el aporte integra el :
: fondo solidario administrado :
: por BPS. Los aportes :
: correspondientes a la diferencia :
: BPS lo transfiere auna cuenta :
i de ahorro individual, :

\> $15.000 por lo tanto todo lo \
/ que aporte queda en BPS, salvo \
que voluntariamente decida afiliarme a una
& AFADP, entonces el 50% va a una cuenta de /
ahorro personal. Para ello deberia optar

\ por el articulo 8 de la Ley 16713.
~_ . e

~
\H_ _»/-
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Escribe dentro de los circulos la idea que tienes acerca de:

c
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5>
(p)

C
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ﬁ Trabajo en grupo-clase "\4

ineas de colores .

mos el diagrama.

Entre todos completa
las respuestas de lo

Busca relaciones entre s diferentes circulos y Gnelas con |

{Fuiste alguna
vez a BPS?
{para qué?



. La sociedad, politicamente
o-rgamzqdq en Estado, ha ido generando
distintas instituciones que, en forma
pl'anificadq, prevén y dan soluciéon a
du{ersas situaciones de vida
posibilitando la sustitucion de ingresos’
Fuando por razones de edad, salud
incapacidad o pérdida de fuente'
Iaporal, se les hace imposible a sus
miembros la generacidon de recursos
paralasatisfaccion de sus necesidades.

TS

7" N NuesTRo
/ AN
/ PAS, BPS \

€5 LA INSTITU(éN \\
| RECToRA €N SEqURIDAD L
| SolAL Y ESTA (oNSAARADA |
\| €N LA (oNSTITU(I6N DE //

\. LA REPUBLICA
N / /

\\__//

IBPSESLA
NSTITUCION
DEMOCRATICA QUE
HACE DE LA
SOLIDARIDAD SU MEDIO
Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL SU FIN

/,_———_\

- ~
/~ PoREfo N

—

7 UN SISTEMA QUE PERMITA

N~ ///

—_———

BPS, como INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL, estd presente durante toda nuestra vidag, e
incluso antes de nuestro nacimiento, ya que
proporciona a las futuras madres controles clinicos ¥
cobertura durante el parto. En la ninez asegura
asignaciones familiares vy atencién médica. A los
trabajadores los ampara en un sistema que busca
protegerlos cada vez mejor. Al adulto mayor con la
prestacién de la jubilacién, facilitando a algunos el
acceso a la vivienda y ddéndole otros beneficios como
planes de turismo social. Tiene también la tarea de
asegurar que trabajadores y empresas cumplan las
obligaciones que las leyes establecen ya que son las que
hacen posible el cumplimiento de todo lo mencionado.
Tiene una caracteristica especial en su direccién, hay
representantes del Gobierno y de los Sectores Sociales,
Trabajadores, Jubiladosy Pensionistasy Empresarios.

\ "
\ ORGANIZAR” LA SoLIDARIDAD /
\\ DE Tobo§ PARA Tobo§ /

/" $€ HACE NECESARIO ARMAR \

\
I



pablo estaba en su casa, muy cdmodo, mirando su programa favorito de televisién. Llegd
su padre del trabajo y, por lo visto, habia tenido algan problema, porque apenas lo saludé.

Al rato llego su mamd, saludé a ambos y empez6 a preguntarle por la jornada:

“Uyyyy, otra vez lo mismo”-pensé Pablo-“écémo me porté?, ¢cdmo me fue en los escritos?, Lqué
tengo que estudiar para mafana?”

Luego le tocé el turno a su padre, ipara qué!:

-Cobré el sueldo y me descontaron para el Fondo Nacional de Salud-, hablaba tan rGpido que
no entendia lo que decia.

Mi madre traté de convencerlo, pero era imposible, asi que lo dejo, prepard el mate y luego, con
més tranquilidad, le explicé que de esa forma ya no tendrian que pagar la mutualista de mi
hermana y la mia. Mi padre le respondié que con lo que les iban a descontar a los dos, podrian pagar
la mutualista de cuatro chicos.

-iTe aumentaron el sueldo y no me dijiste nada? - le pregunté mi madre.

- {Por qué me preguntds eso? — le dijo.

- Porque estds exagerando, ¢no le decis a Pablo que siempre piense antes de protestar?, {por
qué no hacés nameros? Acé tenés los recibos de la mutualista que pagué el mes pasado, vas a ver
que con el descuento no llegamos a pagar las dos mutualistas.

Mi padre sacd el celular y empez6 a calcular, del programa que estaba mirando en la tele me
olvidé, la conversacién entre mis padres estaba mucho mejor.

-Tenés razoén-, dijo al final mi padre — pero, {por qué a José, que no tiene hijos, también le
hicieron el mismo descuento?

-No seas malo, el descuento es menor. {Sabés la cantidad de nifios y adolescentes como el
nuestro que no tenian cobertura médica y ahora la tienen? Aparte, {te acordds, al comienzo del afio,
cuando me quedé sin trabajo y durante seis meses cobré el seguro por desempleo? (Te olvidaste de
que el trabajo que tengo actualmente lo tengo gracias a aquel curso de gastronomia que hice por el
MTSS vy que hasta los boletos me pagaron? En ese momento no estabas tan “enojado” y otros
colaboraron con nosotros. Eso es la solidaridad.

Pablo observaba la situacién en silencio. Su padre tomé el mate que le ofrecia su esposa y no
volvié a hablar. El joven estaba orgulloso de su madre, pensé en todos esos chiquilines. - Hoy por ellos,
mafana por mi — concluyé.
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RGSponde;

fundamenta tu eleccion.

41 1o harias y Por qué razén?

un titulo para este texto,
icon cud

1) Elige
as que identificarte cO

2) Si tuvier
3) Anota cud

4) (Con cudl del

n uno de los personaies,

lesla posicion de la madre y cudl la del padre.

ntificas y por qué?

as dos posiciones te ide
“hoy por ellos,

re decir Pablo en su €O

nclusion: manana por mi”.

5) Explica gué quie

ContamOs ané
écdo
e tas que hagan referencia a la solidari
os entre todos un concepto solidaridad.

Solidaridad:

50



rabajo domiciliario individual

Elabora un peguerio texto donde expliques por qué crees que debemos ser

solidarios como personas Y como sociedad.

Y — -
(/ Easazz N TS UNADEAGUE O\
o7 Z (\ GUIA € INSPIRA
NI o > NUESTRAS A((loNE§

Es una idea directriz que inspira y dirige las acciones, posibilitando resolver situaciones no previstas.
La democracia es una forma de organizacién del Estado que incide en todas las acciones del
individuo en el @mbito familiar, laboral y civico. Los organismos del Estado, por tanto, se constituyeny deben
actuar dentro de principios democrdticos que van a pautar, tanto el ejercicio de sus propias actuaciones
en el émbito de sus competencias, como la conducta de los ciudadanos en su relacion con
los mismos.

Para acercarnos al ideal de democracia, es necesario que los Estados que se consideran
democrdticos implementen politicas de redistribucién de la riqueza. Este es uno de los valores
fundamentales en el que se sustenta la seguridad social. BPS busca aplicar los principios de la
Seguridad Social, que consiste en la adecuacién de los principios democréticos puestos al servicio de la

proteccién social.



Principios fundamentales

toda I

'o Solidaridad: d: Significd queo‘ﬂene
. - G

Implica que t
odo - lida
2 Universa
°

- cie
se : aportar miem ial. Esto 9
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€ acuerdo a su necesig derecho ficios-
ana X ad. se e! ° re! a sbene
distinguen dos tipos de solidaridad: decir qu?\c'\“ recibir 10 mismo
conting®

3. Administracion Democratica:

Intergeneracional:
Solidaridad entre
grupos de personas
de diferentes edades,
por ejemplo: quienes

trabajan que tienen mds de repl.-esentantes
contribuyen con poder adquisitivo son (trqbajadores g
quienes han dejado solidarios con quienes activos, empleadores,
de traboajar. tienen menor poder jubilados
- {7 adquisitivo. pensionistas Y
representantes
del gobierno).

5 ° Obligatoriedad:

Intrageneracional:
Solidaridad dentro
de la misma
generacion, por
ejemplo: aquellos

Las normas de

uridad Social son
28 obligatorias,

por lo tanto, no

puede quedar
librado a la
voluntad de los
interesados el
ingreso al sistema.

Implica hacer participar
democrdticamente a

4 - ! _-"n._‘** Y .
4 ° .lgualdad de trato;
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Seguridad Socig]. origen, tiene

los miembros de la

comunidad en la administracién de Iq )
Seguridad Social, a traves de la eleccion

ma,

6. Responsabilidad del Estado: La Seguridad

Social como Derecho Humano requiere de la
colaboracion econémica del Estado para
cumplir con los beneficios necesarios

para las personas.




Principio
Solidaridad

Intergeneracional

Solidaridad
Intrageneracional

Administracion
Democratica

Universalidad

Responsabilidad
de Estado

lgualdad

Obligatoriedad

piensa situaciones que reflejen la aplicacién de los principios ¥ escribelas
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empleadas ha
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co. Si quieres puedes utilizar las narraciones
sta el momento (observa el ejemplo).

Situgcion

El cobro de la jubilacion
de tu abuela/o.




Propuesta de trabajo:

1. Dividir el grupo en seis equipos. Cada uno

de ellos analizaré en forma domiciliaria un
principio de la Seguridad Social.

2. En clase, cada equipo expondré en forma
oral su trabajo.

s palabros este

Expliquen con sus palabras este Expliquen con su Jaracion
principio. Para ello seria muy aGtil ) x‘_) Busquen en |a Decla los
averiguar cémo estd integrado el principio de Derechos Humanos >
Directorio de BPS y cémo fueron Cil ue se relacionan con es
elegidos sus integrantes Derechos d laboren un texto breve
Resuman esa informacién para prir:;")f‘g;\g:menten esta relacion ¥
e
presentarla al resto de la clase. don expongan al resto de los

companeros-

Expliquen con sus palabras
este principio:
¢Cudl o cudles son
los fundamentos
de que eso sea asi?

Expliquen con sus palabras en qué |
consiste este principio. Les serg muy
atil releer los articulos vinculados

al tema en Ig Declaracién
Universal de Derechos Humanos.
Resuman esq informacion para
presentarla al resto de 1o clase.
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un juego de mesa con 1

enel Manual Y luego €O
resto.




Existe cuando los
trabajadores activos
contribuyen a la
Seguridad Social con
sus aportes, para que
los adultos mayores
puedan cobrar sus
pasividades.

SOLIDARIDAD
INTRAGENERACIONAL

¢ Por qué hay un
principio “de
OBLIGATORIEDAD™?

(UNIVERSALIDAD,
significa para todo
el universo?
Un extraterrestre
podria llegar a recibir

ila, Ja! iquién te diga! Si
llega a formar parte de
nuestra sociedad tendrg,
como todos sus
miembros, los mismos
Derechos a percibir
los beneficios de la
Seguridad Social.

IGUALDAD

{Cudndo existe
SOLIDARIDAD
INTERGENERACIONAL?

Con el pago de mis
aportes jubilatorios estoy
contribuyendo a que los
trabajadores que estéan
enfermos, perciban un
ingreso de dinero por los
dias que no pueden
trabgijar. A esta

los beneficios de la
Seguridad Social?

Si estamos ante una misma
situacién nos corresponde
el mismo beneficio:
{Recuerdas cudl es el
principio consagrado
enelart. 8dela
Constitucion?

RESPONSABILIDAD
DEL ESTADO

El Directorio de BPS
estd compuesto por 7
integrantes, 4 designados
por el Poder Ejecutivo y
otros electos directamente
por cada uno de los
sectores de la poblacién
involucrados en sus
competencias: trabajadores,
pasivos y empresarios.

¢Cudl es el Organismo
Publico encargado de
la Seguridad Social
que establecimos los
ciudadanos uruguayos
en la Constitucion?

56

Porque si la Seguridad
Social es un Derecho
Humano fundamental,
todos tenemos la
obligacién de participar
responsablemente en un
asunto que nos concierne
a todos, no puede quedar
librado a conductas
egoistas o indiferentes.

INSTITUTO DE
SEGURIDAD SOCIAL
BPS

cooperacion se le llama...

ADMINISTRACION
DEMOCRATICA

El Estado uruguayo
aporta fondos para la
Seguridad Social.
Se cumple asi con el

principio de...



‘Cémo protege BPS 3 las personas ante las distintas contingencias ?

Te proponemos releer las narraciones sobre Dayana y Pablo. (Pdginas 31y 49).
¢A qué contingencias se ven o se vieron expuestas sus familias y conocidos?

L

A |

Vemos que ef

padr
ayana cobr ¢ de

uan unqg Viviendg

sufr
it en algunqg contingencjg o
g0 en g satisfaccion de

p restaciones

{Qué son?
Son instrumentos que buscan protegery

mejorar el bienestar y la salud de las -
personas durante el desarrollo o!e su vida,
desde antes del nacimiento y aun luego

de la muerte.

usufructo

Derecho a gozar beneficios servidos
por los organismos de Seguridad
Social.



Estos instrumentos pueden ser de diferente naturaleza y pueden ser clasificadas segtn distintos criterios: I

pleador y del trabajador.

[\ Seguin requieran o no la existencia de un aporte previo del em
()

7 1R No
requieren
. un aporte
Requieren i
e previo.
previo.
en dinero E'I beneficigy en especie
S .
mQ.VOres ' C:’ts
El concur,-en i
beneficiario Vacaciongje,
recibe )
un pago.

El beneficiario
recibe: lentes,
audifonos,
protesis,
vivienda.

en servicios

C. Segun el tiempo enquese proporcionan:

de corto p[azo’ de fargo PlaZo ’

ibe b
tivo) la rec! El beneficiario recibe i
) glmente A< e Paro. be por un tiempo
£l beneficiario (gf ngror ejemplo: Seguro d Prolongado. Por ejemplo: Jubilacisn,
ierto t|emp .
por cie
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Juan pasd abuscar a Dayana y ambos a Laura parair a clase de Educacion Fisica. Laura vive frente a la Caja de
Jubilaciones y cuando llegaron se sorprendieron de ver tanta gente realizando actividades muy diversas.

— ."

I """- ipall g
- Il . . . P 700t s ach ave ar TN denTe?
]

e A '] IPARECE LA FERIA

=__‘_———-—'-—l-- — : DE TRISTAN NARVAJA!

HH BT

DEBE SER DfA DE (oBRo. FI)ATE, SoN
ToDAS PERSONAS MAYORES,

JQUE BIEN QUE LA PASAN!
> No €STUDIAN, No TRABAJAN, No TIENEN QUE HA(ER 4IMNASIA,
MI ABUELo No HA(E NADA, MIRA TELE Y LE DA PAN A LAS PALOMAS...
§€ PASA HABLANDo DEL PASADO, DE “ Tobo” Lo QUE TUVo 4
QUE TRABAJAR (VANDo ERA JoVEN.




Al terminar la clase de Educacién Fisica, Mika invité a Carmen a merendar en su casa y cuando

4

iDALE ENzo! (VANDo Yo ERA
(HIQUITA (oMo VoS, TAMBIEN ME DABA
MIEDO IR A VA(UNARME, PERo ES RAPIDf§IMO

Y (ASI No TE DVELE.

llegaron encontraron a Enzo, el hermano menor de Mika, llorando desconsoladamente.

IMAMA DICE QUE MANANA TENGo
QUE IR AL Do(ToR Y QUE ME VAN
A DAR JUNA INYE((6N!

ENzo, YA Te eXPLIQUE QUE TIENES
QUE IR AL MEDI(o PARA QUE TE REVISE Y TIENES QUE %
VA(UNARTE, LA MAESTRA TE PIDI6 €L (ARNE DE VA(UNAS
§I No No VAS A PoDER IR A LA ES(VELA _

MI MAMA SIEMPRE ME DE(TA

QUE SI ME PORTABA BIEN Y No LLORABA, —r MAMA, ENTON(ES

(VANDo (0BRARA LA ASIGNA(ISN,
ME IBA A (oMPRAR ALGo
Mae, QUE ME GUSTARA.

¢VoS ME VAS A (oMPRAR
LAS (RAYOLAS Y LAPI(ES
DE (oLoRES
(oN LA ASIGNA(I6N?
ﬂ y ﬁ £

" BUENS, VAMOS A VER. .
et T .

1 ENTON(ES VoYl 48
PERO...{QVE ES LA
ASIGNACI6N?




. q p C| S g .:

2. (Cudles de
ella
Ry . s te parece que reciben prestacion
rias decir qué prestaciones? es de BPS?

1. En tu hogar, ése recibe mensualmente asignacién familiar?

2. {Cudles son las condiciones para acceder a ella?

3. (Te parecen justas esas condiciones? Fundamenta tu respuesta.




testeiones:nifos v adolescentes

prestacion

concepto
Asignhacion Asignacién Familiar: Derecho de los nifios y jévenes. Es una
familiar prestaciéon econdmica bimestral que reciben trabajadores/as que

tengan hijos o menores a cargo. También esta destinada a nifios
que integran hogares con vulnerabilidad socioeconémica; en este
caso la prestacion es mensual. Para acceder a ella deben cumplir
con determinadas condiciones: cursar la enseianza formal y
atender su salud, entre otras

Los nifios y adolescentes que posean una discapacidad
certificada tienen derecho al cobro doble de asignacién familiar,
siemprey cuando no cobren otra prestacion.

Atencién de salud

Especialidades
médico
quirdrgicas

5

Recreacion

Todos los hijos 0 menores a cargo de trabajadores tienen
derecho a la cobertura mutual. El responsable del menor puede
optar por la afiliacién a una mutualista privada o a la cobertura
estatal a través de Administracion de Servicios de Salud del
Estado (ASSE).

Si el menor estd a cargo de trabajadores cuya actividad

no genera derecho a cobertura mutual, puede atenderse en los
Centros de Promocién Social y Salud de BPS.

En BPS se atiende a beneficiarios con malformaciones
congénitas o con enfermedades complejas surgidas antes,
durante o después del nacimiento del nifio.

Ayudas
especiales o
extraordinarias Se otorgan a nifios o adultos con discapacidad para contribuir
con los gastos de educacion, rehabilitacién o locomocién.

Los escolares pueden acceder a vacaciones en el
Centro Educativo Martin Machifiena (Raigén — Dpto. San
José).

* Por consultas BPS — www.bps.gub.uy — Tel. 1997 / 21997

que el peneficiario cumpla con

Todas las prestaciones requieren

quisitos.

determinados re




U bssaoles

\

Ingreso mensual que perciben los trabajadores y empleadores al
cumplir determinada edad y cantidad de arios trabajados.

Jubilacién Coman

Ingreso que percibe una persona que no cumple con los requisitos
exigidos para obtener una jubilacién comdn (alcanzar el minimo
de anos reconocidos).

Jubsilacion por
edad avanzada

Jubilacién por incapacidad
absoluta y :
permanente

para todo trabajo

Ingreso percibido por personas trabajadoras con incapacidad
absoluta ypermanente para todo trabajo, sobrevenida en actividad.
También puede ser posterior al cese, con determinados requisitos.

Mensualidad que perciben las personas adultas mayores que no
tengan derecho a la jubilacion y carezcan de recursos para
enfrentar sus necesidades.

Pension
3 la vejez

Asistencia econémica que percibe una persona de cualquier edad con
discapacidad declarada por una junta médica y que no posea recursos ni
familiares obligados a prestarle ayuda.

Pension
por invalidez

Ayuda econémica generada a partir del fallecimiento del
trabajador o del jubilado. Estd destinada a viudos, concubinos,
hijos menores solteros o mayores discapacitados, padres incapaces
y conyuges divorciados que perciban pension alimenticia.

Pension
por
Sobrevivencia

Atencion de salud a través de Mutualistas, seguros privados
integrados o del Ministerio de Salud Pdblica a través de ASSE.

Afiliacién
mutual :




Ingreso que se percibe durante la imposibilidad de Subsidio
trabajar por problemas de salud. por
enfermedad
Subsidio transitotio Ingreso que perciben las personas trabajadoras por
por incapacidad Parcial un lapso de tiempo en que tengan una
incapacidad absoluta para el empleo habitual.
Ingreso que perciben las personas trabajadoras registradas que se Subsidi
encuentren sin trabajo contra su voluntad, ubsigio por
desempleo

durante un determinado periodo.

Otorgamiento de
lentes, protesis y
audifonos

Partida de dinero para lentes y proétesis diversas.

: Ingreso al cual tienen derecho todas las trabajadoras dependientes y no
Subsidio por < ) dependientes (para algunos casos) en actividad y aquellas trabajadoras
maternidad que han quedado embarazadas estando en seguro de paro o enfermedad.
Se otorgaran seis semanas antes de la fecha presunta de parto (42 dias de
pre parto) y se extenderd hasta ocho semanas después del parto (56 dias
posparto). Tienen derecho también las madres adoptantes

Ingreso al cual tienen derecho todos los trabajadores dependientes y no
Subsidio paternidad dependientes (para a}gunos casos) en actividad. Se otorgardn 13 dias de

licencia a partir del dia del parto para trabajadores dependientes y

10 dias de licencia a partir del dia del parto para no dependientes.

El subsidio parental para cuidados del recién nacido consiste en una
prestacion econdémica sustitutiva del salario que otorga BPS a la madre o
padre con actividad laboral, luego de la Licencia por Maternidad y hasta
los 6 meses de vida del nifo.

Subsidio parental
para cuidados del
recién nacido

Servicio al cual se tiene derecho a partir del momento de comprobarse el
embarazo.

Prestaciones vinculadas :

a) Prenatales: Controles clinicos y preclinicos periédicos a las madres.

b) Asistencia integral y atencién al momento del parto a madres
beneficiarias de la asignacién familiar.

) Asistencia Integral del recién nacido por el Prestador de Salud: Cobertura
mutual del bebé a partir del nacimiento.

Atenclén
meédica



dultos mayores

Préstamos en dinero a bajos intereses que se descuentan
mensualmente del cobro de la jubilaciéon o pension.

Préstamos para acceder a tratamiento dental, prétesis en
general, audifonos y lentes.

Préstamos destinados para turismo interno, estadias en centros de
vacaciones del pais a precios accesibles y en cuotas mensuales.

Préstamos
Sociales

Afiliacion |
Mutual

Cobertura de salud que permite obtener gratis de las mutualistas: érdenes
mensuales de consulta médica, ticket de medicamentos o andlisis clinicos,
exdmenes y radiografias.

Programas para
|, adultos mayores
: en situacion

de calle

Asistencia en forma conjunta con Organizaciones no
Gubernamentales (ONG) y otros organismos estatales que
proveen, por ejemplo, alimentacién y refugio nocturno.

Entrega de viviendas construidas por la sociedad a través del
Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio
Ambiente (MVOTMA) destinadas a jubilados y pensionistas que
perciban menos de 12 UR; alquiler de vivienda para los
inscriptos en el programa, o utilizacién de hogares de ancianos
asistidos en caso de personas dependientes. Desde 2010, *
también viviendas de MEVIR en zonas rurales.

Programa de
soluciones
habitacionales

Operacion
gratuita de

o[os

Convenio con Ministerio de Salud Pdblica, ASSE, Ministerio de Desarrollo
Social y el PIT-CNT, por el cual se realizan operaciones gratuitas de
cataratas, miopia, hipermetropia, astigmatismo y ptergium a jubilados,
pensionistas y trabajadores que cumplan con determinados requisitos.




Subsidio para
expensas 1
funerarias y gastos ¥
complementarios

Programa de
Turismo Social

Subsidio especial por
inactividad compensada

Prestacion
como
consecuencia
de hechos de
violencia
doméstica

Pension 3
victimas

de delitos
violentos

P =

Partida de dinero abonada por una sola vez a personas que
acrediten haberse hecho cargo de los gastos de sepelio de un dfiliado.

Estadias en el centros vacacionales para:

a) Escolares y estudiantes de educacién secundaria y técnica en convenio
con los respectivos Consejos.

b) Ninos y jovenes de asentamientos irregulares con convenio con el
Programa Asentamientos Regulares.

c) INAU

d) Trabajadores y familiares amparados por el Programa de Turismo
Social del Ministerio de Turismo y BPS.

e) Personas con discapacidad.

f) Jubilados.

Ingreso mensual que perciben los trabajadores que, teniendo 58 arfios de
edad y 28 anos de trabajo, se encuentran en situacién de desempleo,
hasta reunir los requisitos para obtener la jubilacion.

Se trata de una pensién no contributiva y una asignacion familiar
especial, mensual, para los hijos solteros menores de edad.

Los montos de la asignacion se depositan en una cuenta que el
beneficiario podra cobrar al llegar a la mayoria de edad.

Tendrdn acceso a esta pension no contributiva las victimas de rapiria,
copamiento o secuestro, que resulten incapacitadas en forma absoluta
para todo trabajo. En caso de homicidio tendrdn acceso su conyuge o
concubino, e hijos menores.




P =

EI monto a pagar correspondiente a las diferentes prestaciones se calcula tomando en cuenta determinados

pardmetros.

Desde diciembre de 2004 y hasta noviembre de 2012, el cdlculo se realizaba en funcién de la Base de
Prestaciones y Contribuciones (BPC). Este valor se establece y actualiza en forma anual a través del Ministerio

de Economia y Finanzas.

A partir de noviembre de 2012, con la Ley 16903, se establece también como pardmetro la Unidad

Reaqjustable (UR).

Como protege BPS 3 las personas

Mediante

Este valor se ajusta de acuerdo a la variacién de los salarios.

Investiga cuales

Prestaciones

(€ domiciliario

son los valores actuales de la BPCy la UR.

de las distintas contingencias?

|
1
\I/

{Qué son?!

Servicios que buscan
proteger y mejorar el

bienestar y la salud de
las personas.

{A partir de

4

{Cusles son las condiciones
para hacerlas efectivas?

1. El beneficiario debe encontrarse
en una situacién de: vejez,

enfermedad, desempleo, etc.

cuindo se pueden utilizar?

Durante toda la vida,
incluso antes del
nacimiento y adn,
luego de la muerte.

2. Cumplir con determinados
requisitos (afiliacion, declaracién
de ingresos y egresos, controles, etc.).

* a corto plazo
* a largo plazo

(_.____J

i Como se clasifican?

1. Segin requiera o no

un aporte previo.

* no contributivas
- contributivas

2. Segiin como se

proporcionen.

- en efectivo
* en especie
* en servicios

3. Segln el tiempo
durante el que se
proporcionen.




Drestaciones sirve BPS mensualmente?

Jubilaciones 448.952

Pensiones por sobrevivencia 247.226

Subsidios Transitorios por incapacidad parcial 4.911

| CONTRIBUTIVAS 701.089

4 Pensiones a la Vejez 18.842

Pensiones por Invalidez

NO CONTRIBUTIVAS

PASIVIDADES TOTALES

Fuente: Asesoria General de la Seguridad Social (AGSS - BPS) 12/2017.

“. BENEFICIARIOS (NINOS ¥ ADOLESCENTES)

461.527

Asignaciones Familiares

P — . - BPS) 12/2017.
T L Fuente: Asesoria General de la Seguridad Social (AGSS — BPS)
== uente:

ual abonada por FONASj 2

|_

Subsidio por desempleo \ 4.785

qternidad

Afiliados con cuota mut

Subsidio por M

ady accidentes de trabajo

e subsidio por enfermed




Beneficiarios de subsidio”
por desempleo, subsidio
por motemidad v

subsidios POT
: enfermedad:

74.809

3.493.205
Poblacién
total




' - Elabora grdaficas relacionando:

<] - Total de la poblacién del Uruguay con el total de cada una de las
prestaciones que brinda BPS.

|
©) - Las diferentes prestaciones entre si.

: - Construye un parrafo donde interpretes cada grdfica.

ctividad interdisciplinaria

Las cifras relacionadas con la pirdmide de edades de nuestra poblacién es motivo
de interés y, a veces, de reflexion.

' Extrae de la pdgina del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

(www.ine.gub.uy) los siguientes datos:

« Cantidad de personas menores de 18 arios. )
« Cantidad de personas comprendidas entre los 18 y 64 anos.

« Cantidad de personas mayores de 65 anos.

:. Desde el punto de vista de la Seguridad Social,
{por qué serd importante conocer estos datos?

7



= il g - e
Te damos dos ayudas:

<)

Buscan fortalecer medicina prenatal.
Por ano, 500 nifnos nacen con diver sas afecciones tratables

En laprimerajornada de medicina prenatal
organizada por €l Banco de Previsidon
Social (BPS) se hizo especia hincapié en
impactar sobre la mortalidad infantil con
unaintervencion adecuaday oportuna.

El presidente del BPS, Ernesto Murro,
subray6 la importancia del tema. Dijo que
para €l organismo estatal “todas las
personas son importantes, desde antes del
nacimiento” y en base a ese concepto,
apunto, se esta trabagjando para mejorar la
atenciény laprevencion deenfermedadesy
muertesevitablesenlosrecién nacidos.

Agregb que actualmente alrededor de 500
nifios -el 1% de los nacimientos en el pais-
nacen con diversas afecciones de las cuales
muchas pueden ser tratadas con lamedicina
prenatal.

Por su parte, el gerente del Area Salud del

BPS, Hugo Odizzio, recordd | os programas
dirigidos a tratamiento de embarazos y
partosentodo €l paisy delasenfermedades
congeénitas.

Asimismo serefirié a“laimportante labor”

gue brinda desde hace poco mas de un afio
el Servicio de Medicina Prenatal (de la

Unidad de Perinatologia) que funciona en
el ex Sanatorio Canzani. Resaté que
constituyelasegundamaternidad detodo el
pais, con 2.800 partosal afio. “ Si aestacifra
se le agregan 1os 5.800 partos asi stidos por
otros prestadores de la institucién, se
contabiliza que el 18% de los uruguayos
nacen bajo la orbita del instituto de
prevision socia”, sefial6. Las jornadas de
medicina prenatal se extenderén hasta el
sabado.

Diario“El Pais’ Ed. 28/06/2008

en el barrio para saber qué servicios

brinda BPS.

2. Elaborar un folleto aportando la

siguiente informacioén:

servicio

I. Realizar un relevamiento de datos

personas

G

requisitos para

T
)!';JJ

horario

brindado

de atencion

beneficiarias acceder 3 él

Guardar el material elaborado para realizar una muestra en tu institucion.
72



Asignacién familiar

Programa de
Turismo social

Pension a la vejez

Subsidio
por enfermedad

Jubilacién comin

Subsidio por
incapacidad parcial

Programa de
Soluciones
Habitacionales

Subsidio
por desempleo

ﬁ T rabajo en pequenos grupos:

Une con una linea quiénes son los beneficiarios
de cada una de las siguientes prestaciones:

nifos y adolescentes

trabajadores

trabajadoras

adultos mayores




n la clase estébamos estudiando los mecanismos alternativos para resolver conflictos.
Carmen y Paula no dejaban de conversar, la profesora les llamé la atencion, pero ellas la
ignoraron. Paula parecia muy nerviosa.

En determinado momento, la profesora detuvo la clase y le pregunté directamente si tenia
algdn problema. Paula no aguanté mds y se puso a llorar. A todos nos llamé la atencién. Dijo que
estaba preocupada porque la empleada habia denunciado a su madre.

Hacia diez afios que esa sefiora trabajabaen su casay nunca la habian registrado en BPS.

- Mi madre no lo hizo por maldad, para perjudicarla —dijo- sino para que ganara mas
dinero. Si la ponia en caja, ella también debia aportar, le tenia que descontar un porcentaje del
sueldoy por lo tanto iba a cobrar menos.

Pablo, que no se lleva muy bien con Paula, inmediatamente le contest que la sefiora tenia
todalarazény que la dnica perjudicadaera ella, gue hacia muy bien en defender sus derechos.

Carmen salié en defensa de Paula, diciendo que su tia trabajaba en negro igual que mucha
gente. Algunos lo hacen porque, si no, no consiguen trabajo, y otros, parano pagar aportesy ganar
mas dinero.

- No solo estd mal que no paguen aportes sino que le sacan la posibilidad de acceder a
ciertos derechos.

- No los necesita- dijo Carmen.

- A lo mejor no ahora, pero si se enferma, si la echan, si se lastima trabajando y no puede
volver a trabajar, como le pasé al padre de Dayana, o si se quiere jubilar, los va a necesitar- dijo
Andrés.




del grupo? ¢Con cudles de ellas? {Por qué razén?
2. {Qué significa la expresion “trabajar en negro”?

3. Esta situacion éen qué perjudica a la madre de Paula y a la
empleada?

4. {Tiene derecho la empleada de la madre de Paula a hacer la
denuncia? ¢(Por qué?

jones!

& Qué obligacione

Lq vida en sociedad implica una relacién reciproca entre derechos y obligaciones. En todos los

grupos sociales que integramos (familia, centro de estudios, vecindario, ciudad, Estado, etc.), nifos,
jévenes y adultos tenemos derechos, pero también tenemos obligaciones que cumplir para una sana
convivencia.

Seguridad Social quiere decir proteccién social. Cada uno debe contribuir conscientemente a su
seguridady alas de los demas.

Sin excepcién, desde el pequefio negocio instalado en un local o en una feria- por ejemplo los
monotributistas' - hasta la gran empresa comercial o industrial, desde la chacra hasta la estancia ydesde
el servicio doméstico hasta el gerente, deben ser contribuyentes de la Seguridad Social.

! Monotributo: Tributo unificado que pueden optar quienes realicen actividades empresariales de industria y comercio,
de monto reducido y cumplan con ciertos requisitos.

Para acceder 3 I3s prestaciones deben darse dos condiciones:

desempleo
embarazo

1. Que la persona se encuentre en, alquna
situacion de riesgo o contingencia

enfermedad



TOS
Que las personas cum plan con determinadas OBLIGACIONES Y/O REQUISI

padres y nifos

1.- Controles clinicos y paraclinicos mensuales a
purtir del tercer mes de embarazo.

2.~ Enviar a la escuela a sus hijos o a los menores
gue tenga a su cargo.

3.- Tramitar la cédula de identidad.

1.- Afiliarse al Seguro Nacional de Salud.

2.- Aportar un porcentaje de su salario real, que le es descontado
directamente por el empleador en el momento de la paga.

3.~ Enviar a la escuela a sus hijos o menores a su cargo.

4.- Tramitar la cédula de identidad.

5.~ Ser responsables de la salud de los hijos o menores a su cargo.
&.- Denunciar irregularidades que lo perjudiquen personal o
eolectivamente.

1.- Cumplir con la edad determinada.

2.- Tener reconocidos determinada cantidad de arnos de trabajo.
3.- Percibir pasividades cuyo monto sea inferior a determinada
cantidad.

4.- Poseer una discapacidad declarada por BPS.

5.- Encontrarse en situacion de calle y/o vulnerabilidad socio
econémica.

6.- Ser familiar de un trabajador o jubilado que haya fallecido.

1.- Declaraciéon de los ingresos y egresos de los trabajadores en los
empresa rios plazos establecidos, a fin de guardar la informacién en una base
de datos (Historia Laboral).

2.- Presentacion y validacion de las néminas de los trabajadores
via internet.

3.- Pago de aportes a la Seguridad Social en tiempo y forma (los
del trabajador que fueron descontados de sus salarios y los
patronales).

4.- Regularizaciéon de los aportes a la Seguridad Social cuando
estos no fueron realizados en su momento, o lo fueron

parcialmente.




3 Seuridad Social!

Las prestaciones i i

es implican una fuerte i i6 5

inversidn ec i i iomi i

Las prestaciones implican ondémica. El financiamiento del sistema se

l. Aportes de trabajadores y empleadores.

/‘*/ .
2. Tributos afectados (Tributos destinados directamente a BPS)

=2 . .
2. Contribuciones del Estado a través de rentas generales

32%
TRIBUTOS
68%

APORTES

1. Aportes de trabajadores Y empleadores (contribuciones especiles). Los empleadores aportan un
porcentaje sobre el salario de los trabajadores y descuentan los porcentajes fijados por la ley.

2. Afectacién de Tributos. Todos los integrantes de la sociedad pagamos determinados impuestos,
por ejemplo el IVA (Impuesto al Valor Agregado) que pagamos todos los consumidores.

3. Cuando los aportes de trabajadores y empleadores y los tributos afectados no son suficientes, BPS
recibe asistencia financiera del Estado, quien debe garantizar siempre el cumplimiento de este derecho
humano fundamental.




BPS es recaudador de las contribuciones especiales de Seguridad Social, que son los aportes
destinados a financiar las prestaciones que otorga dentro del Sistema de Seguridad Social.
Los empleadores retienen, de los salarios de los trabajadores, los aportes personales de éstos para
pagarlos luego @ BPS. Asimismo, vierte a BPS sus aportes personales como patron.

AR

Se realizan los
aportes

&

Deaclaracion
Nominada

>
v} )
Si tiene dinero 21 e @ 2 1 SE
dinero

(—lL
°
Presenta la
declaracién

nominada y
efectta el pago.

Empresas 3 |a declaracion no
con personal. \J empleadores Y ‘
y presentar Declaracion
Jurada de No Pago-

'

Sino ab.
ona los g
lo)
:breros incurl?e rtes
- n el delito ¢
. ., e
: _ apropiacién indebidq



C:'> ' Se denominan:
COTIZANTES

Empresarios

privados: Trabajadores privados :

1.216.896

Trabajadores pablicos:

b = : Nl
ridad Sodia! (AGSS — BPS) 12/200 239.870




nistracién de una fabrica,

da de la admi

Contqcta Q una persona encarga
y redliza las siguientes preguntas:

local comercial, supermercado, etc.

abonan los
s trabajadores

1. {Dénde se
aportes de lo
y emp\eadores a BP5!

2. {Cada cudnto tiempo

se rea\izom?
3. ¢(Conoce usted el destino
de los mismos?

& cosas le parece que
BPS en

e aportes?

4. (Qu
deberia mejorar
cudnto al pago d

Er! qué consiste el delito de apropiacién indebida?
{Puedes proporcionar un ejemplo?




4

e los contribuyentes

i i aunod
S e registra a partir de las declaraciones nominadas, presentadas por cad

con trabajadores a cardo, las de las
datos los funcionarios de BPS construyen una:

. . . 2o s
empresas sin personal y las de los usuarios de servicio doméstico. Conest

Qué es?

Es el registro de todas las actividades y remuneraciones de cada mes y afo de cada trabajador,
ya sea empleado o patrén, en cada empresa que preste servicios, desde su inicio al Gltimo dia de la vida
laboral. La evasién de aportes puede implicar la no declaracién de trabajadores por parte de los
empleadores, el ocultamiento de la actividad laboral a los organismos previsionales, también, en un acuerdo
entre empleadores y trabajadores para subdeclarar salarios. Es un derecho y una obligacion del trabajador
verificar si los aportes retenidos por sus empleadores son los correspondientes segin el monto de su salario.
Aportar por el salario real le asegura al trabajador derechos tanto para él como para su familia. Ahora todos
los trabajadores pueden acceder a su historia laboral a través de la web en la consulta “Mis Aportes”
debiendo para ello registrarse como usuario ante BPS.

LA HISTORIA LABORAL DEL PADRE DE PABLO:

En caso de constatar irregularidades en sus aportes, asi como la no declaracién de su actividad,
puede concurrir al Banco de Prevision Social (Oficina Reclamos o Sucursales del Interior)
a efectos de regularizar la situacion.

Teniendo en cuenta que el sistema de recaudacion se basa
en la declaracién jurada de los contribuyentes, resulta imprescindible
el contralor peridédico de las aportaciones. Esto se realiza mediante
cruces de informacién propia y con otros organismos, asi como también,
a través de la tarea de inspectores y Avaluadores, quienes tienen facultades
para exigir a los contribuyentes la exhibicion de libros y cualquier tipo de
documentacién como por ejemplo la planilla de trabajo, recibos de sueldos,
registros contables, etc. 8



de relaciones el concepto de solidaridad Inter o

Elqbora un pequerio texto don
portes.

Intrageneracional y la problemética de la evasién de a
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| o L rabajo Jomiciliario en pequefios grupos

r-l
[ ormar grupos de tres alumnos para realizar la

siguiente tarea:

Fase 1) Entrevistar aproximadamenle a

diez personas de su entormo a fin de
preguntcrleza

1. {Recibe usted algunas delos prestaciones que
brinda BPS?

%, {Qué prestacion recibe?

3. Qué obligaciones debe cumplir una persond

para recibir und jubilacién comn, una
asignacion familiaryel subsidio por desempleo?

Fase I1) Cada grupo, con la informacion
obtenida, debera elaborar umn cuadro
compcn-utivo que permitc vers

consultadas reciben

. (Cudntas personas delos
prestacionesy cudntasno?

22, (Cudles son las prestaciones mds recibidas ¥
cudles menos recibidas?

2. (Cudntas personas saben qué requisitos s€
una jubilacién comdn,

necesitan pard percibir
una asignacion familiar Y el subsidio POT

desempleo?

Fase 11I) Puesta en comin en clases Cada
grupo expomlré su trabajo ¥ comenluré

sus resultadose

Fase IV) Elaborar un informe §inal de la
actividad.
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1! 3 mencion a la historia de 13 Sequridad Social P

PRIMERA ETAPA 1829-1904

e Contribuciones a quienes lucharon por nuestra independencia, cubriendo riesgo
deincapacidad y otorgando derecho a pensién a viudas y huérfanos.
e Primeras prestaciones en riesgos previsionales a algunos funcionarios del Estado.

e Desde la segunda mitad del siglo XIX surgen también sociedades de socorros
mutuos organizadas por comunidades de inmigrantes y también de obreros
nucleados por rama de actividad. Funcionaban como redes de proteccion ante
dificultades econémicas, asistencia sanitaria, recreacién e insercién laboral de sus miembros.

SEGUNDA ETAPA 1904-1943

e Se extiende la cobertura estatal hacia el sector privado.

¢ En 1919 se aprueba la ley de “Pensiones a la vejez”

(no requeria aporte para acceder a la prestacion).

e Creacion de Caja para Empleados y Obreros de Servicio Pdblico.
Se inicia la participaciéon democratica (Directorio representado
por empleados, empresa y el Estado).

e En 1943 se extiende la cobertura a trabajadores rurales

y servicio doméstico.

TERCERA ETAPA1943-1958

e Sistema previsional universalizado.

¢ Creacion de beneficios y condiciones de retiro més favorable (por causal materna,
beneficios por retiro, subsidio por fallecimiento, compensaciones especiales, etc.).

e Mejoray mantenimiento del valor real de la pasividad.

CUARTA ETAPA 1958-1973

¢ Periodo de inicio de crisis del sistema, producto de la caida de
exportaciones y finalizacién del proceso de industrializacién.

o El articulo 195 de la Constitucién de 1967 crea BPS integrado por las
principales cajas. Se define como objetivo la coordinacién de los servicios
estatales de Prevision y la organizacion de la Seguridad Social.

También establece la participacion de trabajadores,

empleadores y jubilados en el Directorio del ente.




‘ QUINTA ETAPA 1973-1985

e Durante la dictadura, el Poder Ejecutivo interviene la mayoria de servicios de
Seguridad Social, eliminando la administracién tripartita.

e Aumento de edad minima en la jubilacién, 60 en el hombre

v 55 en la mujer, con 30 afos de servicio.

¢ Eliminacién de derechos y causales de jubilacién con el objetivo de unificacién de
servicios y formar un Gnico fondo para alcanzar un equilibrio financiero del sistemai.
e Creacion de la Direccion General de la Seguridad Social (DGSS)

centralizando distintas cajas, servicios y prestaciones (Cajas de Auxilio por
Enfermedad, de Seguro de Paro, de Asignaciones Familiares, de Jubilacién).

SEXTAETAPA :1985-1995 ‘

e LaLey 15800 de marzo de 1986 reinstitucionalizé BPS, suprime la DGSS.

¢ La citada ley define a BPS como persona juridica que funciona como Ente Auténomeo.

¢ Prevé ademds nuevos mecanismos de revaluacion, fijacién del minimo
jubilatorio y de topes maximos.

e Implementa programas de construccién y entrega de vivienda
alos pasivos.

¢ En 1992 se concreta la integracion, por primera vez, segdn lo
establecido en la Constitucion de 1967 de los Directores
representantes de empresarios, trabajadores y jubilados en el
Directorio de BPS.

SEPTIMA ETAPA : 1996-2004

e Creacion de un sistema mixto.

e Lo mas caracteristico del nuevo sistema es que recibe las contribuciones y otorga las prestaciones
en forma combinada. Una parte, por el régimen de jubilacién por solidaridad intergeneracional,
que administra BPS, y otra parte, por el régimen de jubilacion por ahorro individual (AFAP y
Aseguradoras Privadas). En el primer régimen, los trabajadores activos
financian prestaciones de los pasivos, con aporte patronal, tributos
afectados y asistencia estatal.

e En el segundo régimen, la aportacién de cada afiliado
se va acumulando en una cuenta personal

con las rentabilidades que ésta genera.

OCTAVAETAPA :2005 EN ADELANTE

El 29 de marzo del 2005, es nombrado el nuevo directorio del Banco de Prevision Social, el que se aboca
de inmediato a atender la emergencia social, generando importantes cambios a nivel del sistema de
Seguridad Social. Principalmente se establecieron mecanismos para extender beneficios a los sectores
mdas vulnerables: nifos y adolescentes sin asignacién familiar y sin
cobertura en salud, desocupados desprovistos de la cobertura de
seguro de paro y ancianos en situacién de desamparo, entre
otros. Las prioridades de orden social procuran resolver los
problemas de corto plazo, instrumentar medidas
preventivas para los de mediano plazo e ir elaborando
propuestas de transformacion y ajuste del sistema para
el largo plazo. Estos enormes desafios sélo pueden
encararse con un esfuerzo colectivo, multidisciplinario
que incluya a todos los organismos involucrados con
distintos aspectos de la Seguridad Social.




noticias

Esto también es Seguridad Social

SEMANA MUNDIAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN URUGUAY

Luego de la aprobacion de la Ley 19.001, por
unanimidad del parlamento uruguayo, a fines del 2012,
se conmemord, con decenas de actividades, esta semana
internacional. Es convocada en 2009 desde Guatemala
por las mas importantes organizaciones internacionales
de la seguridad social
(AISS - OISS - CISS -
CIESS Y OIT). En
Uruguay, el Poder
Ejecutivo, a través del
MTSS, y el Parlamento,
a través de la Comision
de Seguridad Social
de Diputados, con
el asesoramiento de
BPS, promueven esta
semana.

TURISMO SOCIAL

Actualmente, BPS cuenta con convenios con mds de 40
centros vacacionales. Asimismo, desde el afo 2014 se
desarrolla el programa
Turismo  Social para
quinceaneras, que consta
de un viaje de 3 dias a
diversos destinos del pais.

PLAN IBIRAPITA

El Plan Ibirapitd es el programa que promueve la
inclusion digital de los adultos mayores de menores
recursos.Se realiza un taller en el que se capacita a los
destinatarios sobre el uso de la tablet la cual se les
entrega de forma totalmente gratuita.

Para muchos es el primer contacto con un dispositivo de
estas caracteristicas y esta instancia les permite conocer
las principales funcionalidades e intercambiar con otros
adultos mayores.

Se han entregado ya 172.267
tablets y en este afo se
planean entregar 65.000
mas.

FIRMA DE CONVENIO BPS - FUNDAPPAS Y
ENTREGA DE PERROS GUIA VY DE ASISTENCIA

La Fundacién de Apoyo y Promocién del Perro de
Asistencia (FUNDAPPAS) lleva adelante un proyecto por
el cual se realiza el entrenamiento de perros guia en
nuestro pais. Estos se encuentran especialmente
adiestrados para asistir en la movilidad de una persona
ciega durante su vida diaria.

El Banco de Previsién Social firmé
convenio con FUNDAPPAS a
través del cual se efectiia un
apoyo  econdémico  mensual,
durante 18 meses, para los
beneficiarios que reciban perros
guiq, lo que constituye un aporte
importante para seguir
multiplicando el entrenamiento
de perros de asistencia

SOLUCIONES HABITACIONALES PARA
ADULTOS MAYORES
BPS lleva entregadas 6522 viviendas en todo el pais.

Ademas se han otorgado 1022 subsidios de alquiler y 1354
cupos cama.

Hay mucho maés... visita : www.bps.gub.uy




Son muchas las
prestaciones que brinda,
sin embargo, su propdsito
es continuar mejorando la
calidad de vida de la
poblacién.

BPS tiene un rol
protagoénico en la

transformacion de la
realidad social.




Cilosario
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TERMINOS DE UTILIZACION FRECUENTE
EN SEGURIDAD SOCIAL

TERMINOS SIGNIFICADOS

ACTIVO Trabajadores y trabajadoras.

AFILIADO Interesado, titular. Sujeto de derechos y obligaciones relativos a la
Seguridad Social.

AFILIACION Acto por el cual se establece un vinculo juridico entre trabajadores
y BPS.

APODERADO Persona que tiene facultades suficientes para representar a otra en
forma general o para determinados actos.

APORTE PERSONAL U Porcentaje del salario que aporta el trabajador a la Seguridad

OBRERO Social y que es retenido por el empleador para luego verterlo a
BPS. También el patrén realiza por su actividad aportes personales.

APORTE PATRONAL Porcentaje que aporta el patrén a la Seguridad Social por la

actividad de sus dependientes o empleados y también por la suya.

APROPIACION INDEBIDA

Hacer suyo el dinero que se retuvo (aportes personales) para pagar

una obligacién (ante BPS). Esta situaciéon puede configurar un

delito penal.

ASIGNACION DE JUBILACION  Porcentaje que se aplica sobre el sueldo bésico jubilatorio
(promedio actualizado los haberes computables), para determinar
el importe de la jubilacién. Dicho porcentaje varia en funcién de la
edad y servicios de la persona.

BENEFICIARIO Toda persona con derecho a las prestaciones de Seguridad Social.

BONIFICACION DE TRIBUTOS  Descuento, beneficio otorgado a los contribuyentes en sus
obligaciones cuando se dan determinadas circunstancias.

BONIFICACION DE SERVICIOS  Forma especial de computar los servicios realizados en
actividad segdn la tarea en la que se desempenaron.

CAUSANTE Fallecido.

CAUSAHABIENTE Beneficiarios en casos de fallecimiento del titular.

CAUSAL JUBILATORIA Reunir los requisitos necesarios para acceder a la jubilacic.




CESE

Fecha de término de una relacién laboral, desvinculacion.

CESE DE BENEFICIO Término de una prestacién.

COEFICIENTE Cifra que se forma con la edad mas los servicios. Por ejemplo una
persona tiene 55 anos de edad y 30 anos de servicios, integra un
coeficiente 85 (55+30).

CONTRIBUYENTE Todo aquel obligado a realizar aportes (contribuciones) a la
Seguridad Social.

CONVENIO Compromiso entre el contribuyente y BPS por el cual se permite
financiar (pagar en cuotas) una deuda.

DERECHO JUBILATORIO Derecho que se adquiere por el cumplimiento de cierta cantidad de
anos de servicio y de edad.

FAMILIARES LEGALMENTE Familiares a los que la ley obliga a contribuir al mantenimiento de

OBLIGADOS determinadas personas incapacitadas o indigentes.

FISCALIZAR Controlar la situacién de los contribuyentes ante BPS.

INDIGENCIA Falta de recursos, pobreza extrema.

INTERESADO La persona que mantiene un determinado interés o demanda
respecto del sistema de Seguridad Social (titular, aofiliado,
beneficiario, usuario, atributario, etc.)

JUBILACION Prestaciéon econdmica que se otorga a los trabajadores, cuando
cumplen determinados requisitos establecidos por ley.

PASIVO Quien recibe una jubilacién o pensién.

PENSION POR FALLECIMIENTO Prestacién econémica que se brinda a los causahabientes de los
trabajadores o jubilados fallecidos.

PODERDANTE Persona que otorga el poder para que otra actiie en su nombre.
Todo ingreso recibido por el trabajador en dinero o
especie (alimentos, vivienda, etc.) en forma regular y permanente,
con motivo de su actividad personal en el marco de una relacién
laboral.

SUBSIDIOS Prestacion econémica de duracién determinada para cubrir la

necesidad social generada por cierta contingencia.
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SUELDO BASICO JUBILATORIO Promedio de los ingresos o asignaciones computables. Es el punto de

partida para calcular la jubilacion.

TASA Porcentaje, en caso de obligacion tributaria es un porcentaje para la
aportacion.
TRIBUTOS Sumas que el Estado exige que se le pague con el fin de obtener

recursos para el cumplimiento de sus fines. Pueden ser contribuciones

(ala Seguridad Social), tasas (municipales) o impuestos (como el IVA).

DATOS UTILES DE BPS

TELEGESTIONES:

- desde Montevideo marque 1997
- desde el interior marque 21997
Asistencia al Contribuyente de la Asesoria Tributaria y Recaudaciéon (ATyR) 08002001

Ctro. de Ref. Nal. en Defectos Congénitos y Enfermedades Raras del BPS (CRENADECER) 19975050

Centros de Promocién Social y Salud de BPS

Centro N° 1 Japén 1715 (Cerro) 23118067
Centro N° 2 Garzén 969 (Sayago) 23597514
Centro N° 3 Rivera 2032 (Cordén) 24015207

Centro N° 4 Baltasar Brum 881 (Pando) 22922091
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Banco de Previsién Social, www.bps.gub.uy
Tel: 1997 [ 21997

Red de la Iniciativa de Comunicacion, www.comminit.com/es
Organizacién Internacional del Trabajo, www.oit.org

Centro Interamericano para el desarrollo del conocimiento
en la formacion profesional, www.cinterfor.org

Presidencia de la Republica (Uruguay) www.presidencia.gub.uy
Poder Legislativo (Uruguay), www.parlamento.gub.uy
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, www.mtss.gub.uy
Ministerio de Desarrollo Social, www.mides.gub.uy

Ministerio de Salud Pdblica, www.msp.gub.uy
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Existe cuando los
trabajadores activos
contribuyen a la

¢ Por qué hay un
Seguridad Social con

principio “de

sus aportes, para que OBLIGATORIEDAD™

los adultos mayores
puedan cobrar sus
pasividades.
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(UNIVERSALIDAD,
significa para todo
el universo?
dUn extraterrestre
podria llegar a recibir
los beneficios de la
Seguridad Social?

SOLIDARIDAD
INTRAGENERACIONAL

S T —— — ————— —
N —— — — — — — — ——

) -~
1

Si estamos ante una misma |
situacion nos corresponde
el mismo beneficio:

RESPONSABILIDAD (Recuerdas cudl es el

DEL ESTADO principio consagrado

enelart.8dela
Constitucion?

S T ———— ———— —
s —— — — — ———

7O D DT EETmET T ——m N
El Directorio de BPS

estd compuesto por 7
integrantes, 4 designados
por el Poder Ejecutivo y
otros electos directamente

|

I o .
| (Cudl es el Organismo
|

|

I por cada uno de los

|

|

|

\

Publico encargado de
la Seguridad Social
que establecimos los
ciudadanos uruguayos
en la Constitucion?

sectores de la poblacion
involucrados en sus
competencias: trabajadores,
pasivos y empresarios.

 ————— ——— — —

ila, Ja! iquién te diga! Si
llega a formar parte de
nuestra sociedad tendrg,

(Cudando existe
como todos sus

S T ———————— —
 —————— — —— —

miembros, los mismos SOLIDARIDAD
Derechos a percibir INTERGENERACIONAL?
los beneficios de la
Seguridad Social.
N o e e e e e e e e e S o o o o o o o S 7
2 N

Con el pago de mis
aportes jubilatorios estoy
contribuyendo a que los

trabajadores que estan

S T ———————— —
 —————— — —— —

IGUALDAD enfermos, perciban un
ingreso de dinero por los
dias que no pueden
trabajar. A esta
cooperacion se le llama...
N\ e e e e e e e o o T — — ————— e
oS T EEEETETE T T T N

Porque si la Seguridad
Social es un Derecho
Humano fundamental,
todos tenemos la
obligacién de participar

[

|

|

|

| ADMINISTRACION
I responsablemente en un

|

|

|

\

C —————— —— — —

DEMOCRATICA
asunto que nos concierne
a todos, no puede quedar
librado a conductas
egoistas o indiferentes.
N e e e e e e e e e e o o o o o o e o o 7
2 N

El Estado uruguayo
aporta fondos para la

[ 1
I I
| |
| INSTITUTO DE |
| SEGURIDAD SOCIAL Seguridad Social. |
| BPS Se cumple asiconel |
I principio de... I
I I
\ )
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