
Capacitación Regular 

TEMARIO: 
 

GENERALIDADES 
Normativa. Ingreso de la información, documentación válida y 
usuarios. 

OPERATIVA 
Ingreso de actividades y de remuneraciones. Eliminación o 
modificación de información. 

 

RECONSTRUCCCIÓN DE LA HISTORIA LABORAL 
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OBJETIVOS: 
 

Brindar los conocimientos que permitan el 
ingreso de períodos y sueldos anteriores a 
abril de 1996 en el sistema Hila.  

 
PÚBLICO OBJETIVO: Para empresas que 
ingresan la historia laboral anterior al 4/1996. 
 
MODALIDAD: Virtual. 
 
CARGA HORARIA: 4 horas. 
 
DISTRIBUCIÓN: Cinco días de disponibilidad 
en el espacio virtual. 
 
REQUISITOS: No exige. 
 
FORMA DE APROBACIÓN: Calificación final 
igual o superior a 60 %. 
 


