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Ministerio de Trabajo . : : 2.-
y Seguridad Social :

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DEL INTERIOR .
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Montevideo, 3 () ENE 2006

VISTO: El Proyecto de Acuerdo Administrativo para la aplicacion del Convenio
Iberoamericano de Seguridad Social entre el Gobiemo de la Republica Oriental del

Uruguay y la Republica de Costa Rica.

RESULTANDO: Que el precitado proyecto se ajusta a la normativa vigente en materia

de Seguridad Social en ambos paises.
CONSIDERANDO: 1) Que una vez aprobado quedara sin efecto el suscrito por las

Partes Contratantes ¢l dia 3 de diciembre de 1993, conservandose en todo caso los

derechos adquiridos o en vias de adquisicion conforme a dicho Acuerdo.

1) Que las disposiciones contenidas en dicho proyecto,

contemplan debidamente los intereses nacionales y contribuiran a estrechar aun mas los

tradicionales vinculos existentes entre ambos paises.
ATENTO: A lo precedentemente expuesto.

# EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE

1°.- Apruébase el Proyecto de Acuerdo Administrativo de Aplicacion del Convenio

Iberoamericano de Seguridad Social entre la Republica Oriental del Uruguay y la

Republica de Costa Rica.
2°.- Designase Plenipotenciario para suscribir el referido Acuerdo en nombre de la
Republica Oriental del Uruguay al Sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social, Sr.

Eduardo Bonomi.

3° - Extiéndase la correspondiente Plenipotenciaria de estilo.

4°.- Comuniquese, publiquese, etc.

Dr. Tabaré Vazquez
Presidénte de la Republica
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"ACUERDO DE APLICACION
DEL CONVENIO IBEROAMERICANO DE
SEGURIDAD SOCIAL
ENTRE
LA REPUBLICA DE COSTA RICA
| y

LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY
.
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L1 Gobierno de la Repiblica de Costa Rica y el Gobicrno de la Repuiblica Oriental

“de Urnguay, firmanies del presente Acuerdo;
CONSIDERANDO o

Lo establecido en el articulo 17, letra h), e Convenio [beroamericano e
Segurided Social suscrito en la cindad de Quito, capital de la Republica e Ficuador, el

dict 26 de enero de 1978, aprobudo por la Repiiblica Oriemal de Uruguay v por la

Repuiblica de Costa Rica;

Afirmando los principios de ignaldad de trato v conservacion de los derechos ¥

expectativas consugrados en las legislaciones de Seguridad Social, vigenies ¢en ambos

peaises.
ACUERDAN
C“/ TITULO 1
P 'DISPOSICIONES GENERALES
., _
E g
s 5 Articulo 1°
=
2 5
sS4
- o - DEFINICIONES
g o
S &
& g
< 1.~ Las expresiones y 1érminos que se indican a continuacion tienen, para ¢fectos de la

aplicacion de presente Acuerdo, ¢l signiente significado:

TELS: 221-0038 7/ 221-0238 / 221-0150 « FAX: 222-8085 « APDO. 10133-1000 SAN JOKE, COSTA RICA




. eH)
MINISTERIO DE TRABAJO
W RKEEEINI A RSB TRT

_{/-f-//rr('/r- il ™ /A'/r/:i//-'(-'

a) “Partes Comratantes”:  designa la Republica Oriental de: Uruguay y la Repriblica

e Costa Rica;

- .. . .. g PR .
h) "legislacion”: la Constitucion, leyes, reglamentos y disposiciones relativas a la

materia, vigentes en el territorio de cada uno de los paises contratanies;

¢) “Autoridad Competente”:  respecto de Urnguay, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social o Instiucion Delegada, y respecto de Costa Rica, el Ministetio de

trabajo y Seguridad Social;

d) “Intidad Gestora”™:  las instituciones u Organismos responsables, en cada caso, de
la administracion de uno o mas regimenes de Seguridad Secial, Prevision Social o Seguros

Sociales:

e) “Qreanismo de Enlace organismo de coordinacion e informacion entre las
Aworidades Competentes y Fntidades Gestoras de ambas Partes ( ‘ontratantes que
intervengan en la aplicacion de. Acuerdo y en la informacion a /().s"\ interesad .- sobre
derechos y obligaciones derivados del mismo, actuando como nexo obligatorio de las
Lramitaciones de cada Parte Contratante con la orra; .

En la Republica de Costa Rica el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

o fa Repuiblica Oriental del Uruguay, el Banco de Prevision Social.
b, "Benficiario™: Persona reconocida o declarada como tal por la ley aplicable;

4, “Perioda de Cotizacion o Seguro”:  todo periodo considerado como tal por la
legislacion bajo la cual se haya cumplido, asi come cualquier otro periodo qud dicha

~Tegislacion determine como equivalente a un periodo de cotizacion;

VA,
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cualquier pago en dinero, en especie, O asignacion que esté previsio en

) Preswacion’:
las legislaciones mencionadas en el articulo 21 de presemte  Acuerdo, incluyendo

-

suplememos, incrementos o actualizaciones.
.

ot

Cualesquicra otras expresiones y términos utilizados en el Acuerdo, rienen el

b

sigutficado que les atribuye la legislacion de que se trase.

Articulo 2

AMBITO DE APLICACION MATERIAL

E presente Acuerdo se aplicar:

Respecio de Uruguay, a la legislacion relativa a las prestaciones conlributivas de la

A)
Seguridud Social en lo que se refiere a:
a) Los regimenes de jubilaciones y pensiones basados en el sistema de reparto y de
capitalizacién individual;
b) El régimen en materia de prestaciones por maternidad:
c) El régimen en materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;
S Eggﬁ_pecto de Costa Rica, a la legislacion relativa a las prestaciones contributivas de la
g -~ Seguridad Social en lo que se refiere a-
g a) Los regimenes de pension y jubilacidn de caracter publico y contributivo;
b) Prestaciones monetarias en materia de maternidad,
¢) El régimen en materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
V. A,
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2.- Ll presente Acuerdo se aplicard igualmente a las leyes y reglamentos que en el

Juturo complementen o modifiquen las seialadas en el numeral 1.

-
Y
-t

Articulo 3
AMBITO DE APLICACION PERSONAL

Il presente Acuerdo se aplicara a las personas que estén o hayan estado sujetas a
la legislacion de una o ambas Partes Contratantes, asi como a sus familiares y sucesores

que sean titulares de derechos.

Articulo 4°
1IGUALDAD DE TRATO

Las personas mencionadas en el articulo 3° tendran los derechos y las obligaciones

previstas en la legislacion de cada Parte Contratante, en las mismas condiciones que los

-

-

rsionales de esa Parte.

Articulo 53°

CONSERVACION DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS
Y PAGO DE PRESTACIONES
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1.- Las pensiones y otras prestaciones que deban pagarse por nuna de las Partes y
comprendidas en el articulo 2°, incluidos los beneficios adquiridos en virmd de este
Acuerdo, no estaran sujetas a reduccion, modificacion, suspension o supresion por el
hecha de que el beneficiario permanezca o resida en el territorio e la otra Parie.

2.- Listas prestaciones podran hacerse efectivas a los beneficiarios que residun en el
'l'g;:f-;'l(-u'io de un tercer estado en las mismas condiciones y con ignal extension que si

" permanecieran o residieran en el territorio de una de las Partes Contratanies.
TITULO II
E DISPOSICIONES SOBRE LEGISLACION APLICABLE
Articulo 6°
REGLA GENERAL
Las personas a quienes sea aplicable el presente Acuerdo, estardan. sujetas

exclusivamente «a lu legislacion de la Parte Contratante en cuyo territorio- ejerzan la

actividad luboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7°

‘Articulo 7

NORMAS ESPECIALES O EXCEPCIONES
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l.- Respecto a lo dispuesto en el articulo 6° se establecen las siguientes normes

 especiales o excepeiones:

a) . LA trabajador dependiente de una empresa con sede en & territorio de una de las
Partes Comrratantes, que desempeiie 1areas profesionales, de investigacion, cientificas,
técnicas, de direccion, o actividades similares, y, que sea enviado para prestar servicios en
el territorio de la otra Parte por un periodo no mayor de doce meses, continucrd sufeto
lua legistacion de la Parte de origen. Este periodo serc susceptible de ser prorrogado por
una sola vez, en supuestos especiales, mediante previo y expreso consentimiento de la

Awroridad Competente de la orra Parte.

h) El personal itinerante al servicio de empresas de transporie aéreo y de ransporie
errestre, que desemperic su actividad en el territorio de ambas Paries, estard sujeto a la
legislacion de la Parte en cuyo territorio tenga su sede principal la empresa. In cc-:f,s:n'_ que
dicho personal resida en el territorio de la otra Parte, estard sujeto a la legislacion de

dichet Parie.

) LI trabajador dependiente que ejerza su actividad a bordo de un buque, estarc
i.;.-:é-:iétida a la legislacion de la Parte cuya bandera enarbole la nave.

* No obstante o anterior, cuando el irabajador sea remunerado por esa ;‘:c'fi videed
por una empresa o por i persona que tenga su domicilio en el territorio de la otra Parte,
dehera quedar sometido a la legislacion de esta iltima Parte, si reside en su territorio. La
empresa o persona que pague la retribucion serd considerada cono empleador para la

aplicacion de dicha legislacion.

V.M.
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Los trabajadores empleados en trabajos de carga, descarga, reparacién de buques

d)
¥ servicios de vigilancia en el puerto, estaran sometidos a la legislacion de la Parte

Lt

Comratante a cuyo territorio perienezca el puerto.
-1
..

e) Los miembros de personal de las Misiones Diplomdticas y de las Oficinas
Consulares, los funcionarios de Organismos Internacionales Y demas funcionarios y
empleados de esas reparticiones y organismos, se regiran por lo establecido en lay
Convenciones de Vieng sobre Relaciones Diplomaticas, de 18 de Abril de 1961 3y sobre

Relaciones Consulares, de 24 de Abril de 1963, sin perjuicio de lo dispuesio en los literales

J v g siguientes.

J'i:‘_.’-‘-
-
Los funcionarios piiblicos de una Parte, distintos i los que se refiere el apariacdlo

L _[_\)
anterior, gque se hallen destinados en el territorio de la otra Parte, quedearan sometidos u lu

legislacion de la Parte a la que pertenece la Administracion de la que dependen.

L personal administrativo, técnico y los miembros del personal de servicio de las

wl

o g )
Misiones Diplomciticas, de las Oficinas Consulares y de los Organismos Internacionales de

cada wna de las Partes, podra optar entre la aplicacion de la legislacion de la Parte

sl

acreditante o la de la otra Parte.
o La opeion se ejercerd dentro de los tres meses siguicnies a la Jecha del inicio del
5 trabajo en ¢ territorio de la Parte en la que se desarrolle su actividad, o, de la Jecha de
& vigencia del presente Acuerdo.
N
bl

Las personas enviadas por una de las Partes en misiones oficiales de cooperacion

P
P~ h)
al territorio de la otra Parte, quedardn sometidas a la legislacion de la Parte que

las
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1) envia, salvo que en los Acuerdos de Cooperacion que se suscriban por las Partes se

disponga ofra cosd.

2. Las Autoridedes ( ‘ompetentes o Delegadas de cm?buis’ Partes Contratanies podran,
de comin acuerdo, establecer otras excepciones en interés de deerminados rabajadores o
categorias de rabajadores. )

TITULO 11

DlSPOSlCiONES RELATIVAS A Pi{ESTACION ES.
CAPITULO 1
TOTALIZACION
Articulo 8°

TOTALIZACION DE PERIODOS DE COTIZACION |

¥ | Cuando la legislacion de una Parte Contratante subordine la adquisicion,
conservacion o recuperacion del derecho a prestaciones amparadas (médico sanitarias,
g por vejez, invalidez o sobrevivienres) en el Acuerdo, al cumplimiento de determinados
periodos de cotizacion, la Entidad Gestora tendrd en cuenta a tal efecto, cuando sea
necesario, los periodos de cotizacion cumplidos en este régimen con arreglo a la
legislacion de la otra Parte Contratante, como si se tralara de periodos cumplidos con

arreglo a su propia legislacion, siempre que no se superpongarn.

¢
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fon caso que existan periodos de cotizacion simulianeos, cada Parte totalizarda los

regisirados en la otra Parte que no se superpongan.

CAPITULO 2 T

DERECHO Y LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES
Articulo 9

DETERMINACION DEL DERECHO Y LIQUIDACION
DE LAS PRESTACIONES

La persona que haya estaddo sucesiva o alternadamente sometido a la legislacion

de una y otra Parte Contratante, tendra derecho a las prestaciones reguladas en este

Capitulo en las condiciones siguientes:

) V- La Lntidad Gestora de una de las Partes determinard el derecho y calcularda la
\ prestacion, teniendo en cuenta inicamente, los periodos de cotizacion acreditados en esa -

Parte,

2= Asimismo, la Institucion Gestora determinard el derecho a prestaciones rotalizando

-

con los propios los periodos de seguro cumplidos bajo la legislacion de la otra Parte.

AT

TEé, 137 momgn

.,
1

Crlrtdo efectuada la 1otalizacion se alcance el derecho a la prestacion, para el calculo de
-

“a cuantia a pagar, se aplicaran las reglas siguientes:

ARTURO Vipar AMARAL

Pension Tedrica: La cuantia de la prestacion a la cual el interesado hubiera tenido

.
derecho se determinara como si odos los periodos de cotizacion totalizados hubieran sido

cumplidos bajo su propia legislacion,
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b. Pension Prorrata: El importe de la prestacidn que corresponda  abonar se
- establecerd aplicando a la pension fedrica, calculada segun el literal «) anterior, la misma
proporcion exisiente entre el periodo de cotizacion cumplido en una Parte y /u totalidad e

los periodos de seguro cumplidos en ambas Partes. R

Articulo 10°

CONDICIONES ESPECIFICAS PARA
EL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO

V- Sila legistacion de una Parte Contratante subordina la concesion de lay
prestaciones reguladas en este Capitulo, a la condicion de qué el trabajador hayva ':e.s'lado
e =10 a su legislacion en el momento de producirse el hecho causante de lu prestacion,
" ostu condicion se considerara cumplida si en dicho momento el trabajador esic asegurado
en virtud de la legistacion de la otra Parte, o en su defecto, cuando reciba una prestacion
de esa Parte causadu por el propio beneficiario.
2.- Si la legislacién de una Parte Contratante exige para reconocer lu prestacion, gue
se hayan cumplido periodos de cotizacion en un tiempo determinado inmediatamente
anterior al hecho causante de la presiacion, esia condicion se considerard cumplulu si el
interesado los acredita en el periodo inmediatamente anterior al reconoc muen/o de la

prestacion en la orra Parte.

Articulo 11°
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ARTURD vipay

COMPUTO DE PERIODOS DE COTIZACION EN
REGIMENES ESPECIALES 0 BONIFICADOS

l.- Sila legislacion de una de las Partes condiciona ¢ derecho o la concesion de

determinados beneficios al cumplimiento de periodos de seguro en una actividead someride
a-unregimen especicd o bonificado, en una actividad o emﬁ"eo determincdo, 1os, periodos
cumplidos bajo lat legislacion de la orra Parte, sélo se tendrén en cuenta, para /a conccx/on
de tales prestaciones o beneficios, si hubieran sido acreditados al ampura de un régimen

de igual natraleza, o « Jalta de éste, en la misma actividad O, €N S Caso, 0 g lured de
caracieristicas similares,

2 Si teniendo en cuenia los periodos . asi cumplicdos el -interesado no satisface las

condiciones requeridas para beneficiarse de una presiacion de un régimen especicd o
bonificado, estos periodos sercn leuidus en cuenta para la concesion de presiaciones del

/cgm;en general o de otro régimen especial o bonificado en el que ¢ ineresado pudiera

- clc,/w///cu su derecho.
i

-

Articulo 12°

CONDICIONES Y DERECHO DE OPCION

s VoLl derecho a prestaciones de quienes, teniendo en cuenta la totulizacion del periodo de
é?., cotizacion, no cumphm al mismo tiempo las condiciones exigidas por las disposicioney
~

j legales de ambas Partes Contratantes, se determinard con ar reglo a las disposiciones de
S cadda una de ellas a medida que se vayan cumplicndo dichas condiciones

U .M.

22-8085 « APDO, 10133-1000 SAN JOSE, COSTA RICA
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ARTURO VIDAL AMARAL

TEC. 111 ESCRIBANO

TELS: 221-0038 / 221-023

2 Los imteresados podrdan opiar porque los derechos les sean reconocidos conforme
con las reglas del parrafo anterior o separadamente, de acuerdo con las disposiciones
legales de una Parte Contratante, con independencia de los periodos de cotizacion en la
- - '
ot .

oira Parre.

3 Ll interesado debida y previamente informacdo al respecto, paa’r& remunciar a la
aplicacion de las disposiciones de Acuerdo sobre totalizacion Y prorrata.  In este caso,
lus prestaciones se determinardn separadamente por la Fntidad Gestora, Segin  su
respectiva legislacién, independientemente de los periodos de cotizacion cumplidos en la

otra Parte.
Articulo 13°
PRESTACIONES POR DEFINICION

l. La determinacion de la calidad del causahabiente estard a can To de cau'u Lontidad

Gestora, de acuerdo con la legislacion de su Parte.

2. Sicel derecho o la cuantia de la prestacion dependiera de la tomalizacion de los
servicios cumplidos en ambas Partes, el haber de la misma serd determinado y pagado a
prorrata por las Entidades Gestoras de cada una de ellas, de acuerdo con lo establecido en
el Articulo 9. Si en 1al supuesto el solicitante no tuviera derecho a la prestacion en und de
las Partes, la Entidad Gestora de la otra parte solo abonard el impone proporcional que

resulte de relacionar el periodo gque hubiera computado con el 1o0talizado. -

Articulo 14 _ ﬂ
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LEGISLACION APLICABLE PARA PRESTACIONES POR DEFUNCION

-,
~

!
lu fecha de fallecimienio de’ causanie. -t

Las prestaciones por defuncion se regiran por la legislacion que fuere aplicable en

L1 reconocimiento y calculo de la prestacion podra realizarse totalizando si fuera

necesario los periodos de cotizacion cumplidos en la otra Parte.

Ln los casos que se tuviera derecho a la prestacion por aplicacion de las

5
Legislaciones de ambas Paries Contratantes, el reconocimiento de aquél se regularca por la

.

legislacion de la Parte en cuyo territorio residiera el causante a la fecha de fallecimiento. -

Silaresidencia fuera un tercer pais, la legislacion aplicable en el caso de que

3.
tmviera derecho a la prestacion en ambas Partes Contratanies, serd la de la Parte donde

registro el iliimo periodo de cotizacion.

Articulo 15°
ACTUALIZACION DE PRESTACIONES

Las prestaciones reconocidas por aplicacion de las normas del preseiite Capitulo se

l.
revalorizaran con la misma periodicidad y, salvo en el caso regulado en el pdarrafo

siguiente, en idéntica cuantia que las previstas en la legislacion de la- respectiva Parte

Contratante.

R

| - ‘:{\,,_) J.n
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larticulo 9 seq IIIf(..I'IOI‘

Cuando la cuantia de la prestacion tesrica a que se refiere e

2
reconocio

a la de la prestacion minima establecida por la legislacion de la Parte que

aquella, dicho minimo servira de base para la determinacion de la prestacicir definitiva.
Py
|

CAPITULO 3
APLICACION DE LA LEGISLACION URUGUAYA
| Articulo 16°
’ REGIMEN DE PRESTACIONES

V- Los trabajadores afiliados a una Administradora de Fondos de Ahorro Previsional,

en Uruguay, financiaran sus presiaciones con el importe acumulado en su cnema de

capitalizacion individual.

2.- Las prestaciones otorgadas por el régimen de capitalizacion, seran abonadus sin

d perjuicio de” pago de las prestaciones a cargo del régimen de solidaridad, cuando el
trabajador reina los requisitos establecidos por la legislacion vigente, aplicdandose en caso

de resultar necesario, la totalizacion de periodos de seguro

—

[

xR CAPITULO 4
=S5

SR

F9

98 APLICACION DE LA LEGISLACION
2 DE COSTA RICA

= &

=t~

o

<

Articulo 17° ﬁ{ -
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REGIMEN DE PRESTACIONES

Las prestaciones se financiardn de acuerdo a la normativa vigente y aplicable a cada

L vimen de pensiones. i
CAPITULO 5
\ .
5 PRESTACIONES POR ACCIDENTES DE TRABAJO

Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
Articulo 18°
Toda prestacion derivada de accidentes de trabajo o. de enfermedad profesional serd
de cargo exclusivo de la Parte Comtratante en la que la persona protegida se hallare
asegurada en la fecha de producirse el accidente o declararse la enfermedad profesional,
siempre y cuando el trabajador hubiese desarrollado actividades que produjeron ral
enfermedad, bajo la legislacion de dicha Parte.
TITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 19

DETERMINACION DE LA BASE DE CALCULO

-—"

}(W_) U-1.
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Para determinar las bases de calculo de las prestaciones, cada Entidad Gestora

1.
competente aplicara su legislacion propia sin que, en ningiin caso, puedan tomarse en

¢ asideracion remuneraciones percibidas en la orra Parte Contratante.

oy
B - . -1 . g .
Cuando para la dererminacion de la base reguladora o salario de referencia de la

Fd
r

-2
prestacion, las Entidades Gestoras deban considerar periodos compuiables de la otra
Parte, aplicard en sustitucion de la base de cotizacion el importe de  salurio minimo o

_ ingreso minimo vigente durante dichos periodos en la Parte Contratante a que perienezcda
lu Entidad Gestora.
Articulo 20°

DETERMINACION DEL DERECHO

Para detenninar el derecho a las prestaciones con base en el Acuerdo, la Entidad
Gestora de cada Parte aplicard la ley vigente a la fecha de la iltima cesacion en el

servicio, auique ésta se hubiese producido en lu otra Parte o de la muerte en su caso,
salvo disposicion legal en contrario, :

Articulo 21°

COMPUTO DE PERIODOS ANTERIORES A LA VIGENCIA

2.

<L

=5

< g

23

S8 ) o

S En la aplicacion de: Acuerdo se tendran en cuenta también los periodos de cotizacion
s

o~ s . . ’ ; . o r H

£ o cumplidos antes de su entrada en vigor, siempre y cuando los interesados acrediten
[

= - . _

=3 periodos de cotizacion a partir de dicha vigencia. En ningin caso ello dard derecho a la

percepcion de prestaciones fundadas en el Acuerdo con anterioridad a la fecha de su

v- 1.

vigencic.
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Articulo 22°

-
-
i

\ PRESTACIONES ANTERIORES A LA VIGENCIA

Los beneficiarios de prestaciones de vejez, invalidez y sobrevivientes acordadas o a
acordar con base en periodos cumplidos antes de la fecha de vigencia de p.l-'eseme Acuerdo
solo podran obtener la transformacion de la prestacion o el reajuste o mejora de su haber
por aplicacion de este instrumento, a condicion de que acrediten periodos de cotizacion
partir de esa fecha v ademds, el cumplimiento de los restantes requisitos exigidos « lales

efectos por la legislacion de cada una de las Partes Cantrarantes.
Articulo 23°
OGLIGACION DE SUMINISTRAR INFORMACION

_ Los beneficiarios de prestaciones acordadas con base al Acuerdo, estan .o_-bligados a
suministrar los informes requeridos por las respectivas Entidades Gestoras, vréferentes asu
situacion frente a las Leyes de la materia y a comunicarles toda situacion prevista por las
dipsosicio‘nes legales, que afectan o pudieran afectar el derecho a la pércepci()n toal o
parcial de la prestacion que goza; todo ello de acuerdo con las normas legales vigentes en

las respectivas Partes.

Articulo 24"

o
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COLABORACION ADMINISTRATIVA

Para la aplicacion del Acuerdo, las Autoridades Competentes, los Orﬂamsmos de

las Entidades Gestoras de ambas Partes, se prestaran sus buenos oficios y

Enlace y
ales ﬁhes COmo St se tratara de

colaboracion téenica y administrativa reciproca, actuando a t
la aplicacion de su propia legislacion. Esta colaboracion sera gratuita salvo que, de comin
acuerdo, se disponga expresamenté lo contrario.

Articulo 25°

ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES 0 DELEGADAS

Las Aworidades Compertentes o Delegadas de las dos Partes deberdn:

Verificar el cumplimiento de las Normas de Desarrollo del Acuerdo

)
b) Determinar los respectivos Organismos de Enluce;
¢) Notificarse de las disposiciones legislativas y reglamemarias a que se refiera el
' Articulo 2°; _ '
d d) Resolver de comin acuerdo, Ias-cliferencias de interpretacion del Acuerdo v de sus
| Normas de Desarrollo; |
e) Determinar el funcionamiento Y designar los representantes que han e Jormar
g L parte de la Comisicn Mixta de Expertos al tenor de lo previsto en el Ailiculo 20 de

%

Comvenio lberoamericano de Seguridad Social.

Articulo 26*

ARTURD VIDAL AMARAL
TEC 11 EScripy

ATRIBUCIONES DE LOS ORGANISMOS DE ENLACE
d

u.n.

LA
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Los Organismos de Enlace de las dos Partes Contratantes debercn:

a) Dhuercambiar informaciones relacionadas con las medidas acdoptadas para la mejor
aplicacion del Acuerdo y de los instrumentos adicionales ysobre nuevas. disposiciones
legales que modifiquen o complementen los regimenes de Seguridad Social, Prevision

Social y Seguros Sociales;

hH) Realizar todos los actos de control que se soliciten reciprocamente, bastando

para el efecto la comunicacion directa entre ellos;

c) Complementar o modificar de conuin acuerdo y cuamndo se  considere
convenienie, los procesos administrativos establecidos en el Acuerdo, a fin de '_li)grar unu
mejor aplicacion de éste. Asimismo, deberdn efectuar la coordinacion con las Entideades
(zestoras de sus respectivos paises

Articulo 27°
- DETERMINACION DE ORGANISMOS DE ENLACE
Se establecen como Organismos de Enlace:

FEn la Repuiblica de Costa Rica, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o la

Institucion que éste designe a tales efecltos.

En la Republica Qriental del Uruguay, el Banco de Prevision Social.

U-n.
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Las Autotidades Competentes o Delegadas de cada Parte Conmtratante podrdn

establecer otros Organismos de Enlace, comunicandolo debidamente a la Autotidad

Comperente o Delegada de la otra Parie.
Articulo 28"

ATRIBUCIONES DE LAS ENTIDADES GESTORAS

Las Entidades Gestoras competentes de las dos Partes deberdan:

Efectuar los controles técnicos y administrativoys relacionados con la adquisicion,

a)
suspension, recuperacion, modificacion o extincion de las prestaciones comprendidas en ¢l

Acuerdo;
Coluborar en la realizacion del pago de prestaciones por cuenta de la Enticad

b)
Gestora de la otra Parte en la forma que se determine;
Aceptar y wransmitir a la Entidad Gestora competente de la omra Parte por
wnlace cuantas modificaciones,  solicitudes,

<)
imermedio. del respectivo, Organismo  de
declaraciones, recursos o cualesquiera otros documentos que tengan relacion con la
aplicacion del Acuerdo les sean presentados a este fin; y, o
e . . ’
= 3 .
S _
£ X _
ey ' . . s . : .z
s T d) Prestar cualesquiera otras formas de colaboracion de wtilidad para la aplicacion
.l .
a4 del Acuerdo.
~J .
(J " ﬂ {

Articulo 29"
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EFECTOS DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que a efecios de lu
. =L
- - - . ¥ =~ - -
aplicacion de la legislacion de una Parte deben ser presentados en un plazo determinado
ante las  autoridades o entidades correspondientes a esa Parte, se considerardn

presentados ante ellas si hubieran sido entregados dentro del mismo plazo ante una

autoridad o entidad de la otra Parre.

27 Cualquier solicitud de prestacion presentada segin la legislacion de una Parte,
» :
sera considerada, en su caso, como solicitud de la prestacion correspondiente segim la

legislacion de la otra Parte.
% : . Articulo 30°
EXENCION DE IMPUESTOS Y DE LEGALIZACION
Todos los actos, documentos, gestiones y escritos relacionados a la aplicacion del
Acuerdo y de los instrumentos adicionales, quedan exentos de tributos, como también de la
obligacion de visacion o legalizacion por parte de las autoridades diplomaticas o

consulares, bastando la certificacion administrativa que se establece en el Acuerdo.

Arliculo 31°

COMPROBACION DE VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

Y
E\/‘”) .\
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TELS:

1. Los Organismos de Fnlace y las Entidades Gesioras de cada Parte deberan

comprobar la veracidad de los hechos o actos y la autenticidad de los documentos que

imoquen o presenten los interesados, de acuerdv con las formalidades vigentes en su

respectiva Parte, dejando constancia de ello en los formularios que correspondan.  Dich
N

constancia, suscrila por persona autorizada hara fe y sustituird, en su caso la remision de

los documentos originales a la otra Parte.

2. Las Entidades Gestoras de cada Parte tendran por acreditados los hechos o aclos
cuya veracidad o autenticidad hubiera sido comprobada por el Organismo_de Liluce o

Entidad Gestora de la Parte en que se cumplieron o realizaron.-

2

3. Para la aplicacion de las disposiciones del Acuerdo sercn utilizados los formularios
que se establezcan en las Nonnas de Desarrollo a suscribir por las Partes Comratanies.
Articulo 32°
MODALIDADES Y GARANTIA DEL PAGO DE LAS PRESTACIONES
l.- Lus Instituciones Gestoras de cada una de las Paries, quedaran liberadus de los
pagos que se realicen en aplicacion del presente Acuerdo, cuando éstos se efectien en la

moneda de su pais v de acuerdo a la fecha y forma que determine cada Parte Contratante.

2.- En caso que una de las Partes Comiratanies imponga restricciones sobre divisas,

ambas Partes adoptarén de inmediato las medidas necesarias para garantizar la

-/

efectividad de los derechos derivados de este Acuerdo.

U-r
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Articulo 33¢

S

REGULACION DE CONTROVERSIAS

-
L

1.- Las  Aworidades C ompetentes o Delegadas, deberdan resolver mediante
negociaciones las diferencias de interpretacion del presente Acuerdo Y sus Normas de
Desarrollo. _ |

2.- St una controversia no pudiera ser resuelta mediante negociaciones en un plazo de
seis meses, a partir de la primera peticion de negociacion, ésta deberd ser sometida a wna
Comision Arbitral especializada, cuya composicion y procedimiemo seran fijados de
comin acuerdo enire las Partes Contratantes. La decision de la Comision Arbitral- ser

considerada como obligatoria y definitiva.
TITULO V
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 34°
VIGENCIA 'DEL ACUERDO
LI Acuerdo entrara en vigor el primer dia del mes siguiente a aquél en el que hava
tenido lugar su publicacion oficial en ambas Partes Contratantes, a cu yo fin las

Autoridades Competentes o Delegadas se cursardn las oporunas comunicaciones.

La entrada en vigencia.del presente Acuerdo Administrativo para la aplicacion de

Convenio Iberoamericano de Seguridad Social, dejara sin efecto el suscrito por las Paries

/W;;‘“‘“- J.A.
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ARTURO VIDAL Ama

Contratcenes en San José de Costa Rica el dia 3 de diciembre de 1993, conservandose en

1odo caso los derechos adquiridos o en vias de adquisicion conforme a dicho Acuerdo.
-’L’_‘ .
L

Articulo 35°
PRORROGA Y DENUNCIA DEL ACUERDO
L1 Acuerdo tendra duracion indefinida.  Podra ser denunciado por las Partes
Contratantes en cualquier momento y ésta surtird efecto a los seis meses a contar del dia
de su-notificacion, sin que ello afecte los derechos ya adequiridos.
Articulo 36°

DERECHOS EN CURSO DE ADQUISICION

Las Autoridades Competentes deberdan acordar las disposiciones que garanticen los

derechos en curso de adquisicion derivados de los periodos de cotizacion, cumplidos con

,% anterioridad a la fecha de surtir efecto la denuncia.

gg ";,.‘._"-- g .

- | Articulo 37°
IMPLEMENTACION DEL ACUERDO

o
P~ A
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Las Partes Comratantes dentro de los 180 dias siguientes a la vigencia de esie
Acuerdo deberan implementar su aplicacion a través de la Comisién Mixta a que se refiere

el Arliculo 25 inciso e).-

Hecho en San José, Costa Rica, el dia diecinueve de agosto de mil novecientos noventa y

nueve, en dos ejemplares del mismo tenor -

Por la Repitblica de Costa Rica Por la Repuiblica Oriental de/ Uruguay

\ |
. -/ )
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