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Institute de Seguridad Social

R.D. N° 33-24/2007 .-

Montevideo, 27 de setiembre de 2007.-

CONVENIO B.P.S. - INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL DE PARAGUAY
Aprobacion.-

VISTO: estas actuaciones relacionadas con el proyecto de convenio, a suscribir
entre el Instituto de Prevision Social de Paraguay (1.P.S.) y el Banco de Prevision Social
(B.P.S));

RESULTANDO: que dicho convenio tiene por finalidad establecer mecanismos
de colaboracion que favorezcan el intercambio de experiencias y colaboracion en
materias normativas, operativas, asesoramiento en la mejora de la gestion de los sistemas
de inscripcion de empresas, afiliacion de trabajadores, recaudacion, gestion de
prestaciones de las instituciones contratantes y visitas técnicas relativas a la Seguridad
Social;

CONSIDERANDO: que se estima de relevancia e interés institucional la
celebracion del acuerdo, por lo que corresponde su aprobacion;

ATENTO: a lo expuesto precedentemente;
EL DIRECTORIO DEL BANCO DE PREVISION SOCIAL
RESUELVE:

1°)  APROBAR EL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL A
SUSCRIBIRSE CON EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE
PARAGUAY (IPS), EL QUE SE CONSIDERA PARTE INTEGRANTE DE LA
PRESENTE RESOLUCION.-

2°) COMUNIQUESE AL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE PARAGUAY
(IPS), A LA GERENCIA DE CONVENIOS Y ASUNTOS INTERNACIONALES
Y PASE A LA GERENCIA DE ADMINISTRACION PARA COORDINAR SU
SUSCRIPCION CON LA SECRETARIA GENERAL DE DIRECTORIO.-

ERNESTO MURRO
Presidente
DR. EDUARDO GIORGI
Secretario General
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE
PARAGUAY Y EL BANCO DE PREVISION SOCIAL DE
URUGUAY

El INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE PARAGUAY en adelante
denominado IPS, cuya sede estd en Asuncion, en las calles Herrera y Constitucion,
representado por su Presidente el Ing. Pedro Agustin Ferreira Estigarribia, nombrado
por Decreto del Poder Ejecutivo N° del de octubre del 2003 y el BANCO
DE PREVISION SOCIAL en adelante BPS, cuya sede estd en Montevideo, en las
calles Uruguay c/ Daniel Fernandez Crespo N° 1621, representado por su Presidente Sr.
Ernesto Murro y el Secretario General, Dr. Eduardo Giorgi, nombrados
respectivamente por Resolucion del Poder Ejecutivo N° 5543/005 y por Resolucion del
Directorio del BPS N° 8-2/2005, del 31 de marzo del 2005, convienen en celebrar el
presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional de conformidad a la Resolucion
C.AN°

CONSIDERANDO:

De una parte, el marco juridico de las respectivas legislaciones, que amparan y
promueven mecanismos Yy modalidades de cooperacion entre instituciones vy
organizaciones para el mejor cumplimiento de sus fines, y como garantia de un servicio
mas eficiente a sus ciudadanos.

De otra, el interés reciproco en establecer mecanismos de colaboracion que permitan y
faciliten la cooperacion técnica entre las entidades firmantes del acuerdo, y el
intercambio de experiencias, con el objetivo de establecer un marco de interrelaciones
que favorezca el conocimiento reciproco de procesos de gestion institucional vigentes
en cada pais; y el desarrollo de actividades de colaboracion y asesoramiento para la
mejora de los sistemas.

ACUERDAN:
PRIMERO: objeto.

El presente Convenio tiene como objetivo general establecer mecanismos de
colaboracion que favorezcan el intercambio de experiencias y colaboracidén en materias
normativas, operativas, asesoramiento en la mejora de la gestion de los sistemas de
inscripcion de empresas, afiliacion de trabajadores, recaudacion, gestion de
prestaciones de las instituciones contratantes, y visitas técnicas relativas a la Seguridad
Social .



SEGUNDO: objetivos.

El campo de actuaciones del acuerdo de cooperacion administrativa debe permitir dar
respuesta a los siguientes objetivos:

a)
b)
c)
d)

)

Mejorar la resolucion de eventuales problemas que puedan surgir en las
relaciones bilaterales y en la tramitacion de experiencias de prestaciones.
Ampliar las acciones de atencion al pablico para informarles de sus derechos y
ayudarles en los tramites.

Asesorar sobre la potenciacion e impulso del uso de las tecnologias en la gestion
y en los servicios de atencion a los ciudadanos.

Compartir experiencias sobre niveles, compromisos y modelos de calidad y
medicién de la satisfaccion de los clientes y/ o asegurados.

Elaborar propuestas y recomendaciones de las actuaciones para la mejora de los
servicios.

Mejorar y modernizar la Gestién Institucional.

Ampliar la cobertura poblacional del Seguro Social.

Garantizar la generacion de recursos financieros

Fortalecer el relacionamiento con las Organizaciones Sociales, asi como el
desarrollo de las representaciones sociales en los Organismos y la promocion
del trabajo decente en la Sociedad.

Y los temas que a propuesta de alguno de los organismos se estimen de interés
de las partes.

TERCERO: Actuaciones tendientes al cumplimiento de los objetivos.
Los objetivos fijados en el articulo segundo se llevaran a cabo mediante:

a)

b)

c)

La realizacion de estudios por parte de grupos de trabajo integrados por
personal cualificado de los Organismos firmantes del presente Convenio sobre
problemas de indole administrativa, técnica o de gestién derivados de la
tramitacion de las prestaciones o de la recaudacién, con el objetivo de buscar y
examinar soluciones. Para ello se prevé la posibilidad de que los grupos se
desplacen entre los paises con el objeto de hacer méas operativas las reuniones de
trabajo, y la puesta en marcha de las propuestas de mejora.

La organizacion de cursos de formacion que permita la cualificacion de los
empleados.

La realizacion de jornadas Informativas entre los Organismos para el
intercambio de informacién de interés para todos.

El Instituto de Prevision Social y el Banco de Prevision Social realizaran los
cometidos necesarios y razonables para llevar a cabo las actividades y tareas que se
establecen en el presente Convenio de Cooperacion.

CUARTO: Asuncion de gastos.
Las partes firmantes se comprometen a asumir los gastos de desplazamiento, hospedaje,



alimentacion y cualquier otro que se pudieran derivar de la participacion de su personal
en los equipos conjuntos que se puedan constituir para el desarrollo y ejecucion del
presente Convenio.

QUINTO: Naturaleza del Convenio.

El presente acuerdo de cooperacion administrativa es de naturaleza técnica y se refiere
a temas que son de competencia de los Organismos firmantes y no altera los Convenios
y Acuerdos Internacionales de Seguridad Social vigentes entre Paraguay y Uruguay.

SEXTO: Duracion del contrato.

El presente Convenio se aprueba por el tiempo de 3 (tres) afios, a contar de la fecha
de la firma del presente instrumento, renovable por acuerdo expreso de las partes y por
periodos anuales.

SEPTIMO: Rescision

El presente Convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes firmantes, la que

deberd notificar a la otra con una antelacion de, al menos, dos meses, a la fecha en que
desea ponerle término.

OCTAVO: Notificaciones

Las notificaciones entre las partes seran realizadas por escrito, dirigidas a los
respectivos domicilios legales indicados en este Convenio. Cualquier cambio de
domicilio debera ser comunicado a la otra parte y, dicha modificacion, solo tendra
efecto a partir de la fecha de comunicacion debidamente comprobada.

NOVENO: Revision

Durante la vigencia de este Convenio, sus términos podran ser revisados si las partes
juzgasen necesario mediante mutuo acuerdo.

Las partes constituyen domicilio en los lugares indicados en el primer parrafo del
presente Convenio, las cuales son validas para las comunicaciones respectivas.



En prueba de conformidad, firman el presente Convenio, en dos (2) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del

Paraguay, a los dias del mes de del afio dos mil siete.
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL BANCO DE PREVISION SOCIAL
Ing. Pedro A. Ferreira Sr. Ernesto Murro
Presidente Presidente

Dr. Eduardo Giorgi
Secretario General
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