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Director Anibal Blanco:

Es para mi un orgullo estar hoy asumiendo este cargo.

En los Ultimos dias mantuve algunas comunicaciones via mail con compaieros con los que en
aquellos tiempos, entre los afios 1982 y 1984, fundamos lo que es hoy la ATSS. Les decia, les
preguntaba: équién podria pensar que cuatro de ellos hoy iban a estar en la direccion de este
instituto?, y concorddbamos en que a nadie se le podria haber ocurrido semejante situacion.

Lo comento porque aparte de las decisiones personales que cada uno toma y nos llevan a
determinados lugares en la vida, entiendo que este presente fue una construcciéon colectiva con
estos companieros y con otros que se fueron sumando en mis 39 afios de trabajo. Me siento muy
complacido y satisfecho de ello.

Quiero también decirle que me acompaia mi hija, que esta esperando a mi nieto que nacera
la semana que viene. También reconocer a mi esposa, que me ha soportado estos afios y me ha
ayudado a llegar a este lugar en que hoy me encuentro.

Pero también quiero decir que entré en el afio 1976 a Asignaciones Familiares, en la ciudad
de Las Piedras, en la querida Caja N.° 27. Alli aprendi lo que hoy practico, los conceptos basicos y
tal vez rudimentarios de lo que era un servidor publico: nosotros no podiamos dejar que los
beneficiarios se fueran sin una respuesta, porque los problemas de la gente eran y debian ser
nuestros problemas. Aprendimos el cuidado de los materiales, no podiamos tirar hojas, los
carbonicos se usaban hasta que estaban transparentes, las tarjetas perforadas eran una
conquista, ni hablar la costumbres que habia en otros lugares de que cada comienzo de clases
habia una demanda agregada de cuadernos y lapices, eso no existia en Asignaciones Familiares.

Aprendi de la amistad, de la solidaridad. Participamos de las primeras colectas para los
compaferos destituidos. Aprendimos de la honestidad intelectual, de la lealtad institucional,
valores que tienen que hacer carne en todos quienes somos servidores publicos.

Y con estas cosas que no puedo dejar de lado, y escuchando el discurso del Presidente de la
Republica el 1.° de marzo, donde hablaba de revalorizar lo que es la ética en el trabajo, nosotros
creemos gue ese es un valor fundamental, compartido por la mayoria de los funcionarios del BPS.

Sin embargo, considero que debemos hacer hincapié en esto, mejorando en ese sentido la
capacitacion de los funcionarios y las jerarquias.

Somos nosotros, asi como los Gerentes y Jefes, los responsables de dar el ejemplo, de

cumplir con el horario, con las tareas propias de la funcién, en definitiva mostrar el compromiso
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con la gestion y con la mejora de la misma, para que redunde en una mejor atencion a todos los
ciudadanos que pasan diariamente por el Banco.

Me parece que eso tiene que calar hondo en todos nosotros.

Y como mencionaba, hay que continuar con la mejora de la gestién, buscando el
reconocimiento publico por los resultados, como se ha venido haciendo estos Ultimos 10 afos Por
esto menciono dos aspectos que me parecen importantes, uno que tiene que ver con la baja de
los tiempos de liquidacién de las jubilaciones, y el otro problema que son las certificaciones
laborales. Ambos son un debe que hoy tenemos y que debemos solucionar en el corto plazo,
porque importa a todos los uruguayos.

Con este planteo sobre la ética en el trabajo, quiero recordar a un companero. Hay muchos,
pero este en particular fue, podria decir, mi tutor cuando ingresé a Asignaciones Familiares; fue
con quién aprendi y a quien admiré por la coherencia de vida con sus principios y asi fue que
fallecié militando, el companero Luis Biasco.

Aspiramos a generar mas trabajo en equipo, mas propuestas, cambios en los procesos, pero
también nos debemos una mejora hacia la interna del Banco. Hemos hecho mucho para afuera,
Plan de Emergencia, Plan de Equidad, Reforma Tributaria, Sistema Nacional Integrado de Salud,
etc., pero nos falta como deciamos mirar hacia adentro, y en ese sentido tenemos que seguir
trabajando para mejorar las condiciones fisicas de los locales y la seguridad laboral. Si bien en
estos 10 anos se ha trabajado en practicamente todos los locales del interior, todavia quedan
algunos donde fundamentalmente el acondicionamiento térmico no se ha culminado, pero en este
2015 seguramente se concretaran. Se iniciardan también las dos unificaciones de locales que
quedan: Artigas y Tacuarembo.

En Montevideo, el edificio Sede y el edificio Nuevo, mereceran sin duda nuestra atencién. Hay
tenemos lugares como el subsuelo 1, donde se hace dificil atender, los compafieros pasan mal por
las condiciones ambientales y el estrés que se genera. En el segundo semestre de este afio se
comienza con el analisis para realizar una reubicacién de oficinas, que abarca a estos dos edificios.
También se comenzaran a analizar los resultados de las consultorias sobre climatizacién, para ver
como se pude iniciar su aplicacion gradual. También ATyR se encuentra en proceso de adecuacion
de las distintas plantas.

Pero también deseamos mejorar la integracion entre los companeros tan separados por la
distancia entre los lugares de trabajo. En asi que pensamos generar medios de comunicacion,
boletines, actividades deportivas, culturales, profesionales y académicas que nos hagan sentir
orgullo de formar parte de este BPS.

Ya esta en proceso de firma un convenio con la Escuela de Musica que nos proveera de un
Director de Coro y un maestro de musica para el Jardin.

Y sobre este debemos decir, que también veremos de analizar soluciones para que el préoximo
afno puedan ingresar un mayor ndmero de nifios.

Muchas gracias.



