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“Ante nosotros esta la mejor experiencia de participacién social que existe en el Uruguay y
una de las mejores experiencias que existe en el mundo. (...) La representacion de los
trabajadores, empresarios y jubilados ha tenido un rol significativo en la construccién de la
politica de Estado en la Seguridad Social”.

Ministro Eduardo Brenta, con motivo de los 20 afios de las Representaciones Sociales en el
Directorio de BPS.
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LA INSTITUCION

Caracteristicas y cometidos bdsicos

El Banco de Prevision Social es un Organismo Publico con caracter de Ente Autbnomo, creado por el articulo 195 de la
Constitucion de 1967. Este le asigna los cometidos generales de coordinar los servicios estatales de Prevision Social y
organizar la Seguridad Social.

En marzo de 1986, a través de la ley 15.800 se reinstitucionaliza el Banco de Previsién Social, el cual sucede a partir
de ese momento a la Direccion General de la Seguridad Social. En el marco de los cometidos constitucionales
genéricos ya mencionados, dicha ley le imputa las siguientes atribuciones:

e Brindar cobertura de las contingencias relacionadas con vejez, muerte y determinadas formas de incapacidad.

e Brindar cobertura de las contingencias relacionadas con maternidad, infancia, familia, desocupacion forzosa y
pérdida de la integridad psicosomatica del trabajador.

e Determinar, percibir y controlar los recursos que deben ser aportados por los afiliados.

Mision, vision y valores

La mision del Banco de Prevision Social, como Instituto de seguridad social, es brindar servicios para asegurar la
cobertura de las contingencias sociales a la comunidad en su conjunto y la recaudacién de los recursos, en forma
eficaz, eficiente y equitativa, promoviendo politicas e iniciativas en materia de seguridad social, aplicando los principios
rectores de la misma en el marco de las competencias que le asigna la Constitucion y las Leyes.

La vision del Organismo es la de alcanzar un modelo:

e Con inclusién y cobertura universal y prestaciones suficientes.

e Fortalecido en su rol de recaudador de las contribuciones especiales de seguridad social
e Orientado a la ciudadania, apuntando a la mejora permanente de los niveles de servicio.
e Descentralizado en sus servicios e integrado en la gestion.

e Soportado por una estructura organizacional adecuada y flexible.

e Profesionalizado, dinamico y actualizado, apuntando al compromiso de y con su personal.
e Que utilice herramientas avanzadas, especialmente Tecnologias de la Informacion.

e Que transite el camino de la investigacion y evaluacién de politicas sociales.

e Participativo y con diélogo social.

El Banco de Prevision Social actuara en el marco de los siguientes valores:

e Responsabilidad Social. Integrado al Estado y a la Sociedad.

e Administracién transparente, imparcial e independiente.

e Gestion equitativa, honrada, con objetividad y respeto al usuario.

e Fomentar y brindar participacion y dialogo con los diferentes interlocutores sociales y sus organizaciones en la
elaboracion de politicas.

e Basar su actuacion en la confianza.

e Comprometido con el desarrollo de su personal y las condiciones ambientales y laborales.
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Plan Estratégico Vigente

Desde el pasado afio BPS viene desarrollando su gestion en el marco del Plan Estratégico 2011 — 2015. De esta
forma, el accionar del Organismo se circunscribe dentro de las siguientes directrices y lineas de accion:

DIRECTRIZ I: INCREMENTAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL COMO GESTOR Y PROMOTOR DE POLITICAS
SOCIALES.

= |mplementar un sistema de informacion consolidado sobre los resultados del sistema administrado y su difusion.

= Ampliar y desarrollar diversas lineas de investigacién y anélisis sobre los diversos aspectos del sistema de seguridad
social.

DIRECTRIZ Il: MEJORAR LA GESTION TRIBUTARIA PROMOVIENDO LA INCLUSION Y FORMALIZACION, FACILITANDO
EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y CONTRIBUYENDO AL FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA.

= Potenciar los mecanismos para desestimular la evasion y fomentar la inclusién.

= Fortalecer la gestion de cobro para disminuir la morosidad.

= Consolidar la gestion de la informacion tributaria de contribuyentes y personas como instrumento de mejora de la
gestion de la recaudacion.

DIRECTRIZ Ill: MEJORAR LA GESTION EN EL OTORGAMIENTO DE LOS BENEFICIOS PARA GARANTIZAR EL ACCESO
A LOS DERECHOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS PERSONAS.

= Consolidar la gestién de la informacién para el otorgamiento de las prestaciones.

= Fortalecer la gestion de servicios sociales.

= Mejorar la gestion brindada en los servicios de salud.

DIRECTRIZ IV: FORTALECER LA GESTION INTERNA CON EL PROPOSITO DE INCREMENTAR SU EFICIENCIA Y
EFICACIA.

= Desarrollar y mejorar los procesos de atencion al usuario.

= Asegurar la disponibilidad, oportunidad y calidad de los servicios a través del fortalecimiento de la gestion interna.

= Fortalecer la infraestructura de sistemas de informacion acompasando la evolucion tecnoldgica acorde con los
requerimientos de los servicios.

= Desarrollar modernas politicas de gestién humana, potenciando las capacidades de su personal, mejorando el clima y
salud laboral en la organizacion.

DIRECTRIZ V: POTENCIAR LA INTERACCION DEL BPS CON ENTIDADES DEL ENTORNO NACIONAL E
INTERNACIONAL Y CON LA CIUDADANIA EN GENERAL.

= Incentivar la formacién e informacion en seguridad social de la poblacion en general.

= Potenciar y profundizar los vinculos con otras instituciones y la sociedad en su conjunto.
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PRINCIPALES RESULTADOS

2010 2011 2012
COTIZANTES AL BPS(
Puestos Cotizantes del Sector Privado 1.179.644 1.225.768 1.258.669
Puestos Cotizantes del Sector Publico 214.028 217.189 226.932
TOTAL PUESTOS COTIZANTES AL BPS 1.393.672 1.442.957 1.485.601
PRESTACIONES ECONOMICAS™®
PRESTACIONES BRINDADAS POR PASIVIDAD:
Jubilaciones 390.884 403.687 413.612
Pensiones por Sobrevivencia 267.753 265.985 263.180
Subsidios Transitorios por Incapacidad Parcial 2.469 3.224 4118
Pensiones por Vejez 22.473 22.043 21.289
Pensiones por Invalidez 60.417 61.984 63.156
Otras Contingencias 7.395 7.140 6.782
TOTAL PRESTACIONES DE PASIVIDAD 751.391 764.063 172137
PRESTACIONES DESTINADAS A TRABAJADORES Y NINOS:
Beneficiarios Subsidio por Enfermedad 20.867 26.240 28.281
Beneficiarias Subsidios por Maternidad 1.237 1.178 1.097
Beneficiarios Subsidios por Desempleo 24.805 25.775 31.116
Beneficiarios de Asignaciones Familiares (Leyes 15.084 y 18.227) 573.707 549.295 527.343
TOTAL PRESTACIONES A TRABAJADORES Y NINOS 620.616 602.488 587.837

(1) A diciembre de cada afio.

Fuente: Asesoria General en Seguridad Social
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2010 2011 2012
PRESTACIONES SOCIALES®
Soluciones Habitacionales para Jubilados y Pensionistas
Viviendas Adjudicadas 5.337 5.300 5.559
Subsidios de Arrendamiento 275 405 507
Cupos — Cama en Hogares de Ancianos 60 116 240
TOTAL SOLUCIONES HABITACIONALES 5.672 5.821 6.306
Turismo Social
Estadias Vacacionales — Jubilados y Pensionistas 12.598 13.524 12.752
Estadias Vacacionales — Otros Colectivos 10.360 9.934 8.269
TOTAL ESTADIAS VACACIONALES 22.958 23.458 21.021
PRESTACIONES DE SALUD®)
Nacimientos en la Unidad de Perinatologia — BPS 1.967 1.698 1.551
Proporcion de Nacidos Vivos 99,29% 99,65% 99,68%
Procedimientos Obstétricos (Partos y Cesareas) 1.934 1.674 1.520
Consultas Obstétricas 20.893 20.235 19.379
Consultas Pediatricas 36.154 29.331 26.245
Consultas Odontoldgicas y de Ortodoncia 59.602 46.094 44.380
Otros Servicios 38.091 40.704 45.580
Consultas DE.ME.QUI (Todas las Especialidades) 80.239 67.242 57.233

(2) Totales del afio.

Fuente: Gerencia de Prestaciones Sociales

Fuente: Gerencia de Salud
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RECURSOS Y EROGACIONES DEL BPS - CONSOLIDADOS POR TIPO DE RIESGO

EXPRESADO EN VALORES CONSTANTES - U$S PROMEDIO ANO 2012

2010 2011 2012
2012/2010 | 2012/2011
RECURSOS 4.680.883.877 5.011.775.311 5.213.646.010 11,38% 4,03%
IVS (1) 2.477.806.420 2.717.083.253 2.801.037.941 13,05% 3,09%
Seguro de Enfermedad (2) 1.126.359 787.713 123.906 -89,00% -84,27%
Ingresos Varios (3) 11.273.588 19.300.723 20.271.013 79,81% 5,03%
Fondos Especiales (4) 112.646.714 184.637.502 177.743.045 57,79% -3,73%
Contribuciones Rentas Generales (5) 509.630.444 486.122.326 504.650.693 -0,98% 3,81%
Impuestos Afectados (6) 1.568.400.352 1.603.843.793 1.709.819.413 9,02% 6,61%
EROGACIONES 4.724.683.206 5.069.800.413 5.277.945.787 11,71% 411%
Prestaciones VS 3.656.801.463 3.867.706.776 4.048.405.369 10,71% 4,67%
Seguro de Enfermedad 85.109.535 112.514.444 146.603.943 72,25% 30,30%
Maternidad y Cargas de Familia 303.963.487 308.782.948 306.832.035 0,94% -0,63%
Seguro de Desempleo 145.090.033 151.523.833 183.181.255 26,25% 20,89%
Fondos Especiales (7) 107.812.001 133.090.888 170.561.497 58,20% 28,15%
Gastos de Funcionamiento 425.906.686 496.181.525 422.361.688 -0,83% -14,88%

Base: IPC promedio 2012

(1) Incluye IRP Ley 16107. En el 2002 el Adicional al IRP Ley 17.453.

(2) En enero de 2008 entra en vigencia la Ley 18.211 (Sistema Nacional Integrado de Salud). Como consecuencia las
contribuciones efectuadas por concepto de Seguro de Enfermedad y complemento cuota mutual dejan de ser
recursos del BPS. Los aportes que figuran a partir de esa fecha son pagos de convenios anteriores a la vigencia del
SNIS.

(3) Recursos varios de prestaciones de actividad.

(4) Incluye Construccion, Trabajadores a Domicilio y Estiba.

(5) Incluye COFIS Ley 18.083 Art.109, Asignaciones Familiares (Ley 18.227 y 17.139), Transferencias Netas BPS y
pension reparatoria industria frigorifica (Ley 18.310).

(6) Incluye IVA Afectado, Impuesto a la Loteria, COFIS (Ley 17.345, Art. 22) hasta julio 2007 y IASS Ley 18.314
desde julio 2008 sin deducciones de las comisiones pagadas a DGI.

(7) Incluye Construccion, Trabajadores a Domicilio y Estiba.

Fuente: Asesoria General en Sequridad Social.
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PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

JUBILACIONES Y PENSIONES

El régimen general vigente en materia de jubilaciones y pensiones es el establecido por la ley 16.713 del 3 de
setiembre de 1995, con las modificaciones introducidas, para el caso de la jubilacién comun y por discapacidad, por la
ley 18.395 que flexibiliza las condiciones para su acceso.

Las jubilaciones continuan en crecimiento, en buena parte por la flexibilizacion referida, llegando a 413.612 otorgadas a
diciembre de 2012, un 2,46% més que las correspondientes al afio anterior.

La flexibilizacién en el acceso a la jubilacidn, permiti6 extender la cobertura a un segmento de la poblacion que
presentaba dificultades para configurar el derecho, beneficiandose principalmente los sectores de actividad con mayor
informalidad como es el caso del servicio doméstico y las mujeres en general.

También se aprecia un incremento sostenido del poder adquisitivo como consecuencia de los aumentos generales a
las jubilaciones por encima del indice de precios al consumo y por los aumentos diferenciales que se vienen otorgando
a las pasividades de menor cuantia.

Las causales que se establecen para acceder a una jubilacion a través del BPS son basicamente dos: vejez (jubilacion
comun y por edad avanzada) e imposibilidad absoluta y permanente para el desarrollo de toda tarea remunerada.

DISTRIBUCION DE LAS JUBILACIONES ABONADAS POR BPS SEGUN CAUSAL
(A diciembre 2012)

Jubilacién por
Incapacidad
14%

Jubilacién por Vejez
86%

Fuente: Asesoria General en Seguridad Social.
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El 84% de los afiliados con pasividad de 65 afios en adelante son jubilados, al igual que en el afio anterior.

DISTRIBUCION DE LOS JUBILADOS Y PENSIONISTAS SEGUN EDAD
(A diciembre 2012)
. entre 22 y 54 afios
menores a 21 afios

0
1% 6%

entre 55y 59 afios

5%
entre 60 y 64 afios
13%
de 65 afos y mas
75%

Fuente: Asesoria General en Seguridad Social.

Dentro de la composicion por género, las mujeres son el 65% jubiladas y el 35% pensionistas. En el caso de los
hombres, el 96% son jubilados y el 4% pensionista. Esta situacion es similar a la del afio anterior, manteniéndose la
misma relacion pese al aumento de las jubilaciones.

DISTRIBUCION DE LOS JUBILADOS Y PENSIONISTAS POR GENERO
(A diciembre 2012)

Hombres

/ 35%

Mujeres
65%

Fuente: Asesoria General en Seguridad Social.
AUMENTO DE PASIVIDADES MINIMAS:

Mas de 100.000 fueron los beneficiarios del nuevo aumento de las pasividades minimas. En aplicacion del Decreto del
Poder Ejecutivo 189/2012 con vigencia desde el 1° de julio, 103.395 jubilaciones y pensiones fueron llevadas a $ 5.438
(2,25 BPC'). Esta es la sexta ocasion desde 2007 en que se determinan aumentos de las pasividades minimas,

* Base de Prestaciones y Contribuciones. Valor a Enero/2012: 1 BPC=S 2.417.
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contando ademas con el antecedente de aumentos diferenciales mayores al Salario Minimo Nacional en 2005 - 2006
del 3% - 6%.

ANO
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Importe de la 1BPC 1,25 BPC 1,5 BPC 1,75 BPC 2 BPC 2,25 BPC
Jubilaciéon/Pensidén minima

PRESTAMOS A JUBILADOS Y PENSIONISTAS:

BPS pone a disposicion de Jubilados y Pensionistas préstamos sociales en efectivo con fondos que administran las
AFAP’s. La cantidad de préstamos otorgados aumenta cada afio, superando en el 2012 los 18.500 préstamos
mensuales.

Préstamos (vales) 179.082 201.653 223.833

Importe (pesos corrientes) 2.527.497.200 3.098.192.100 3.744.727.483

Fuente: Gerencia de Finanzas

En el presente afo se dispuso adoptar algunas medidas para mejorar la gestion y los tramites que deben realizar
quienes deseen solicitar préstamos ante el organismo. Entre ellos cabe mencionar la reduccion de la documentacion
solicitada al momento de solicitar el préstamo. Ademas, se incentiva a los usuarios el uso de la pagina WEB del BPS o
las llamadas al 1997 para reservar dia y hora.

Igualmente, se habilita el cobro del préstamo por medio de deposito en cuenta bancaria o cobro en la red de Agentes
de Pago Descentralizado, siendo éste un medio que permite a los afiliados cobrar donde les resulte mas comodo y en
el horario que mas prefieran.

Finalmente, y como otro medio de beneficiar a los prestatarios, se dispone que la multa por mora baje del 20% al 10%
y aplicar los recargos por mora hasta la fecha de exigibilidad de la ultima cuota (no hasta su cancelacion) y a partir de
ese momento se ajusta la deuda por Unidades indexadas, procurando de este modo la actualizacion de la deuda por
IPC pero sin nuevas sanciones.

CANASTA DE FIN DE ANO:

En base a los decretos del Poder Ejecutivo, BPS continia con este programa (en convenio con CAMBADU, Camara
Nacional de Alimentos, Centros Comerciales del Interior y, este afio por primera vez, con las asociaciones de farmacias
de Montevideo e Interior) que otorgd en esta oportunidad $§ 900 en érdenes de compras (50% mas que en el afio 2011)
a unos 150.000 pasivos de menores recursos. Por otro lado, dicha canasta también promueve la formalizacion ya que
con dicho importe se puede comprar en comercios formales que estén en situacion regular de pago con el BPS.
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MODIFICACION DEL SISTEMA DE AJUSTE DE LOS MONTOS MINIMOS Y MAXIMOS:

En noviembre de 2012 se aprobo la ley 19.003 con vigencia al 01/01/2012 donde se modifico el parametro de ajuste de
BPC a UR? para los montos minimos y maximos de algunas prestaciones de seguridad social, asi como los ingresos
maximos para acceder a las mismas.

Las prestaciones comprendidas son: subsidio por enfermedad (montos maximos), con lo cual se favorecieron 15.744
personas, subsidio por desempleo (montos minimos y maximos) que impactaron a 5.981 personas; asignaciones
familiares (montos de las mismas asi como los ingresos maximos para acceder a ellas) sobre 134.330 personas y
prima por edad (montos maximos de ingresos para acceder a dicha prestacion) afectando a 94 personas.

RELACIONES INTERNACIONALES

MISIONES AL EXTERIOR

Directores y funcionarios de BPS participaron en seminarios, conferencias, negociaciones, acuerdos de cooperacion y
otros eventos realizados en el exterior, invitados por organismos nacionales e internacionales de: Ginebra, Republica
Dominicana, El Salvador, Buenos Aires, Ecuador, Rusia, Peru, Honduras, Paraguay, México, Paris y Panama.

EVENTOS INTERNACIONALES EN URUGUAY

En noviembre nuestro pais fue sede de diversas actividades organizadas y patrocinadas por la Organizacién
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
(AECID), la Secretaria General Iberoamericana y BPS. Estas actividades fueron:
e Curso Derecho Internacional sobre el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.
e Curso Sistemas de Atencién y Cuidados para los Adultos Mayores en los paises iberoamericanos del Cono
Sur.
e Segunda reunion del Comité Intergubernamental del Programa de Cooperacion Iberoamericano sobre la
situacion de los Adultos Mayores en la region.
e Segunda reunion del Comité Técnico Administrativo del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social.
o Tercer Seminario conmemorativo del 20° aniversario de las representaciones sociales en el Directorio del BPS.

CONVENIO IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Este convenio multilateral regula los derechos de Seguridad Social relativos a la movilidad de personas dentro del
territorio iberoamericano (cémputo jubilatorio de servicios prestados en distintos paises, igualdad de trato y derecho a
pension de trabajadores migrantes, entre otros). Con la suscripcion del convenio por parte de El Salvador el pasado 17
de noviembre, el convenio esta en plena aplicacion ya en ocho paises: Brasil, Chile Bolivia, El Salvador, Ecuador,
Espania, Paragua y Uruguay.

2 Unidad Reajustable. Valor a Enero/2012: 1 UR = $ 542,78
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XV CONGRESO DE LA ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

Durante el mes de marzo del presente afio se llevé a cabo el XV Congreso de la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS), donde se constituyd su Comité Técnico Administrativo y aprobaron sus estatutos. En este
evento el Mtro. Ernesto Murro, Presidente de BPS, fue designado Presidente de la OISS para el periodo 2012 — 2016.
Se resolvié ademas que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y BPS conjuntamente, asuman la Presidencia de la
Comision que administra el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social. Participaron de este congreso
17 paises y 101 instituciones de seguridad social de Iberoamérica, contandose con la presencia de ministros,
viceministros, asi como presidentes de las respectivas instituciones y superintendencias.

CONVENIOS FIRMADOS Y EN TRAMITE DE APROBACION

El 3 de julio el Parlamento aprob6 el Convenio de Seguridad Social entre Uruguay y Francia, que fuera suscrito dos
afos atras. A través del mismo se podran acumular afios de trabajo en ambos paises y se permitira el traslado
temporario de trabajadores, ademas de poder realizar el pago de jubilaciones y pensiones en el exterior sin quitas ni
retenciones.

Por otra parte, el Congreso del Pert aprob6 el Convenio Bilateral con Uruguay que permite la acumulacion de afios de
trabajo en ambos paises para acceder a la jubilacién, y también el traslado temporario de trabajadores especializados.
Este constituye un hito de particular relevancia, dado que a partir de ahora Uruguay pasa a tener convenios de
seguridad social con todos los paises de América del Sur.

Se sigue trabajando en las negociaciones con otros paises para contar con mas convenios de seguridad social:

» Con Luxemburgo, se suscribidé un proyecto de convenio de seguridad social el 24 de setiembre. El mismo
prevé fundamentalmente la posibilidad de sumar los periodos de cotizacién acreditados en los dos paises a fin
de configurar causal jubilatoria, para luego liquidarla a prorrata de los periodos de servicio cumplidos en cada
pais. También se regula el traslado temporario de trabajadores, asi como la colaboraciéon administrativa para
realizar examenes médicos y otras gestiones.

» Con Suiza, se redactd un texto definitivo y también un proyecto de reglamentacion del convenio, estando
ambos en tramite de aprobacion.

» Con Alemania, se realizd la primera ronda de negociaciones para la firma de un convenio bilateral.

» Con Rusia y Estados Unidos, se iniciaron las primeras conversaciones para explorar la posibilidad de celebrar
convenios bilaterales.

El cuadro siguiente ilustra sobre las jubilaciones otorgadas en los Ultimos 3 afios con servicios reconocidos de otros
paises:

2010 2011 2012
ARGENTINA 228 223 138
BELGICA 3 1
BRASIL 33 34 20
CANADA 7 16 9
CHILE 3 3 2
ESPANA 311 237 194
GRECIA - 1
ISRAEL 1 3 3
ITALIA 16 17 13
PARAGUAY 3 1 4
VENEZUELA 7 10 6
TOTAL 612 546 389

Fuente: Gerencia de Prestaciones Econdmicas
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PENSION A LAS VICTIMAS DE DELITOS VIOLENTOS

A fines del 2012, con la aprobacion de la ley 19.039 se crea una nueva prestacion de seguridad social que beneficiara
a partir del proximo afio a las victimas de delitos violentos ocurridos dentro del territorio nacional. De esta forma, los
familiares de la victima que resultare muerta en delitos de rapifia, copamiento o secuestro, o las propias victimas en
caso de no fallecer pero quedar imposibilitada para desempefiar cualquier trabajo, tendran derecho (cumpliendo ciertos
requisitos establecidos por la ley) a una pension servida por BPS de 6 BPC mensuales y a la cobertura de salud a
través de los prestadores integrales del Sistema Nacional Integrado de Salud.

El derecho también contempla a las victimas de delitos violentos ocurridos hasta 10 afios antes de la entrada en
vigencia de esta ley. Se espera que esta medida ayude a atenuar el enorme impacto familiar y social que suelen
provocar estas situaciones.

VIOLENCIA DOMESTICA

Se comenzd con la implementacion de las disposiciones de la ley 18.850 aprobada el pasado afio. La misma otorga a
los hijos de personas fallecidas en hechos de violencia doméstica residentes en el pais que cumplan ciertas
condiciones establecidas por la norma referida, el derecho al cobro de una pension y una asignacion familiar especial
(de cargo de Rentas Generales), a cobertura de salud y asistencia psicoldgica. Desde junio (mes en que se comenzo a
abonar la prestacion) se han pagado $ 2.290.416, alcanzando los 95 beneficiarios al culminar el afio.

Conmemorando su 75° aniversario, la Camara Uruguaya de Fabricantes de Pasta (con el apoyo del MIDES, Ministerio
del Interior, Inmujeres y particularmente BPS) llevé adelante la innovadora campafia de sensibilizacion llamada “Dile
no!”, declarada de Interés Nacional, en el marco del “Dia Internacional de Lucha contra la Violencia hacia las Mujeres”.

TARJETA BPS PRESTACIONES

Esta iniciativa tiene lugar en el marco del programa de inclusién financiera que viene impulsando el Gobierno liderado
por el Ministerio de Economia y Finanzas, que busca facilitar y mejorar el acceso a los servicios financieros de todos
los uruguayos.

La ventaja para los que se incorporen a este nuevo sistema viene dada por una disposicion de la ley 18.910, que
posibilita que los beneficiarios de Asignaciones Familiares que utilicen la Tarjeta BPS Prestaciones para adquirir en
forma directa bienes y servicios en comercios adheridos, tengan una reduccién total del impuesto al valor agregado
incluido en el valor de sus compras. En esta primera etapa el beneficio es mayor, ya que el descuento de IVA se hara a
la tasa basica en todos los casos (esto es, un 18,03% de reduccion sobre el importe bruto de la compra), incluso sobre
bienes exonerados o gravados a la tasa minima. Los comercios que participen en esta iniciativa tendran beneficios
fiscales (sobre todo las pequefias y medianas empresas) ademas de brindarseles facilidades para adquirir el
equipamiento necesario (dispositivos para pagos electrénicos).

A partir de setiembre de este afio, los beneficiarios de Asignaciones Familiares (ley 15.084 y ley 18.227 del Plan de
Equidad) tienen la posibilidad de realizar el cobro de la asignacién a través de la institucion bancaria de su preferencia.
Realizada la opcion, BPS depositara el importe de la prestacién en la cuenta del interesado, y el dinero podra ser
retirado utilizando la tarjeta de débito “BPS Prestaciones”.

Con el apoyo del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) se han desarrollado campafias de difusién a través de los
distintos medios de comunicacién, intentando asi llegar a todos los posibles interesados. Por el nuevo mecanismo, en 3
meses de vigencia de “BPS Prestaciones”, el nimero de tarjetas entregadas alcanzé las 28.106.
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NUEVO SUBSIDIO PARA LA INDUSTRIA DE LA VESTIMENTA

En cumplimiento de la Ley de Fortalecimiento y Desarrollo de la Industria de la Vestimenta (ley 18.846) se aprobo la
firma del convenio respectivo con el Ministerio de Industria y Energia que establece el marco por el cual el BPS paga a
los trabajadores del sector el subsidio que determina la Ley. Este subsidio a los trabajadores se pagara en forma anual
y por los siete arios de vigencia de la norma. En esta primera ocasion se paga a mas de 5.300 trabajadores la cifra de $
6.328 pesos. Una nueva participacion y apoyo del BPS en la coordinacién interinstitucional entre organismos del
Estado.

PAGOS POR CUENTA DE TERCEROS

BPS colabora con otros organismos, efectuando el pago de ciertas prestaciones que por ley son de cargo de Rentas
Generales. Los pagos mensuales e importes correspondientes son los siguientes:

PAGOS REALIZADOS POR CUENTA DE TERCEROS
Pagos mensuales Importes mensuales
AFAM Plan Equidad 195.816 310.887.447
Asistencia a la Vejez 2.783 14.287.614
Rentas Accidentes de Trabajo BSE 17.999 68.673.727
Uruguay Trabaja 1.811 7.314.770
Rentas AFAP BSE 13.399 38.194.809

Fuente: Gerencia de Finanzas
SISTEMA NACIONAL DE CUIDADOS

La construccion progresiva del Sistema Nacional de Cuidados es un objetivo en la agenda estratégica nacional. Es un
proyecto interinstitucional que tiene por objetivo potenciar la funcion de “cuidado”, entendida como aquella que busca
promover la autonomia personal, asi como mejorar la atencién y asistencia de personas en estado de dependencia
transitoria 0 permanente. La poblacion objetivo de este sistema son los nifios (y en particular de hasta 3 afios de edad),
las personas con discapacidad dependientes y los adultos mayores dependientes.

Para lograr estos cometidos es indispensable desarrollar acciones de capacitacion tendientes a profesionalizar a las
personas ocupadas en el sector de cuidados y a quienes en el futuro puedan estarlo. En este contexto y en base al
grupo de trabajo creado por resolucion del Poder Ejecutivo del 2010, en coordinacion con el Ministerio de Desarrollo
Social, Ministerio de Salud Publica y Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, BPS firmé un acuerdo con la Fundacién
Asturias — Uruguay (ASTUR) destinado a llevar adelante actividades conjuntas para el fomento y fortalecimiento del
Sistema Nacional de Cuidados para adultos mayores. Este instrumento permitié6 concretar las dos primeras instancias
de capacitacion de formadores del Sistema de Cuidados. También se desarrollaron los dos primeros cursos para
trabajadores que realizan directamente tareas de cuidado y acompafiamiento, contando en esta primera etapa con un
cupo para 40 personas entre las que se encontraban trabajadores de servicios de acompafantes, de hogares de
ancianos y de varias otras entidades de Montevideo y del Interior.
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SOLUCIONES HABITACIONALES PARA JUBILADOS Y PENSIONISTAS

El BPS pone a disposicion de jubilados y pensionistas de menores ingresos, un programa de soluciones habitacionales
que combina soluciones de vivienda, otorgamiento de subsidios para alquiler y cupos en hogares de ancianos (este
ultimo para aquellas personas que ya no pueden valerse por si mismas).

En este contexto, se inauguraron 8 complejos habitacionales en todo el pais, entregandose a los beneficiarios un total
de 262 viviendas a estrenar y otras 306 viviendas que fueron re adjudicadas, llegando al culminar el afio a un total de
9.559 viviendas entregadas.

El programa de subsidios de alquiler creado cinco afos atras, concretd en el transcurso del presente afio 96 nuevos
arrendamientos, llegando al cierre de este ejercicio a contar con 507 contratos vigentes.

Para aquellos beneficiarios que necesitan cuidado y atencién permanente, BPS tiene convenios con 46 hogares de
ancianos (30% més que en el afio anterior) para dar alojamiento a estas personas en situacion de alta vulnerabilidad.
Parte del costo se financia con un porcentaje de la jubilacién del beneficiario y parte con un subsidio a cargo de BPS.
Con 258 jubilados y pensionistas viviendo en estos hogares, este tipo de solucion habitacional es la que presentd un
mayor crecimiento en el Ultimo afio.

TURISMO SOCIAL
El programa Turismo Social del BPS que es antecesor y hoy participa del Sistema Nacional liderado por el Ministerio de

Turismo de Deporte creado en 2006, tiene como objetivo satisfacer las necesidades de recreacién e integracién de
jubilados y pensionistas en un espacio fisico apropiado. Se desarrolla a través de estadias en distintos centros
vacacionales del pais con precios accesibles e inferiores a los habituales, brindando ademas amplias facilidades de

pago.

El BPS cuenta con un centro vacacional propio, el Centro Educativo Raigdn (San José), siendo éste el mas visitado.
Ademas de jubilados y pensionistas, también pueden disfrutar de jornadas en dicho centro, integrantes de diversas
instituciones, previa celebracion de convenio: estudiantes de primaria, secundaria y UTU, nifios de otros lugares
carenciados, personas con discapacidad y trabajadores de otras entidades publicas o privadas.

Otros Centros

Colonia Raigon de BPS Vacacionales Turismo Social por un dia
Jubilados y Pensionistas 3.964 8.474 314 12.752
Personas con Discapacidad 907 - - 907
INAU 182 - - 182
Estudiante;; S:_ Secundaria 2 447 ) } 2447
Funcion?\;lilcl)::)sEl\glNTUR y 292 } _ 292
Funcionarios BPS 239 - - 239
Otros Participantes 3.965 237 - 4.202
TOTAL 11.996 8.7111 314 21.021

Fuente: Gerencia de Prestaciones Sociales
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En este ejercicio se concreto, a través de un convenio entre BPS, la empresa CUTCSA y la Intendencia Municipal de
San José, la disponibilidad de un servicio complementario a los que se brindan, consistente en un émnibus que realiza
paseos por San José, de los usuarios de la Colonia durante su estadia, asi como también se utiliza por la Intendencia
para realizar paseos dentro de la ciudad y promocionar el turismo dentro de la misma.

En ese mismo orden, el Instituto también firmé convenio con la empresa CUTCSA y la Intendencia Municipal de Salto,
donde el BPS apoya a la Intendencia para la compra de dos unidades con el fin de que dicho organismo destine los
vehiculos a traslados del servicio urbano de pasajeros, estableciéndose que las personas adultas mayores y personas
con discapacidad tienen boleto gratuito (beneficio que alcanza aproximadamente a 20.000 personas).

Se extiende también el proyecto “Reconociendo tu Ciudad” desde Montevideo a otros departamentos. “Reconociendo
tu Ciudad” permitio que mas de 300 jubilados y pensionistas realizaran excursiones guiadas. Este afio se continué con
los viajes por la ciudad de Montevideo, realizando salidas también a diferentes espectaculos en el SODRE vy en el
Teatro Solis.

ACTIVIDADES PARA LA INTEGRACION Y PROMOCION DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ADULTOS
MAYORES

Diversas son las actividades que se llevan a cabo para promover la calidad de vida de los adultos mayores y contribuir
a mantenerlos integrados en los ambitos donde coinciden, asi como también en la sociedad en la cual estan inmersos.
Es posible individualizar en el cuadro siguiente la variedad de estas actividades, con objetivos diferentes, que surgen
de su propia denominacion en algunas de ellas.

Los beneficiarios de vivienda del programa de soluciones habitacionales tuvieron la oportunidad de participar en alguno
de los talleres, jornadas y otras instancias de formacion y/o interaccion realizados este afio, donde se discutieron, en
forma colectiva, temas que son de su interés, tales como la promocion y prevencion de la salud y la preparacion para la
ocupar las viviendas. Otras instancias tienen por objeto brindar asistencia psicologica orientada a la recuperacion del
equilibrio emocional de los adjudicatarios y, para quienes sean realojados en hogares de ancianos, se analizan los
cambios por la pérdida de autonomia. Con estas reuniones se pretende, ademas, favorecer la organizacion de los
usuarios de los complejos habitacionales y se busca la coordinacion de acciones interinstitucionales y con
organizaciones de la sociedad civil.

ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LOS ADULTOS MAYORES
ACTIVIDADES DE FORMACION, PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

Talleres y Jornadas de Integracién: 40

Cursos de Retiro Laboral dirigidos a funcionarios de organismos préximos a la edad

de retiro:
Talleres de identidad cultural y recreacion: 66
Talleres de prevencién y promocidn de salud: 51

DETECCION Y EVALUACION DE ASPIRANTES AL PROGRAMA DE SOLUCIONES HABITACIONALES

Entrevistas focales a beneficiarios del Programa de vivienda: 409
Subsidio Cupo Cama: deteccidn y evaluacidn aspirantes (entrevistas): 175
Talleres Preparacion para ocupacion Soluciones Habitacionales: 20
Capacitacion en Hogares de Ancianos: 12
Actuaciones coordinadas con Facultad de Enfermeria: 13
TOTAL DE ACTIVIDADES: 789

Fuente: Gerencia de Prestaciones Sociales
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Otro hecho de relevancia vinculado a la promocion de la calidad de vida, es la ampliacion del convenio celebrado entre
BPS vy la Escuela Universitaria de Tecnologia Médica de la Facultad de Medicina (Universidad de la Republica) para
brindar a los adultos mayores localizados en 10 complejos habitacionales, atencion en psicomotricidad y podologia. Los
primeros incluyen, entre otros, evaluacion de la motricidad, practicas de estimulacion sicomotriz y de las funciones
cognitivas, sostén afectivo y desarrollo de trabajos grupales. La atencién podoldgica abarca aspectos educativos tales
como el cuidado de la piel y de las heridas, la prevencion y deteccion de patologias y el correcto uso de calzados y
ortesis.

A raiz del convenio existente con esta Facultad, se siguen realizando otras practicas médicas de rutina dirigidas a los
adultos mayores, como son los controles de presion y de glicemia, atencidén primaria a domicilio y la promocién de
actividades fisicas.

FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL

La evolucion de los programas sociales del BPS destinados a la mejora de la calidad de vida de los adultos mayores y
personas con discapacidad, depende en gran medida de la existencia de una sélida red de entidades sin fines de lucro
que lleven adelante actividades de integracion, educacion, recreacion y similares. El programa “Fortalecimiento de la
Sociedad Civil Organizada” del BPS consiste justamente en la potenciacidn de estas instituciones; se las apoya, por
ejemplo, prestando asesoramiento profesional sobre la viabilidad técnica y econémica de ciertos proyectos promovidos
por estas instituciones, capacitando a sus dirigentes y también se les brinda ayudas econémicas (no reintegrables) con
destinos especificos.

Al cierre del 2012 son 670 las organizaciones sin fines de lucro inscriptas en el Registro Nacional de Instituciones. El
registro previo es condicion necesaria para poder celebrar convenios con BPS y acceder a los beneficios mencionados
anteriormente, ademas de quedar en condiciones de participar de las estadias en los centros vacacionales que tienen
convenio con BPS en el marco del Programa de Turismo Social. De las instituciones registradas, 459 ya han firmado
este convenio y por lo tanto se encuentran adheridas a los programas sociales; en tanto que los apoyos econdémicos
aprobados en el afio a favor de 84 instituciones se situaron en el orden de los $ 39 millones.

PROGRAMA DE ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE CALLE

El BPS conjuntamente con ONG'’s y otros organismos estatales, lleva adelante un Programa que asiste a los adultos
mayores en situacion de calle, brindandose una respuesta de emergencia con atencion en albergues nocturnos,
centros diurnos y centros de estadia, implementandose al mismo tiempo un conjunto de acciones que propendan a la
reinsercion social. En el 2012 fueron 240 las personas atendidas por el programa (23 de ellos jubilados y pensionistas a
los cuales se les encontré una solucion habitacional permanente).

Al presente son cuatro los refugios que trabajan junto a BPS, los que proporcionaron una oferta total de 1.920 lugares o
cupos en el afio.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En forma creciente, se otorgaron cerca de 150.000 prestaciones principales de Seguridad Social para brindar
proteccién econdmica a personas que, a causa de una discapacidad, se ven imposibilitadas de trabajar, ya sea en
forma transitoria 0 permanente.
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EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES PRESTACIONES POR DISCAPACIDAD
(A diciembre de cada afio)

2010 2011 2012
Jubilaciones por Imposibilidad Total y Permanente 44.874 47.319 50.026
Subsidios Transitorios por Incapacidad Parcial 2.469 3.224 4.118
Pensién por Invalidez (no contributiva) 60.417 61.984 63.156
Pensiones por Sobrevivencia a Personas con Discapacidad 21.291 20.262 20.104
Asignaciones Familiares Dobles — Personas con Discapacidad (ley 15.084) 1.043 875 837
Asignaciones Familiares — Personas con Discapacidad (Plan de Equidad) 9.801 10.454 10.485
TOTAL 139.895 144.118 148.726

Fuente: Asesoria General en Seguridad Social

Ademas, las personas con discapacidad que concurren a centros educativos y/o de rehabilitacién pueden acceder
también a una ayuda econdmica especial (ayudas extraordinarias — AYEX) para el pago de la instituciéon y del
transporte desde y hacia la misma. Al momento se abonan mas de 17.000 AYEX mensuales, implicando una erogacion
para el organismo por tal concepto de $ 55.000.000.

Institutos de Rehabilitacion 15.884
Transporte 1.210
Boletos 267

En relacién a estas ayudas, se destaca este afio, el convenio con el Centro Nacional de Fomento y Rehabilitacion
(CENAFRE), por el cual BPS abonara $1.000 mensuales y por beneficiario, a los 23 centros adheridos al convenio que
brindan tratamiento a nifios y adultos con discapacidad por medio de la Equinoterapia. Esta partida es complementaria
(y por lo tanto compatible) a la AYEX bésica para el pago de institucién educativa y transporte.

Ademas, en el marco de cooperacion existente entre los organismos del Estado, se realizaron algunos acuerdos y
convenios relevantes en materia de discapacidad:

» Se suscribid un convenio con la Administracion Nacional de Educacion Publica (ANEP) mediante el que se crea
una prestacion economica a abonar por BPS de $1.452 mensuales para la concurrencia a centros de rehabilitacion
recomendados por la ANEP. El aporte alcanzara en general a jovenes mayores de 18 afios de edad, que al egreso
de las escuelas especiales de primaria continiian su proceso de rehabilitacidn integral en otras instituciones.

» Se plasmd un acuerdo con el Instituto Nacional de Empleo y Formacién Profesional (INEFOP) para buscar, a
través de la combinacién de programas de ambas instituciones (programa de orientacién profesional de BPS vy el
PROCLADIS de INEFOP), ideas y alternativas para la reinsercion laboral de los trabajadores en subsidio
transitorio por incapacidad y de aquellos que sufren licencias por enfermedad prolongadas.

» Un reciente convenio con el Instituto Nacional de Alimentacion (INDA) permitird el cobro de una canasta de
alimentos en efectivo, conjuntamente con el cobro de la pasividad. Si bien la canasta ya era entregada por parte
del INDA, este convenio aumenta el importe del beneficio (pasando de $72 en alimentos a $100 pagados en
efectivo), aumenta también en comodidad para el destinatario, ya que al ser proporcionada en dinero puede usarla
en cualquier comercio, y por Ultimo incrementa la eficiencia en el uso de recursos porque se eliminan los gastos de
distribucion de alimentos a distintos locales de todo el pais. La medida beneficia desde julio a mas de 62.700
pensionistas por invalidez y a otros 22.200 pensionistas por vejez.
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» De gran importancia en cuanto a la igualdad de oportunidades en el acceso a la informacion sobre derechos, es la
edicion en Braille del manual educativo “Conoce tus Derechos y Obligaciones en Seguridad Social” para alumnos
de Primaria y Secundaria con discapacidad visual, realizado conjuntamente con la Unién Nacional de Ciegos del
Uruguay.

SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE SALUD

El Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS), creado a partir de la ley 18.211 del afio 2007, es un sistema que
involucra la participacion de una gran red de entidades privadas y publicas, entre ellas BPS. A través del mismo se
reglamenta el derecho a la proteccion de la salud que tienen todos los habitantes residentes del Uruguay y establece el
acceso a los servicios integrales de salud.

El BPS ha realizado este afio importantes adecuaciones para contemplar las disposiciones legales y reglamentarias
que regulan al sistema. Se adaptaron los procedimientos y aplicativos informaticos con el fin de habilitar el ingreso de
nuevos colectivos al SNIS de acuerdo a lo que prevén las normas correspondientes: desde el 1/7/12 ingresaron
preceptivamente jubilados y pensionistas de mas de 74 afios con ingresos de hasta 3 BPC, y opcionalmente aquellos
que al 1° de diciembre de 2010 contaban con cobertura integral de salud brindada por un prestador privado del SNIS. A
partir del 1/12/12 también se incorporaron conyuges y concubinos de usuarios del SNIS con un hijo menor de 18 afios
0 mayor con discapacidad.

A diciembre de 2012 se superan los 2.100.000 afiliados al Seguro Nacional de Salud.

JUBILADOS Y PENSIONISTAS AFILIADOS AL CONYUGES Y CONCUBINOS AFILIADOS AL
SNIS SNIS
A diciembre de cada aiio A diciembre de cada afio

72.972

140.955
109.972

m2008 ®m2009 m2010 2011 w2012 w2010 m 2011 m 2012

TOTAL DE PERSONAS AFILIADAS AL SNIS

A diciembre de cada aiio

2.108.278

1.827.881

W 2008 W 2009 2010 2011 2012

Fuente: Asesoria General en Seguridad Social
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Ademas, los trabajadores que prestan servicios personales como independientes (profesionales y no profesionales)
ahora pueden presentar sus declaraciones juradas a través de la pagina web de BPS, habiéndose recibido ya por este
medio méas de 45.000 declaraciones.

Por otra parte, se implementaron los mecanismos para el calculo y devolucién de excedentes de aportes al FONASA
correspondientes al ejercicio 2011 de acuerdo a lo establecido por la ley 18.731. Para esto se desarrollé una modalidad
a través de la cual el beneficiario pudiera hacer efectivo su cobro en la Tesoreria del BPS o en cualquier local de pagos
descentralizado. Las devoluciones realizadas alcanzaron a 73.461 beneficiarios por un total de $ 998.008.645.

SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA NEONATAL:

Uruguay es pionero y uno de los pocos paises de América latina capaces de detectar y prevenir patologias congénitas
en la totalidad de los nifios nacidos en su territorio. Esto es posible a través del Sistema Nacional de Pesquisa
Neonatal, llevado a cabo por un grupo de profesionales que trabajan en el laboratorio del BPS .A través de la pesquisa
neonatal, que es gratuita y obligatoria, se detectan enfermedades que no presentan sintomas clinicos al nacer y que
pueden determinar secuelas severas o0 muerte.

El examen se realiza a partir de una muestra de sangre del talén del bebé. Una vez diagnosticada alguna de estas
enfermedades, el nifio, de cualquier parte del pais y ya sea que se atienda en una institucion publica o privada, es
citado para tratamiento y control por un Equipo Multidisciplinario que funciona en el Departamento Médico Quirurgico
(DE.ME.QUIL.).

En lo que refiere al afio 2012, se destaca la implementacion de un nuevo laboratorio que funcionara conjuntamente con
el principal, ubicado en la Unidad de Perinatologia (Sanatorio Canzani). A su vez, dos nuevas enfermedades se
incorporan a la pesquisa: la deteccidn de deficiencias de Biotinidasa, (cuya deteccion precoz es fundamental para
prevenir sus sintomas y el retraso mental que produce) y el estudio de Hemoglobinopatias (alteracion que puede
provocar infecciones graves como la Neumonia o la Meningitis Bacteriana)

ATENCION MATERNO INFANTIL:

La Atencién Materno Infantil a cargo de BPS comprende un conjunto de prestaciones de salud a madres y nifios de
todo el pais que cumplan con ciertos requisitos. Esta podra gozarse desde la comprobacion misma del embarazo y
hasta el comienzo de la edad adolescente del nifio. En Montevideo y Pando, el servicio se presta directamente por
médicos de BPS, a través de un sanatorio (Unidad de Perinatologia) y policlinicas de atencién primaria (Centros
Materno — Infantiles). En otras localidades el servicio se desarrolla mediante los programas UPA Y PAPI a través de
prestadores de salud integrales, estando el costo de la atencion a cargo de BPS.

Las prestaciones incluyen, entre otras:

» Controles prenatales y educacién a las madres.

» Asistencia integral a la madre embarazada y al nifio hasta los 90 dias de vida.

» Controles médicos pediatricos del nifio hasta los 6 afios.

» Asistencia odontologica de la madre durante el embarazo y hasta los 6 meses después del parto.
» Asistencia odontologica al nifio hasta los 9 afios.

B+ Servicio de ortodoncia al nifio, el cual debe iniciarse antes de los 10 afos.
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» Vacunacidn, examenes, medicamentos y pases a especialistas.
» Lentesy protesis.
» Asistencia social.

En los Centros Materno — Infantiles, en total, se atendieron 135.584 consultas, de acuerdo al siguiente detalle:

CONSULTAS EN CENTROS MATERNOS POR SERVICIO

Obstetricia
14,29%

Otros Servicios

33,62% \

Pediatria
19,36%

Ortodoncia

Odontologia
15,2%

17,53%
Fuente: Gerencia de Salud

Es de destacar el especial énfasis que se viene realizando en la promocion de actividades preventivas (controles
médicos). En el 2012, un 93% de las madres que dieron a luz en la Unidad de Perinatologia cumplieron con la cantidad
de controles recomendados durante el embarazo (6 y mas). Estas medidas han tenido efectos positivos en la tasa de
mortalidad fetal, la que ha venido bajando considerablemente en los ultimos afios. Ademas, el 100% de los nifios que
nacen en la Unidad de Perinatologia y cuyas madres fueron controladas en Centros Maternos del BPS, se realizaron
controles pediatricos dentro de los 10 primeros dias de vida, y el 95% de los nifios de un afio pasaron por 8 0 mas
controles médicos.

Este afio también se comenz6 con la internacion en la Unidad de Perinatologia de los pacientes pediatricos (y algunos
adultos) del DE.ME.QUI. que no requirieran cuidados intermedios o intensivos, evitando su internacion en sanatorios
contratados y con la correspondiente mejora en la atencion y disminucion de costos que ello conlleva.

OPERACION DE 0J0S

Un beneficio importante que ha logrado mejorar la calidad de vida de un gran nimero de personas es el proyecto
“Operacion milagro” en el cual interviene BPS con estrecha colaboracién de ASSE, MSP, el gobierno de Cuba y la
Organizacion Nacional de Asociaciones de Jubilados y Pensionistas. A través del mismo se realizan operaciones
gratuitas de ojos, tratandose distintas patologias como Cataratas, Miopia, Hipermetropia, Astigmatismo y Pterigion.
Las mismas son llevadas a cabo en el Hospital de Ojos “José Marti” y cuentan con acceso al Centro Tarara Prado
(cedido a MIDES-MSP, propiedad del fondo de vivienda de jubilados y pensionistas)

Son beneficiaros de este proyecto los Jubilados y Pensionistas con ingresos menores 10 BPC, trabajadores o
pequefos empresarios con ingresos de hasta 5 BPC?, cooperativistas sociales a través del MIDES, productores rurales
familiares registrados en el MGAP y Monotributistas e integrantes de empresas unipersonales que no aportan IVA.

3 Base de Prestaciones y Contribuciones. Valor a Enero/2012: 1 BPC=S 2.417.
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En el 2012 se efectuaron 2.794 cirugias de cataratas, superando desde el inicio del proyecto las 28.500 operaciones
gratuitas, permitiendo que unas 13.000 personas volvieran a ver. Ademas, se han efectuado sistematicas pesquisas a
lo largo de todo el pais que alcanzaron a 89.245 potenciales pacientes.

Con este mismo fin, BPS ademas colabord con la Operacién Milagro con la suma de U$$ 250.000 para mantener la
cooperacion de los técnicos cubanos en este emprendimiento.
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FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA

RECAUDACION

En el Uruguay, el Sistema de Seguridad Social administrado por BPS se financia con aportes de trabajadores,
patronos, y de tributos con afectacion especifica (impuestos afectados). De ser necesario, el Estado proporciona
asistencia financiera para garantizar el correcto funcionamiento del sistema y la prestacion oportuna de los beneficios.
Se trata de una fuente tripartita de financiamiento, cuyos pilares son los trabajadores, los patronos y el Estado.

Los aportes a cargo de trabajadores y patronos (Contribuciones Especiales de Seguridad Social) constituyen la
principal fuente de financiamiento del sistema, con una recaudacion total de mas de 2.801 millones de délares.

Los impuestos afectados también son recursos genuinos del Sistema de Seguridad Social. Al momento se componen
de una parte de la recaudacion del Impuesto al Valor Agregado (IVA), del Impuesto de Asistencia a la Seguridad Social
(IASS), de una contribucién de Rentas Generales sustitutiva del COFIS (impuesto derogado con la reforma tributaria
del afio 2007) y del Impuesto a los Premios de Loteria. Al igual que las Contribuciones Especiales de Seguridad Social,
este recurso también viene en aumento, sumando 1.710 millones de dolares.

CONTRIBUCIONES ESPECIALES + IMPUESTOS AFECTADOS

(En valores constantes - Délares promedio afio 2012)

B Contribuciones Especiales

2010 2011 2012 B Impuestos Afectados

Fuente: Asesoria General en Seguridad Social

El crecimiento de las Contribuciones Especiales de Seguridad Social responde en forma principal al incremento
sostenido de los puestos de trabajo declarados en ndémina. Al culminar el afio se alcanzd un nuevo récord histérico,
contabilizandose 1.485.601 puestos cotizantes.

El mayor aumento se registro en el sector de la Construccion, donde la variacion con respecto al afio anterior fue de
casi un 5%. Este resultado es coherente con la prioridad que se dio a este sector de afiliacion en materia de
sensibilizacién, participacion social, procedimientos y herramientas de fiscalizacion, como consecuencia de ser un
colectivo de trabajadores que presenta altos niveles de informalidad en general.

También se verifica un aumento neto de mas de 10.000 empresas activas, alcanzando las 259.035 al culminar el afio.
Entre las empresas activas, siguen cobrando importancia las adheridas al régimen de monotributo, las que ya totalizan
27.262, un 13% mas que en el afo anterior. A las empresas que ya aportaban por el régimen general de Monotributo
(ley 18.083) se suman este afio las que se adhieren al “Monotributo Social MIDES” (ley 18.874), que comprende
aquellos emprendimientos personales o asociativos integrados por personas pertenecientes a hogares por debajo de la
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linea de pobreza o en situacién de vulnerabilidad socioecondmica. A través del mismo (que otorga inicialmente
facilidades para el pago de los aportes) se busca continuar el proceso de inclusion, asegurando a estos trabajadores
todos los derechos derivados de la seguridad social.

EVOLUCION DE LAS EMPRESAS MONOTRIBUTISTAS

30.000

27.262
25.000

4.080

20.000

/19'336

5.430

15.000 . .
/ﬁ = Empresas Monotributistas

10.000

/.336

5.000
~3.256

0 T T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Asesoria Tributaria y Recaudacion

Los indicadores muestran, ademas, que el salario promedio por el que se aportan los tributos de seguridad social
aumentaron mas que el indice Medio de Salarios (IMS) elaborado por el INE, lo que permite presumir una baja en la
sub — declaracion. La remuneracion promedio corriente declarada en BPS pasé de $13.189 en el 2010 a $17.109 en el
2012, lo que representa una variacion de 30%, frente al 27% de aumento del IMS para el mismo periodo.

REMUNERACION PROMEDIO DE COTIZACION A BPS vs. IMS
Variaciones de valores corrientes. Base afio 2010.

2010 2011 2012
emmsRemuneracion promedio de puestos cotizantes @ {ndice Medio de Salarios

Fuente: Asesoria General en Sequridad Social — INE

FISCALIZACION

La funcion fiscalizadora combina mecanismos tanto para la deteccion de situaciones que no se ajustan a derecho
(irregularidad), como para prevenir que las mismas ocurran, mediante la aplicacion de procedimientos que incrementan
el “riesgo fiscal” (como son los operativos inspectivos de cobertura masiva).
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Siguiendo los lineamientos establecidos por el Plan Anual de Fiscalizacion para el presente afio, se realizaron 10.749
actuaciones inspectivas con situaciones irregulares en 6.408 casos (un 59,6% del total). Se notificaron 21.745
determinaciones tributarias por un total de $ 1.012.252.269.

FISCALIZACIONES POR TIPO DE ACTUACION

Preventivo/Masivo
49,34%

Denuncias

/ 29,79%

Otras
0,48%

Seleccién de Casos
20,38%

Fuente: Asesoria Tributaria y Recaudacion

El Plan Anual de Gestion de Fiscalizacion destind gran parte de los recursos a la ejecucién de inspecciones, cierres de
obra y determinaciones tributarias de en el sector de la construccion, como ya se destaco.

Este afio se contintan evolucionando las herramientas de fiscalizacion, con el objetivo de ser mas eficientes en el uso
de los recursos. Se destaca la implementacién de un sistema integrado de seleccién de casos a fiscalizar (SISCA)
para lo cual se cuenta con la financiacién del Banco Mundial. EI SISCA permite, a través del anélisis de bases de datos
integradas y de ciertos parametros, obtener indicios sobre aquellas situaciones con mayor probabilidad de
irregularidad.

Tal como se viene haciendo cada afio, en el marco de la ley 17.963 que regula beneficios para los contribuyentes que
estén al dia con sus obligaciones, se volvid a premiar a 135.967 empresas buenas pagadoras con una reduccion del
10% sobre sus aportes patronales del mes de diciembre, lo que implicd una bonificacion por $189.097.976.

GESTION DE ADEUDOS

En el correr del afio, 9.719 empresas suscribieron un total de 15.960 convenios para regularizar la situacién de 47.450
trabajadores. El importe de las deudas convenidas ascendié a $1.178.367.274.

Las acciones desarrolladas por la Unidad de Gestion de Cobros incluyeron 14.913 citaciones a empresas por titulos
adeudados o convenios atrasados, asi como el inicio de 3.157 demandas judiciales por deudas impagas. En virtud de
las medidas adoptadas, la morosidad ha venido cayendo tal como se muestra en el siguiente cuadro:

ARNO 2009 ANO 2010 ANO 2011 ANO 2012

11,29% 8,67% 7,20% 6,06%
Fuente: Asesoria Tributaria y Recaudacion

28



Memoria y Balance Anual 2012

MEJORA PARA LOS USUARIOS

“PAGO INSTANTANEO” DE JUBILACIONES

Se desarrollaron nuevos mecanismos internos para que los afiliados al BPS accedan de manera mas rapida a su
jubilacién, acortando el tiempo hasta el cobro efectivo de la misma. Es asi que se implement6 un nuevo procedimiento,
aplicable bajo determinadas condiciones, denominado “pago instantaneo”, que consiste en generar un pago anticipado
mientras se procesa la liquidacion de una solicitud jubilatoria ya otorgada.

Otra medida relacionada esta dirigida a pequefios empresarios. Se resolvidé que estos trabajadores no dependientes
puedan empezar a percibir un 70% de la prestacion apenas hayan completado el tramite de reconocimiento de
servicios registrados, mientras se llevan a cabo paralelamente las acciones para la determinacién de sus posibles
deudas tributarias. Culminados estos tramites, se hara la correspondiente reliquidacion de haberes y el beneficiario
comenzara a cobrar la totalidad de la jubilacion que le corresponda. De este modo, son 852 personas las que se han
visto beneficiadas.

FACILIDADES EN LOS PRESTAMOS A JUBILADOS Y PENSIONISTAS

Se incorporaron una serie de facilidades para que jubilados y pensionistas puedan acceder de forma mas simple a los
préstamos sociales que otorga el BPS. Ademas de requerir menor cantidad de documentacidn, se permite reservar en
forma previa dia y hora para solicitar estos préstamos y asi evitar demoras e incomodidades.

Por otra parte, se firmaron acuerdos e incorporaron mecanismos para que, al momento de realizar el cobro del
préstamo, el beneficiario no tenga que concurrir a las oficinas centrales de BPS, sino que podra hacer efectivo éste a
través de su cuenta bancaria o del agente de pagos descentralizado donde habitualmente cobra su pasividad.

Por otra parte, se firmaron acuerdos e incorporaron mecanismos para que, al momento de realizar el cobro del
préstamo, el beneficiario no tenga que concurrir a las oficinas centrales de BPS, sino que podra hacer efectivo éste a
través de su cuenta bancaria o del agente de pagos descentralizado donde habitualmente cobra su pasividad. Desde
su implementacién a partir del ultimo trimestre del 2012 se pagaron por este medio més del 60% de los préstamos
otorgados.

Préstamos (Vales) 3.548 13.215 15.455

Importe (pesos corrientes) 55.635.663 229.838.408 259.651.210

Fuente: Gerencia de Finanzas

AGENDA WEB PARA PASIVOS

En el afio 2012, se incorpord en la pagina Web del Instituto la posibilidad de agendar citas con dia y horario para poder
presentarse a realizar los trdmites de jubilacién, reconocimiento de afios y tramites de pension.

MEJORAS PARA LOS CONTRIBUYENTES

Nuevos mecanismos de acceso remoto facilitan el cumplimiento de las obligaciones de los contribuyentes a la
seguridad social:
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» Simulador de calculos: Este aplicativo disponible en la pagina web de BPS permite conocer los importes
correspondientes a los aportes personales y patronales a la seguridad social (jubilatorios, al Seguro de Salud y
al Fondo de Reconversién Laboral) En una primera etapa esta habilitado para las aportaciones de Industria y
Comercio y del Servicio Doméstico.

» Reserva para trdmites: Se extendié la Agenda Web del BPS a diversos servicios para los contribuyentes,
dando ahora la posibilidad de reservar dia y hora para los tramites de Registro de Empresas, Certificados,
Gestion de Cobro y Notificaciones, accediendo desde cualquier punto del pais las 24 horas.

El servicio cuenta ademas con informacion adicional sobre requisitos y formalidades necesarios para la
correcta presentacion de cada tramite, y un recordatorio a través de mensaje de voz previo a su cita.

» Consulta de certificados vigentes: Es un servicio web que permite verificar si existe Certificado Comun vigente
para un contribuyente de BPS, simplemente ingresando el nimero de Registro Unico Tributario (RUT).

» Consultas de aportes de empresas: Se pone a disposicion esta consulta que permite acceder a la informacién
sobre la situacion contributiva de las empresas, en lo que respecta a los aportes de seguridad social. Los
usuarios podran acceder on-line a reportes sobre las obligaciones del mes, saldo de obligaciones anteriores,
facilidades de pago (convenios), determinaciones tributarias, créditos y detalle de pagos realizados.

» Consultas de datos registrales: en el mes de mayo del 2012 se implementd un servicio por medio del cual, los
Contribuyentes podran consultar a través de la web la informacién registrada en BPS relativa entre otros
temas a: inicio de actividades, integrantes, domicilio constituido , empresas relacionadas y personas
autorizadas para representar a la empresa ante el BPS.

» Pago por Débito Bancario:

Comenzo a funcionar la nueva alternativa de pagos de aportes a la seguridad social por débito bancario
automatico. Ya fueron aprobados contratos con importantes instituciones bancarias del pais. En principio
estara incluyendo a quienes forman parte del sistema de Cobranza Descentralizada (empresas unipersonales
sin personal, servicio doméstico y sociedades en general sin dependientes).
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EDUCACION Y DIFUSION

Educar y mantener informada a toda la poblacién sobre los derechos y obligaciones respecto a la seguridad social, es
un pilar fundamental de la estrategia de BPS. Desde 2007 se han ido incorporando nuevos instrumentos de difusion y
se incrementd la presencia del Instituto en las distintas localidades, buscando llegar asi a cada persona, en cualquier
rincon del pais. Las acciones educativas se han venido enfocando principalmente en nifios y jévenes, con el propésito
de sensibilizar y crear consciencia sobre la importancia de la seguridad social desde las edades mas tempranas.

EDUCACION EN SEGURIDAD SOCIAL Y PARA EL TRABAJO DECENTE

Se siguen ampliando los convenios con las autoridades e instituciones educativas para incluir contenidos sobre
seguridad social a través del manual “Conoce tus Derechos y Obligaciones en Seguridad Social’, cuya distribucion
alcanzé al 2012 a mas de 800.000 nifios, jovenes y recientemente adultos. Este manual constituye una herramienta
estratégica para alcanzar los objetivos, de bajo costo pero con gran impacto potencial en el mediano y largo plazo (por
centrarse fundamentalmente en las generaciones mas jovenes). Ademas, por la via indirecta, se estd haciendo llegar
en el corto plazo un manual integro sobre derechos y obligaciones de seguridad social a las familias de los estudiantes.
En el 2007 se elaboré el manual para alumnos de la escuela primaria con una distribucion inicial de unos 165.000
ejemplares. Gradualmente se fue extendiendo al Ciclo Basico, Bachillerato, Educacion Técnica, y recientemente se
incorpord a los cursos regulares del Instituto Nacional de Empleo y Formacion Profesional (INEFOP) y del Consejo de
Capacitacion Profesional (COCAP), instituciones para las cuales se imprimieron y entregaron 22.000 nuevas unidades.

CICLO EDUCATIVO COME:RAEDNE)SIDAS : MAj\lUALES ENTRE(~5ADOS (1 POR A~LUMNO) ; TOZ:_:;-;OR
Aiio 2007 Ao 2009 Afo 2010 Aiio 2011 Aiio 2012

Escuela Primaria 9 - 11 afos 165.000 95.000 - 110.000 60.000 430.000

3° afio Ciclo Basico 14 - 15 anos 55.000 50.000 50.000 60.000 215.000

5° afio Secundaria y Escuela Técnica 17 - 20 aios - 45.000 50.000 45.000 140.000

INEFOP - COCAP Adultos - - - 22.000 22.000

TOTAL POR ANO 165.000 150.000 95.000 210.000 187.000 807.000

Fuente: Centro de Estudios en Seguridad Social, Salud y Administracion

Como extension del proyecto “Conoce tus Derechos y Obligaciones en Seguridad Social”, BPS vuelve a participar este
afo en el programa “Construyendo el Futuro con Trabajo Decente”, conjuntamente con el Ministerio de Educacion y
Cultura (MEC), el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), el
Instituto Nacional de la Juventud (INJU) y los organismos de la ensefianza. Se trata de una iniciativa de la OIT que
tiene como meta la incorporacién a los programas oficiales de ensefianza media, de nociones sobre los Derechos
Fundamentales del Trabajo y los Principios del Trabajo Decente. Concretamente, en el mes de octubre se llevaron a
cabo dos instancias de formacién destinadas a docentes de Secundaria y alfabetizadores del Centro de Educacion
Técnico Profesional (CETP/UTU), tratando temas centrales relacionados con el trabajo decente tales como: libertad
sindical, negociacion colectiva, etnia, género y erradicacion del trabajo infantil.

CAMPANAS INFORMATIVAS

Nuevamente en el 2012 se concretaron multiples acuerdos y apoyos para estar presentes en importantes actividades
culturales en todo el pais, con el propésito de difundir informacién de interés para trabajadores, empresarios, jubilados
y pensionistas. Algunos de los eventos en los que BPS participd durante el afio fueron: Feria del Libro (San José),
Fiesta de la Patria Gaucha (Tacuarembd), Fiesta del Sabalo (Juan Lacaze, Colonia), 47° Semana de la Cerveza
(Paysandu), 30° Festival Cinematografico Internacional del Uruguay de Cinemateca (Montevideo), Fiesta del Vino y la
Uva (Villa Rodriguez, San José), Encuentro de los Afios Dorados (San Gregorio de Polanco, Tacuarembd), Fiesta del
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Abrazo de Solis Grande (Canelones — Maldonado) y Festival de Ciudad del Plata (San José). También se suscribié un
convenio para participar en las principales competencias ciclistas del pais (Rutas de América y la Vuelta Ciclista del
Uruguay), destacandose este hecho ya que desde el mes de febrero esta vigente el Decreto N° 010/012 que
reglamenta el régimen de seguridad social para los ciclistas y demas trabajadores del sector, equiparando sus
derechos con los de cualquier trabajador del pais.

Ademas, se renové el convenio con las radios del interior del pais, por el cual se asigna publicidad a las radios
nucleadas en ANDEBU (19 emisoras), RED ORO (39 emisoras), CORI (40 emisoras) y RAMI (58 emisoras), previendo
la posibilidad de aumentar en 25% los espacios contratados.

FORMACION INTERNA

Dentro de las multiples y permanentes actividades de formacion para trabajadores del BPS se destaca: un convenio
con la Facultad de Ingenieria para implementar un plan de formacion en tecnologias de la informacion aplicadas a la
seguridad social, destinado a funcionarios de BPS. Ya se desarrollaron tres cursos y se continuaran durante el proximo
afo. Los cursos, que tienen como sede el Centro de Estudios de BPS vy el Instituto de Computacién de la Facultad de
Ingenieria, versan sobre temas relacionados con la calidad de los datos usados, técnicas para la correcta definicion de
requerimientos de software y gestién de datos y de informacién, con especial aplicacion a la seguridad social.

Diplomado en Seguridad Social con CEPAL: Propendiendo al profesionalismo de los funcionarios del BPS, se destaca
como una medida de gran relevancia para el desarrollo de competencias clave, la participacion de mas de un centenar
de funcionarios en el Diplomado en Seguridad Social. Se trata de una capacitacion de primer nivel realizada en el
Centro de Estudios de BPS, el cual es coordinado por la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL).
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

TURISMO SOCIAL PARA QUINCEANERAS

Este programa, que desarrollan conjuntamente el Ministerio de Turismo y Deporte y el BPS, y que cuenta con el apoyo
de Ministerio de Educacién y Cultura, INJU e Intendencias, ha posibilitado desde sus comienzos en diciembre de 2011
que mas de 500 jovenes uruguayas de todo el pais beneficiarias de Asignaciones Familiares puedan disfrutar, a un
costo minimo, de viajes y estadias vacacionales con motivo de cumplir sus quince afios. Las beneficiarias pertenecen a
hogares de bajos ingresos, causa por la que muchas veces no pueden acceder a un viaje por otro medio. También
premia el esfuerzo y promueve la educacion, ya que la seleccidn de las postulantes se hace de acuerdo a su nivel de
escolaridad.

En el 2012 continuaron los viajes de quincearieras (85% de ellas provenientes del interior del pais) que tuvieron como
destino diferentes lugares dentro del territorio nacional: Este (Punta del Este, Piriapolis, Lavalleja), Las Termas (Salto,
Paysandu), Montevideo y Colonia.

OPORTUNIDAD LABORAL PARA JOVENES ESTUDIANTES: “YO ESTUDIO Y TRABAJO”

BPS se integra este afio al programa estatal denominado “Yo Estudio y Trabajo”, que permite a jovenes de entre 16 y
20 afios de edad acceder a becas de trabajo para proporcionarles una primera experiencia laboral remunerada, con
una carga horaria que les facilita continuar con sus estudios. El objetivo central de esta iniciativa es asegurar la
permanencia de los jovenes en el estudio, a la vez que se crean capacidades y antecedentes que potenciaran sus
habilidades para insertarse definitivamente en el mercado laboral. EI Organismo destind 25 plazas para ingresos bajo
esta modalidad en localidades del interior del pais, previendo nuevas incorporaciones en el 2013.

FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA

A fines de 2012, el Ministerio del Interior y el BPS formalizaron un proyecto conjunto de seguridad barrial denominado
“Corddn Seguro” que consiste en la instalacidén de un sistema de video — vigilancia de 40 camaras (cuyo centro de
monitoreo estara instalado en un local de BPS), abarcando una amplia zona del Barrio Cordén que se caracteriza por
una importante circulacion de personas y valores. Se estima que la iniciativa estara en funcionamiento en 2013 y que la
misma insumira unos U$S 335.000, cuyo financiamiento se viene realizando a través de aportes de varias instituciones
publicas y privadas que colaboran activamente, ademas, proponiendo ideas y alternativas para la mejora del proyecto.

DONACIONES

Como ocurre cada afio, decenas de instituciones publicas y de organizaciones sin fines de lucro se vieron beneficiadas
con donaciones realizadas por BPS, de bienes que se encontraban en desuso. Esta vez se entregaron 3.485 articulos
entre equipamiento informatico, muebles y otros items. Entre los equipos informaticos donados, gran parte de ellos tuvo
como destino el proyecto “ANTEL Integra” que busca disminuir la brecha digital de la poblacién.

DONACIONES REALIZADAS A INSTITUCIONES PUBLICAS Y ONG’s - ANO 2012

Equipamiento Informatico Mobiliario Méquinas de o
- . i Mesas y Sillas y ] Escribir Electrodomésticos
PC’s Monitores | Impresoras Varios N Varios
Escritorios Bancos
1.437 1.470 81 2 117 251 86 30 11

Fuente: Gerencia General
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APOYO A LA SEGURIDAD VIAL

En linea con el convenio firmado oportunamente con la Unidad Nacional de Seguridad Vial (UNASEV), se decidio
brindar apoyo econémico de $1.074.040 para la instrumentacion del “Plan Motociclistas Mas Seguros”, que tiene
previsto intervenir a 120 motociclistas de la zona metropolitana para efectuarles medidas preventivas y de control. El
dinero seré volcado por la UNASEV a la adquisicién del equipamiento necesario (espirometros, chalecos reflectivos,
€ascos Yy otros).

También se decidié colaborar con la “Campafia de Comunicacion para Adultos Mayores en Todo el Pais” que tiene
como objetivo llegar a todos los peatones adultos mayores del area metropolitana. Las acciones que se llevaran a
cabo, consisten en la entrega de material impreso con informacion de buenas practicas de seguridad vial para
peatones. El apoyo consistird en la entrega de fondos para la impresion de unos 400.000 folletos, con un costo total de
$120.000.

PROMOCION DE LA SALUD Y MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS

En el marco del Plan de Salud y Seguridad Laboral de la Institucion, se disefié el “Programa de promocion de la
actividad fisica regular en el puesto de trabajo”, mediante el cual se busca sensibilizar a los funcionarios del BPS sobre
la importancia de la actividad fisica para la prevencidn de enfermedades, a través de su desarrollo regular y pautado en
el lugar de trabajo. Se espera, a través de este proyecto, promover la salud, mejorar el bienestar, la motivacion y el
desempefio laboral del personal. En este sentido, también se firmo un acuerdo de cooperacion interinstitucional entre el
Ministerio de Turismo y Deporte y el BPS, por el cual el primero se compromete a destinar personal docente y recursos
didacticos para una efectiva implementacion del programa.

Asimismo, se inaugurd la primera sala de apoyo a la lactancia materna, donde las funcionarias de BPS que se
encuentran en periodo de lactancia podran realizar en un lugar adecuado la extraccion y conservacion de la leche
materna.
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OTROS HECHOS DESTACADOS

20 ANOS DE LAS REPRESENTACIONES SOCIALES EN EL BPS

El 7 de octubre de 2012 se celebraron los 20 afios de representacidn social en el Directorio del BPS de trabajadores,
empresarios Yy afiliados pasivos. Si bien ya en 1967, desde la propia creacion del Organismo, la Constitucién de la
Republica establecid que el Directorio de BPS se integraria con cuatro miembros designados por el Poder Ejecutivo,
uno electo por los afiliados activos, uno electo por los afiliados pasivos y uno electo por las empresas contribuyentes
(disposiciones transitorias de la Constitucion de 1967, literal m), fue recién en 1992 con la aprobacién de la ley n°
16.241 que se logré implementar el mandato constitucional. La primera integracion de la representacion social tuvo
como electos a Luis Colotuzzo (afiliados pasivos), a Héctor Da Pra (empresarios) y al actual Presidente de BPS,
Ernesto Murro (trabajadores). La particular conformacién del Directorio, hace participes a los principales actores
involucrados de las decisiones que los afectan respecto a sus derechos y obligaciones con la seguridad social. Esto
ayuda a mejorar la transparencia y la legitimidad, fomenta el dialogo social y facilita la participacién de las instituciones
sociales.

Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre, se llevaron a cabo diversos homenajes, conferencias y
exposiciones con motivo del 20° aniversario, contando con la participacion de destacadas figuras del ambito nacional e
internacional:

» Homenaje por parte de las Comisiones de Asuntos Laborales, Legislacion del Trabajo y Seguridad Social, de
las Camaras de Senadores y de Diputados.

» Conferencia brindada por la Representacion Empresarial de BPS.

» Primer, Segundo y Tercer Seminario Internacional sobre el 20° aniversario de las Representaciones Sociales
en el Uruguay, a cargo de expositores del Banco Mundial (BM), Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
Organizaciéon Mundial de la Salud y Organizacion Panamericana de la Salud (OPS - OMS), Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) y Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS).

» Homenaje a Luis A. Colotuzzo (Primer Director Representante de Jubilados y Pensionistas en el Directorio de
BPS) realizado por la Asociacién de Jubilados y Pensionistas de Cerro Colorado, la Asociacion Vanguardia
Nacional y la Organizacidén Nacional de Asociaciones de Jubilados y Pensionistas (ONAJPU).

» Varios actos publicos conmemorativos, donde se destacé la importancia de las Representaciones Sociales en
la Seguridad Social.

Otras actividades de interés fueron:

» Publicacion de libros y articulos sobre el tema: “Representaciones Sociales en las Instituciones de Seguridad
Social” (Soc. Leticia Pugliese — AGSS/BPS) y “20 afios de Representacion Empresarial en el BPS” (Silvana
Harriet).

» Emision de sello conmemorativo de las 20° Representaciones Sociales en BPS, por parte de El Correo
Uruguayo.

» Espectaculo en el Teatro Solis organizado por la Organizacién Nacional de Asociaciones de Jubilados y
Pensionistas (ONAJPU).
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Entre el 1° de junio y el 18 de agosto la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de la Republica llevo a cabo
una nueva Encuesta Nacional de Opinion Publica sobre Imagen del BPS, en la que se indaga a los usuarios de la
Institucién y al publico en general sobre la opinién que tienen de BPS y sobre la satisfaccion con los servicios recibidos,
comparando a su vez los resultados con los de otras instituciones publicas. Estas encuestas se realizan
periédicamente desde 1997 y estan disponibles en una Unica publicacion efectuada por la Asesoria General en
Seguridad Social de BPS4.

ENCUESTA DE OPINION PUBLICA SOBRE IMAGEN DEL BPS

EVALUACION GENERAL DE OPINION SOBRE BPS - ANO 2012

Mala o Muy Mala
8,50%

Muy Buena o Buena
67,20%

Neutral
24,30%

Fuente: "Encuesta Nacional de Opinién Publica sobre Imagen de BPS” realizada por la Facultad de Ciencias Sociales (UDELAR)

En general se observa un incremento en las valoraciones positivas en todos los indicadores de evaluacion y evolucion
de la Institucidn y en todos los grupos de usuarios relevados, asi como en la opinion publica en general. La evaluacion
global sobre el BPS mejoré de manera significativa en las sucesivas encuestas realizadas, aumentando en mas de un
30% la percepcidn “buena — muy buena” que las personas tienen del Organismo, desde la encuesta de opinion que se
hizo en el 2004. El 71,5% de los encuestados entienden que el BPS ha venido mejorando en los Ultimos afios y sélo el
5,4% opina que ha empeorado. Es importante mencionar que en la encuesta se incluyen preguntas para recoger la
opinién de las personas sobre otros organismos del Estado. De las mismas se desprende que BPS ocupa el segundo
lugar (detras del BHU) en aumento de las valoraciones positivas respecto al afio 2007.

EVOLUCION DE LAS OPINIONES POSITIVAS

% de encuestados que tienen una opinion general buena o muy buena de BPS

67,2%

i

m 2004 2007 m 2012

* Se puede consultar en http://www.bps.gub.uy/innovaportal/file/6195/1/como_ve la_gente al bps -
encuesta opinion publica y de usuarios 1997-2004-2007 y 2012.pdf
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Fuente: “Encuesta Nacional de Opinién Publica sobre Imagen de BPS” realizada por la Facultad de Ciencias Sociales (UDELAR)

La encuesta muestra ademas que:

» Existe un alto grado satisfaccion con el nivel tecnoldgico (79,3%), la amabilidad del personal (73,5%) y el
mantenimiento de los locales (83,2%).

P Los trdmites son evaluados como mas sencillos respecto a la medicion anterior (mejora de 11%).

» La pagina web del BPS es conocida por casi la mitad de la poblacién, con un alto grado de satisfaccion por
parte de quienes la han utilizado.

» Mas gente conoce el servicio de atencidn telefonica del BPS (Teleconsultas 1997) y el servicio de agenda
telefonica para coordinar los tramites.

» El 56,5% de los encuestados recuerdan haber escuchado, visto o leido recientemente informacién o avisos
sobre el BPS, lo que implica un aumento de mas de 8 puntos respecto al valor alcanzado en el afio 2007. La
informacion recibida es valorada como util, oportuna, confiable y clara por el 85% de los encuestados.

EXPEDIENTE ELECTRONICO

Se iniciaron las acciones preparatorias para concretar en el afio 2013 la implantacién del Expediente Electronico,
proyecto que tendra consecuencias importantes desde el punto de vista de la eficacia y eficiencia de la gestion,
acortando los tiempos de demora y permitiendo a los ciudadanos un mayor acceso Yy transparencia a la informacion,
tramites y servicios que brinda el Organismo.

Esto implica un cambio profundo en la forma de trabajo y en la cultura de la organizacién. Representa un gran avance
en cuanto a participacion ciudadana, ya que cada persona podra, a través de Internet, acceder a los detalles del tramite
que esta realizando, ver donde se encuentra el expediente y conocer otros datos de su interés.
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ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
DISPONIBILIDADES

Caja
Bancos

ESTADOS DE SITUACION PATRIMONIAL
al 31 de diciembre de 2012

En pesos uruguayos

Fondos a Rendir Cuenta Sucursales y Agencia

INVERSIONES TEMPORARIAS (Nota 3)
Titulos de Deuda Publica

CREDITOS A COBRAR AFILIADOS (Nota 4)

Deudas Afiliados

Menaos Prevision para Incobrables

CREDITOS A COBRAR EMPRESAS (Nota 5)
Confribuciones de Seguridad Social a Cobrar

DOCUMENTOS A COBRAR EMPRESAS (Nota 4)
Deudores por Convenios

Menos Prevision para Incobrables
Declaraciones Juradas de No Pago
Menos Prevision para Incobrables

Deudores por Avaluos

Menos Prevision para Incobrables
Parfidas Regularizadoras

Otras Deudas Empresas

Menos Prevision para Incobrables

ADELANTOS PARA PAGO PRESTACIONES
Adelanto para pagos Prestaciones

CREDITOS A COBRAR POR PRESTAMOS AFILIADOS

Préstamos a Afiliados

Intereses a Vencer Prestamos

CREDITOS A COBRAR ORGANISMOS PUBLICOS (Nota 7)

Otros Deudores

OTROS CREDITOS A COBRAR

BIENES DE CONSUMO (Nota 8)

Bienes de Consumo

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE

CREDITOS A COBRAR AFILIADOS
Afiliados Deudores Pagos Indeb. Prestac.

CREDITOS A COBRAR EMPRESAS
Convenios de Facilidades de Pago
Menaos Prevision para Incobrables

Memoria y Balance Anual 2012

31/12/2012

45.439.959
482.447.718
6.938.761
534.826.438

50.532.000
50.532.000

288.578.089
-177.504.793
111.073.294

/.129.031.966
7.129.031.944

1.423.121.374
-860.036.685
1.503.445.546
-1.027.026.413

1.0379.503.822
4.217.044.993

-3.962.164.636
-137.492.822
291.065.177
-71.692.819
336.759.893

13.223.466
13.223.444

4.342.042.374
-1.013.778.171
3.328.264.203

309.890.402

309.890.402
35.424.484

35.424.484

12.542.275

12.542.275
12.901.072.245

277.644.395
277.644.395

1.590.795.915
-249.287.536
1.341.508.379
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CREDITOS A COBRAR PRESTAMOS AFILIADOS
Préstamos Afiliados

Intereses a Vencer Préstamos

OTROS CREDITOS LARGO PLAZIO

Otros Deudores Largo Flazo

Inversiones Republica AFAP

Titulos Deuda Publica

Bonos-Estado Uruguayo L/P

Notas Tesoreria Gob.Central y otros en U. Indexadas

BIENES DE USO (Nota 9)
Obras en Ejecucion

Valores Originales Revaluados
Menos Amortizaciones Acumuladas

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

ACREEDORES POR PRESTACIONES (Nota 10)
Acreedores por Prestaciones

Acreedores por Recaudacion (Nota 11)

Acreedores por Gastos de Gestion

Acreedores por Retenciones a Afiliados

ACREEDORES POR FINANCIAMIENTO PRESTAMOS AFILIADOS
(Nota 12)

Acreedores Préstamos en Moneda Nacional

Intereses a Vencer Préstamos en Moneda Nacional

Acreedores por Préstamos en U. Indexadas
Intereses a Vencer Prestamos en U. Indexadas

OTROS ACREEDORES

PREVISIONES
Prevision para Litigios (Nota 13)

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE
PRESTAMOS LARGO PLAZO EN MONEDA NACIONAL
Acreedores por Préstamos en Moneda Nacional

Intereses a Vencer Préstamos en Moneda Nacional

PRESTAMOS LARGO PLAZO EN UNIDADES INDEXADAS
Acreedores por Préstamos U. Indexadas

Intereses a Vencer Préstamos en U. Indexadas
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO
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2.014.487.135
-208.401.872
1.806.085.243

8.885.642
307.707.472
296.384
234.066.410
364.440.552
915.396.4460

59.349.421
8.235.038.091
-6.541.258.044
1.753.129.448
6.093.7463.965

18.994.836.210

7.157.090.372

7.157.090.372
4.113.786.863

4.113.786.863
954.887.246

$54.887.246
7/51.541.398

751.541.398

3.365.072.728
-591.188.465

2.773.884.263

0
0

0
3/0.176.082

370.176.08¢%

18.448.406

18.448.404
16.139.814.637

1.161.686.310
-102.271.470
1.05%.414.840

0
0
1.059.414.840

17.19%.229.477
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PATRIMONIO
CAPITAL
Capitalizacion de Viviendas de Pasivos (Nota 9,2)

APORTES A CAPITALIZAR

Asistencia Financiera (Nota 14)

AJUSTES AL PATROMONIO

RESULTADOS
Resultados de Ejercicios Anteriores (Nota 18)
Resultados del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

o o

26.703.979.320
26.703.979.320

1.012.258.946
1.012.258.944

-24.216.036.826
-1.704.594./06
-25.920.631.532
1.795.606.734
18.994.836.211

Las Notas 1 a 19 que se acompanan forman parte integral de estos Estados Contables
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ESTADOS DE RESULTADQOS

Por el gjercicio cerrado al 31,12,2012
En pesos uruguayos

INGRESOS OPERATIVOS

INGRESOS SISTEMA JUBILATORIO
Régimen Jubilatorio Industria y Comercio
R&gimen Jubilatorio Civil y Escolar
Regimen Jubilatorio Rural

Re&gimen Jubilatorio Domesfico

Aportes Sobre Prestaciones Econdmicas

INGRESOS FONDOS COMPLEMENTOS SALARIALES
Fondo Trabajadores de la Construccion
Fondo Trabajadores a Domicilio

OTROS INGRESOS POR RECAUDACION
Ingresos por Sanciones Fiscales
Avalios

Declaracion Jurada de No Pago
Devoluciones AFAP y Ofros Conceptos

RECAUDACION AFECTADA
Afectada IVA Ley N° 16,697
Afectacion Impuesto Premios Loteria

Impuesto de Asistencia a la Seguridad Social (IASS)
Sustitutivo de COFIS

TOTAL INGRESOS OPERATIVOS

EGRESOS OPERATIVOS
PRESTACIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y
SOBREVIVENCIA

Industria y Comercio

Civil y Escolar

Rural

Domeéstico

Subsidio Transitorio de Incapacidad
Pensiones de Vejez e Invalidez
Rehabilitaciones de liquidaciones
Subsidios para expensas funerarias
Canasta de Fin de Ano

SUBSIDIOS DE INACTIVIDAD COMPENSADA
Subsidios por Desempleo

Subsidios por Enfermedad
Subsidios de Maternidad

30.106.646.733
20.092.515.027
2.109.934.974
800.057.133
1.828.359.444
54.937.513.311

3.542.965.230
3.402.542
3.5446.367.772

440.385.3/8
509.855.138
347.591.897
1.251.473.475
2.549.305.888

30.970.720.314
20.969.854

3.735.046.262
5.959.051.055
40.685.787.485

101.718.974.454

-37.300.475.611
-27.477.073.909
-7.761.505.221
-2.931.707.780
-466.136.818
-5.498.576.314
-360.686.429
-102.060.829
-155.895.900
-82.054.118.811

-3.720.443.870
-2.764.579.205

-/11.004.482
-7.196.027.557

43



Memoria y Balance Anual 2012

PRESTACIONES FAMILIARES
Asignaciones Familiares
Avyudas Especiales

COMPLEMENTOS SALARIALES
Trabajadores de la Construccion

Trabajadores a Domicilio

PRESTACIONES DE SALUD
Oftras Prestaciones de Salud Activos
Otras Prestaciones de Salud

Prestaciones Saciales

TOTAL EGRESOS OPERATIVOS
RESULTADO BRUTO

GASTOS DE ADMINISTRACION
Refribuciones Personales
Materiales y Suministros
Servicios Confratados (Nofa 15)
Otros Gastos (Nota 16)
Amortizaciones

RESULTADOS DIVERSOS
Ingresos
Egresos

RESULTADOS FINANCIEROS
Ingresos
Egresos

DIFERENCIA DE CAMBIO NETA

RESULTADO DEL EJERCICIO

-578.656.153
-554.855.411
-1.133.511.564

-3.461.211.577
-2.922.776
-3.464.134.353

-212.972.959
-600.447.939
-813.420.898

-64.724.119
-64.724.119

-94.725.937.302
6.993.037.154

-3.950.829.486
-80.538.951
-3.331.287.393
-2.267.372.553
-80.702.073
-9.710.730.45%

361.014.354
0
361.014.354

1.466.734.202
-844.266.382
622.,467.820

29.616.422
29.616.422

-1.704.594.706

Las Notas 1 a 19 que se acompanan forman parte integral de estos Estados Contables
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
(Método indirecto)

(En Pesos Uruguayos)
Flujo de efectivo relacionado con actividades operativas
Resultado del Ejercicio

Ajustes

Amortizaciones

Resultado inversion Republica AFAF al VPP
Diferencia de Bienes de Uso

Resultado otfras inversiones

Previsiones por incobrables

Otras Previsiones

Diferencia de sfock

Resulfado venta de Bien de Uso
Mantenimiento de Disponibilidades

Resultado de operaciones antes de cambios en rubros operativos
Credifos y documentos a cobrar

Préstamos a cobrar afiliados

Acreedores

Acreedores por financiamiento préstamos o afilicdos

EFECTIVO PROVENIENTE DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

Flujo de efectivo relacionado con actividades de inversion
Apertura de Plazos Fijos

Cierre de Plazos Fijos

Cobro de Dividendos de Republica AFAP

Cobro de infereses de Titulos PUklicos

Cobro cuotas venta de Bienes de Uso a plazo

Compra de Bienes de Uso

EFECTIVO APLICADO A ACTIVIDADES DE INVERSION

Flujo de efectivo relacionado con actividades de financiamiento
Asistencia Financiera del Gobierno Central

EFECTIVO PROVENIENTE DE ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
VARIACION NETA EN EL FLUJO DE EFECTIVO

SALDO INICIAL DE EFECTIVO

EFECTOS DEL MANTENIMIENTO DE EFECTIVO

SALDO FINAL DE EFECTIVO

Las Notas 1 a 19 que se acomparian forman parte infegral de estos Estados Contables
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EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

31/12/12
-1.704.594.706

80.702.073
-111.439.056
-59.678.020
-127.577.533
653.686.813
363.860.304
-1.772.983
673.091
-3.939.059

-910.079.077
-2.053.251.414
-888.096.632
2.097.324.992
695.917.063

-1.058.185.068

-192.428.515
0

53.457.934
14.326.806
9.790.74%
-57.738.555

-172.591.580

398.654.794

398.654.794

-832.121.854

1.363.009.234

3.939.059

534.826.438
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CUADRO DE BIENES DE USO Y AMORTIZACIONES
Eercicio finalizadoe en diciembre del 2012
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b.zn)._._NhndﬂL
RUBRO hﬂﬂ” ”_n ._“mm.n_m .”_p.“._mw_m ‘._”ﬂ - . M_E.”._Mu Valores
Ejercion Rumenios i Fevaluadone oo jercion Tl Ejeroco Te= Trporie e Tiehos:
EQUIPAMIENTO MEDICO 59.064 550,33 3.944 25717 0,00 6.644 861,30 99.653.668,50 68.932.300, 5.154.054.12 0,00 3.517.264 49 77.603.619,37| 22.050.049.43
MOBILIARIC 450.397.126,55 4.073.493,00 0,00 33.662.557,34 488.153.176.69 430.572.327,58 32.193.5814,28 0,00 3.911.840,62 466.677.952,48) 21.475.194. 41
EQUIPOS PARA PROCESOS INFORMATICOS 2044701.713,06) 48.879.78 0,00 152945134,93| 2246.526.63536| 1597232008221 14746557213 0,00 23.629.165,44| 2.143.619.222,78) 102.907.412,58
MAGUINARIAS ¥ EQUIFOS 385.093.718,91 233.000,00 TEE.997,03 26.660.256,87 412. 2178978, 356.095.557 44 26.545.835,05 1.061.385,22 5.205402,75 386.765.437,02] 2543254173
MATERIAL RODANTE 10.434 541,32 £42.525,00 0,00 TEB.GTT 11.866.043.63 5.8978637.91 44702157 0,00 619.583,75 7.045.243,23) 4.520.800,40
INMUEELES BPS TERRENOS 485.270.254 44 0,00 0,00 36.507.865.19 524.778.123.63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52477812363
INMUEBLES BPS EDIFICIOS 1.791.996.407.01) 110.703.883.08 0,00 133580.873.28| 2.036.281.163.35] 1.005.027.441.24 75.145.700.84 0,00 39.062.456.24| 1.119.235628,32] 917.045.535,06
INMUEE BPS DADC USO TERRENO 24.595.451,50 0,00 0,00 1.538.997,00 26.434.445850 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.434.448 50
INMUEE BPS DADC USQ EDIFICIO 72.235.406 0,00 0,00 5.401.026,91 77.636.43369 41.596.535,95 3.132.595,60 0,00 1.552.728,67 46.551.560,22 31.054.573 47
INTANGIBELES PROY. PLAN CALIDAD 6356.390.807,81 0,00 0,00 686.123.160,63 635.390.807,81 7.732.353,02 0,00 0,00 686.123.160,83] 0,00
INTANG. SIST. REING. PRESTAC. 175.561.277.39 0,00 0,00 80.419.501,63] 1.155.980.779.02] 1.075.561.277 39 80.415.501.63 0,00 0,00] 1.155.980.779,02] 0,00
INTANG. SISTEMA. REING. PAGOS 216.882.579.61 0,00 0,00 16.216.267 10 233.008.846.71 216.882.579.61 16.216.267 .10 0,00 0,00 233.098 846 0,00
INTANG. REING. ATYR 58.510.0 0,00 0,00 6.617.880.83 95.127.958.78 88.510.077.95 6.617.880.83 0,00 0,00 95.127.958 0,00
INTAG. SISTEMA AREA SALUD 31.073.7275 0,00 0,00 2.323.376,40 33.357.103,94 20.496 989,62 2.205.484,02 0,00 1.179.14599 32.851.619,63) 51548431
INTANG. SISTEMA FINANZAS 17.212.702,14 0,00 0,00 1.256.990,30 15.499.692 44 17.212.702,14 1.256.990,30 0,00 0,00 18.499.692,44) 0,00
INTANG. SOFTWARE LICENCIAS 54.349.063,40 0,00 0,00 4.063.673,97 58.412.737.37 '52.996.359,91 3.962.532,60 0,00 1.420.91513 58.379.507,64] 3292073
INMB.BEPS RECIB.USO TERREND 453565292 0,00 0,00 339.132,11 4.874.815,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.574.815.03
INMUEB.BPS RECIB.USO EDIFICIC 18.773.176.02 0,00 0.00 1.403.666,61 20.176.842.63 6.899.307,52 515.859.85 0.00 403.536,85 7.618.704,22) 12.358.138.41
PROYECTO BREMA (BPS-PNUDYUMOPS) 5.395.091.82 0,00 0,00 403.3559.54 5.798.481.76 5.395.091,52 403.3589.594 0,00 0,00 5.795.481,76) 0,00
TOTALES 168.476.94562 1.765.997,03| 560.856.786,05) B5.235.038.081,14] 6.012165.116,86| 440.44925288) 1.061.395,22 80.702.072,93] 6.541.258.044,45] 1.693.780.048,6%

46




sSgoUCT SOPDYsT $045e 2p pibaul 2ppd uDuuo) ubupdwooD a5 anb §| B | SD}oN SO

~
—
o
N
I
S
=
<<
®
Q
=
e
<
m
>~
=
S
£
)
=

FEL 09756471 CESLEYDES'SE- - P& BSTELDL 0T 64L6°E0L9E -
P0LFSSFOL L FOLFESFOL -
FEGFEOFLEFE FLEIEQRITFE-
9F&EET IO FSERTTION
0ZE 6L6° 0049 Qe &£6°E0L79T
09 TESFaLL- POLFESPOL L - EESZ0FLLL FoL'FT9BEE -
OLFESFOL - FOLFESFOL -
CEGLORLLL EESLOFLLL
PeLFEF BSE V&l FS9 848
FLLGEL DS4E EIIENFLEVE - TP LS8 006 FETFEES0E 9T -
9EG 1P0EERE- LB6F 16906 £S5 1EF SEs FEEFCLOEO T
0546'008°£88°7 BEGLEL SBEET - FIETLETED’L FETFEES0E 9T 68 FELOED'E
ERGEES LTS |- DO'EBeEEs LT5°1-
Seg el IRl g SeEsel 19l e
FERLDFER | PFERLLFED |
L FCES0ERE FEEFLLSOE 9T
QEGFELOEOE PEEFELOEOE
TVLOL GINCOWINLY Y SOavInwnOY SWANISIY OINOWIHLY4 v m:nﬁﬁﬁuou VLAV

SOOVLINS3IA W s3Lsnrv A SIIHOJY

[soAonBrun sosad ug)
Z 10T Sp 21quaIDIp 3P | £ |2 OpDZIDul} o1D1Diag
OALVHYIWOD OINOWIELY d Ba NOIDNOAd 30 OOV

VLol

cIziusl |2p oppynsay

S2UOUSIUY SOITIDNST sopeynsay
SS|QDIUoT) SSUoESId ey

DU Ty cLSIgoD) [epde T 2P sauody
SOAED] SP SOPUSINA Uoiopzopdos
Z10Z I4EWIIDIT 30 1E TV SOdVS

W10 ans

cIDicusl |sp oppynsay

SS|QDIUoT) SSUoESId ey

CUSIDUDUL SISy [CUUST) ouwisiqo) spody
oydosy ap sopuswIny

E10Z Q12121433 13d SOINIIWIAOW

W01 ans
g1 Icuspun orozesla opeynssd sysnly
EL0Z TVIDINI OOTVS TV SINOIDW IHIdOW

TVLoL

cIDiusl (2R oppynsey

SBIOUSIUY SOIDIDNST SOy nsey
5=|gDjUoT) ssuDiEsIidiesy

[Byus T cwSgon) eyde ) Sp sspody
SOAED 2P SOpUSIMA uoioozopdosy

LL1OZ 34aW3IDIT 30 LE TV SOOIVS

sojoN

47



Memoria y Balance Anual 2012

ESTADOS DE SITUACION PATRIMONIAL COMPARATIVOS

al 31 de diciembre 2012

En pesos uruguayos

31/12/2011 31/12/2012
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
DISPONIBILIDADES
Caja 62.098.928 45.439.959
Bancos 1.292.917.433 482.447.718
Fondos a Rendir Cuenta Sucursales y Agencia /.992.873 6.938.761
1.363.009.234 534.826.438
INVERSIONES TEMPORARIAS (Nota 3)
Titulos de Deuda Pudblica 214.626.121 50.532.000
214.626.121 50.532.000
CREDITOS A COBRAR AFILIADOS (Nota 4)
Deudas Afiliados 250.349.386 288.578.089
Menos Prevision para Incobrables -154.875.082 -177.504.793
95.474.304 111.073.296
CREDITOS A COBRAR EMPRESAS (Nota 5)
Confribuciones de Seguridad Social a Cobrar 6.108.124.367  7.129.031.966

DOCUMENTOS A COBRAR EMPRESAS (Nota é)

Convenios de facilidades de pago 393.954.770 1.423.121.374
Menos Prevision para Incobrables -224.618.236 -860.036.685
169.334.534 563.084.489
Declaraciones Juradas de No Pago 1.310.241.358  1.503.445.546
Menos Prevision para Incobrables -972.949.185 -1.027.026.413
337.292.173 476.419.133
Deudores por Avaluos 4.826.502.463  4.217.044.993
Menos Prevision para Incobrables -3.535.116.904 -3.962.164.636
1.291.385.559 254.880.357
Partidas Regularizadoras Q -137.492.822
0 -137.492.822
Otras Deudas Empresas 232.758.584 291.065.177
Menos Prevision para Incobrables -68.995.445 -71.692.819
143.743.139 219.372.358
ADELANTOS PARA PAGO PRESTACIONES

Adelanto para pagos Prestaciones 10.821.245 13.223.466
10.821.245 13.223.466

CREDITOS A COBRAR POR PRESTAMOS AFILIADOS
Préstamos a Afiliados 3.602.391.822  4.342.042.374
Intereses a Vencer Préstamos -829.280.527 -1.013.7/78.171

CREDITOS A COBRAR ORGANISMOS PUBLICOS (Nota 7)

Otros Deudores 340.840.537 309.890.402
340.840.537 309.890.402
OTROS CREDITOS A COBRAR 40.028.555 35.424.484
40.028.555 35.424.484

BIENES DE CONSUMO (Nota 8)
Bienes de Consumo 10.769.292 12.542.275
10.769.292 12.542.275

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

6.108.124.367

7.129.031.946

2.773.111.295

3.328.264.203

12.918.582.355

12.901.072.245
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ACTIVO NO CORRIENTE
CREDITOS A COBRAR AFILIADOS
Afiliados Deudores Pagos Indeb. Prestac.

CREDITOS A COBRAR EMPRESAS
Convenios de Facilidades de Pago
Menos Prevision para Incobrables

CREDITOS A COBRAR PRESTAMOS AFILIADOS
Préstamos Afiliados

Intereses a Vencer Prestamos

OTROS CREDITOS LARGO PLAZO
Otros Deudores Largo Plazo
Inversiones Republica AFAP
Titulos Deuda Publica
Bonos-Estado Uruguayo L/P

Notas Tesoreria Gob.Central y ofros en U. Indexadas

BIENES DE USO (Nota %)

Obras en Ejecucion

Valores Originales Revaluados
Menos Amortizaciones Acumuladas
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO

PASIVO
PASIVO CORRIENTE

Acreedores por Prestaciones (Nota 10)
Acreedores por Recaudacion (Nota 11)
Acreedores por Gastos de Gestion

Acreedores por Retenciones a Afiliados

ACREEDORES POR FINANCIAMIENTO PRESTAMOS AFILIADOS

(Nota 12)
Acreedores Préstamos en Moneda Nacional

Intereses a Vencer Prestamos en Moneda Nacional

OTROS ACREEDORES

PREVISIONES
Prevision para Litigios (Nota 13)

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE

PRESTAMOS LARGO PLAZO EN MONEDA NACIONAL
Acreedores por Préstamos en Moneda Nacional
Intereses a Vencer Préstamos en Moneda Nacional

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

Memoria y Balance Anual 2012

232.024.221 277.644.395
232.024.221 277.644.395
1.369.254.210  1.590.795.915
-954.434.856 -249.287.536
414.819.354 1.341.508.379
1.642.301.461  2.014.487.135
-169.159.922 -208.401.872

1.473.141.539

1.8046.085.243

9.261.907 8.885.642
249.726.349 307.707.472
296.646 296.384

0 234.066.410

128.733.339 364.440.552
388.018.241 915.396.460
110.703.883 59.349.421
12.170.448.976  8.235.038.091
-6.782.410.500 -6.541.258.044

5.498.742.359
8.0056.745.714

20.925.328.069

1.753.129.448
6.093.763.945

18.994.836.210

5.826.702.462  7.157.090.372
5.826.702.462 7.157.090.372
3.520.441.801 4.113.786.863
3.520.441.801 4.113.7846.863
692.942.997 954.887.246
692.942.997 954.887.246
574.771.116 751.541.398
574.771.116 751.541.398
27538172111  3.365.072.728
-483.836.629 -591.188.465
2.269.982.482 2.773.884.263
266.586.582 370.176.089
266.586.582 370.176.089
23.300.119 18.448.406
23.300.11¢9 18.448.406

13.174.727.559%

16.139.814.637

?50.398.947  1.161.686.310
-82.999.389 -102.271.470
867.399.558 1.059.414.840
867.399.558 1.059.414.840

14.042.127.117

17.199.229.477




PATRIMONIO
CAPITAL
Capitalizacion de Viviendas de Pasivos (Nota 9)

APORTES A CAPITALIZAR
Asistencia Financiera (Nota 14)

AJUSTES AL PATROMONIO
RESULTADOS
Resultados de Ejercicios Anteriores

Resultados del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

2.030.724.896
2.030.724.8%94

26.305.324.526

Memoria y Balance Anual 2012

0
0

26.703.979.320

26.305.324.52¢4

1.836.273.366

26.703.979.320

1.012.258.946

1.836.273.344

-21.761.187.855
-1.527.933.984

1.012.258.944

-24.216.036.826
-1.704.594.706

-23.289.121.839
6.883.200.949
20.925.328.064

-25.920.631.532
1.795.606.734
18.994.836.211

Las Notas 1 a 19 que se acompanan forman parte integral de estos Estados Contables
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ESTADOS DE RESULTADOS COMPARATIVO
al 31 de diciembre de 2012

En pesos uruguayos

Memoria y Balance Anual 2012

INGRESOS OPERATIVOS
INGRESOS SISTEMA JUBILATORIO
Regimen Jubilatorio Industria y Comercio

Régimen Jubilatorio Civil y Escolar
Régimen Jubilatorio Rural

Regimen Jubilatorio Domestico

Aportes Sobre Prestaciones Econdmicas

INGRESOS FONDOS COMPLEMENTOS SALARIALES
Fondo Trabajadores de la Consfruccion
Fondo Trabajadores a Domicilio

OTROS INGRESOS POR RECAUDACION
Ingresos por Sanciones Fiscales
Avaluos

Declaracion Jurada de No Pago
Devoluciones AFAP y Otros Conceptos

RECAUDACION AFECTADA
Afectada IVA Ley N° 16.697

Afectacion Impuesto Premios Loteria

Impuesto de Asistencia a la Seguridad Social (IASS)
Sustifutivo de COFIS

TOTAL INGRESOS OPERATIVOS

EGRESOS OPERATIVOS
PRESTACIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y
SOBREVIVENCIA

Industria y Comercio

Civil y Escolar

Rural

Domeéstico

Subsidio Transitorio de Incapacidad
Pensiones de Vejez e Invalidez
Rehabilitaciones de liquidaciones
Subsidios para expensas funerarias
Canasta de Fin de Ao

SUBSIDIOS DE INACTIVIDAD COMPENSADA
Subsidios por Desempleo

Subsidios por Enfermedad

Subsidios de Maternidad

31/12/2011

25.431.680.618
18.477.426.455

31/12/2012

30.106.646.733
20.092.515.027

2.075.787.693  2.109.934.974
683.267.885 800.057.133
1.425.285.697 1.828.359.444
48.093.448.348 54.937.513.311
3.412.423.574  3.542.965.230
3.020.277 3.402.542
3.415.443.851 3.546.367.772
429.287.877 440.385.378
1.065.438.290 509.855.138
386.204.787 347.591.897
886.453.534 1.251.473.475

2.767.384.488

27.667.823.565
21.293.862

3.135.163.692
4.428.374.976

2.549.305.888

30.970.720.314
20.969.854

3.735.046.262
5.959.051.055

35.252,656.095

89.528.932.782

-33.252.975.319
-24.327.359.722
-6.921.254.393
-2.546.944.520
-349.976.039
-4.949.121.244
0

-90.901.614
-26.878.996

40.685.787.485

101.718.974.45¢6

-37.300.475.611
-27.477.073.909
-7.761.505.221
-2.931.707.780
-466.136.818
-5.498.576.314
-360.686.429
-102.060.829
-155.895.900

-72.535.411.847

-2.846.975.006
-1.918.530.555
-566.662.608

-82.054.118.811

-3.720.443.870
-2.764.579.205
-/11.004.482

-5.332.168.169

-7.196.027.557




PRESTACIONES FAMILIARES
Asignaciones Familiares

Ayudas Especiales

COMPLEMENTOS SALARIALES
Trabajadores de la Construccidn
Trabajadores a Domicilio

PRESTACIONES DE SALUD
Otras Prestaciones de Salud Activos
Otras Prestaciones de Salud

Prestaciones Sociales

TOTAL EGRESOS OPERATIVOS
RESULTADO BRUTO

GASTOS DE ADMINISTRACION
Refribuciones Personales
Materiales y Suminisfros
Servicios Contratados

Otros Gastos

Amortizaciones

RESULTADOS DIVERSOS
Ingresos
Egresos

RESULTADOS FINANCIEROS
Ingresos
Egresos

RESULTADO POR DESVALORIZACION MONETARIA

DIFERENCIA DE CAMBIO NETA

RESULTADO DEL EJERCICIO

-579.895.256
-486.832.656
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-578.656.153
-554.855.411

-1.066.727.912

-2.497.987.939
-2.618.418

-1.133.511.564

-3.461.211.577
-2.922./76

-2.500.606.357

-3.464.134.353

-195.470.924 -212.972.959
-638.559.983 -600.447.939
-834.030.907 -813.420.898
-51.558.409 -64.724.119
-51.558.409 -64.724.119

-82.320.503.601
7.208.429.181

-3.420.919.757
-/7.337.811
-2.972.654.926
-3.219.337.035
-171.478.168

-94.725.937.302
6.993.037.154

-3.950.829.486
-80.538.951
-3.331.287.393
-2.267.372.553
-80.702.073

-9.861.727.697

-9.710.730.456

584.779.813 204.359.254
-4.176.703 156.655.100
580.603.110 361.014.354
1.146.914.438 1.466.734.202
-/11.986.497 -844.266.382
434.927.941 622.467.820
82.822.267 0
82.822.262 0
27.011.219 29.616.422
27.011.219 29.616.422

-1.527.933.984

-1.704.594.706

Las Notas 1 a 19 que se acomparfian forman parte integral de estos Estados Contables
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
(Método indirecto)

EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

Memoria y Balance Anual 2012

(En Pesos Uruguayos)

Flujo de efectivo relacionado con actividades operativas

Resultado del Ejercicio

Ajustes

Amortizaciones

Resultado inversion Republica AFAP al VPP
Diferencia de Bienes de Uso

Resultado ofras inversiones

Previsiones por incobrables

Oftras Previsiones

Diferencia de stock

Resultado venta de Bien de Uso

Mantenimiento de Disponibilidades

Resultado de operaciones antes de cambios en rubros operativos

Créditos y documentos a cobrar

Prestamos a cobrar afiliados

Acreedores

Acreedores por financiamiento préstamos a afiliados

EFECTIVO PROVENIENTE DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

Flujo de efectivo relacionado con actividades de inversion

Apertura de Plazos Fijos

Cierre de Plazos Fijos

Cobro de Dividendos de Republica AFAP
Cobro de infereses de Titulos Publicos

Cobro cuotas venta de Bienes de Uso a plazo
Compra de Bienes de Uso

EFECTIVO APLICADO A ACTIVIDADES DE INVERSION

31/12/11
-1.642,177.298

184.299.557
-76.986.878
38.330.416
23.466.865
368.248.407
0

424.842

0
102.327.414

-1.002.066.476

-541.403.574
-345.181.164
282.274.420
406.092.671

-1.200.284.324

-73.012.404
68.835.537
41.822.214
11.104.893

0
0

48.750.240

31/12/12
-1.704.594.706

80.702.073
-111.439.056
-59.678.020
-127.577.533
653.686.813
363.860.304
-1.772.983
673.091
-3.939.059

-910.079.077

-2.053.251.414
-888.096.632
2.097.324.992
695.917.063

-1.058.185.068

-192.428.515
0

53.457.934
14.326.806
?.790.749
-57.738.555

-172.591.580
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Flujo de efectivo relacionado con actividades de financiamiento

Asistencia Financiera del Gobierno Central 1.523.732.905 398.654.794
EFECTIVO PROVENIENTE DE ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO 1.523.732.905 398.654.794
VARIACION NETA EN EL FLUJO DE EFECTIVO 372.198.820,79 -832.121.854
SALDO INICIAL DE EFECTIVO 1.195.049.750,68  1.363.009.234
EFECTOS DEL MANTENIMIENTO DE EFECTIVO -102.327.413,75 3.939.059
SALDO FINAL DE EFECTIVO 1.464.921.158 534.826.438
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NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES CORRESPONDIENTES
AL EJERCICIO CERRADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

NOTA 1.

1.1.- NATURALEZA JURIDICA
El Banco de Prevision Social es una persona juridica de derecho publico, organizado bajo la forma de Ente Auténomo segun lo
establece el Art. 195 de la Constitucidn de la Republica y lo dispone la Ley N° 15.800.

Su cometido principal es el de coordinar y organizar los servicios estatales de Seguridad Social.

1.2.- PARTICIPACION EN OTRAS EMPRESAS
BPS es propietario del 37 % del capital accionario de REPUBLICA AFAP S.A.

NOTA 2:
PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES:

2.1.- Bases de preparacion de los Estados Contables

Los estados contables se han formulado de acuerde con normas contables adecuadas y en la forma prevista en |la Ordenanza
N° 81 del Tribunal de Cuentas de la Republica. La Ordenanza N° 82 establece requisitos adicionales para las Instituciones de
Sequridad Social. Estos requisitos se presentan como anexos vy se refieren a informacion relativa al sistema de seguridad social
administrado por BPS y al Balance Actuarial.

2.2.- Concepto de Capital
Se adopto el criterio de capital financiero.

2.3.- Definicion de Fondos
El Estado de Origen y Aplicacion de Fondos se elabord con el criterio FONDOS = EFECTIVO Y EQUIVALENTES.

NOTA 3:
CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALUACION:

3.1.- Los activos y pasivos en moneda diferente a la moneda de curso legal se encuentran valuados al valor
vigente al cierre de ejercicio.
» ¢ \Valor del dolar americano, $ 19,401
+ ¢ Valor de la Unidad Reajustable, $ 607,56
« ¢ Valor de la Unidad Indexada, $ 2,5266
» « Obligaciones Hipotecarias:
e o Serie A: $ 150,70
e ¢ Serie B: $ 150,51
e o Serie C: $ 150,27

3.2.- Disponibilidades, Inversiones Temporarias y Créditos
Se expresan en su valor nominal considerando lo sefialado en 3.1.

« Las disponibilidades contienen depdsitos bancarios realizados con un destino especifico de utilizacion; es el caso de:
¢ ¢ pagos prestaciones por cuenta de terceros por $ 24:977.640
« « Fondos Proyecto apoyo Sist. Proteccidn Social $ 2:130.177

¢ Inversiones corto plazo: Se compone de:

« » Plazo Fijo en Unidades Indexadas $ 50:532.000

3.3.- Inversiones a largo plazo: Corresponde a:
» Capital accionario en Republica AFAP S. A......ooovvievire, $ 307.707.472
Las inversiones en Republica AFAP S. A. estan valuadas por el método del valor patrimonial proporcional.

» Total Inversiones en Valores Publicos.............ocooooiioen .. $ 324.203.524
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e « Notas de Tesoreria Gob. Central en Ul........... $ 89.840.730
e » Bono Global Estado Uruguayo...................... $ 234.066.410
* » Obligaciones Hipotecarias Reajustables.............. $ 296.384
« Colocaciones a plazo fijo en Unidades Index............cc........ $ 274.599.822

3.4.- Bienes de Uso )
Valor de adquisicion revaluado por Indice de Precios al consumo.
Porcentaje de Ajuste 7,48%.

3.5.- Intangibles

Comprende las inversiones en Software

Se expresan por su costo de adquisicion y/o desarrollo.
Porcentaje de Ajuste 7,48%.

3.6.- Pasivos
Se expresan por su valor nominal considerando lo sefialado en 3.1.

3.7.- Reconocimiento de Ingresos y Egresos

Se reconocen como ingresos operativos del ejercicio las contribuciones de seguridad social devengadas.

Se reconocen como egresos operativos las liquidaciones de prestaciones devengadas.

Otros gastos e ingresos se contabilizan con el criterio de lo devengado.

Se efectuaron provisiones para aguinaldo, licencia y prima por cumplimiento de metas de funcionarios generados en el
ejercicio 2012, a percibir en el gjercicio siguiente.

NOTA 4:
CREDITOS A COBRAR AFILIADOS

Comprende los créditos a deducir del pago de prestaciones econdmicas, jubilaciones, pensiones y prestaciones de actividad,
por diversos conceptos que incluyen reliquidaciones de prestaciones, cobros indebidos, adelantos prejubilatorios a deducir
de las futuras prestaciones, deudas por aportaciones patronales y ajustes de retenciones para terceros.

Se efectaron previsiones sobre estos créditos.

El coeficiente de prevision se determina como el cociente entre las Deudas dadas de baja en ejercicio por alguna causal
(fallecimiento, caducidad, etc.) y la suma de las altas de deudas del afio mas el saldo del afio anterior.

El coeficiente de prevision se aplica sobre el inventario a la fecha de cierre del gjercicio.

NOTA 5:
CREDITOS A COBRAR A CONTRIBUYENTES

Corresponde a obligaciones por contribuciones de seguridad social y otros tributos y contribuciones recaudados por el
Banco de Prevision Social.
Contribuciones de Seguridad Social a Cobrar

Se incluyen las obligaciones corrientes devengadas en el mes de diciembre que se percibiran en enero, correspondientes a
ingresos propios de BPS.

El periodo de reconocimiento de ingresos para las obligaciones corrientes abarca desde los ingresos percibidos en febrero
del ano balance hasta enero del ano siguiente, correspondiente a las obligaciones devengadas en los meses de enero a
diciembre de cada ejercicio.

Las obligaciones se devengan una vez que el contribuyente efectla su declaracion de obligaciones. Este rubro comprende
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las obligaciones declaradas y pagadas. El criterio devengado aplicado constituye la mejor estimacion disponible sobre la
deuda corriente de contribuyentes.

No se contabilizaron como obligaciones a cobrar los créditos por recaudacion de terceros, esta cobranza se rige por el
criterio de lo percibido.

NOTA 6:
DOCUMENTOS A COBRAR EMPRESAS

Convenios de Facilidades de Pago (Corrientes)

El saldo del rubro corresponde al stock de las cuotas vigentes al cierre del ejercicio, de los convenios por facilidades de
pago, que venceran dentro del ejercicio siguiente.

No estan consideradas dentro del saldo aquellas cuotas a vencer de convenios que tienen tres o mas cuotas vencidas
impagas.

Convenios de Facilidades de Pago (No Corrientes)

El saldo del rubro corresponde al stock de las cuotas vigentes al cierre del ejercicio, de los convenios por facilidades de
pago, que tienen vencimiento posterior al Ultimo dia del ejercicio siguiente.

No estan consideradas dentro del saldo aquellas cuotas a vencer de convenios que tienen tres o mas cuotas vencidas
impagas.

Convenios de Facilidades de Pago Caducos

A partir del presente ejercicio se incorpora la contabilizacion de la deuda por convenios caducos.

El saldo del rubro corresponde al stock de todas las cuotas nominales pendientes de pago de aquellos convenios que tienen
tres 0 mas cuotas vencidas impagas

Declaraciones Juradas de No Pago.
El saldo del rubro corresponde al stock de declaraciones juradas de no pago, vigentes al cierre del ejercicio.
Se consideran declaraciones de no pago vigentes aquellas que tienen fecha de presentacion posterior al 01/01/2008.

Determinaciones Tributarias por avalios
El saldo del rubro corresponde al stock de avallos vigentes al cierre del ejercicio.
Se consideran avallos vigentes aquellas que tienen fecha de notificacidon posterior al 01/01/2008.

Otras deudas de empresas
El saldo del rubro corresponde a los siguientes conceptos:

» Empresas Deudoras por Honorarios --------------=-------=---- $ 23.891.686.- 08,21%

s Empresas Deudoras por Gastos de Notificacion ------------- $ 3.824.626.- 01,31%

¢ Empresas Deudoras por Multas Art.10 ---------------—-------- $49.914.379.- 17,15%

¢ Cheques Diferidos Recaudacion $ 137.492.822.- 47,24%

s Valores Depositados al cobro Brou --------------=------- $ 75.941.664.- 26,09%
Total -------- $ 291.065.177.- 100,00%

Acreedores por Pagos a Cuenta — Cheques diferidos

Se considera en éste capitulo los acreedores por pagos a cuenta con cheques diferidos.

El saldo contable corresponde al inventario de cheques diferidos con resolucidn, que tienen un vencimiento posterior al
31/12/2012.

Actla regularizando saldos de deudas documentadas cuya cancelacion se producira en el ejercicio siguiente.

Previsiones

Se constituyen previsiones por créditos incobrables por los siguientes conceptos:
- Convenios de Facilidades de Pago

- Convenios De Facilidades de Pago Caducos

- Declaraciones Juradas de No Pago

- Avallios

- Empresas Deudoras por Honorarios

- Empresas Deudoras por Gastos de Notificacion

- Empresas Deudoras por Multas Art.10
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El saldo de cada uno de los rubros se presenta asociado a la prevision correspondiente.

Se constituyd una prevision por incobrabilidad sobre los créditos documentados con una antigliedad mayor a 5 afos, aplicando
un criterio uniforme para todos los rubros.

Este criterio se basa en la determinacion del coeficiente de incobrabilidad del stock al inicio para aplicarlo sobre el stock al
cierre del ejercicio.

NOTA 7 :
CREDITOS A COBRAR ORGANISMOS PUBLICOS

El saldo de este capitulo corresponde a créditos a cobrar a diversos organismos del Estado.

* Banco Hipotecario del Uruguay 619.946,60
* DGI 6.788.381,00
« Certificados de Crédito 298.174.257,32
« Ministerio de Vivienda 4.288.600,83
» Ministerio de Salud Puablica 19.216,00
« TOTAL 309.890.401,74
NOTA 8:

BIENES DE CONSUMO

Es el inventario final de Materiales y Suministros.

NOTA 9:
BIENES DE USO

9.1.- BIENES DE USO
El activo se ha contabilizado a costo hi:stérico de incorporacion o en su defecto a valores reales de catastro, revaluados a
cierre de ejercicio por la variacién del Indice de Precios al Consumo.
Las mejoras gue se incorporan al bien, se amortizan en el periodo que le resta al bien de vida Util.
Los bienes se amortizan a partir del ejercicio siguiente al de su incorporacion.
Criterios de amortizacion:
e o Inmuebles, lineal 50 afios.
¢ o Maqguinarias, Equipos y Mobiliario, lineal 10 anos.
» « Vehiculos y Equipos de Computacion, lineal 5 afios.

9.2.- BIENES DE USO DADOS EN USO A TERCEROS: VIVIENDAS DE PASIVOS
Los bienes propiedad de BPS dados en uso a terceros se expresan en forma separada del resto de los bienes.
El mismo criterio se sigue con los bienes de terceros que estan siendo usufructuados por el Instituto.

Dentro de los inmuebles dados en Uso a terceros se expusieron hasta el ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2011, las
viviendas construidas para alojamiento de Pasivos; cuyo uso corresponde a los beneficiarios que cumplen con los
requisitos establecidos al amparo de la Ley 15.900 y modificativos Ley 17.217 del 24/09/99.

A partir de 2012 dichos inmuebles se exponen en el capitulo de cuentas de orden y de contingencias; los mismos no
constituyen un activo para el Banco de Prevision Social, ya que el uso y goce de los mismos se atribuye a terceros. El BPS
asume la obligacion de custodia, administracion de dichos bienes.

A fecha de cierre de balance el monto de los Inmuebles Dados en Uso a Pasivos asciende a $ 2.199:136.073.
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NOTA 10:

ACREEDORES POR PRESTACIONES

Representa el saldo de prestaciones econdmicas pendientes de pago al cierre del ejercicio.
Se incluyen las obligaciones de pago por recibos caducados que pueden rehabilitarse a solicitud del Beneficiario. Las
estimaciones para determinar el importe a rehabilitar en 2013 de $ 360:686.429, se hizo en base a la informacién

estadistica de caducaciones y rehabilitaciones de los Ultimos afios.

NOTA 11:

ACREEDORES POR RECAUDACION DE TERCEROS

Corresponde a las partidas de recaudacion por cuenta de terceros, saldos a transferir en el ejercicio siguiente.

NOTA 12:
ACREEDORES POR FINANCIAMIENTO DE PRESTAMOS A AFILIADOS

Corresponde a los acreedores por financiamiento de préstamos a afiliados activos y pasivos.

Se expresan en corto y largo plazo segun su periodo de exigibilidad.

NOTA 13:

Prevision para Litigios, para calcular esta prevision se tomd el promedio de los juicios perdidos en los Ultimos tres afios,
actualizados por IPC.

NOTA 14:

TRANSFERENCIAS FINANCIERAS DE RENTAS GENERALES

Transferencias Recibidas de MEF

+ 98.351.458.074,00

Devoluciones Realizadas a MEF

- 27.203.849.675,03

Transferencias netas de efectivo entre
Tesoreria General de la Nacién y BPS

= 71.147.608.398,97

Compensacion Certificados DGI

- 4.476.470.101,03

Compensacion Cuotas ASSE

+ 3.687.301.179,00

Compensacion MTSS- Ley 18046 a.106

+ 75.586.306,00

Compensacion IRP Convenios

+ 43.177.902,00

Compensacion de Adelantos Pre- jubilatorios

+ 170.725.501,00

Otros-Asistencia SNIS

- 1.585.015.085,97

Transferencias Totales del Ejercicio

= 69.062.914.099,97

Esta cifra se aplicd a la cancelacidn de las siguientes partidas que son de cargo de Rentas Generales:

Aportes Jubilatorios Administraciéon Ctral. y Gobiernos Departamentales

20.523.926.353,00

Compensacion Aportes Objetivo Empleo, Aportes Patronales

9.940.966,00

Aportes FONASA Administracién Central

4.429.061.991,00

Disminucidn Aportes Patronales Rurales

88.855.802,00
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Disminucidn Aportes Ley N° 18.341 art. 23 y 24 6.167.605,00
IVA- 7 puntos de tasa basica 29.422.184.298,24
IASS Art. 1 Ley N° 18.314 3.548.293.949,19
Sustitutivo de COFIS Ley N° 18.083 art. 109 5.959.051.054,96
Impuesto a los Premios de Loteria 20.969.854
Pensiones Graciables 38.253.581,85
Pensiones Reparatorias Ley N° 18.310 Industria Frigorifica 104.990.263,01
Pensiones Reparatorias Ley N° 18.033 723.563.097,99
Asignaciones Familiares Ley N° 17.139 48.501,00
Asignaciones Familiares Ley N° 18.227 3.786.800.723,00
Violencia doméstica Ley 18.850 2.150.921,00
Otros conceptos 345
Total Egresos cargo de Rentas Generales 68.664.259.306,24
Transferencias Totales del Ejercicio 69.062.914.099,97
Total Egresos a cargo de Rentas Generales 68.664.259.306,24
Asistencia Financiera del Ejercicio (valores corrientes) 398.654.793,73

Cuenta Capitalizacion de Asistencia Financiera segtin Ordenanza N° 81 del Tribunal de Cuentas

Saldo Inicial 26.305.324.526,42
Transferencias Financieras 2012 398.654.793,73
Saldo FINAL 26.703.979.320,15
Ajuste por Inflacién 0
Valor Contable 26.703.979.320,15

NOTA 15:

Servicios Contratados, dentro de este rubro se incluye el 5% que por concepto de compensacién de servicios y gastos
percibe la DGI por la recaudacion del Impuesto al Valor Agregado afectado al BPS - 7 puntos de la tasa basica - y del
Impuesto de Asistencia a la Seqguridad Social (IASS).

El importe pagado por compensacidn de servicios y gastos de recaudacidn (Art. 221 Ley N° 13.637) fue por un total de $
1.735.288.329.
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NOTA 16:

Otros Gastos, dentro de este rubro se incluyen:

e Auto- aseguro Préstamos a Afiliados..............coooooeooeiie $ 314:982.872,00
e Pérdida por deudas incobrables de prestaciones.......................... $ 22:629.711,00
e Pérdida por deudas incobrables de Recaudacion........................... $ 1.837:428.354,47

Se consideran incobrables las deudas con una antigliedad mayor a 5 afos.

NOTA 17:
EVOLUCION DEL FONDO NACIONAL DE SALUD
En pesos uruguayos corrientes

2011 2012 VARIACION
Ingresos por Recaudacion 23.952.304.276 31.414.252.013,51 31,15 %
Ingresos por Comisiones 24.792.721 39.335.264,00 58,66 %
Otros Ingresos 1.130.069 13.471,67
Liquidaciones Fondo Nacional de Recursos 2.043.410.768 2.727.350.614,00 33 %
Liquidaciones Mutualistas 20.511.035.818 26.323.293.896,00| 28 %
Liquidaciones ASSE 2.264.204.044 3.687.301.179,00| 63 %
Liquidaciones Seguros Integrales 416.688.197 655.587.621,00 57 %
Liquidaciones Cajas de Auxilio 0 11.142.281,15
Reintegro de Aportes 0 1.277.940.244,00
Otros Egresos 3.813.369 0
Total de Egresos 25.239.152.196 34.682.615.835,15 37,42 %
Resultado Operativo -1.260.925.130 -3.229.015.085,97 156 %

Las transferencias financieras netas de Rentas Generales para el financiamiento de la Seguridad Social fueron
de $3.229:015.086

NOTA 18:

Ajustes al Patrimonio- Resultados de Ejercicios Anteriores.

Durante el ejercicio 2012 se procedid a modificar los saldos iniciales de Resultados de Ejercicios Anteriores, en el capitulo
de Patrimonio, a los efectos de regularizar la exposicion de los Inmuebles Viviendas Pasivos en cuentas de Orden. Dicha
correccion obedece a que dichos inmuebles dejaron de ser un activo para BPS; al no poseer la libre disponibilidad de los
mismos, ni estar asociados a la generacion de ingresos futuros.

Eso significo:

una baja de activos netos de $ 3.893:061.836.-

una baja de Patrimonio por concepto de capital $ 2.030:724.896.-

baja de Revaluaciones $ 935:421.953.-

baja de los resultados Acumulados por exposicidn a la inflacidn, de $ 926:914.987

Bl N
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NOTA 19:
CUENTAS DE ORDEN Y DE CONTINGENCIA
Titulos depositados en Garantia $414:386.829.-
Depdsitos BHU quebrantos de caja $ 15:778.683.-
Fondo de la Industria Frigorifica $19:218.631.-
Fondo de Ayuda Social $5:448.726.-
Cheques devueltos en gestion de cobro $82:662.371.-
Terrenos y viviendas Beneficiarios Pasivos $2.199:136.073.-
Otros documentos en custodia $70.722.-

INFORMACION COMPLEMENTARIA:
A) FUNCIONARIOS:
Al cierre de ejercicio la cantidad de empleados era de 4.413, distribuyéndose de esta manera:

Funcionarios Presupuestados 3.707
Contratos de Funcidn Publica 101
Contratos de Alta Especializacion 3
Becarios y Pasantes, 477
Suplentes 116
En Comisidn Otros Organismos 9

TOTAL 4.413

B) El Banco de Prevision Social esta exonerado de toda clase de tributos nacionales, por las actuaciones y operaciones que
realice, asi como por sus bienes, segln el art. 23 de la Ley N° 15.800.

En consecuencia no es contribuyente de los siguientes impuestos:

Impuesto al Valor Agregado
Impuesto a la Renta de las Actividades Econdmicas
Impuesto al Patrimonio
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