
CONCURSO C3/16 JEFE DE SECCION ESPECIALIZADO PARA RRHH

Para los temas asociados a las funciones de las unidades que se concursan
se sugiere el siguiente material de estudio:

Plan Estratégico 2011-2015

Estructura Organizativa de BPS

Metas Institucionales

** Fuente: Intranet Planificación y Control Institucional

Guía Metodológica de Planificación Estratégica

** Fuente: Oficina de Planeamiento de Presupuesto – Marzo 2005

Ley 18.331 Habeas Data

Ley 18.381 Acceso a la Información Pública

Políticas de Seguridad de la Información

 Capítulo Políticas Específicas
** Fuente: Capacitación Políticas de Seguridad de la Información

Ingeniería de Requerimientos

**Fuente: Capacitación Procesos de Servicios de Desarrollo y Mantenimiento
(CSEI)

Presupuesto 2016

Reglamentos y Normativa

 Estatuto del funcionario
 Reglamento de Responsabilidad Administrativa
 Reglamento de Licencias
 Premio por Cumplimiento de Metas (PCM)
 Reglamento Evaluación de Desempeño FINAL
 Regl_aplicación art 3 Estatuto del funcionario
 Reglamento de Carrera Horizontal aprobado por Rd 13 1 2015
 Reglamentos Contrato a Término
 Reglamento para evaluación de ingresos
 Reglamento de Calificación de Pasantes
 LicGrem-Manual Usuario
 8-8-2013 Reglamento C.F.P. calificación inferior a promedio
 3-43 DE 2011 Reglamento calificación CFP
 27-8-2012 Reglamento de Cambio de Escalafon rd
 13-6-2014Mecanismo para ascenso aux adm.pdf
 35-2-2010 Reglamento de acceso a cobro de compensaciones de

supervisor del interior
 Comunicado Nro 39 / 2008 Reglamento de Horarios Especiales
 Comunicado Nro 23 /2012 Procedimiento de Horas Extras

** Fuente: Intranet de Recursos Humanos



Control interno y Apreciación del Riesgo

 Capítulos 01 y 03
** Fuente: Informe COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission)

Comportamiento Organizacional. Stephen Robbins
 Capítulo 06 – Conceptos básicos de Motivación
 Capítulo 07 – Motivación: de los Conceptos a la Aplicación
 Capítulo 09 – Entendiendo el Trabajo en Equipo
 Capítulo 14 – Conflicto y Negociación
 Capítulo 19 – Cambio Organizacional y Manejo del estrés

Administración del Personal – Gary Dessler 11º edición

 Capítulo 1 Introducción a la administración de recursos humanos
 Capítulo 4 Análisis de Puestos
 Capítulo 9 Administración y evaluación del desempeño


