de Salarios del grupo N° 21: “Servxcxo Domééttco}, integrado por: de fegédo' f:: i.

del Poder Ejecutivo: Dr. Nelson Loustaunau y Lic. Marcelo Terevinto; delegados -

del sector empleador: Sras. Mabel Lorenzo de Sanchez y Nelly Costa; v de }egado S

de los trabajadores: Sras. Adela Sosa y Lilian Rosas.
HACEN CONSTAR QUE:
PRIMERQ: Se procede a fijar el po*’cema}e de 'n\;ﬁmentc ccrfe&pomdzeme al

ajuste salarial de enero 2012, segun lo dsspuec’zo en el convenio suscripto el 17 de
diciembre de 2010.
SEGUNDO: En virtud de lo establecido en la cléusula sexta del referido Convenio,
el porcentaje de aumento salarial due regira a partir del 1 de enero de 2012 para
todos las trabajadoras/es del sector seré: |
Iy Para los/as trabajadoresfas que al 31 de diciembre de 2011 estavze ran
percibiendo una remuneracion nommat mensual de hasta $ 8.763,58 (o sy
squivalente por dig o por hora) 10 % de aumento,apor lo que & partir del 1
de enero de 2012 dicha franja. sera de salarios hasta $ 9639,94.
1) Para los/as trabajadores/as que al 31 Qev‘dzctempre_ae 2011 estuvieran

percibiendo una remuneracion nom%na{mengua% de entre $ 876359 y $

pasara a partir del 1 de enero del 2012 estard entre $ 9639,95 v § 10027,11.
III) Para los/as trabajado:*eé/as qgue. e;!‘ ?31 de d%ciembre de . 2011 estuvieran
percibiendo una remuneracidn mensual nominal de § 9. 284,38 en adeiar‘te‘ :
(0 su equivalente por dia ¢ por hmra) 8,6%. compue¢to por los -‘s;guxerﬁes‘v
factores:
5.25 % por incremento establecido en la cldusula sexta de dicho convenio.
3.18 % por concepto de correctivo de inflacion, segdn lo establece clausula
novena del convenio vigente. )
A partir del 1 de enero del 2012 dicha.franja seré para los salarios a partir
de $10027.12 |
TERCERO: (SALARIO MINIMO) En consevuenc ay por aplicacion de la clausula

9.284 37 { o su equivalente por d_ia o por hor’a}:la% Dicha franja entonces N



“anterior, se establece que el salario minimo del sector doméstico para el periodo 1

de enero 2012 al 30 de junio de 2012 asciende a $ 7978 { siete mil novecientos
setenta y seis ) por 44 horas semanales de labor y 25 jornales al mes, lo que
aquivale a $ 42 valor hora { procedimiento de calculo 7978 7 4,32 cantidad se
semanas en e! mes/ 44 horas semanales),

CUARTA: Correccién de desfasaje de franja salarial
Tal como se establece en la clausula séptima del convenio suscripto el 17 de
diciembre de 2010, los saiarios comprehdidos en una franja inmediata superior ne

podran percibir un salario inferior al salario méximo de la franja inmediata anterior.

Leida que_fue la presente, se firman tres ejemplares de un mismo tanor en el
iugar y fecha arriba indicados.

s

ADE e T S
Sl R A



