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7/ Gerencia Recursos Humanos

LLAMADO EXTERNO AUXILIARES DE ENFERMERIA PARA LA GERENCIA SALUD DEL
BANCO DE PREVISION SOCIAL

1) CONSIDERACIONES GENERALES: El Banco de Prevision Social de acuerdo a lo
dispuesto por R.D. N° 42-17/2006 de fecha 22.11.2006 y art. 52 del Decreto 23/2017 de
fecha 01.02.2017 (Presupuesto del B.P.S.); llama a Auxiliares de Enfermeria a fin de
conformar una lista Unica de suplentes para la Gerencia de Salud, en la ciudad de
Montevideo. La contratacion referida no otorgara la calidad de funcionario publico.

2) OBJETIVO: Conformar una lista Gnica de suplentes de Auxiliares de Enfermeria para la
atencion a usuarios del Centro de Referencia Nacional de Defectos Congénitos y
Enfermedades Raras (CRENADECER).

3) CONVOCATORIA Y DIFUSION: La convocatoria para dicho llamado, se efectuara a
través de publicaciones en el Diario Oficial, un Diario de circulacién Nacional, en el Portal
Uruguay Concursa de la ONSC y en la pagina Web del Instituto, de forma tal que
asegure su conocimiento por parte de los interesados.

Las Bases y formularios estaran a disposicion de los postulantes a través de:

¢ www.bps.gub.uy — “Concursos Externos”

4) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

¢ Ser ciudadano natural, o tener no menos de 3 afios de ciudadania legal.

¢ Tener aptitud fisica certificada mediante el carné de salud de acuerdo a la normativa
vigente.

¢ Los postulantes deberan contar con una edad maxima de 45 afos de edad, a la fecha de
cierre del periodo de inscripcion.

¢ Al momento de ingreso, el aspirante no deberd desempefiar funciones remuneradas en
la Administracion Publica, excepto docencia y demas casos que la Ley habilita.

¢+ Alafecha de cierre del periodo de inscripcién deberan poseer:

¢ Certificado de Auxiliar de Enfermeria expedido por Instituciones publicas o
privadas, habilitado por el MEC y registrado en el MSP (Excluyente).

¢ Debera contar con amplia disponibilidad para trabajar en horarios diurnos y nocturnos,

fines de semana y dias feriados.

5) INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION: Las inscripciones se
realizardn a través de la pagina web del B.P.S. (www. bps.gub.uy), donde se debera
completar la informacion requerida.

Los postulantes deberan presentar ante la Unidad de Reclutamiento, Seleccion y
Promocion dependiente de Gerencia de Area Recursos Humanos, en fecha a comunicar,
los siguientes recaudos:
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Cédula de Identidad y fotocopia

Constancia de inscripcién al llamado

Original y fotocopia de titulo

Original y fotocopia de escolaridad

Experiencia laboral debidamente documentada, segin lo detallado en el perfil.

* & O o o

El postulante declarard en los formularios, los conceptos establecidos segun
corresponda, debiendo adjuntar la documentacién probatorial en fotocopias (numeradas
correlativamente), las que seran chequeadas contra los originales en el momento de su
presentacion, el no cumplimiento de este requisito hard que la misma no sea considerada
para su valoracion.

Serd responsabilidad del concursante la veracidad de los datos aportados, la
inexactitud de la informacion sera causal de eliminacién del proceso.

La inscripcion estara sujeta a la ratificacion correspondiente por el Tribunal actuante.

Si las inscripciones generales superaran las 50 postulaciones, se efectuara
ordenamiento aleatorio ante escribano publico.

Aquellos interesados que se encuentren realizando actividades para el BPS con una
antigiiedad no inferior a 1 afio, o lo hayan hecho en los Ultimos 4 con un minimo de 1 afio, se
encuentran eximidos de participar en el mencionado ordenamiento aleatorio. Asimismo lo
estan quienes se inscriban al amparo de la Ley N°19.122.

La informacion aportada por el postulante, tendra caracter de Declaracion
Jurada, con los alcances del Art. 239 del Codigo Penal.

6) VALORACION:

El Tribunal sera el responsable de valorar la escolaridad y la experiencia de los
concursantes y realizar un ordenamiento acorde a éstas, conformando un Unico ranking.

7) INCLUSION EN LA NOMINA

La inclusién en la ndbmina no implica la obligacién de convocar ni la asignacion de cargo
alguno.

8) PLAZO, FORMA DE PAGO Y REGULACIONES
La ndémina estara vigente por el periodo que el Organismo considere oportuno y la
inclusion en la misma no dara derecho a la asignacién de tareas ni a contraprestacion
alguna.
El pago y demas condiciones de la contratacion se regiran por las disposiciones del
Reglamento de Suplentes de la Salud (R.D. 42-17/2006 de fecha 22.11.2006).

1 En los casos gue se aporte documentacion probatoria de la informacion declarada, se debera establecer, en la
columna del formulario donde se detalla la misma, el Nimero del folio que corresponde.
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9) PERFIL:

DIRECCION TECNICA DE PRESTACIONES

DENOMINACION DEL PUESTO: Auxiliar de Enfermeria

1. OBJETIVO: Prestar cuidados de enfermeria a usuarios, por delegacion y supervision de la
Licenciada en Enfermeria.

2. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

2.1 PLANIFICACION: Incluye responsabilidad de programacion sobre el puesto en plazos cortos.

2.2 DIRECCION: No incluye direccion y/o supervision.

2.3 EJECUCION: Las tareas son de mediana complejidad.

- Aplicar el proceso de atencién de enfermeria en los diferentes niveles de salud que presta el BPS
para promocion, prevencion, asistencia y rehabilitacion de los beneficiarios.

- Prestar cuidados a los pacientes de acuerdo con el plan establecido y encomendado por su
superior.

- Cumplir indicaciones médicas que se encuentren registradas en las Historias Clinicas de los
pacientes, dentro de su area de competencia.

- Colaborar en la realizacion de estudios para diagnéstico.

- Registrar en las Historias Clinicas las diversas actividades realizadas.

- Colaborar en la educacion y promocién de habitos saludables a usuarios y familia.

- Cumplir con las normas y reglamentos establecidos en el servicio donde presta funciones.

- Administrar el uso adecuado de los recursos materiales en el desempefio de su funcién.

- Almacenar insumos, medicamentos y ropa hospitalaria.

- Apoyar en la sala de operaciones durante el acto quirdrgico.

- Cumplir con toda otra actividad afin que le sea encomendada por sus jerarquias.

2.4 CONTROL: Control sobre el resultado final del propio trabajo en aspectos operativos pautados

previamente.

3. REQUISITOS 2

3.1. EDUCACION FORMAL: (Excluyente)

- Certificado de Auxiliar de Enfermeria expedido por Instituciones publicas o privadas habilitado por
el MEC y registrado en el MSP.

3.2. EXPERIENCIA LABORAL.:

- Experiencia laboral relacionada con el puesto para el cual se concursa por un minimo de seis
meses en los Ultimos dos afios.

3.3. CONOCIMIENTOSS:

- Muy buenos, sobre las normas legales y reglamentarias del MSP que regulan la actuacion técnica y
administrativa.

- Muy buenos sobre atencion de usuarios / pacientes.

- Muy buenos sobre las normas legales y reglamentarias que regulan los servicios y las prestaciones
de salud del BPS.

- Buenos sobre ofimética (Windows- Word-Excel-Outlook).

- Buenos sobre normas de conducta en la funcién publica.

- Buenos sobre Atencion Primaria en Salud.

3.4. RASGOS PERSONALES:

- Excelente memoria de datos clinicos

- Nivel atencional

- Actitud favorable para trabajar en forma ordenada y con procedimientos establecidos

- Capacidad organizativa

- Capacidad de trabajo bajo presion

- Estabilidad emocional

- Empatia

- Ajuste a las normas

- Responsabilidad y dedicacion.

2 Los requisitos no son excluyentes, excepto que se explicite lo contrario.

3 Grado de dominio:

Basicos: Nociones que permiten resolver problemas sencillos o programados (Basico).
Buenos: Conocimientos que permitan resolver problemas de mediana complejidad (Medio).
Muy Buenos: Conocimientos que permitan resolver situaciones complejas y/o especificas (Alta).
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10) INTEGRACION DEL TRIBUNAL DE CONCURSO

Titulares

Suplentes

Presidente: Lila Bergal6
Alicia Prunell
Leticia Guillén

e Margarita Ayres
¢ Natalia Argenzio
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R.D. N° 3-4/2018.-

Montevideo, 7 defebrero de 2018.-

LLAMADO EXTERNO A AUXILIARES RRHH/3748
DE ENFERMERIA SUPLENTES
Modificacion de requisitos R.D. N° 42-14/2017 .-

VISTO: laR.D. N° 42-14/2017, de fecha 06.12.2017, que aprobd e documento
“Llamado Externo a Auxiliares de Enfermeria Suplentes”, para desempefiar funciones en
la Direccion Técnica de Prestaciones - Gerencia de Salud;

RESULTANDO: ) que se ha considerado la necesidad de modificar €
requisito de educacién formal a Certificado de Auxiliar de Enfermeria expedido por
Instituciones publicas o privadas habilitado por el MEC y registrado en el MSP;

I1) que asimismo se ha estimado extender el requisito de
edad méximaa 45 afios a lafecha de cierre del periodo de inscripcion;

[11) que también se ha considerado ampliar € criterio de
valoracion teniendo en cuentala experiencia;

CONSIDERANDO: que corresponde modificar e documento citado en €l Visto;
ATENTO: alo expuesto precedentemente;
EL DIRECTORIO DEL BANCO DE PREVISION SOCIAL
RESUELVE:

1°) APROBAR LAS MODIFICACIONES AL DOCUMENTO “LLAMADO
EXTERNO A AUXILIARES DE ENFERMERIA SUPLENTES”, PARA
DESEMPENAR FUNCIONES EN LA DIRECCION TECNICA DE
PRESTACIONES - GERENCIA DE SALUD, CUYA NUEVA VERSION SE
CONSIDERA PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE RESOLUCION.-

20 COM UNIQUESE A LA GERENCIA GENERAL, A LA DIRECCION
TECNICA DE PRESTACIONES (GERENCIA PRESTACIONES DE SALUD)
Y PASE A LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS A SUS EFECTOS.-

HEBER GALLI

EDUARDO GIORGI BONINI Presidente

Secretario General
pm/sp
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