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|.  PROCESO DE SELECCION

1. Consideraciones Generales

El Banco de Prevision Social, acorde a lo previsto en el Decreto 23/2017 de
fecha 01.02.2017 (Presupuesto del BPS), llama a concurso para la provision de hasta
2 puestos en régimen de pasantias, para Médicos que estén cursando Residencia en
Pediatria (R3), a efectos de desempefiarse en las Unidades dependientes de la
Direccion Técnica de Prestaciones - Gerencia de Salud.

2. Convocatoriay Difusion

La convocatoria para dicho llamado, se efectuara a través del portal Uruguay
Concursa, publicaciones en el Diario Oficial y un diario de circulaciébn nacional y
publicaciones en las Clinicas Pediatricas de la UdelaR de forma tal que asegure su
conocimiento por parte de los interesados, como asimismo en la pagina Web del
Instituto.

Las Bases y los formularios estardn a disposicion de los postulantes en:

¢ www.bps.qub.uy - Concursos externos
¢ Uruguayconcursa.gub.uy

3. Requisitos de los aspirantes

¢ Ser ciudadano natural, o tener no menos de 3 afios de ciudadania legal.

Ser mayor de 18 afios a la fecha de cierre del periodo de inscripcion.

¢ Tener aptitud fisica certificada mediante el carné de salud de acuerdo a la
normativa vigente.

¢+ Alafecha de cierre del periodo de inscripcidon debera tener Titulo de Doctor en
Medicina expedido por UdelaR vy registrado en el Ministerio de Salud Publica.

¢ Estar realizando la residencia en Clinica Pediatrica de la UdelaR - MSP.

¢ Estar inscripto en el Colegio Médico del Uruguay.

¢ No haber desempefiado pasantias/becas en oportunidades anteriores en
ningan Organismo Publico (Ley 17.296 del 21/02/01).

¢ Al momento del ingreso el aspirante no debera desempefiar funciones
remuneradas en la Administracion Pulblica, excepto docencia y demas casos
que la Ley habilita.

¢ Disponibilidad horaria.

*

4. Inscripcion — Comunicaciones - Notificaciones

Las inscripciones y comunicaciones se realizaran a través de la pagina web del
BPS (www.bps.qub.uy).

Si las inscripciones superaran los 40 concursantes, se procedera a realizar un
ordenamiento aleatorio ante Escribano Publico.

Seré de estricta responsabilidad de los postulantes informarse de cada
etapa del concurso en la pagina Web del Instituto.
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5. Presentacion de documentacion

Los postulantes que cumplan con los requisitos definidos en el item 3, deberan
presentar ante la Unidad Reclutamiento Seleccién y Promocion dependiente de la
Gerencia de Recursos Humanos, en fecha a comunicar, los siguientes recaudos:

Cédula de Identidad y fotocopia.

Credencial Civica.

Formulario con datos personales.

Titulo original y fotocopia de Doctor en Medicina expedido por la

UDELAR y debidamente registrado en el Ministerio de Salud Publica.

¢ Escolaridad completa de Posgrado expedida por la Facultad de
Medicina.

¢ Nota del Profesor de la Clinica que avale su condicion de R3 con el
concepto de desempefio y responsabilidad (escolaridad de los cursos
clinicos).

+ Constancia del puntaje obtenido en el concurso de Residentes Facultad
de Medicina - MSP.

¢ Constancia de inscripcién al Colegio Médico del Uruguay.

> & o o

El postulante declarara en los formularios, los conceptos establecidos segun
corresponda, debiendo adjuntar la documentacién probatoria® en fotocopias
(numeradas correlativamente), las que seran chequeadas contra los originales en el
momento de su presentacion. El no cumplimiento de este requisito hara que la misma
no sea considerada para su valoracion.

Sera responsabilidad del concursante la veracidad de los datos aportados. La
inexactitud de la informacion sera causal de eliminacién del proceso.

La inscripcion estard sujeta a la ratificacion correspondiente por el Tribunal
actuante.

La informacién aportada por el postulante tendra caracter de Declaracién
Jurada, y los alcances del Art. 239 del Cédigo Penal 2.

6. Plazoy modalidad

Los seleccionados seran contratados en régimen de pasantias de salud, por el
lapso de un afio contado a partir de la toma de posesion del puesto.

Segun la respectiva evaluacién de conformidad con la reglamentacion vigente
en la materia, dicho contrato podra renovarse por un afio mas en funcién de la
viabilidad presupuestal, la actuacion individual y las disposiciones de Ila
Administracion; no pudiéndose renovar mas del 50% de los contratos de pasantias
firmados.

1 En los casos gue se aporte documentacioén probatoria de la informaciéon declarada, se debera establecer,
en la columna del formulario donde se detalla la misma, el Nimero del folio que corresponde.
2 Art. 239 (Falsificacion ideolégica por un particular) — “El que con motivo del otorgamiento de un documento

publico ante un funcionario publico, prestare una declaracion falsa sobre su identidad o estado o cualquier otra
circunstancia de hecho, sera castigado con tres a veinticuatro meses de prision”.
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Remuneraciones y régimen horario:

¢ Contrato Pasante Salud por 30 hs semanales: sueldo basico mensual
de $ 32.439,75, a los que de corresponder, se le adicionaran los
beneficios sociales, y Premio por Cumplimiento de Metas (partida
variable abonada en dos oportunidades en el afio).

Una vez electo el pasante y previo a la suscripcion del contrato, el BPS debe
recabar informe de la ONSC constatando que los aspirantes no hayan cumplido
anteriormente pasantias o becas en cualquier otro Organismo del Estado.

7. Metodologia

A efectos de la seleccion correspondiente, se tendra en cuenta el puntaje
obtenido en el concurso para Residentes, evaluacion del profesor a cargo de la Clinica
y la escolaridad de Posgrado de la Facultad de Medicina.

8. Noémina de postulantes calificados

A los efectos de determinar la némina final de los aspirantes calificados, se
considerara la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los factores evaluados,
estableciéndose un ranking.

En caso de igualdad de puntaje entre los calificados, la seleccion se realizara
por ordenamiento aleatorio ante Escribano Publico.

9. Designacion

Los pasantes seleccionados seran designados en los puestos a proveer y
asignados para cumplir funciones de acuerdo a las aprobaciones presupuestales.

En los casos en que los pasantes designados deban prestar funciones fuera de
su zona de residencia, el hecho no implicard, en ningan caso, el derecho al cobro de
viaticos o de cualquier otra compensacion adicional.

Pasantias Médico Pediatra | N°. PAG: 5
VERSION DEL: 2018-02-27
Modelo: DCAL-DL1999-04 Emitido por: Dpto. Calidad Fecha: 1999-07-07
Bases Pasantes M éd. Ped..pdf Folion®° 5
3935.pdf Folion® 21



Expediente N°: 2018-28-1-024644

Expediente N°: 2018-28-1-024644

Banco de Prevision Social

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
" SELECCION Y DESARROLLO

[I.  TRIBUNAL DE CONCURSO

La evaluaciéon de los concursantes estara a cargo del Tribunal de Concurso,
ajustandose al “Reglamento de Actuacion para los Tribunales de Concursos” aprobado
por R.D N° 40-6/2012 de fecha 05.12.2012.

10. Integracion

El Tribunal de Concurso estard integrado por 3 miembros titulares, designados
por Gerencia General, uno de los cuales lo presidira.

La Gerencia de Seleccion y Desarrollo sera responsable de proporcionar la
asistencia técnica que el Tribunal requiera.

11. Fallos

El Tribunal de Evaluacion debera efectuar un informe detallado estableciendo
los criterios de valoracién que se aplicaron.

Asimismo debera efectuar una valoracion de los resultados finales informando
Si — a su juicio — entre los aspirantes se pueden seleccionar personas que se adecuen
al perfil y condiciones del puesto que se concursa, teniendo la facultad, en su caso, de
declarar desierto el concurso.

El Tribunal esta facultado, en cualquier instancia, para solicitar informaciéon o
documentacién ampliatoria, asi como admitir otros medios de prueba, cuya idoneidad
quedara a juicio de sus integrantes.

Igualmente podra requerir los asesoramientos que entienda necesarios para el
cumplimiento de sus cometidos.

Los fallos seran inapelables y constituirdn un asesoramiento para el Directorio,
el cual podra por razones fundadas y mediante votacion especial, adoptar las
decisiones que estime conveniente para la Institucion.
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INTEGRACION DEL TRIBUNAL DE CONCURSO

Llamado Titulares
e Maria Gabriela Guidobono
2018 e Margarita Ayres
e Roberto Picovsky

RESPONSABLES
¢ Aprobacion: Gerencia General
¢ Elaboraciény ejecucion: Gerencia Recursos Humanos
Gerencia Seleccién y Desarrollo
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R.D. N° 7-6/2018.-

Montevideo, 14 de marzo de 2018.-

BASES CONCURSO PASANTIAS RRHH/3935
MEDICO PEDIATRA
Aprobacion.-

VISTO: la necesidad de realizar un llamado, acorde a lo previsto en el Decreto
N° 23/017, de fecha 01.02.2017 (Presupuesto del BPS), para proveer hasta dos cupos
para Médicos que estén cursando Residencia en Pediatria (R3), a efectos de
desempefiarse en las Unidades dependientes de la Direccion Técnica de Prestaciones -
Gerencia de Salud, en régimen de pasantia, Escalafon K;

RESULTANDO: que por razones de servicio, se entiende necesaria la
incorporacion de nuevo personal;

CONSIDERANDO: que la Gerencia de Seleccion y Desarrollo dependiente de la
Gerencia Recursos Humanos, eleva el documento “Bases de Concurso Pasantias Médico
Pediatra”, para cumplir funciones en el Banco de Prevision Social,

ATENTO: a lo expuesto precedentemente;
EL DIRECTORIO DEL BANCO DE PREVISION SOCIAL
RESUELVE:

199  APRUEBASE EL DOCUMENTO DENOMINADO BASES DE CONCURSO
PASANTIAS MEDICO PEDIATRA PARA CUMPLIR FUNCIONES EN EL
BANCO DE PREVISION SOCIAL, EL QUE SE CONSIDERA PARTE
INTEGRANTE DE LA PRESENTE RESOLUCION.-

2°) COMUNIQUESE A LA GERENCIA GENERAL, A LA DIRECCION
TECNICA DE PRESTACIONES, A LA GERENCIA DE PLANIFICACION Y
CONTROL INSTITUCIONAL Y PASE A LA GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS A SUS EFECTOS.-

HEBER GALLI
EDUARDO GIORGI BONINI Presidente
Secretario General
hbr/gp
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