¥
@

Na¢t 2%-n0oaop
_mp
j-22£ 8§¢C£-=PM="¥-+2-=0MNU

wn

o



[In 3 §

.= °ET E«EA?2 E=-EL£®A
i3~—|¢-:((£:§—|, §2~—|

8

I !



Creemos que ha llegado el momento de transitar

desde el individualismo absoluto del actual sistema
hacia un esquema de seguridad social gue ponga el
foco en la solidaridad. Y que el Estado, que construye
su poder desde la legitimidad democratica, refuerce
su rol regulatorio y asuma un nuevo papel en la
administracion de los fondos de pensiones, con plenas
garantias para todos.
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Tres dimensiones centrales que deben estar en
equilibrio: cobertura, suficiencia de las
prestaciones y sostenibilidad financiera
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Un sistema de pensiones deberia tender
luconabdad

al area E (equilibrio), donde la cobertura
adecuada, existe suficiencia en las
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[1 Vale la pena recordar el ano 2006

La proteccion social
de cara al futuro:

Acceso,
financlamignto y

galidaridad

Trigaaime primar padodo de sesltnss 6 L
Comimedn Econtmica pars America Latina y ol Catibe (CEPAL|

Bontevides Uriguay . 0 af 24 de marco del 2008

[1La protecciln social reclama un cambio de enfoque ante el nuevo orden global y sus
repercusiones en las sociedades nacionales.

[JElI mercado del trabajo no ha demostrado una capacidad incluyente ni en tidminos de
generacili de trabajo decente ni de niveles contributivos.

[1Necesitamos de una solidaridad integral, en que se combinen mecanismos
contributivos y no contributivos.

[1Un nuevo pacto social que tenga a los derechos sociales como horizonte normativo,

y a las desigualdades y restricciones presupuestarias como limitaciones que es
necesario reconocer y enfrentar.
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2011 2012 2013 2014 2015 2016
Total de ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Asalanados 64,6 bh, 1 65,3 64,/ 64,1 63,4
Pdblicos 13,0 13,0 129 12,6 12,8 12,6
Privados 51,6 52,1 he,3 H2,1 21,3 50,8
5 o menos lrabajadores 13,72 12,6 125 12,6 12,6 12,6
6 0 mas Irabajadores 384 39,5 394 4.6 38,/ 383
No asalariados 25,8 25,7 25 B 26,7 2710 257 1
Empleadores 4.0 4.3 4,3 4.2 4,1 |
5 o menos lrabajadores 29 3,1 3.0 3,0 30 29
6 o mas Irabajadores 1.1 1.2 1.7 1.2 1,2 1.1
Irabajadores por cuenta propia 21,8 21.4 216 22.0 228 23.51
Profesionales, técnicos o admin. 20 21 Z,1 3.3 34 3&‘1
No profesionales, lécnicos o admin. 19.8 19,3 19,5 18,/ 19,4 201
Irabajo doméslico 6,9 6.6 6,5 6,4 64 6.b
Irabajadores familiares auxiliares 2.1 2.1 1.8 2.0 1,/ 1,6
Otros 0,5 0,6 0,6 0,6 0.8 0,8
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Segin sexn, ires de residencia®y nivel educativo, 2002-2015
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A. Segin grupos de edad. 2002.2015

D. Segin tipo de insercion lahoral, alrededor do 2015¢
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Segin ingreso por cipita del hogar, 2002-2015
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Replantear la protecci n social en el marco de una solidaridad integral,
Combinando mecanismos contributivos y no contributivos.
Los derechos sociales como horizonte normativo,

Desigualdades vy restricciones presupuestarias como limitaciones que es
necesario reconocer y enfrentar.
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El art[dulo 25.1 de la Declaracild Universal de los Derechos Humanos de 1948 dice:

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asL.tomo a su familia,
la salud y el bienestar, y en especial la alimentacili, el vestido, la vivienda, la asistencia midica

y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de
desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de p rdida de sus medios

de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad
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Grafico 1

Aumgrics Laring. Ewaluciin de la progortidn 30 ocupsdod gus comiedh an peansn
2005 2018
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América Latina: carga tiibutaria (nivel v estructuea) v gasto social
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La proporcion de trabajadores protegidos es menor en zonas
rurales, en personas con menos escolaridad y en sectores de
menor productividad

AMERICA LATENA (17 PAISES a/f): COTIZACKOM O AFILIACION A SISTEMAS DE PENSIONES ENTRE LOS OCUPADOS by, ALREDEDOR DE 2002 ¥ 2015
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Los sistemas pueden financiarse con dos tipos de aportes

Contributivos (vinculados a la remuneraci ny aportados por empleadores y empleados)
No contributivos aportados por el presupuesto de la naci n

Los incentivos para cotizar depender n de la formula de beneficio

Beneficio definido
Contribuciones definidas
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Diferentes tipos de

Sistemas de Pensiones

Fuente: Pensions at 2 Glance 2015, pdgina 125; Esquama 5.1.
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Public: Privace o
Emgloee Emphoper Employee Employer

Australia 0.0 a5 8.5
Bk 7.5 .60 164
Canaa 4485 445 LE
Chile 12 116 24
Danmars 026 0.2 4 8 128
Finland 720 18.00 252
France 725 10,40 310 465 2540
Garmany 9.35 935 w7
Hingary 10.0 2075 _ 30,78
otland 0.0 7.3 4 8 1435
Istael ars 376 a5 120 6.0
Ity 518 23.81 a0
Jdagan 8404 8014 17.828
Korea 4.5 45 ap
Luasmbourg &80 80 16,0
Hestheriancs 48 (1] L3 209
Mexico 1125 515 4278
Poland 4.T6 9.76 1952
Slauak Regublic a0 140 180
Swenden 70 114 c.0 A5 220
Suitzerland 42 42 g a9 16,2
Tuirkiy 80 110 20,0
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2018 2002 2002 2015
Earlpst e il Barlies: Ml Earlest Mol Earhesl ol
Austraka 55.0 65.0 550 B5.0 | Korea 550 60.0 570 a1.0
Busina B1.5 B5.0 E20 BE.O Lt G60.0 615 G0 E 628
Belglem B0.0 65.0 £2.0 65.0 Luxembourg 60.0 a0.0
sanada GO0 85.0 E0.0 65.0 Mexico 60.0 65.0 60.0 G65.0
Chile £5.0 65.0 | Netherawds 659 ]
Szech Republi b2 61.2 €00 3.0 |Mew deakand 66.0 2]
Denmark B0 65.0 E0.0 E50 | Norway 62.0 674 620 g0
Extonia BOLO 63.0 €00 63.0 Poland 65.0 GE.0
Finand B0.0 €5.0 E3.0 65.0 Portugal 55.4 65.0 60.0 BE.2
France 600 616 |Slovak Republic 0.0 [Hulls] G20
Garmany Ba.0 64,0 £3.0 660 | Slovenia G0.2 afl.0
Grepce 53.0 6.0 Spaan 61.4 65.0 61.0 g0
Hungary 62.0 63.0 owaten 60,0 65.0 610 5.0
o and 65.0 67.0 £3.0 67.0 | Swikzerand 65.0 62.0 5.0
|redand G0 66.0 | Turkey 66.0 al.0
|sraa G50 67.0 [Initad Kingdam G5.40 a5.0
[y B0.0 65.0 £2.8 66.5 Unitad States 62.0 65.0 62.0 260
Japan B0 G20 [ JI51 B5.0 QECD B1.0 B 1.4 543

Naote: Ages refer to labouwr market entry at age 20, with the normal retirement age being the earliest point ta be
eligivle for all pension components without deduction. OECD average for earliest age uses the normal age for thoze
countries where there is no ealy retivement option.
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Sowrce: OECD estimates besed on the resilis of natdonal labour force surveys and the Luropean Union Labour Force Survey.
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