PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA' Y FINANZAS

VISTO: EI Proyecto de Presupuesto Operativo,

woneviaeo, 0 2 JUN 2021,

Banco de Prevision Social correspondiente al Ejercicio 2021;

de Operaciones Financieras y de

Inversiones del

CONSIDERANDO: Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido su informe y el Tribunal

de Cuentas su dictamen;

ATENTO: A lo establecido en el articulo 221 de la Constitucién de la Republica;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA

Articulo 1o0.- Apruébanse las partidas presupuéstales correspondientes al Presupuesto Operativo, de

Operaciones Financieras y de Inversiones del Banco de Previsién Social correspondientes al ejercicio

2021, expresadas en pesos a valores de enero-junio de 2020, de acuerdo con el siguiente detalle:
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i PRESUPUESTO DE INGRESOS

1 INGRESOS TRIBUTARIOS

1 1 IMPUESTOS

1

113
131
132
141

Impuesto a las ganancias por premios juegos de azar
IVA - Afectacién BPS - Ley 16.697 Art 9
Ley 18.083 Art. 109 (sustitutivo COFIS)

Impuesto de Asistencia a la Seguridad Social

5 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

100

131

141

151

161

163

171

172

174

176

181
182

Contribuciones Patronales de Seguridad Social
Industria y Comercio

Civiles y Escolares

Rurales

Domésticos

Aporte Patronal 1.V.S predios no explotados
Subsidio por Enfermedad

Subsidio por Desempleo

Subsidio Transitorio

Subsidio Inactividad Compensada

Cargas Salariales Sector Construccion Ley 14.411

Cargas Salariales Trabajadores a domicilio

452.047.197.953
209.461.596.162
81.958.473.164
34.474.790
56.887.600.687
12.183.497.414
12.852.900.273
127.503.122.998
66.310.841.010
24.598.414.946
32.373.149.528
1.000.745.158
777.548.271
33.843.204
520.308.078
806.387.937
78.380.994
21.141.435
6.079.665.993

5.286.882
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

0

o 3° 5 2
¢} H Denominacién $
° S<i> o <
Il PRESUPUESTO DE INVERSIONES 568.495.424
2 SERVICIOS NO PERSONALES 463.885.002
3 BIENES DE USO 104.610.422
TOTAL PRESUPUESTO OPERATIVO Y DE INVERSIONES 452.047.197.953

Articulo 2.- NORMAS PRESUPUESTALES. Las normas y los estados presupuéstales que se
adjuntan forman parte Integrante de este decreto en tanto no se opongan especificamente a las

disposiciones contenidas en el mismo.

Articulo 3.- REMUNERACION DEL DIRECTORIO. La remuneracion de los Integrantes del Directorio
del Banco de Prevision Social, se fijarda conforme a lo establecido en el articulo 25 de la Ley N° 17.556
y articulo 16 de la Ley N°18.996 modificativas, concordantes y complementarias. A dichas
remuneraciones podran acumularse el sueldo anual complementarlo, los beneficios sociales y la prima

por antigliedad.

Articulo 4.- ESCALAFONES. Todos los funcionarios del Banco de Previsién Social, quedan

agrupados en los siguientes escalafones:

El escalafén "R" Gerenclal, comprende los cargos presupuéstales y contratos de funcién publica que
recaen en las mas altas jerarquias dentro del Organismo, comprendiendo el desarrollo de actividades
de planificacién, organizacién, coordinacién y control, tendientes al logro de los objetivos estratégicos

del Banco.

El escalafén "A" Profesional Universitario, comprende los cargos presupuéstales y contratos de
funcién publica a los que sélo pueden acceder los profesionales, liberales o no, que posean titulo
universitario expedido, reconocido o revalidado por las autoridades competentes, y que correspondan

a planes de estudios de duraciéon no inferior a cuatro afios.

El escalaféon "B" Técnico Universitario, comprende los cargos presupuéstales y contratos de funcion
publica de quienes hayan obtenido una especializaron de nivel universitario o similar, que
correspondan a planes de estudio cuya duracién deberd ser equivalente a dos afios, como minimo, de
carrera universitaria liberal y en virtud de los cuales hayan obtenido titulo habilitante, diploma o
certificado. También Incluye a quienes hayan aprobado no menos del equivalente a tres afios de

carrera universitaria incluida en el escalafén profesional "A".
El escalafén "C" Administrativo comprende los cargos presupuéstales y contratos de funcién publica
con actividades de registro, clasificacién, analisis, manejo y archivo de datos y documentos, asi como

toda otra actividad no incluida en otro escalafon.

El escalafén "D" especializado, comprende los cargos presupuéstales y contratos de funcién publica
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PODER EJECUTIVO
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La misma se abatird en igual cifra en que se incremente el salario, en oportunidad de producirse

cambios en la carrera funcional (horizontal y vertical) de quienes la perciben.

Articulo 12.- COMPENSACION VACUNACION. El Banco de Prevision Social concedera a los
funcionarios de enfermeria que cumplan la funcién de Vacunadores, una compensacién equivalente a

la diferencia entre el grado que ocupan y el siguiente, por el tiempo que efectian esta funcion.

Articulo 13.- HORARIO ROTATIVO. El Banco de Previsién Social, concedera una compensaciéon del
7% del sueldo béasico de 8 horas efectivas de labor de la escala de remuneraciones, a aquellos
funcionarlos que cumplan sus tareas de modo que los turnos de la jornada de labor, fijados de

acuerdo a la reglamentacién vigente, varien en su totalidad al menos una semana en cada mes.

Se entenderd también comprendido dentro del régimen de trabajo en horario rotativo, el desempefio

de funciones que supongan la rotacién de los descansos semanales.

La compensacion por régimen de trabajo en horario rotativo, se abonara durante el tiempo en que
efectivamente se desempefien tareas bajo el citado régimen y durante la licencia reglamentaria. La
misma serd incompatible con la percepcion de la compensacién por tareas de soporte tecnolégico

realizadas en modalidad de disponibilidad extendida.

Esta compensacién podra ser percibida por quienes cumplan funciones en Unidad de Perinatologia,

Gerencia Coordinacién de Servicios Informéaticos y Centro Martin 0. Machifiena.

Articulo 14.- HORARIO ROTATIVO EN DIAS FERIADOS NO LABORABLES. Autorizase al Banco de
Prevision Social a abonar al personal que desarrolle sus tareas en régimen de trabajo rotativo, cuando
el turno se desarrolle en ocasiéon de feriados no laborables, una compensacién equivalente a un dia

de laboro a las horas que realicen los dias mencionados.

Articulo 15.- DISPONIBILIDAD EXTENDIDA. Faclltase al Banco de Prevision Social a otorgar al
personal que desempefia tareas de soporte tecnolégico una compensacion de dos unidades
reajustables por dia de servicio efectivamente provisto en modalidad de disponibilidad extendida,

restringido a un tope méaximo de 15 dias mensuales.

Este régimen se harad extensivo al personal de mantenimiento e Intendentes, de acuerdo a la R.D. N°
7-3/2006 del 15 de marzo de 2006 y modificativas.

Articulo 16.- COMPENSACION COMPUTACION. El Banco de Prevision Social otorgara a los
funcionarios que cumplan funciones de Anéalisis, Programacién, Soporte Técnico y al personal
jerarquico del grado 15 al 20 inclusive que cumplan efectivamente dichas funciones en servicios
informéaticos una compensaciéon del 10% (diez por ciento), del sueldo béasico de 8 horas de la escala

de remuneraciones.

Articulo 17.- ZONA TURISTICA. Asignese una compensacién por trabajo permanente en zona
turistica a pagar desde el 15 de diciembre al 15 de marzo, equivalente al 6,5% (seis con cinco por
ciento) del sueldo béasico de 8 horas efectivas de labor de la escala de remuneraciones del grado 11
para aquellos funcionarios que se desempefien en forma permanente en las ciudades de Colonia,

Atlantida, Piridpolis y Maldonado.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PODER EJECUTIVO

Articulo 28.- BECAS HIJOS DE FUNCIONARIOS PARA ESTUDIOS TERCIARIOS. Faclltase al
Banco de Previsién Social a implementar un programa de becas para hijos de funcionarios de acuerdo

a lo siguiente:

Hijos de funcionarios que revisten en el Interior del pais: comprenderd a aquellos que, habiendo
solicitado ingreso al Hogar Estudiantil que administra ATSS, no hallen cupo en el mismo y se
trasladen en forma permanente a realizar estudios terciarios a Montevideo. Comprenderd hasta 50

becas por un monto de hasta 1 BPC por beca.

En caso de existir excedente de becas, se podran aplicar para hijos de funcionarios que realicen

estudios terciarios en lugares diferentes a su residencia y diferentes a Montevideo.

Articulo 29.- COMPENSACION CAJEROS. Autorizase al Banco de Previsién Social a abonar a los
funcionarios que se afecten a tareas de cajeros, una compensaciéon mensual que se liquidard en
forma proporcional al tiempo en el que cada funcionario cumpla dicha funcién, con relacién a los
programas totales de pagos o recaudacién mensual, con el tope de $5.416 (pesos cinco mil
cuatrocientos dieciséis), la que se ajustard en oportunidad de los aumentos generales de las

remuneraciones.

Articulo 30.- QUEBRANTO DE CAJA. Los funcionarios del Banco de Prevision Social comprendidos
en lo dispuesto por el articulo 103 de la llamada Ley Especial N° 7, del 23 de diciembre de 1983,
percibirAn semestralmente el 100% (cien por cien), de la prima por quebranto de caja, luego de
deducidos los faltantes de fondos producidos en el periodo, cuando el monto de lo depositado en el
Banco de la Republica Oriental del Uruguay en sus respectivas cuentas individuales alcance las 100
UR (cien Unidades Reajustables). Los titulares de las cuentas cuyos saldos superen las 100 UR (cien

Unidades Reajustables), podran retirar el monto que exceda de dicho tope.

Articulo 31- COMPENSACION POR APERTURA DE CAJA. Los funcionarios afectados a tareas de
pago, recaudacién y supervisién vinculada con las mismas tendran derecho a la percepciéon de una

Compensacién por Apertura de Caja:

A) CAJEROS: a los funcionarios que cumplan un minimo de 7 (siete) jornadas de trabajo por mes, se
les abonard un complemento por los dias que deban cumplir jornadas extra de cajero de $483 (pesos
cuatrocientos ochenta y tres). Los funcionarios que cumplan méas de 12 (doce) dias de tareas como
cajeros, percibiran una compensacion de $483 (pesos cuatrocientos ochenta y tres) por dia adicional

con un méaximo de 6 dias por mes.

B) PERSONAL DE SUPERVISION: Ademas, percibirAn una compensaciéon de $186 (pesos ciento

ochenta y seis) por cada dia que cumplan sus funciones especificas.
Dichos importes se ajustardn en oportunidad de los aumentos generales de las remuneraciones.

Articulo 32.- COMPENSACION POR QUEBRANTO DE CAJA. Los funcionarios afectados a tareas
de pago, recaudacién y supervisién vinculada con las mismas, tendran derecho a la percepcién de

una Compensaciéon por Quebranto de Caja:

A) CAJEROS: a los funcionarios que cumplan un minimo de 7 (siete) jornadas de trabajo mensuales,
se les abonard un complemento por los dias que deban cumplir jornadas extras de cajeros

equivalente a 0,55 UR por dia, de acuerdo al valor de la Unidad Reajustable vigente en el mes que se
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

[0€» ciccutivo

ANEXO lll- COMPROMISO DE GESTION - 2021

1 Ejecucion de inversiones

OBJETIVO Medir el cumplimiento de los compromisos relacionados a las inversiones de la organizacion.
INDICADOR Grado de cumplimiento de inversiones.
FORMA DE CALCULO Inversiones ejecutadas afio 2021, a igual nivel de precios
FUENTE DE INFORMACION Ejecucion presupuestal.
META 2021 U$S 13.698.685 valores ene-jun 2020 ($ 568.495.424)
Plan quinquenal: 2.020 2021 2.022 2.023 2.024 Total
Inversiones en Tecnologia 11.910 11.389 11371 11.371 11371 57.413
Obras 1.186 1172 988 1.904 1.422 6.671
CRENADECER 511 453 313 964 482 2.723
Otras 675 719 675 940 940 3.948
Equipamiento y otros 1.209 1.138 1.405 940 897 5.589
14.304 13.699 13.764 14.215 13.690 69.672

Nota: Importes expresados en mies de ddlares, TC 41,5 valores ene-jun 2020

2. Reduccién de Costos Operativos

OBJETIVO Medir la eficiencia en la gestion de los costos de operacién del organismo.

Reduccién de costos de bienes y servicios no personales en relacién al 2019 de los gastos controlables, a igual
INDICADOR ) )
nivel de precios.

1-(Ejecucién presupuestal de Bienesy servicios no personales afio 2021/ Ejecucion presupuestal de Bienesy
servicios no personales afio 2019)

FORMA DE CALCULO Nota: La ejecucion de gastos operativos de bienes y servicios (grupos 1y 2) no incluye las partidas no
controlables por el organismo (comisiones, tribunal de cuentas e impuestos directos). Ademas, en el caso de
pago de condenas o sentencias judiciales, se deber4 compensar dichos importes con una correspondiente
menor ejecucion de Bienes y Servicios.

FUENTE DE INFORMACION Ejecucion presupuestal.

META 2021 >=19,25%

3. Tiempo de otorgamiento de jubilacién

OBJETIVO Mejorar los procesos que sustentan el otorgamiento de las prestaciones pasivas.
INDICADOR Tiempo de otorgamiento de jubilacion.

FORMA DE CALCULO Altas con una demora de 90 dias 0 menos / Total de Altas.

FUENTE DE INFORMACION Sistema de Informacion de Gestion.

META 2021 >=87% de las altas en 90 dias 0 menos.

4. Tiempo de otorgamiento de pensién por sobrevivencia









Prestaciones IVS: Jubilaciones, Pensiones, Pensiones a la Vejez, Subsidio Transitorio por Incapacidad Parcial
(STIP), Subsidio por inactividad compensada.

FUENTE DE INFORMACION Ejecucion presupuestal.
VALOR DE REFERENCIA 2021 60,32%



