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CONTEXTO

SUBSIDIOS POR MATERNIDAD

Y POR PATERNIDAD
PARA TRABAJADORES DE LAACTIVIDAD PRIVADA

LEY 19.161

Banco de Previsién Social
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CONSULTA

AMPLIA EL GRUPO DE PERSONAS BENEFICIARIAS:

» Trabajadoras no dependientes con hasta un empleado.
¢ Qué « Titulares de empresas monotributistas (Monotributo
modifica Comun y Monotributo Social Mides).
del Subsidio por
Matermidad la Ley EXTIENDE EL PERIODO DE AMPARO:
- « Pasa de 12 a 14 semanas como minimo.

L— * 6 semanas antes del parto, 8 semanas después.

\ PR UNIVERSIDAD #ONU 1557
(@ eancomunoi B s g BES
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1. CREA LOS SUBSIDIOS POR PATERNIDAD Y PARENTAL PARA
CUIDADOS

PATERNIDAD

* Dependientes de la actividad privada, no dependientes con hasta un empleado vy titulares de
4 : empresas monotributistas.

* Descanso maximo de 10 dias continuos:
o Para dependientes se suman a los 3 dias otorgados por la Ley 18.345.

o Excluye a trabajadores inscriptos como deudores alimentarios morosos (Registro Nacional de
Actos Personales, Seccion Interdicciones).

PARENTAL PARA CUIDADOS

* Presenta como condicion necesaria la finalizacidn de la licencia por maternidad.

(N : . . .
O CJ .+ Reduce el horario de trabajo a la mitad
Gﬁ! + Padre y madre pueden alternar su uso

* Puede ser utilizado hasta los 6 meses de edad del bebé (actualmente excepciones en la “Ley
Federica” N.° 20.000, vigencia 4/12/2021)

BIRF + AIF | GRUPO BANCO MUNDIAL <ilyy URUGUAY Banco de Previsién Social
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2. MONTO DEL SUBSIDIO

MATERNIDAD
: * Dependientes: promedio mensual de las asignaciones computables de los ultimos
{\5 6 meses, mas lo correspondiente a aguinaldo, licencia y salario vacacional.
(Q\ * No dependientes: promedio de las asignaciones computables de los ultimos 12
: meses.

« Minimo 2 BPC ($ 10.328 en 2022) sin tope maximo.

. PATERNIDAD
Q 5 + Calculo analogo al de maternidad.
G TRN .  PARENTAL PARA CUIDADOS
&Q}% * Monto equivalente al 50% del jornal correspondiente al Subsidio por Maternidad o
=] Paternidad, multiplicado por la cantidad de dias a gozar.

* Se paga mes a mes.

I UNIVERSIDAD % ONU 557
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3. EVOLUCION DE LOS SUBSIDIOS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD
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4. EVOLUCION DE LOS SUBSIDIOS DE MEDIO HORARIO PARA
CUIDADOS - PROMEDIO MENSUAL DEL ANO

2500
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mmedio horario Mujeres ~ mmedio horario Hombres
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SINTESIS
LEY 19.161

* Incorporacion novedosa, introduce tematica de
cuidados, ejercicio de responsabilidad compartida.

* Avanza en el cumplimiento de normas
iInternacionales.

 La utilizacion del Subsidio de Medio Horario en los
hombres ha sido escasa.

U UNIVER SIDAD % ONU 557
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DESAFIO

Entender

queé podria
funcionar para
revertir

el bajo uso del beneficio
otorgado por la Ley 19.161



PUNTO DE PARTIDA

Fuente: Batthyany, Genta y Perrota (2018).

Falta de conocimiento sobre el subsidio de
medio horario y sus caracteristicas (entre
varones sobre todo, pero también entre las
Estudios previos mujeres).

muestran distintos
factores detras del
uso del subsidio
de medio horario

Se asume que hay costos econémicos
por ingresos menores.

Normas sociales prevalentes sobre el
cuidado de los bebés.

*) BANCO MUNDIAL P uoceore, @ ONU 2
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EL ESTUDIO

Se mandaron mensajes de email y texto con informacion
sobre el subsidio a poblacion objetivo

Se evalud su efectividad en mejorar el conocimiento y
la intencion de uso del subsidio, particularmente
entre los padres

@ BANCO MUNDIAL P s, woNusz  [BPS
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CARACTERISTICAS DEL ESTUDIO
POBLACION OBJETIVO

Mujeres y varones entre 18 y 41 anos en condiciones de acceder al
programa

BASES DE DATOS

COTIZANTES DE ATYR

Sub-muestra de varones y mujeres que se asigno a 2 grupos:
1 grupo de tratamiento (T)
1 grupo de control (C)

USUARIOS DE PRESTACIONES POR MATERNIDAD O
PATERNIDAD
- 3 grupos de tratamiento (T). Base de datos menos numerosa

P UNIVERSIDAD = ONU (557
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MENSAJES

Mensaje 1 - Informativo

Correo electronico SMS

Banco de Prevision Social £ i -~ - —_—
| . 8

iHola, [nombre]!

éSabias que si vas a ser madre o padre ambos van a poder pasar mas tiempo Hola [nombre]. Si vas a ser
con tu bebé sin perder salario? madre o padre con el
Con el subsidio de medio horario madres y padres: subsidio de medio horario
® Pueden trabajar la mitad del horario y seguir recibiendo su salario. pOdéS pasar mas tiempo con
¢ Lo pueden compartir de forma alternada después de tomar la licencia de maternidad tu bebé Sin perder Salario_

y hasta los 6 meses del bebé.

Entra a BPS.gub.uy/pdfX

* Sesuma a las licencias por maternidad y paternidad.

iNo te pierdas esta oportunidad! Informate aca

BPS

Benco de Prevision Social




MENSAJES

Mensaje 2 — Testimonio padre

Correo electronico SMS

BFS

Banco de Previsin Social

-—

iHola, [nombre]! —
Cientos de hombres en Uruguay ya se beneficiaron del subsidio de medio
horario para el cuidado de sus bebés y les cambio la vida. Te compartimos la
experiencia de Pablo, papa de Sofia: Hola [nombl’e]. Muchos
“Tengo 33 afios y soy un trabajador. Cuando tomé la licencia me costd al principio y crei que hombres usaron e/ SUbSIdIO
no iba a poder. Poco a poco entendi cdmo cuidar a Sofi y fue inolvidable porque me dejd . . . z
participar en su vida desde el comienzo y tener un vinculo mas fuerte con ella y con mi de medlo horarlo Mejoro
esposa. Siempre le digo a mis companieros que lo hablen con su pareja y que se animen” SuUs VldaS y e/ Vl’nculo con
Con el subsidio de medio horario madres y padres: Sus bebes y parejas Entra

® Pueden trabajar la mitad del horario y seguir recibiendo su salario.

a BPS.qub.uy/pdfX
e Lo pueden compartir de forma alternada después de tomar la licencia de maternidad g 'y p
y hasta los 6 meses del bebé.

® Se suma a las licencias por maternidad y paternidad.

iNo te pierdas esta oportunidad! Informate aca

BPS
Banco da Pravisién Sacial




MENSAJES

Mensaje 3 - Pareja

Correo electronico SMS
e

Banc de Previsidn Social (P >
34

iHola, [nombre]! -

L

i

éCreés que tanto madres como padres deben participar en la crianza de sus
bebés? Compartir el cuidado en sus primeros meses es posible con el
subsidio de medio horario. Es importante conversarlo con tiempo:

. Faar:Iaesn sobre los retos que enfrentaran y cémo pueden apoyarse repartiendo las Hola [nombre]_ (, Creés que
® |nvestiguen cdmo el padre puede encargarse de la alimentacién, ain durante la padres y madres deben
lactancia. . . .
e Acuerden cuéntos dias de licencia quieren repartirse. Pueden volver a acordarlo en partICIpaf’ en e/ CUIdado de
cualquier momerto. sus bebes? jCompatrtir el
Con el subsidio de medio horario madres y padres: SUbSIdIO de medlo horar’o

e Pueden trabajar la mitad del horario y seguir recibiendo su salario.

® Lo pueden compartir de forma alternada después de tomar la licencia de maternidad eS pOSIble, Entra a
y hasta los 6 meses del bebé. BPS, qu. uy/pdf)(

® Se suma a las licencias por maternidad y paternidad.

iNo te pierdas esta oportunidad! Informate aca

BPS



RECEPTORES

4 GRUPOS DE RECEPTORES DE -0-0-0% FECHA DE ENVIO
| BASES | TIPODEMENSAE L
Cotizantes Informativo .
Prestaciones Informativo
Prestaciones Padre
Prestaciones Pareja M ELECTRONICOS

e En total se enviaron mensajes a 14.998 personas

e Se redisefnod el contenido y formato de la informacion en el sitio web de BPS y se
produjo un folleto para difusion

A UNIVERSIDAD #IONU 1557
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FOLLETO

Subsidio de medio horario
para cuidados del recién nacido

Para el desarrollo
del bebé es muy
importante que
tanto su papa
como su mama
puedan compartir
con él o ella el mayor
tiempo posible.

JQueesel subsidio?’. . ..c..cciiccusemsnsnsesnusssnicanss

Es un apoyo econémico y un derecho para padres o madres que les
permite reducir su horario laboral a la mitad de tiempo y compartir el
cuidado del recién nacido de manera alternada.

Si recién fuiste pap& o mamd o b El subsidio cubre las horas no trabajadas y se podré cobrar
estas por serlo, solicita este subsidio y mensualmente.
comparti mas tiempo con
tu bebé sin perder tu salario. e
bebé sin perder tu salario ¢Cuando lo podés utilizar? ..............cccccceeerneee.n.

PR e T Una vez findlizada la licencia maternal y hasta los 6 meses de vida del bebé.

I UNIVERSIDAD % ONU 557
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ENCUESTA - PROPOSITO

e Estimar los impactos de los mensajes sobre el conocimiento de
la licencia y la intencion de solicitud.

e Identificar si hay un tipo de redaccion de los mensajes mas
efectivo: informacion simple, testimonio, conversacion/planeacion

en la pareja.
e Analizar si la efectividad de los mensajes es diferente para
varones y mujeres Fecha de recoleccién
o L ) entre el 19 de enero y
e Entender barreras de conocimiento y la decision para considerar la el 3 de marzo de 2022
solicitud

e Encuesta telefénica a una muestra de los 4 grupos de
tratamiento y grupo de control

e Total de 2.463 encuestas

BIRF + AIF | GRUPO BANCO MUNDIAL @ﬁgﬁ‘ URUGUAY MUJERES E Banco de Previsién Social

@ BANCO MUNDIAL =Y pucer, « ONU =2 BPS



CAMBIO EN EL USO

INFORMACION SOBRE USO

Con la encuesta se puede analizar la intencién pero es importante
analizar el uso efectivo

BPS podra dar seguimiento a los datos administrativos, lo que haria
posible monitorear si hubo cambios en solicitudes del subsidio y su uso

R UNIVERSIDAD #ONU 557
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RESULTADOS
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CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA

TOTAL DE ENCUESTADOS

¢ Conocés o escuchaste hablar del

m subsidio de medio horario?
4 Q

) w

100
90 Si conoce (total). Declara conocer programa
80 Ingreso. Declara que no se pierde ingreso
< 70 60 655, 158.1 Comienzo. Declara que se utiliza luego de la licencia
o 60 592 maternal
£ 50 Duracion. Declara que se utiliza hasta los 6 meses
S 40 31,7 del bebé.
£ 30 - 227214 Beneficiario/a. Declara que pueden tomarlo el padre
20 y la madre
10 II I I Alternancia. Declara que pueden tomarlo de manera
0 alternada
VARON MUJER
m S| conoce Ingreso m Comienzo
m Duracién m Beneficiario/a m Alternancia

@BANCO MUNDIAL ~ Bod Bie  wmujeResEd BPS
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CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA

TOTAL DE ENCUESTADOS

100
90 79,9
80
< 70 L2
S g 552 658,158, 1
‘©
-'GC-J' 50 40.4
o 40 31,7
8 30 17, 922 T 214
20
0
VARON MUJER
m S| conoce Ingreso m Comienzo
m Duracion m Beneficiario/a m Alternancia

e Mayor conocimiento entre mujeres

® Que se puede alternar es la
caracteristica menos conocida

® Que puede tomarlo el padre y la
madre resulta la caracteristica mas
conocida por varones

O ONU (557
MUJERES EX1

BPS
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CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA

MUESTRA PRESTACIONES

Porcentaje (%)

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

S,

R

75,7

Varén

m S| conoce

m Duraciéon

91,9
64
59,2
43,4
38,5
2&3|| 28,9

77,978,5

Mujer
Ingreso m Comienzo

m Beneficiario/a m Alternancia

72,7
,6
|374

@

e Mayor conocimiento en muestra de
Prestaciones que ATyR
e Mayor conocimiento entre mujeres

BANCO MUNDIAL

BIRF + AIF | GRUPO BANCO MUNDIAL
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CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA

RECEPCION DE MENSAJE

70

60

50

40

30

Porcentaje (%)

20

10

Control

Informativo
(ATYR)

Infomativo

Testimonio

Pareja

¢Recibiste algun mensaje del
BPS sobre el subsidio de medio
horario en los ultimos meses?

(Prestaciones) (Prestaciones) (Prestaciones)

m Varones

Mujeres

@

BANCO MUNDIAL

BIRF + AIF | GRUPO BANCO MUNDIAL

w

Receptores no recuerdan la
_____ recepcidén de un mensaje, pero
si reflejan en sus respuestas
haber incorporado la informacién
enviada

PN s, oo BRS
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RESULTADOS EN SINTESIS

LOS MENSAJES GENERARON EFECTOS EN CONOCIMIENTO < \/’

MUESTRA DE ATYR

e El mensaje informativo aumentoé el conocimiento en casi todas las caracteristicas (ingreso,
comienzo, duracion, beneficiario y alternancia) para las mujeres

e El mensaje informativo aumentd el conocimiento sobre quiénes pueden ser beneficiarios para los
varones

MUESTRA DE PRESTACIONES

e Eltestimonio del padre tiene efecto sobre el conocimiento del programa en general
e El mensaje del testimonio aumento el conocimiento sobre quiénes pueden ser beneficiarios entre
las mujeres.
e No se encontraron efectos diferenciados de redaccion de mensaje en varones.
I UNIVERSIDAD % ONU 557
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RESULTADOS EN SINTESIS

LOS MENSAJES GENERARON EFECTOS EN CREENCIAS < \/’

MUESTRA DE ATYR

e El mensaje informativo redujo la creencia de que la madre debe hacerse cargo de la crianza en
los primeros meses para las mujeres.

MUESTRA EN PRESENTACIONES

e El mensaje con testimonio disminuye la creencia de que la madre debe usar el subsidio durante

la lactancia entre las mujeres.
e El mensaje sobre conversacion en pareje aumenta la creencia de que es importante para el bebé

que ambos padres usen el subsidio entre las mujeres

BIRF + AIF | GRUPO BANCO MUNDIAL <ilyy URUGUAY Banco de Previsién Social
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REFLEXIONES FINALES
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REFLEXIONES

Que exista la ley no significa que se use, El costo-beneficio de intervenciones
por ello el valor de la iniciativa de BPS como esta es alentador: El efecto
para aprender en base a datos qué se obtenido es positivo en comparacion a

puede hacer para mejorar sus resultados otros estudios similares de mensajes

—\/ |

Trabajar con la informacion sobre el uso que las personas en estudio hicieron del
programa seria una aportacion importante para medir efectos concretos
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INTEGRANTES DEL EQUIPO

Banco Mundial: Lourdes Rodriguez, Ana Maria Muioz, Jorge
Luis Castaneda y Ailin Tomio.

ONU Mujeres: Magdalena Furtado y Mariana Mojica

Universidad de la Republica: Marisa Bucheli, Martina
Querejeta y Cecilia Olivieri.

BPS: Alicia Echeverrigaray, Felix Bellomo y Silvia Santos
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DISTRIBUCION

De los mensajes enviados

Base m Correos

ATyR (M1) 7.442 4.843
Prestaciones (M1) 2.486 2.140
Prestaciones (M2) 2.496 2.126
Prestaciones (M3) 2.468 2.123
Total 14.892 11.232
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CANTIDAD

De encuestas por grupo y base

Q

S,
&

X

S,

COTIZANTES T1 C Total

Mujeres 305 304 609

Varones 305 307 612

PRESENTACIONES T1 T2 T3 Total

Mujeres 305 311 309 925

Varones 99 111 107 317
BANCO MUNDIAL
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