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BPS. Los principaleé cambios introducidos por el gobierno del FA en el sistema previsional del Uruguay

>

Bateria de leyes beneficia a miles de
trabajadores, jubilados y pensionistas

Miles de trabajadores, jubilados y pensionistas se verin beneficiados durante los primeros meses de este afio, a

partir de la aplicacién de una decena de leyes y resoluciones de proteccion a la seguridad social, que entran en
vigencia entre enero y julio de 2009.

Alvaro Radriguez |

vision Social (BPS), Ernesto

Murro, dijo que este grupode
normas son “beneficiosas para la
gente” y constituyen “larespuesta
del gobierno a una serie de necesi-
dades de fa poblacion™.

Algunas estan dirigidas a la ciu-
dadania en general y otras resuel-
ven problemas puntuales de secto-
res que venian reclamando solu-
ciones desde hacia décadas, como
es el caso de ex trabajadores de la
construccidn, frigorificos y de las
represas de Palmar y Salto Gran-
de.

Amivel del BPS, se esta trabajan-
do intensamente en la implemen-
tacién de la nueva normativa. Al-
gunas leyes fueron aprobadas por
el Parlamento exclusivamente con
votos de los legisladores oficialis-
tas, mientras que otras tuvieron el
apoyode parlamentarios dela opo-
sicién.

“Uruguay tiene desde el afio 2008
el primer lugar en América Latina
en materia de proteccién social,
por lo tanto, seguiremos avanzan-
do por el mismo camino, facilitan-
do el acceso de la gente a la seguri-
dad social, que es un derecho hu-
mano fundamental”, enfatizé el ti-
tular del BPS. “Ahora es distinto:
cuanta mas crisis hay, se responde
con mayor proteccién social”,
agrego.

En extensa entrevista con LA
REPUBLICA, el jerarca explicé al
detalle cada una de las leyes y los
sectores béneficiados. =

E | presidente del Banco de Pre-

Acceso a la jubilacion

Murro destacé la Ley 18.395, de
flexibilizacién de las condiciones
deaccesoalajubilacion comin, co-
mo una de las principales del ac-
tual periodo. La primera parte en-
tra en vigencia el 19 de febrero. Por
un lado, reconoce a la mujer traba-

jadora por el ntimero de hijos. Pa- .

rael cdleulo jubilatorio le adiciona
1afio de trabajo por cada hijo, has-
ta un maximo de 5. A algunas les
servira para completar los afios
para jubilarse y a ofras para mejo-
rar el porcentaje de la pasividad.

Tambiénen febrero, comenzarida
regir un primer capitulo en la re-
baja de los afios de edad requeri-
dos para jubilarse. Hasta el mo-
mento, se requieren 60 afios de
edad y 35 de trabajo o por edad
avanzada 70 de edad y 15 de traba-
.jo. Desde febrero, se podrin jubi-

Ernesto Murro. “Ahora es distinto: cuanto més crisis hay, se responde con mayor proteccion social”.
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Se reconoce a

la mujer trabajadora
por el nimero

de hijos. Para

el calculo jubilatorio
le adiciona 1 aiio

-de trabajo por

cada hijo, hasta
un maximo de 5.

lar por edad avanzada personas
con 70 afos y 15 de trabajo (como,
ahora); 69 de edad y 17 de trabajo o
68y19. Desdeel1®deenerode2010,
con 67 de edad y 21 de trabajo; 66 y
23; 65y 25.

En tanto, desde el proximo 1° de
julio comenzari aregirlarebajade
anos de servicio, que pasa de 352
30, y 60 aios de edad, aspecto que
beneficiara a un importante nu-
mero de trabajadores.

Porotrolado, desde el 12de febre-
ro habra flexibilidad para.acceder

- a jubilaciones por incapacidad. Se

eliminé el requisito que obligaba a
estar registradoen el BPSenlos 6
meses previos.a que se declare la
enfermedad y también los dos
afios posteriores al cese.

Mejoras en seguro de paro

La Ley 18.399 modifica a partir
del1° de febrero el régimen del Se-
guro de Desempleo administrado
por el BPS, :

El presidente del organismo dijo
que uno de los sectores beneficia-
dos serdn los trabajadores “cin-

.cuentones”, especialmente perju-

dicados con &l cierre de empresas
en épocas de crisis, quienes bajo
determinadas condiciones podran

_ permanecer el doble de tiempo en

el seguro de paro.
A su vez, se flexibiliza el acceso

para los trabajadores eventuales,
zafrales o de tiempo parcial. Ac-
tualmente, se exigen 150 jornales o
6 meses de trabajo en los dltimos
12 meses. Ahora se permitira al-
canzar los jornales necesarios, to-
mando en cuenta un plazo mayor
de trabajo.

Los trabajadores con varios em-
pleos podran acceder al Seguro de
paro cuando pierdan uno de los
trabajos. Murro puso como ejem-
ploel caso de un trabajador con un
empleo por $10 mil desalarioyotro
por $2mil. Si pierde el trabajo ma-
yor, a partir de febrero podra se-
guir trabajandoen elde $2mily co-

braré el Seguro que le correspon- -

de por el de $10 mil. También au-
menta al doble el minimo a cobrar,
que pasade 0,5 Bases de Prestacio-
nes y Contribuciones (BPC) a 1
BPC. A

Se modifican los porcentajes pa-
ra el cobro del Seguro, aunque el
monto total en los seis meses sera
el mismo. Hasta ahora se percibe
el 50% del salario y 20% mis quie-
nes tienen familia a cargo, en idén-
tico porcentaje cada mes. A partir
defebrero, el primer mes se cobra-
ra el 66% mas el 20% cuando co-
rresponda, luego va descendiendo
hasta llegar al sexto mes con un
40%. La idea es que se cobre mis

.durante los primeros meses, en la

etapa de transicion por la pérdida
del trabajo, y menos al final, pro-
curando estimular la bisquedade
empleo y la reinsercion laboral.

También se crea un registro del
uso de las prorrogas por parte de
las empresas, procurando tener
un mayor control y autorizindose
solamente las necesarias, explicé
Murro.

Jubilaciones en la construccién
La Ley 18.355 contempla la reli-
quidacién de 15 mil a 20 mil pasi-
vidades de trabajadores de la
construccion desde1975alafecha,
explicd el jerarca. Sibien lanorma
esti vigente desde'el pasado 1° de
octubre, en los hechos los prime-
ros beneficiados comenzaron aco-
brar en enero y en los préximos
meses la cifra ird aumentando, de-

- bido a que se estan estudiando los

casos individualmente.

Las pasividades en general se li-
quidan tomando como base el in-
greso bruto del trabajador. En

. cambio, en la construccién histé-

ricamente se liquidaban tornando
el ingreso liquido, lo que dismi-
nuiasus pasividadesenrelacional
resto de Jos trabajadores. Esta ley

- corrige la situacién para los perio-

dos trabajados en la construccion.
En enero cobraron las primeras
decenas .de beneficiados, pero-en- .
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febrero estardn recibiendo la me-
jora exactamente 3.458 jubilados y
2.045 pensionistas. Quienes en-
tiendan que estdn contemplados
por esta norma, deberin presen-
tarse en las oficinas del BPS hasta
el 31 de marzo de 2009, para tener
derecho desde el pasado 1° de oc-
tubre, 5i lo hacen después, el de-
recho regird desde ese momento.

Este nuevo sistema de cilculo
también beneficia a los actuales
trabajadores de la construccion,
porqueal momento de jubilarse se
les liquidara por este régimen.

Antigiiedad por licencia

Las Resoluciones del BPS N°©
29/2 ¥ 40/2, reconocen por prime-
ravezalostrabajadoresdelacons-
truecidn, la antigiiedad en el tra-
bajo para el cobro de la licencia.

Cualquier trabajador delaactivi-
.dad privada tiene 1 dia mis de li-
cencia a partir del quinto afio de
labor;alos 8 afios 2 dias mds; y lue-
o 1dia més cada 4 afos, hasta un
méximo de 5. En la construeccion

no existia 1a acumulacién de anti-

giiedad, explicé el titular del BPS,
porque a lo largo del afio trabajan
-en distintas obras y en diferentes
empresas. Sinembargo, apartirde
ahora.se aplicard un sistema para
que el BPS, que es quien les paga
lalicencia, les vaya acumulando la
antigliedad y puedan tenermis de
20 dias de licencia anual regla-
mentaria, en los casos que corres-
ponda. '

Pension a concubinos

Murro sefialé que la Ley 18.246
otorga derecho a los concubinos a
recibir una pensién, en caso de fa-
llecimiento désu pareja. Sibien la
ley de unidén concubinaria esta vi-
. gente desde el afio pasado, los de-
rechos jubilatorios comenzaron a
regir a partir de enero.

El BPS se encuentra actualmen-
teabocadoalaetapadeimplemen-
tacién, ya que incluso todavia no
ha sido publicado el decreto regla-
mentario. En cuanto sea promul-
gado, que seguramente serd en los

proximos dias, se,.comenzard a. .

Beneficios -
para los artistas

ACTUALMENTE ESTA CULMINANDO LA REDACCION DE LOS

* ASPECTOS REGLAMENTARIOS DE LA LEY 18.384, QUE FACILI-

TARA EL ACCESO A LA JUBILACION DE LOS ARTISTAS Y OFI-
€10s CONEXO0S. En realidad, este sector siempre estuvo am-
parado por el sistema de seguridad social y cuenta con mu-
chos jubilados, pero ahora comienzan a regir distintas mo- -
dificaciones. Por ejemplo, el articulo 11 permite computar los
periodos de ensayo, que antes no estaban contemplados.
También se podra considerar para la pasividad el periodo
incluido en un solo contrato con varias actuaciones, toman-
dose el periodo entre una actuacién y otra como parte del
plazo total del contrato.

aplicar el nuevo decreto. '

Caja Bancaria

La Ley 18.396 modificé a partir
de este afio el régimen previsional
de la Caja de Jubilaciones y Pen-
siones Bancarias. Actualmente, el
BPS, los ministerios de Trabajo y
Economia y las autoridades de la
institucién estan trabajando en
conjunto paraencararelactual pe-
riodo detransicion. Se esta proce-
sando el traspaso de las empresas
y trabajadores que venian apor-
tandoal BPS yahorapasanalaCa-
ja.

Murro trasmitié una primera
tranquilidad a los trabajadores y
trabajadoras actualmente en uso
de licencia por enfermedad o ma-
terriidad, a quienes estdn en el Se-
guro de Desempleo o usufruc-
tuando cualquier otro subsidio,
porque el BPS les seguird brin-

‘Reclamo de 3

décadas saldado:
a mas de 2.000 ex
trabajadores de
las represas de
Palmar y Salto
Grande, se les
reliquidaran

las pasividades.

dando cobertura, pese a que des-
de el 1° de enero pertenecen a la
Caja Bancaria.

Palmar y Salto Grande

Una Resolucién del BPS benefi-
cia a mas de 2.000 ex trabajadores
deambasrepresas, aguienesse les
reliquidarin las pasividades. Ha-
cia 30 afios que venian reclaman-
do por su situacion.

Larepresa de Salto Grande se co-
menzb a construir en 1973 y la de

Palmaren 1977. Durante las obras,

la mayoria de los trabajadores re-

cibieron muy buenas remunera-
ciones, pero una vez culminadas
ambas construcciones se dedica-

ron a otras actividades y general-

mente vieron reducidos sus ingre-
80S. :

Una comisién integrada porre-

presentantes de los trabajadores y

funcionarios ‘del BPS, realiz6é un

proceso de reliquidacion de estas
pasividades. El propio presidente
del organismo, Ernesto Murro,
concurrid por este tema a una
asamblea en Salto con presencia
de mas de 2 mil trabajadores y o-
tra en Fray Bentos con 500.

A partir de ahora, en vez de rea-
lizarse la liquidacién por los alti-
mos 10 afios se realizara por los 20

. mejores, como habilita Ia ley. Esto
" permitira incluir los afios de tra-

bajo en las represas, en base a la
documentacién en poder del BPS
y otra aportada posteriormente,
por lo que muchos de ellos ten-
drinunanotoria mejoraensusin-
gresos.

Algunos incluso recibirin mejo-
ras por partida doble, porque se-
ran beneficiados por la presente
resolucion y también por la ley de
la construecién N° 18.355.

 FRIGORIFICA

La Ley 18.310 ha sido largamente
anhelada por ex trabajadores de
la industria frigorifica, quienes
fueron destituidos en estableci-
mientos que en muchos casos ce-
rraron hace décadas. Ahora ten-
dran derecho a jubilarse con 55
afos de edad y otras condiciones
especiales, indicé Murro.

El Banco de Prevision Social reci-
bié 910 solicitudes en todo el
pais por esta causa y dispuso la
creacion de un grupo de trabajo
especial, para estudiar caso por
caso. Hay 29 con respuesta favo-
rable que ya tienen autorizado el
cobro; otros 197 expedientes fue-
ron rechazados v el resto de los
€asos se encuentra en etapa de
estudio. .

El articulo 19 sefiala que estan
comprendidos los trabajadores
de la industria frigorifica desti-
tuidos por motivos politicos,
ideoldgicos, gremiales o por me-
ra arbitrariedad, entre el 9 de fe-
brero de 1973 y el 28 de febrero
de 1985, y que no hayan recibido
el amparo previsto por otras nor-
mas. :

MEJORAS PARA

EMPRESARIOS

Murro destacd algunas medidas
que benefician al sector empre-
sarial. Considerd “inédita” fa fa-
cilidad para abonar sin multas ni
recargos, el aumento de los
aportes con retroactividad a julio
2008, por el atraso en el laudo
de los Consejos de Salarios.

En enero, alrededor de 130 mil
empresas se han visto beneficia-
das automaticamente, por tercer
afio consecutivo, con una bonifi-
cacién del 10% en el aporte pa-
tronal jubilatorio, incluido el
aguinaldo, por sér buenas paga- -
doras. -

El jerarca también anuncid que
se potenciara el mecanismo de
conexién remota entre las em-
presas y el BPS, que califico co-
mo “sencillo, comodo y barato”.
ElSistema permite enviar la no-
‘mina de trabajadores via inter-
net, el organismo le otorga; vali-
dez y de la misma forma se envia
la factura a la empresa, sin nece-
sidad de concurrir a sus depen-
dencias. Este mecanismo actual-
mente es de libre opcidn y obli-
gatorio para empresas con mas
de 90 trabajadores, pero en el
correr del afio ird aumentando el
nimero de firmas que lo podran
- utilizar.
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