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Banco de Previsidn Social



Introduccion

El Banco de Prevision Social es una persona juridica de derecho publico, organizado bajo la forma
de Ente Auténomo segun lo establece el articulo 195 de la Constitucion de la Republica Oriental
del Uruguay vy lo dispuesto por la Ley Nro. 15.800. Es la institucion publica encargada por
mandato constitucional de coordinar los servicios estatales de previsidn social y organizar la
seguridad social.

Como principal actor de la Seguridad Social mantiene un rol relevante asegurando a la
ciudadania la cobertura de las contingencias sociales y la dptima gestidon de los recursos en el
marco de las responsabilidades constitucionales asignadas.
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Mision Vision

Brindar servicios para asegurar a la Consolidar un modelo de cercania y
ciudadania  la cobertura de las transparencia con la ciudadania, brindando
contingencias sociales y la éptima gestion un servicio de excelencia de cobertura
de los recursos, garantizando la eficiencia, universal 'y prestaciones  suficientes,
eficacia y equidad del sistema de seguridad apuntando a una gestion integral de
social en el marco de las responsabilidades nuestros recursos.

constitucionales asignadas a la institucion.

Valores
Transparencia: actuamos dentro de un marco con reglas claras, conocidas y asegurando un
eficiente control de los recursos.

Compromiso con la ciudadania: compromiso fiel y responsable para con la ciudadania,
beneficiarios y contribuyentes.

Eficiencia, eficacia y equidad: optimizamos la asignacion de recursos para el cumplimiento de
nuestros objetivos establecidos haciendo un uso eficaz de los mismos.

Fomentamos una cultura donde nuestra ciudadania y colaboradores reciben un trato justo e
igualitario.

Excelencia en el servicio: promovemos una calidad superior en nuestros servicios que sea
valorada por nuestros beneficiarios y contribuyentes.

Confianza y cercania: articulamos la gestion de la organizacién mediante mejores practicas que
garanticen la integridad y respaldo de los servicios confiados por nuestros ciudadanos. Nos
comprometemos con la gestidn de calidad y la mejora continua en la atencién a los beneficiarios
y contribuyentes, alcanzando niveles de satisfaccion de sus necesidades y expectativas.

Plan Estratégico 2021-2024
Alineado con su mision y visidn institucional el Banco de Prevision Social ha definido
lineamientos estratégicos para enmarcar su rumbo agrupandolos en cinco grandes pilares:

e Ciudadania: implementar y consolidar un modelo de cercania y transparencia en el
vinculo con nuestros beneficiarios y contribuyentes.

e Posicionamiento: posicionar al Organismo como servidor publico, buscando sinergias
con otros organismos, atentos a los cambios del entorno.

e Evolucion digital: modernizar las tecnologias utilizadas con una vision integral.

e Excelencia en procesos: ser eficientes en la gestién de beneficios y la gestion tributaria,
trabajando en forma transversal en la toma de decisiones, acciones y controles.

e Nuestra gente: fortalecer las capacidades internas preparando a nuestros funcionarios
para acompaiiar la evolucién de las necesidades organizacionales.




BPS en cifras

INGRESOS Y EGRESOS FINANCIEROS GLOBALES
En miles de dédlares a precios constantes )

ACUMULADO VARIACIONES

CONCEPTO Ene — Dic Ene — Dic En USS En %
2022 2023

I. TOTAL DE EGRESOS 13.872.995 14.410.775 537.780 3,9
Prestaciones IVS 6.282.868 6.485.508 202.640 3,2
Prestaciones a Activos®? 753.703 746.748 (6.955) (0,9)
Prestaciones de terceros® 3.604.635  3.858.438 253.803 7
Transferencia AFAP 1.382.989 1.467.448 84.459 6,1
Otras Transferencias y Dev. Pendientes 1.609.243 1.628.249 19.006 1,2
Gastos de Gestidn 239.557 224.384 (15.173) (6,3)
Il. TOTAL DE INGRESOS 13.607.651 14.239.230 631.579 4,6
Contribuciones IVS 5.143.842 5.418.813 274.971 5,3
Compensaciones (Exoneraciones y Aportacion rural) 0 148.940 148.940 100
Contribuciones de Activos 3.107,00 3.300,00 193,0 6,2
Multas y Recargos 26.355 25.582 (773)  (2,9)
Varios 11.613 11.353 (260)  (2,2)
Impuestos afectados 2.847.694 2.847.901 207 0
Ingresos de Terceros 5.575.040 5.783.341 208.301 3,7
lll. RESULTADO FINANCIERO 265.344 171.545 -93.799 (35,3)
Movimiento de Fondos Varios -344.988 -254.410 90.578 (26,3)
Contribuciones de Rentas Generales Necesarias 610.332 425,955 -184.377 (30,2)

Fuente: Elaborado por AGSS en base a datos de Consolidados de Recaudacion ATYR, Informes del Area de Recaudacion e Informes de

"Ingresos y Egresos" - Reparticion Finanzas

(1) Base IPC dic/23

(**) No se incluye egresos por concepto de AFAM PE

(***) Incluye egresos por concepto de AFAM PE

Los valores constantes se expresaron en délares usando el tipo de cambio interbancario vendedor promedio de dic/23: $39

Cifras preliminares



Evolucion de puestos cotizantes. Periodo 2019 — 2023

Puestos cotizantes del 1.218.889 = 1.168.891 = 1.251.073  1.281.857  1-300.494
sector privado
Puestos cotizantes del 243566 237.171 236.408 235.280 237.451

sector publico
TOTAL 1.462.455 1.406.062 1.487.481 1.517.137 1.537.945

Fuente: Asesoria General en Seguridad Social — Valores a diciembre de cada ario.
Cantidad de puestos de trabajo cotizantes IVS segun nomina.

Evolucion de Prestaciones de Pasividad. Periodo 2019 — 2023

Jubilaciones 463.062 470.603 474.299 476.954 483.571
Pensiones por Sobrevivencia 243.554 240.633 237.117 233.881 230.299
Subs. Trans. por incapacidad 4.839 4.647 3517 2.692 2538
parcial

Pensién por Vejez 18.766 19.002 19.068 19.040 19.682
Pensiones por Invalidez 64.972 64.413 62.333 60.856 61.636
Otras Contingencias (*) 8.249 8.719 8.013 7.756 8.363
TOTAL 803.441 808.018 804.347 801.179 806.089

Fuente: Asesoria General en Seguridad Social — Valores promedio de cada afio.

(*) Incluye: Pension especial reparatoria, Pension de PER, Pensiones graciables, Rentas permanentes, Subsidio especial por
inactividad compensada, Subsidio de asistencia a la vejez, Pensiones por violencia doméstica y por delitos violentos. Se modificaron
los valores correspondientes al afio 2022 por ajustes realizados en meses posteriores.

Evolucion de Prestaciones de Actividad. Periodo 2019 — 2023

Subsidio por Enfermedad 34.219 44.068 68.551 64.271 47.165

Subsidio por Maternidad, 4.366 3.876 4.093 4.244 4.089

Paternidad y Cuidados parentales

Subsidio por Desempleo 45.364 111.010 66.311 46.028 42.913

Asignaciones Familiares 464.824 456.361 445.111 451.870 466.390
TOTAL 548.773 615.315 584.066 566.413 560.557

Fuente: Asesoria General en Seguridad Social — Valores promedio de cada afio.
Nota: se modificaron los valores correspondientes al afio 2022 de asignaciones familiares por ajustes realizados en meses posteriores
relativos a la liquidacion de la prestacion.

Evolucion de Soluciones Habitacionales. Periodo 2019 — 2023

Viviendas Adjudicadas 6.232 6.167 6.200 6.074 6.089
Subsidios de Arrendamiento 1.095 1.067 1.031 1.017 1.012
Cupo — Cama en Hogares de Ancianos 712 708 687 733 775
Nuevo Subsidio de Alquiler (*) - - - - 19
TOTAL 8.039 7.942 7.918 7.824 7.895

Gerencia de Prestaciones Sociales — Valores a diciembre de cada afio.
(*): Nuevo Subsidio de Alquiler implementado en noviembre del 2023.



Principales iniciativas

Resultados de las principales iniciativas del 2023
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- Ciudadania

Implementar y consolidar un modelo de cercania y transparencia en el vinculo con nuestros beneficiarios y
i contribuyentes.

Programa lbirapita
Profundizando la inclusion digital de las personas mayores en Uruguay,
con el objetivo de mejorar su insercidn social, participacion y equidad,

el BPS en colaboracién con ANTEL, ofrece un programa que facilita el 2023

acceso a un dispositivo movil (celular) sin costo y a un Plan Mdvil

Ibirapitd otorgado por ANTEL. 10.581
Dispositivos

Los jubilados y pensionistas de vejez con menores ingresos tienen el entregados con

derecho a acceder a un dispositivo digital gratuito y/o a un plan movil Plan Mdvil Ibirapitd

Ibirapitd. En 2023, unas 11.752 nuevas personas accedieron a este

beneficio. 1.044

. . ., .. . Solo plan movil
Entendiendo que la inclusidn digital no solo se refiere al acceso a los P

dispositivos, sino también a las habilidades y oportunidades para su 127
buen uso, el programa desarrolla a nivel nacional, talleres de
aprendizaje, espacios compartidos y proyectos interinstitucionales,
entre otros. Durante el afio 2023, se realizaron un total de 987 talleres.

Solo dispositivo

Nueva aplicacién movil del Programa Ibirapita

La nueva aplicacién movil permite acceder de manera rapida y sencilla a contenidos virtuales,
informacidn, beneficios y servicios del BPS. Ademas, ofrece acceso a una variedad de contenidos
informativos y de entretenimiento, como espectdculos y actividades del Sodre, cine uruguayo y
programas de radio y television.

A través de la aplicacién, es posible consultar facilmente informacion y realizar gestiones en
linea con el BPS, como verificar el recibo de jubilacidn, revisar el estado de los préstamos
solicitados, o agendarse para tramites presenciales.

La aplicacion también ofrece la oportunidad de participar en la Comunidad Ibirapitd, que incluye
el acceso a talleres presenciales sobre el uso de dispositivos madviles, asi como a consultas,
contenidos virtuales, y otros espacios de participacion. Estos recursos estan disefiados para
fomentar un envejecimiento activo, consciente, y en conexién con la comunidad.

gt IBIMPH\" ‘ "4

Una comunidad entera
para explorar

Radio
- Meoticias
+ Foros
+ Beneficios
- Agenda
« i¥ mucho mas!




Nueva agencia del BPS en Tres Cruces Shopping

BPS inaugurd una nueva agencia en el Nivel 2 de Tres Cruces Shopping, una iniciativa que se
alinea con su vision de ofrecer servicios de calidad y mejorar la accesibilidad para los ciudadanos
de todo el pais.

La nueva agencia ofrece a los usuarios atencién de primer nivel y facilita la realizacién de
tradmites, tanto en linea como de forma presencial. Entre sus servicios se destaca un totem de
autogestiéon que permite a los usuarios agendarse para préstamos, consultar expedientes,
obtener recibos de cobro y facturas de empresas, negativos de actividad y cobro, asi como la
posibilidad de realizar otras gestiones de manera rapida y auténoma. Ademas, se facilita la
creacion y gestion del Usuario Personal BPS, permitiendo un mejor acceso a los servicios
digitales del organismo.

Esta ubicacién permite realizar tramites en un entorno cémodo y durante un amplio horario
comercial, incluyendo los fines de semana.

Impresion de documentacion en locales de El Correo

Desde octubre de 2023 se encuentra activa la posibilidad de que los usuarios del BPS puedan
imprimir documentacién en 70 locales del Correo Uruguayo. Quedan comprendidas todas las
localidades del pais que no cuentan con oficinas de atencién del BPS o que atienden en forma
periddica. Este servicio permite acceder a la siguiente documentacion:

e Historia laboral.

e Consulta de actividades.

e Facturas de empresas unipersonales.
e Recibos de cobro.

e Negativos de actividad.

Puestos de Autogestion
Se implantaron nuevos puestos de autogestion para los usuarios en el interior del pais en las
localidades de Maldonado, Pando y Salto.

En ellos se pueden realizar diversas gestiones:

e Consultas de expedientes. e Impresién de recibos de cobro.
e Consultas de fecha y lugar de cobro. e Impresién del negativo de actividad.
e Impresién de la historia laboral. e Impresién de factura de empresas
e Impresién de la consulta de unipersonales.
actividades.

En noviembre se implementd la lectura de chip de la cédula electrdnica lo que permite la
autogestion por parte del usuario, sin necesidad de contar con asistencia.



Gestidn de Relacion con el Cliente (CRM)

Durante el afio 2023 se trabajé en la integracidon del CRM VTiger con el sistema de Gestion de
Atencidn al Pubico (GAP), permitiendo gestionar las agendas sin necesidad de utilizar multiples
herramientas. Ademas, se desarrollé una funcionalidad para responder correos electrénicos
directamente desde VTiger. En cuanto al acceso a la informacidn dentro de la herramienta, se
sumaron las posibilidades de consultar documentos de la persona que han sido escaneados en
otros sistemas y de los mensajes enviados a los usuarios por medio del Gestor de Avisos (GAV)

en la vista de la persona o empresa.

Canal telefonico:

Se completo la
generacion de tickets en
todos los call centers, con
la inclusion de Servicio
Domeéstico, Crenadecer y el
Nuevo Sistema Previsional
Comun.

Canal presencial
integrado al GAP:

Implementacion en
Prestaciones de actividad,
sucursales de Montevideo,
Puesto de informes en el
edificio sede, Prestaciones
sociales, San Carlos,

Canal mail:

Implementacion de la
atencion web para
responder las consultas del

tema
maternidad/paternidad
que ingresan por el servicio
Consultenos.

Atlantida y Salinas.

Tickets generados

3%

Durante el afio 2023 se
generaron 1.714.036
tickets de los cuales
546.854 corresponden al
canal telefdnico,

32%
m Telefénico

1.118.565 al  canal ® Presencial
presencial y 48.617 al
canal de mail. 65% = Mails

Fuente: Proyecto Cercania.
Nota: Cada atencion conlleva la creacion o modificacion de un ticket, por lo que la cantidad de atenciones no necesariamente se
corresponde con la cantidad de tickets.



Business Process Managment (BPMS)

Continuacion del proyecto Implantacion de procesos para tramitacion, iniciado en 2022,
mediante el cual se puso en funcionamiento una herramienta que posibilité el modelado de los
procesos fundamentales para los tramites del BPS.

Durante el afio 2023, ademds de la generacién de nuevos procesos Apia BPMS, como Back
Nacional de Registro, Autorizacion de Informacién para Cooperativas de Crédito y Registrar
Vinculos, se lograron varios hitos importantes:

e Desarrollo de formularios para la identificacién del contribuyente.

e Elaboracidn de médulos de analitica.

e Desarrollo de nuevas funcionalidades para la asignacion y distribucién automatica de
casos, basadas en perfiles de trabajo (escritorios de trabajo basico, avanzado vy
supervisor).

e Integracidn de servicios desarrollados en GFL (Gestiones Automaticas en la Web) a los
procesos de Apia BPMS, promoviendo la sinergia entre diferentes herramientas y
sistemas para mejorar la experiencia del usuario y la eficiencia operativa.

Usuario personal BPS

El Usuario Personal BPS es exclusivo e intransferible para cada individuo, facilitando el acceso a
los servicios en linea que requieren registro. Esta destinado a todas las personas fisicas que
necesiten autenticarse para acceder a un servicio en linea.

En 2023 se procesaron mas de 170 mil nuevos contratos, superando la cifra de un millén y medio
de contratos firmados al 31 de diciembre.

174.697

Contratos de Usuario Persona
procesados en 2023.

1.506.511

Cifra acumulada de contratos
firmados al 31/12/2023.

Fuente: Proyecto Cercania.




Posicionamiento

i Posicionar al Organismo como servidor publico, buscando sinergias con otros organismos, atentos a los

i cambios del entorno.

Obligados Alimentarios

El Registro Nacional de Obligados Alimentarios (RENOA) tiene como objetivo apoyar la
continuidad en las pensiones por alimentacién destinadas al sustento, vivienda, vestimenta,
salud, educacion, cultura y recreacion de nifios, nifias y adolescentes.

En 2023, el RENOA registré un incremento del 17% en el total de registros respecto al afo
anterior, alcanzando un total de 58.044 registros, en comparacién con los 49.450 de 2022.
Ademas, se observd un aumento del 26% en el nimero de oficios registrados (nuevos), pasando
de 15.389 en 2022 a 19.418 en 2023. Las retenciones aplicadas a los beneficiarios de
prestaciones servidas por el BPS también experimentaron un crecimiento, aumentando de
96.388 en 2022 a 103.883 en 2023, lo que representa un incremento del 8%. Asimismo, la
cantidad de notificaciones enviadas a las empresas pasé de 36.151 en 2022 a 38.605 en 2023,
reflejando un aumento del 7%.

Evolucion de RENOA. Periodo 2019 — 2023.

120.000

103.883
100.000 96.388
84.647
80.000 73.656
58.044

60.000

41769 49.450

' 38.605
40,000 36.922 32538 35.835 36.151

22.410 23.382 26.476 Loats

20.000 15.558I I 14.669 I 14.617 15.389

2019 2020 2021 2022 2023

Oficios registrados (nuevos)
M Total de obligados registrados en RENOA
M Retenciones aplicadas a beneficiarios de prestaciones servidas por BPS

M Cantidad de notificaciones enviadas a las empresas

Fuente: Gerencia de Finanzas
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Promocion y Calidad de Vida de los Adultos Mayores

Son actividades agrupadas en forma de talleres, jornadas o instancias de formacidon, que se
orientan hacia la promocion y discusidn colectiva de temas que son motivo de preocupacion de
los adultos mayores adjudicatarios de viviendas, institucionalizados en hogares y otras
organizaciones de la sociedad civil. Se llevan a cabo por los equipos técnicos de prestaciones
sociales en coordinacidn con otras instituciones.

En el afio 2023 se efectuaron un total de 53.007 intervenciones, representando un 7% mas que
en 2022. Se detalla las acciones realizadas en el ano:

Tipo de actividad Cantidad

Intervenciones técnicas en el Programa de Soluciones Habitacionales incluye 30.044
intervenciones Trabajadores Sociales, psicdlogos, médico
. S . . - 190
Entrevistas psicoldgicas previas a la ocupacidn de viviendas
o ., . o 100
Talleres preparacion para ocupacion Soluciones Habitacionales
Intervenciones técnicas en el Programa de Fortalecimiento de la Sociedad Civil 3.224
Organizada
. . , 195
Actividades coordinadas con Facultad Enfermeria
. 3.327
Entrevistas para Cupo Cama
. L 2.752
Entrevistas Técnicas Baremo PI
L S 1.966
Trabajo interinstitucional
Atencion a usuarios ante consultas no vinculados al Programa de soluciones 1.872
Habitacionales ni al de Fortalecimiento de la Sociedad Civil Organizada.
. I S e 9.337
Reuniones técnicas (coordinacidn, planificacidn, supervisién)

Elaborado por Gerencia de Prestaciones Sociales.

Actividades Culturales

La Universidad del Adulto Mayor (UNI3) mantiene un convenio con BPS para brindar cursos a los
jubilados y pensionistas de bajos recursos, con la finalidad de promover una mejor calidad de
vida. En 2023 se otorgaron 393 becas para Cursos y Talleres de UNI3.

Programa Atencion Integral a Personas Mayores en Situacion de Calle

Este programa se ocupa de identificar adultos mayores en situacion de calle, implementando
acciones destinadas a la reinsercion social, familiar y/o laboral de dicho colectivo a través de
centros de estadia transitoria, centros diurnos o soluciones definitivas de vivienda. Ademas,
brinda una respuesta de emergencia a través de los albergues nocturnos.

En 2023 el programa encontrd una solucion habitacional permanente a 2 personas mayores
mediante la reinsercion familiar, a 6 mediante vivienda o cupo cama del Programa de Soluciones
Habitacionales del BPS y a 4 por otras soluciones habitacionales. Se atendié a un promedio
mensual de 104 adultos mayores en inminente situacidn de calle que pasaron la noche en un
refugio.
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Fortalecimiento de la Sociedad Civil Organizada

El Registro Nacional de Instituciones sin fines de lucro totaliza 757 instituciones registradas y
activas, de las cuales 524 han firmado el convenio correspondiente con BPS y se encuentran
adheridas a los Programas Sociales. En el afio 2023 se han otorgado 44 apoyos econdmicos
segun solicitudes presentadas por un total de $72 millones. A continuacién, se detallan las
instituciones a las cuales fueron dirigidos los apoyos y las cantidades otorgadas:

Instituciones Cantidad de apoyos

Hogares de Ancianos 10
Asociaciones de Jubilados y Pensionistas 6
Clubes de Adultos Mayores 3
Servicios Externos 1
Instituciones para Personas con Discapacidad 13
*Proyectos especiales 11

Fuente: Gerencia de Prestaciones Sociales. *Incluye: Convenio ONG Liga Bichera, Convenio Fac. de Enfermeria, Refugio Servicios
Nocturnos, Convenio BPS-TARARA PRADO, Operacién Milagro, Dia del Abuelo, Dia Internacional del Adulto Mayor, Proyecto Ibirapitd
- Conectividad, Servicio Ambulancia traslado de adjudicatarios de viviendas a Hogares, Equipamiento consultorio oftalmoldgico
movil, Equipamiento Complejo Mariano Sagasta.

Turismo Social

El programa de turismo social de BPS tiene entre sus objetivos promover la recreacién en un
espacio fisico apropiado dentro de un ambiente de esparcimiento. Abarca estadias vacacionales,
cultura, recreaciéon y paseos por el dia en todo el pais. Son beneficiarios los jubilados y
pensionistas, personas con discapacidad, niflos escolares en convenio con primaria, estudiantes
de secundaria y UTU en convenio con dichos organismos, asi como nifios y jévenes de
determinados barrios en convenio con el PIAl (Programa de integracion de asentamientos
irregulares), entre otros.

En 2023 se incorporaron 2 centros vacacionales: Campo Abierto en el Departamento de Rivera
y Bungalows Archi en Salto. Se renovd ademas el convenio con Intendencia Municipal de Rio
Negro sobre Balneario Las Cafas.

A continuacion, se detalla la concurrencia a la Colonia de Vacaciones “Martin O. Machinena” de
Raigon (San José) en 2023:

Raigon Cantidad

Adultos Mayores participantes 2.567
Funcionarios BPS y Familia 6
Otras Instituciones publicas/privadas 585
Convenio Primaria 2.028
Instituciones Discapacitados 600
Convenio C.E.T.P. (U.T.U.) 0
Convenio Secundaria 1.230
Otros BPS 29
Convenio I.N.A.U. 92
Sin prestacion comedor 897
TOTAL 8.034

Fuente: Gerencia de Prestaciones Sociales.
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Consultorio Oftalmoldgico Movil

El 12 de octubre, coincidiendo con el Dia Mundial de la Salud Visual, BPS y ASSE formalizaron un
convenio para la entrega en comodato de un Omnibus equipado como Consultorio
Oftalmoldgico Mdvil. Este vehiculo, dotado de equipos de Ultima tecnologia, estd disefiado para
realizar pesquisas oftalmoldgicas y brindar servicios de atencidn, diagndsticos y tratamientos
visuales en diversas localidades del pais.

El consultorio mévil busca llegar a la mayor cantidad de localidades posibles, facilitando el
acceso a servicios oftalmoldgicos esenciales para jubilados, pensionistas y trabajadores de
menores recursos, reforzando asi el compromiso de BPS con la salud visual de sus beneficiarios.
Entre los servicios disponibles se encuentran el control de agudeza visual, refractometria
computarizada, refraccién (receta de lentes), biomicroscopia, fondo de ojo, toma de presion
intraocular, paquimetria, campimetria visual, tomografia de retina y nervio o6ptico (OCT),
ecografia ocular en modo B y ecobiometria con célculo de lente intraocular.

Estos servicios estan disponibles para jubilados y pensionistas del BPS con ingresos menores a
10 BPC, trabajadores con ingresos inferiores a 5 BPC, y aquellos incluidos en los convenios
suscriptos con el Hospital de Ojos. Para acceder a los servicios del consultorio movil, los
interesados deben inscribirse a través del servicio "Inscribirse para pesquisa en Hospital de Ojos"
en el sitio web del BPS o llamando al 0800 2773 de ASSE.

Creacién del primer Centro de Referencia para el Envejecimiento Activo

BPS y en convenio con la Fundacidn Astur inauguraron el primer Centro de Referencia para el
Envejecimiento Activo (CREA) ubicado en dos Complejos Habitacionales del BPS: Mariano
Sagasta | y Il, que comprenden 95 viviendas. El proyecto tiene como objetivo fortalecer la
integracion, las redes de contencién, proteccién, cuidados y la promocién de la autonomia de
las personas mayores.

Los Centros ofrecen una variedad de talleres que incluyen actividades como ejercicio fisico,
recreacion, inclusién digital, manualidades, fotografia, literatura, musica, estimulacidn cognitiva
y socializacion, entre otros. Ademas, se abordan temas relevantes como el envejecimiento con
enfoque de derechos, género, salud cardiovascular y Alzheimer.




 Excelencia en Procesos

Ser eficientes en la gestidn de beneficios y la gestion tributaria, trabajando en forma transversal en la toma
i de decisiones, acciones y controles.

Evolucion de las Pasividades
En 2023, BPS otorgd un promedio de 806.089 pasividades, presentando una variacién positiva
de 0,61% respecto del afio anterior.

Las jubilaciones crecieron un 1,39% en comparacion con 2022, mientras que las pensiones por
vejez e invalidez aumentaron un 1,78%. Otras contingencias, entre las que estan Pensiones
especial Reparatoria, Pensiones Graciables, Rentas Permanentes, Subsidio Especial por
Inactividad Compensada, Subsidio de Asistencia a la Vejez, Pensiones por Violencia Doméstica y
por Delitos Violentos, registraron un incremento en conjunto del 7,81%. Por su parte, las
Pensiones por Sobrevivencia presentaron una disminucion de 1,53%, mientras que los Subsidios
Transitorios fue de 5,71%.

Evolucion de Pasividades (Promedio anual)
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Fuente: Asesoria General en Seguridad Social — Valores promedios de cada afio

En cuanto a Jubilaciéon Parcial (Ley 19.160), en el periodo enero — diciembre de 2023 se
otorgaron 156 solicitudes.

Desde el 1/8/2023 se encuentra vigente el Nuevo Sistema Previsional - Ley 20.130. Bajo su
amparo se otorgaron en 2023 las siguientes cantidades de solicitudes para cada prestacion:

Prestacidn Cantidad de solicitudes

Jubilacién Incapacidad Total 99

Subsidio Transitorio Incapacidad Parcial 20

Pension Sobrevivencia 2.311

Pension Invalidez 2.253

Pensién Vejez 70 afios o mas 1.870

Pensién Vejez por cuidados 202

Adicional Pension Vejez — Pension Invalidez 3.017
Suplemento Solidario 84
Jubilacién Parcial Flexible 8

Fuente: Gerencias de Prestaciones Econémicas.
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Pensién por Delitos Violentos y Pensién por Violencia Doméstica.

Prestaciones liquidadas
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301

300 245
200 171 179 180 164 183 462 161 159
100

0
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H Pension por Delitos Violentos Pensidn por Violencia Doméstica

Fuente: Direccion Técnica de Prestaciones. Valores a diciembre de cada afio.

Prima por Edad
En 2023, 75.394 beneficiarios gozaron de este beneficio, con una erogacion anual total de
$ 3.297 millones de pesos.

Canasta de Fin de Afio
Este beneficio fue recibido por 156 mil jubilados y pensionistas de todo el pais. La prestacion
ascendid a $2.868 en 2023, lo que significd un 4,9% méas que en 2022.

Convenios Internacionales

A diciembre de 2023, Uruguay cuenta con 28 convenios de seguridad social vigentes con
diversos paises alrededor del mundo. Durante el afio, se suscribieron convenios con Australia y
la Republica Checa, formalizdndose también los acuerdos administrativos para su aplicacion.
También se llevaron a cabo negociaciones con Finlandia y Costa Rica con el fin de establecer
nuevos mecanismos de cooperacion.

En 2023, ademas, se celebré en Montevideo la XIV Reunién del Comité Técnico Administrativo
del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, destacandose la participacion de
todas las delegaciones de los Estados parte.

Durante el afo, 692 personas computaron servicios prestados en el exterior al momento de
jubilarse, reflejando el impacto positivo de estos convenios en la poblacién uruguaya.

Soluciones Habitacionales

Este programa estd orientado a solucionar los problemas de vivienda de los jubilados vy
pensionistas del BPS en todo el pais. Actualmente se brindan tres modalidades de solucién que
consideran la situacién particular de cada beneficiario: adjudicacidén de una vivienda ubicada en
los complejos habitacionales para jubilados, subsidio de alquiler (con tope), subsidio de cupo
cama para atencién en hogares de adultos mayores. En 2023 se incorpord una nueva modalidad
con un plan piloto del Nuevo Subsidio de Alquiler, que brinda a los beneficiarios la posibilidad
de elegir entre diversas opciones en la localidad de su preferencia.
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e Viviendas
En la actualidad el programa administra 6.733 viviendas distribuidas en todo el pais. Durante el
2023 se inauguraron 71 viviendas y se incorporaron 3 complejos habitacionales mds, alcanzando
de esta manera un total de 259 complejos habitacionales (68 en Montevideo y 191 en el
Interior). Asimismo, la dinamica del programa ha permitido readjudicar 561 viviendas durante
el periodo enero-diciembre de 2023.

En el marco de las actividades desarrolladas para el mantenimiento de las viviendas, se han
llevado a cabo diversas obras y reparaciones, lo que ha implicado la aprobaciéon de 3.216
presupuestos durante el ejercicio, siendo un 36% mas que en 2022, desglosdndose en 625
puesta a punto de viviendas y 2.591 reparaciones de urgencia. En total, se destinaron $153
millones para dichas tareas.

e Subsidio Alquiler
En este ejercicio se han concretado 67 nuevos contratos de subsidio de arrendamiento,
resultando un total acumulado de 1.012 subsidios de arrendamientos vigentes en todo el pais
desde que esta solucidén habitacional se puso en priactica.

e Nuevo subsidio de alquiler (Plan Piloto)
A finales de 2023, BPS lanzé un plan piloto de subsidio de alquiler con el objetivo de modernizar
y mejorar la eficiencia del Programa de Soluciones Habitacionales, reduciendo sustancialmente
la demanda insatisfecha y el tiempo de espera por viviendas. Este nuevo subsidio facilita el
acceso a viviendas adecuadas, permitiendo a los beneficiarios elegir entre diversas opciones en
la localidad de su preferencia.

El subsidio cubre el monto total del alquiler, el cual no puede exceder el promedio de los
alquileres de la localidad seleccionada, comprometiéndose ademas a cubrir los gastos comunes
asociados. Los beneficiarios tienen la opcidn de presentar una solucidn habitacional para alquilar
o seleccionar una vivienda de entre las opciones disponibles en una cartelera proporcionada por
el BPS. Del mismo modo, los propietarios interesados pueden registrar sus propiedades para ser
alquiladas a través del programa.

El plan piloto se inicié en varias localidades del pais, incluyendo Artigas, Las Piedras, Progreso,
Durazno, Sarandi del Yi, Paysandu, Melo, Rio Branco, Casupa y Sarandi Grande, con la posibilidad
de expandirse a otras localidades en el futuro. Durante los meses de noviembre y diciembre de
2023, se otorgaron 19 nuevos subsidios bajo esta modalidad.

e Cupo Cama en Hogares de Ancianos
El promedio anual durante el 2023 fue de 755 beneficiarios con esta solucidn habitacional, lo
que representd un aumento del 9% respecto al afo anterior.

Teleasistencia

BPS otorga una prestacién econdmica destinada a la contratacién de un servicio de
teleasistencia en casa, a través de un dispositivo que permite al usuario recibir ayuda en
situaciones de emergencia. Los beneficiarios de esta prestacién son las personas de 70 afios o
mas con dependencia leve o moderada. El monto del subsidio total asciende a 0,26 BPCy cubre
el servicio mensual de teleasistencia. El BPS se encarga de llevar los registros de este beneficio
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y de pagar las prestaciones. En 2023 disminuyd un 13,24% la cantidad de beneficiarios respecto
al ano anterior.
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Cantidad de Beneficiarios
Fuente: Gerencia de Prestaciones Econdmicas.

Préstamos Sociales
La institucion otorga dos tipos de Vales por préstamos especificos
préstamos sociales a jubilados 'y (2023)

pensionistas a bajas tasas de interés:

préstamos genéricos en efectivo, que

pueden ser destinados a cualquier uso y los = Lentes
préstamos especificos que tienen como
destino el acceso a tratamiento dental,

audifonos, lentes y protesis en general. o Tratamientos

dentales
En el afio 2023, se otorgaron un total de
458.264 préstamos genéricos, lo que
representa un aumento del 10% en = Aparatos

comparacion con el afio anterior. Por su ortopédicos

parte, se entregaron 7.153 vales por
préstamos especificos para la adquisicion
de lentes, prdtesis o tratamientos, un 17%
menos que en 2022.

Fuente: Gerencia de Finanzas

Inspecciones de prestaciones de pasivos
Durante 2023 se realizaron 591 inspecciones de prestaciones de pasivos. De estas inspecciones,
125 identificaron irregularidades, lo que equivale al 21% del total de las actuaciones realizadas.
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Total

Prestacion Procedimiento Regulares Irregulares .
Actuaciones

. Control.de Ylnculo en uniones 16 16 92
Pensiones por concubinarias
Fallecimiento Control de vinculo y derecho
. 2 1 3
condicionado
. Pasividades mayor riesgo de 39 12 51
Jubilaciones fraude
Control de derecho 3 5 8
JublIaC|oans ./ Pensiones Control de edad — Fe de vida 350 28 378
por Fallecimiento /PV-PI
Expensas Funerarias Control de derecho y pago a 3 1 4
los acreedores
Pensidn Vejez-Pension Control de condiciones 3 7 15
Invalidez socioecondmicas (pos pago)
Apoyo a otras areasy Control en el marco de la
.. . L. .. 15 25 40
solicitud de orden superior prestacion solicitada
Total Pasivos 466 125 591

Fuente: Gerencia de Prestaciones Econdmicas.

Beneficiarios de Subsidio por Desempleo
Durante el afio 2023, el nimero promedio de beneficiarios de este subsidio en todas sus
modalidades se situé en 42.913 disminuyendo en un 6,77% en comparacidn con el aiio anterior.

Comparativo 2021 -2023
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60.000
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20.000

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Set. Oct. Nov. Dic.

2021 2022 2023

Fuente: Asesoria General en Seguridad Social. Los valores por mes incluyen la totalidad de beneficiarios por Subsidio por Desempleo,
Subsidio por Desempleo Especial y Flexibilizacion en el acceso al Subsidio por Desempleo.

Segln su causal, para el caso de Despidos, se observé un aumento del 15,60% entre 2022 y 2023,
con cifras promedio de 26.348 y 30.458 beneficiarios respectivamente. Por otro lado, la causal
Reduccidn de jornada experimentd una disminucién del 49,80%, pasando de 6.234 beneficiarios
promedio en 2022 a 3.129 en 2023. Similarmente, la causal Suspension también decrecid en un
30,65%, con cifras promedio de 3.447 beneficiarios en 2022 a 9.325 en 2023.
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Cantidad de beneficiarios segun su causal

2022 26.348 6.234 13.447

B Despido M Reduccién M Suspension

Fuente: Asesoria General en Seguridad Social. Promedio anual.

Subsidio por Maternidad, Paternidad y Medio Horario para Cuidados
En el afio 2023 fueron 31.026 las madres y padres que se vieron beneficiados por la Ley 19.161
y recibieron los subsidios por maternidad, paternidad y medio horario por cuidados.

Beneficiarios del Medio Horario para cuidados, subsidio por paternidad
y maternidad
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10.000 9.195 9.276 8.979 8.642
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4.000

2.000
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B Medio Horario para cuidados H Paternidad M Maternidad

Fuente: Direccion Técnica de Prestaciones. Valores a diciembre de cada afio.

Subsidio por Enfermedad
La cifra promedio mensual de beneficiarios de este subsidio fue de 47.165 para este periodo.
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Fuente: Asesoria General en Seguridad Social. Valores promedio mensual para cada afio.
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Asignaciones Familiares

e Ley 15.084 - prestacion econdmica bimestral que BPS brinda a los hijos o0 menores a cargo
de los trabajadores. Se otorga desde el momento de comprobado el embarazo y varia segun
los ingresos del hogar. El promedio mensual de beneficiarios alcanzados por esta ley en
2023 fue de 60.003, representando una disminucion del 11,10% respecto del 2022.

Ley 18.227 - prestacién mensual en dinero que se otorga a familias en situacién de
vulnerabilidad socioecondmica en coordinaciéon con MIDES. En 2023 se alcanzdé un
promedio mensual de 406.387 beneficiarios, un 5,73% mas que en 2022.

Devolucion FONASA
En 2023 se realizo el calculo y pago de los excedentes de FONASA correspondientes al ejercicio
2022, beneficiando a un total de 140.245 personas.

Lentes y Protesis

La cantidad de beneficiarios de lentes en 2023 fue de 91.013, lo que representa una disminucion
del 5,27% frente al afio anterior. En cuanto a prétesis, en 2023 fueron 24.676 los beneficiarios,
un 2,89% superior a los registrados en 2022.

2019 2020 2021 2022 2023
Cantidad de beneficiarios de lentes 103.525 78.080 87.386 96.084 91.013
Cantidad de beneficiarios de protesis 23.894 15.736  15.155 23.981 24.676
Total de beneficiarios 127.419 93.816 102.541  120.065 115.689

Fuente: Gerencia de Prestaciones Econémicas.

Asistentes Personales

En 2023 los beneficiarios que contrataron esta prestacion fueron 4.359, lo que representd un
aumento del entorno del 7% respecto de igual periodo de 2022. Por su parte, la cantidad de
asistentes personales habilitados por la Secretaria Nacional de Cuidados que se encuentran
registrados crecid cerca del 6% respecto al afio anterior.

2019 2020 2021 2022 2023
Beneficiarios que contrataron 5.543 5.185 4.022 4.083 4.359
asistentes personales
Cantidad de asistentes 8.836 9.531 9.845 10.167  10.766
personales registrados

Fuente: Gerencia de Prestaciones Econémicas.
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Inspecciones de prestaciones de activos
Durante el periodo de enero a diciembre de 2023, se realizaron un total de 4.941 actuaciones.
De estas, se identificaron irregularidades en 1.975 casos, lo que representa el 40% del total de

las actuaciones realizadas.

Prestacion

Procedimiento

Regulares | Irregulares

Total

Actuaciones

Actividades de mayor riesgo Auditoria de Actividad 64 42 106
de fraude Auditoria de Actividad - AFMU 5 63 68
Actividades de Verano 1.214 501 1.715
AYEX — Control de Derecho
Actividades Curriculares 1.118 1080 2.198
AFMU- Control de T ,
- Control de afiliaciones; vinculos
Afiliaciones y 190 50 240
, en los Prestadores de Salud
Vinculos
Control de derecho y periodo de
las certificaciones médicas de 11 8 19
SENF acuerdo con el TER
Internaciones Psiquiatricas 3 6
SMAT Control de Derecho 13 22
Asistentes Personales Control de Derecho 88 64 152
Control de Derecho en Proétesis de 6 3 9
alto costo
Control en Opticas sobre vouchers
Proétesis - Lentes - Medias ingresados 80 32 112
Control en Ortopedias sobre
vouchers ingresados 177 62 239
Verificacion de registros
Subsidios efectuados para el acceso a 1 54 55
prestaciones (baja inhabilitante)
Total Activos 2.966 1.975 4.941

Fuente: Gerencia de Prestaciones Econdmicas.

Puestos Cotizantes
En 2023 se produjo un aumento en los puestos cotizantes de 1,37% con respecto a diciembre
del afio anterior ascendiendo a un total de 1.537.945.

Segun tipo de aportacion, se observaron aumentos en Industria y Comercio (2,32%), Civil (0,92%)
y Trabajo Doméstico (0,08%) y variaciones negativas en las aportaciones Construccion (3,71%) y
Rural (0,83%).

Puestos Cotizantes por aportacion

Aportacion 2019 2020 2021 2022 2023
Industria y Comercio 925.925 886.254 956.142 982.230 1.004.988
Civil 243.566 237.171 236.408 235.280 237.451
Rural 151.305 144.592 148.137 145.124 143.913
Construccion 62.855 62.180 71.859 80.072 77.100
Servicio Doméstico 78.804 75.865 74.935 74.431 74.493
Total 1.462.455 1.406.062 1.487.481 1.517.137 1.537.945

Fuente: Asesoria General en Seguridad Social — Valores a diciembre de cada afio.
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Recaudacion

Siguiendo con el estimulo al pago voluntario y en fecha por parte de las empresas se otorgo el
beneficio de buen pagador, correspondiente a una bonificacion del 15% de los aportes
patronales del mes de diciembre, a un total de 146.392 contribuyentes que representan un 48%
del universo de empresas activas a diciembre 2023.

Registro y Certificados

Durante el afo 2023, se registré un total de 50.753 nuevas empresas, con 43.637 establecidas
en el departamento de Montevideo y 7.116 en el interior del pais. Hubo un aumento en el
registro de empresas bajo el régimen de monotributo, alcanzando un total de 23.599 altas
durante este periodo. El nUmero de empresas monotributistas activas en todo el pais ascendid
a 53.749, lo que significa un incremento del entorno del 7% en comparacion con diciembre de

2022.
2019 2020 2021 2022 2023
Altas de empresas - Montevideo 15.776 9.931 41.941 43.395 43.637
Altas de empresas - Interior 33.609 33.177 7.397 7.565 7.116
Altas de empresas (monotributo) 16.635 15.501 18.176 20.361 23.599

Fuente: Direccién Técnica de ATYR.

Fiscalizacion

A diciembre 2023 se realizaron 4.785 actuaciones detectando un 81,13% de casos irregulares.
Las determinaciones tributarias ascienden a una cifra total de $ 976 millones en el periodo
enero-diciembre 2023 (total de obligaciones + multas + recargos). En el siguiente cuadro se
expresa el porcentaje de irregularidades detectadas segun la clasificacién correspondiente a
cada actuacion:

Origen Total actuaciones Actuaciones irregulares % Irregularidad ‘
Seleccion mayor porte 302 256 84,77%
Seleccion menor porte 1.496 1.276 85,29%
Preventivo/Masivo 2.987 2.350 78,67%

Total 4.785 3.882 81,13%

Elaborado en base a datos de Direccién Técnica de ATYR.

Gestion de Cobro

Al 31 de diciembre del 2023, se
realizaron 60.574 acciones
administrativas de intimaciéon o
citacion por distintas causas en
todo el pais. En el mismo periodo,
en la via judicial se presentaron
2.023 demandas (1.080 en
Montevideo y 943 en el Interior).

= Citaciones Titulos Adeudados

= Citaciones Convenios Atrasados

= Intimaciones Realizadas

Elaborado en base a datos de Direccién Técnica de ATYR.
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Gestién de Cobro en Via Administrativa
En comparacidn con el afio anterior, se registré una reduccion del 4,84% en las citaciones por
Convenios Atrasados mientras que las citaciones relacionadas con Titulos Adeudados
disminuyeron un 27,22%.

Total de Citaciones realizadas segin motivo

25.000 22.872 21.765

20.000
16.738 17.203

M Titulos
15.000 13.093
11.991 12.520 Adeudados
9.468
10.000
6.265 5.413 m Convenios
5.000 l . Atrasados

2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Direccién Técnica de ATYR.

Gestion de Cobro Via Judicial

Se registr6 un aumento del 76,41% en la cantidad promedio de titulos gestionados
mensualmente en 2023 respecto a 2022. Este hecho se acompafia con una continuidad en la
tendencia decreciente de los tiempos promedio de demora de inicio de acciones judiciales.

Cantidad de Titulos gestionados.
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Fuente: Direccion Técnica de ATYR. Valores promedio mensual para cada afio.

Tiempo promedio de inicio de acciones judiciales (dias)
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Fuente: Direccién Técnica de ATYR.
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Facilidades de pago total

Se gestionaron 16.786 facilidades de pago en todo el pais, correspondientes a 9.056 empresas
por un monto de $2.564 millones (importe a las cotizaciones vigentes a la firma de las
facilidades). En materia de trabajadores dependientes y no dependientes esto ha significado la
regularizacion de 15.559 personas (cotizantes) a diciembre del 2023.

Respecto del 2022, los convenios firmados disminuyeron un 28%, los importes convenidos un
17% y las empresas con convenio un 20%. Por su parte, los Importes recaudados por convenios
de facilidades de pago también presentaron una variacidon negativa de 12%.

Convenios Firmados 23.221 16.786
Empresas con convenios 11.372 9.056
Cantidad de personas involucradas (cotizantes) 12.441 15.559
Importes recaudados por convenios de facilidades de pago $716.650.200 $629.105.651
Importes convenidos $3.078.929.064 $2.564.673.999

Fuente: Direccién Técnica de ATYR.

CRENADECER

El Centro de Referencia Nacional en Defectos Congénitos y Enfermedades Raras (CRENADECER)
es un centro para la atencién de estas patologias, pionero en el diagndstico, tratamiento,
equipamiento y rehabilitacion, asi como en el acompafiamiento de pacientes y sus familiares.

En diciembre del 2023 por Ordenanza N°2805 el Ministerio de Salud Publica designé al
CRENADECER como centro de referencia a partir del 1° de enero de 2024.

Se encuentra integrado por cuatro unidades: Unidad de Medicina Embrio Fetal y Perinatal
(Umefepe), Unidad de Laboratorio de Pesquisa neonatal, Unidad de Atencién Ambulatoria
(UAA) y la Unidad de Internacién (Ul). Dentro de sus cometidos se encuentran:

e Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con defectos congénitos y
enfermedades raras, a través de un sistema de referencia nacional para su prevencion,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacién integral.

e Disminuir la mortalidad infantil causada por defectos congénitos y enfermedades raras
mediante el diagndstico precoz y tratamiento de la mujer embarazada.

e Diagnéstico precoz y oportuno a través del screening del Sistema de Pesquisa Neonatal.

CONSULTAS EN UNIDAD DE ATENCION

AMBULATORIA CRENADECER 2048 2020 202t 2022 2023
Medicina General 1.617 1.161 1.842 1.798 1.136
Cirugia General 81 3 10 63 89
Pediatria 2.030 1.195 731 503 547
Especialidades Médicas 25.269 16.673 20.408 25.525 23.622
Especialidades Quirurgicas 8.178 3.865 5.252 6.580 6.512
Telemedicina - 7.482 4.685 1.064 1.009
TOTAL 37.175 30.379 32.928 35.533  32.915

Fuente: Gerencia de Salud — Totales de cada afio. Obs. A partir del afio 2019 y frente a la obligacion legal de informar a SINADI la
actividad asistencial, se mapearon en forma diferente las especialidades, siguiendo lo pautado por SINADI (debido a ello se verdn
diferencias entre lo que se consideraba como especialidad médica y quirdrgica a partir del 2019 en relacién a lo que se informaba en
afios anteriores).
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CONSULTAS EN LA UNIDAD DE INTERNACION

CRENADECER 2019 2020 2021 2022 2023

Consultas urgentes Adultos 932 709 597 730 770
Consultas urgentes Pediatricas 989 681 717 983 840
Actividad quirdrgica en sanatorio propio 309 205 210 226 437
TOTAL 2.230 1.595 1.524 1.939 2.047

Fuente: Gerencia de Salud — Totales de cada afio.

SERVICIOS DE APOYO AL

CRENADECER 2019 2020 2021 2022 2023
Servicio de apoyo de Laboratorio 22.549 14.906 17.551 19.687 32.329
Servicio de apoyo de Imagenologia 5.775 3.072 2.893 4.242 3.385
Otros servicios de apoyo 20.060 13.029 12.082 16.831 19.817
TOTAL 48.384 31.007 32.526 40.760 55.531

Fuente: Gerencia de Salud — Totales de cada afio. Obs. Los otros Servicios de Apoyo no son informadas a SINADI por no ser eventos
meédicos (por ejemplo, se contabilizan los pacientes atendidos en los siguientes servicios: Enfermeria, Equipo CATA, Servicios Sociales,
Coordinacion de Estudios, Fisioterapia, etc.). En 2023 se comenzé a incluir la muestra de pesquisa prenatal.

OTROS 2019 2020 2021 2022 2023
Consultas UMEFEPE 13.746 15.772 18.259 18.346 17.620
Cantidad de muestras Pesquisa neonatal - 55.664 41.589 32.277 46.233
Cantidad de pacientes Pesquisa neonatal 37.544 40.680 34.928 32.259 31.308
TOTAL 51.290 112.116 94.776 82.882 95.161

Fuente: Gerencia de Salud — Totales de cada afio. En 2023 se comenzd a incluir la cantidad de muestras de Pesquisa neonatal de
cordadn.

CONSULTAS EN CENTROS DE PROMOCION

SOCIAL Y DE SALUD 2019 2020 2021 2022 2023
Ginecoobstetricia 1.193 124 22 N/C N/C
Odontologia y Ortodoncia 45.636 18.090 15.376 22.748 20.370
TOTAL 46.829 18.214 15.398 22.748 20.370

Fuente: Gerencia de Salud — Totales de cada afio. Obs. A partir de junio 2018 solamente el Centro Corddn trabaja con el nuevo sistema
informatico. El resto de los Centros trabaja junto con la RAP (Red de Atencidn del Primer Nivel) utilizando el sistema informdtico de
ASSE. Desde 2021 ya no se registra ginecoobstetricia en sistema MHO



Ayudas Extraordinarias
A diciembre 2023 se brindd un total de 38.264 ayudas bajo este concepto, distribuyéndose de
la siguiente forma:

e 37.826 para Institutos.

e 329 para Transporte.

e 109 para Boletos.

Evolucion de la cantidad total de AYEX

45.000
40.000 38.264
35.000 30.226 33.452
30.000 28.921 30.706
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000

2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Gerencias de Prestaciones Econdmicas. Incluye Institutos, Transporte y Boletos. Valores a diciembre de cada afio.

Sistema Nacional Integrado de Salud

A diciembre de 2023 son 2.615.309 los beneficiarios del sistema, lo que representa un aumento
del 0,43% respecto a los valores a diciembre 2022. Segun el tipo de afiliacidn, el total de
beneficiarios se distribuye de la siguiente manera:

Afiliados con cuota mutual segun afiliacion

1.200.000
998.487

1.000.000

800.000

608.937
600.000 557.558
400.000
203.309
200.000 149.323 97 695
Activos Privados Activos Publicos Pasivos Menores Cajas Conyuges o

Paraestatales Concubinos

Fuente: Asesoria General en Seguridad Social. Valores de diciembre 2023.




Evolucidn Digital

| Modernizar las tecnologias utilizadas con una visién integral.

Biometria fe de vida

Implantacion de un sistema que permite registrar y verificar la existencia de beneficiarios de
prestaciones del BPS que residen en el extranjero. Esta herramienta se ha integrado con los
sistemas internos del BPS para la emisidn y liquidacién de beneficios.

Permite a los beneficiarios renovar su fe de vida desde un dispositivo con camara, evitando asi
la necesidad de trasladarse a un consulado, accediendo al servicio en linea del organismo.

La implantacién se inicid a finales de 2022 en el consulado de Buenos Aires, y se extendio
durante 2023 gradualmente a todos los consulados de Argentina y posteriormente al resto de
los paises con convenio. Ademas, se realizaron mejoras significativas en el sistema, como la
aceptacion de cédulas de identidad uruguayas vencidas y la incorporacién de documentos de
identidad argentinos y espafoles para personas cuyas prestaciones estén asociadas a estos
documentos.

Integracion del Sistema Nacional de Certificacion Laboral (SNCL) con la Historia
Clinica Electronica Nacional (HCEN)

En cumplimiento de lo establecido por el Articulo 342 de la Ley 19.996, se consolidd la
implementacion del proyecto de Integracion del Sistema Nacional de Certificacién Laboral
(SNCL) con la Historia Clinica Electrénica Nacional (HCEN).

Durante 2023, se disefié y puso en funcionamiento el Gestor de Certificaciones Médicas, una
herramienta centralizada que facilita la gestién de certificados médicos por parte de los
prestadores integrales de salud. Esta herramienta permite consultar de forma integral los actos
médicos emitidos y su proceso de validacidn, realizar acciones para validar certificaciones
pendientes, gestionar altas anticipadas y bajas de certificados, asi como ademas, llevar a cabo
el proceso de certificacion de oficio en casos de internaciones prolongadas.

Al 31 de diciembre, el 65% de las certificaciones emitidas cumplian con ser registradas y
validadas a través del nuevo proceso.

Este proyecto obtuvo un reconocimiento en junio en la ciudad de Costa Rica: Certificado de
Meérito con Mencién Especial por parte de la Asociacién Internacional de la Seguridad Social
(AISS), como resultado de la participacion en el concurso Premio de la AISS de Buenas Practica
para las Américas 2023.




Nuestra Gente

Fortalecer las capacidades internas preparando a nuestros funcionarios para acompanar la evolucién de las

i necesidades organizacionales.

2251

1118

Composicion etaria del organismo

Al 31 de diciembre de 2023 BPS cuenta con un
total de 3.369 personas en plantilla
distribuidos en todo el pais?.

Como muestra el grafico, la distribucidon por
sexo muestra que el 67% de la plantilla son
mujeres, mientras que el 33% son hombres.

Durante el 2023 ingresaron al organismo 160
personas en calidad de contratados.

El promedio de edad de la plantilla de funcionarios muestra una leve tendencia a la baja, en
ambos géneros. En el siguiente grafico se muestra la estructura por edades de los funcionarios

del organismo.

Funcionarios por grupo etario (en afos)
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Fuente: Gerencia de RRHH en base a padron de diciembre 2023. Incluye todos los vinculos funcionales.

Funcionarios por antigliedad y lugar fisico en el organismo (en afios)
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Fuente: Gerencia de RRHH en base a padron de diciembre 2023. Incluye todos los vinculos funcionales.
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Seleccién y Ascensos
En materia de concursos, se han realizado un total de 31 concursos internos y 6 externos.

El siguiente cuadro muestra los diferentes ascensos producidos en el 2023:

Ascensos 2023 Cantidad \

Por concurso con cambio de grado 79
Cambio de escalafén con cambio de grado 60
De funcionarios presupuestados al cumplir 3 afios desde su ingreso 7

A cargos de supervision (jefes) 22
A cargos gerenciales 1

Por carrera horizontal 389
TOTAL 558

Elaborado por Gerencia de RRHH.

Perspectiva de Género en Cargos de Jefatura y Gerenciales

Cargos de Jefatura

e Crecimiento significativo de cargos de
jefatura ocupados por mujeres entre 2007 y
2020.

e Maximo de 196 cargos de jefatura ocupados
por mujeres en 2020.

e Descenso a 174 cargos en 2023.

e Porcentaje de mujeres en jefaturas aumenté
del 55% en 2005 al 67% en 2013, luego
descendid al 62% en 2023.

e  Estabilizacion de cargos ocupados por
hombres desde 2015, alcanzando 108 en
2023.

Cargos Gerenciales

Cargos gerenciales ocupados por mujeres
crecieron entre 2005-2011, luego
disminuyeron en 2012, manteniéndose
relativamente estables.

Cargos gerenciales ocupados por hombres
bajaron de 112 en 2005 a 64 en 2017,
manteniéndose estables desde entonces.
Participacion femenina en cargos de
direccion y gerencia crecio del 42% en 2005
al 59% en 2016. En los ultimos 8 afios, esta
participacion se ha mantenido estable,
rondando el 56% en 2023.

Fuente: Gerencia de RRHH.

Capacitacién y Desarrollo

La formacién en el ambito laboral tiene la finalidad de fomentar y potenciar el desarrollo
individual y colectivo de los funcionarios del BPS. La capacitacién permite preparar a los
funcionarios para los cambios y desafios que la seguridad social conlleva debido a las nuevas
realidades del pais, ademas de posibilitar el desarrollo individual en el lugar de trabajo.

Los resultados del plan de formacidn institucional para 2023, compuesto por tres programas:
capacitacidn regular, carrera horizontal y carrera vertical, fueron los siguientes:

Horas de interaccion

Programa didéctica (*)
Capacitacion regular 8.356 147.357
Carrera horizontal 1.659 33.180
Carrera vertical 74 1.110

Elaborado por Centro de Estudios en Seguridad Social, Salud y Administracion.
(*) Refiere a la cantidad de horas de cursos multiplicado por la cantidad de participantes que asistieron.
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Actividades del Centro de Estudios

En 2023 la cantidad de funcionarios capacitados de BPS fue de 2.534. El siguiente cuadro
muestra la cantidad de participantes, horas y horas de interaccion didactica en las diferentes
actividades realizadas por el Centro de Estudios:

Aiio 2023 Cantidad de Participantes

Cursos y Talleres (presenciales + virtuales) 29.908
Conferencias, Congresos y Seminarios 1.709
Videoconferencias 10.089
Presentaciones 893
Instancias de Concurso 423

Elaborado en base a datos de Centro de Estudios en Seguridad Social, Salud y Administracion.

Derecho a Entender

Este proyecto tiene como objetivo mejorar la comunicacion del organismo hacia sus usuarios
brindando herramientas y conocimiento al personal sobre los procesos de los que forma parte.
Se busca focalizar la comunicacidn clara, concisa y empatica que repercuta en la confianza de la
ciudadania hacia nuestra institucién.

En 2023 se comenzo la ejecucion del proyecto realizando las siguientes actividades:

e Preparacion de tutorias.
e Charlas virtuales de presentacion de la tematica para Prestaciones Econdmicas.
e Talleres semipresenciales especificos para pasividades.

Cantidad de actividades y participantes:

Nombre Grupos \ Cupos Aprobados
Preparacion de tutorias 1 6 5
Char'la's virtuales de presentaaon/dg la 5 276 276
tematica para Prestaciones Econdémicas
Tall i ial ifi
alleres semipresenciales especificos para 6 186 137

pasividades

Programa de formacién para mandos medios - Convenio con la Universidad de

Montevideo

Durante noviembre y diciembre de 2023, el Instituto de Estudios Empresariales de Montevideo
(IEEM), escuela de negocios de la Universidad de Montevideo, llevé a cabo un programa de
formacién dirigido a mandos medios encargados de liderar procesos de cambio en la gestién
institucional. El objetivo del programa fue fomentar el desarrollo integral del personal y
promover una cultura orientada a resultados. Este proyecto se centrd en capacitar a los mandos
medios en habilidades de gestién, preparandolos para liderar y adaptarse a los cambios
organizacionales.

El curso, de modalidad presencial, estuvo dirigido a funcionarios tanto de Montevideo como del
interior. Cada grupo recibié 56 horas de formacion, capacitdndose en total a 100 supervisores.
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Capacitacioén de funcionarios inclusiva con MEC

Durante 2023 se llevo a cabo una colaboracidn institucional con el MEC que tuvo como objetivo
continuar trabajando en la accesibilidad de las capacitaciones que brinda el CESS, mediante el
disefo y redisefio de los entornos de aprendizaje. Asimismo, se busca profundizar lineas de
estudio sobre formacién inclusiva y trasponer la metodologia de exclusividad a las practicas de
formacién del organismo.

El plan de trabajo ejecutado incluyd:

e Formacién del Equipo del Centro de Estudios:
o Asesoramiento por parte del equipo del Programa de Educacion Inclusiva del
Ministerio de Educaciéon y Cultura (MEC).
o Asistencia al SOMOS: | Congreso Internacional sobre Educacion Inclusiva.
o Talleres del MEC.
e Diversificar estrategias de presentacidn de las capacitaciones:
o Fichas y guias de algunos de los cursos de la Carrera Horizontal.
o Ajustes en el entorno virtual de aprendizaje de BPS.
e Conformacion de equipo de revisidn de recursos e intercambio integrado por personas
en situacién de discapacidad y al mismo tiempo por personas de distintos perfiles de
edad, trayectos formativos, puestos de trabajo, etc.

Formacion vinculada al Sistema Previsional comun
El Centro de Estudios asumio la responsabilidad de disefiar, planificar y dictar cursos dirigidos a
todos los funcionarios del organismo. Los objetivos de esta formacién fueron:

e Brindar informacién sobre las transformaciones a partir de la Ley 20.130 que hagan
posible un asesoramiento de calidad a la poblaciéon usuaria, logrando identificar y
responder oportunamente a las nuevas situaciones de tramitacién que puedan
presentarse.

e Fomentar la adaptabilidad y profesionalizacion del funcionariado como parte sustancial
del proceso de implementacion del nuevo sistema previsional.

e Fortalecer la comunicacién y el intercambio de informacién entre funcionarios/as y
personas referentes especializadas de las diversas dreas que permitan la unificacion de
criterios de trabajo a nivel nacional.

Capacitacidn Sistema Previsional Comun. Alcance global.

Cantidad Horas por Facilitados Grupos en Funcionarios Cupos brindados Horas de

de cursos funcionario todo el pais capacitados capacitacion
(213 cupos brindados

a personas externas al
organismo)

Fuente: Centro de Estudios en Seguridad Social, Salud y Administracion. Valores a 12/2023.
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Grupo de Género

Talleres sobre Violencia basada en Género y Generaciones
En el afio 2023, se llevaron adelante talleres sobre violencia basada en género y generaciones
impartidos por las técnicas del Grupo de Género institucional. Esta capacitacidon en formato
taller, que se venia realizando en el interior del pais, fue extendida a Montevideo en
coordinacion con el Centro de Estudios de BPS, realizando la sensibilizacion de 214 funcionarios
y funcionarias. De esa forma cumplimos nuestra meta cubriendo una demanda voluntaria de
capacitacion.

Consultas sobre Violencia basada en Género
En los Centros de Promocidn Social y Salud (CPSS) de Cerro, Corddn y Sayago, se realizaron 96
consultas relacionadas con Violencia Basada en Género, atendiendo asi las necesidades de los
usuarios en estas areas especificas.

Publicaciones y Datos Institucionales sobre Género

La Asesoria General de Seguridad Social (AGSS) publica periédicamente en la web institucional
y en la intranet informacidn relevante sobre temas como el Dia Internacional de la Mujer (8M),
el trabajo doméstico y la situacién de las mujeres rurales, asegurando la difusién de estos
asuntos entre los funcionarios. Ademas, por primera vez, el panel de "BPS en Cifras" incluyé un
apartado especifico con datos sobre pensiones otorgadas a victimas de delitos violentos y de
violencia doméstica. Este panel de datos, disponible en el Observatorio del BPS, refleja las
prestaciones ofrecidas por BPS a personas activas y pasivas, desglosadas por sexo, adoptando
asi un enfoque de género.

Concurso Fotografico "Mujer Rural — Trabajo y Maternidad"

En el marco del apoyo a la autonomia econdmica de las mujeres, se llevd a cabo la segunda
edicion del Concurso Fotografico "Mujer Rural — Trabajo y Maternidad". El objetivo es plasmar
mediante fotografias las condiciones y dificultades de las mujeres en el entorno rural y en el
sector agropecuario, asi como su acceso a los derechos de la Seguridad Social. Las muestras de
ambas ediciones del concurso fueron exhibidas en diversos eventos a nivel nacional, tales como
la Expo Avicola “Fiesta del Pollo y la Gallina”, “Patria Gaucha”, “Semana de la Cerveza de
Paysandu”, y la “Expo Prado 2023".

Material Audiovisual de Concientizacién
Se produjo un material audiovisual titulado "No dejes que el miedo te paralice. Siempre podés
pedir ayuda", como parte de las iniciativas del Grupo de Género para fomentar la
concientizacién y el apoyo en temas de violencia de género. Este material fue publicado en redes
y quedd disponible en plataforma YouTube como forma de distribucién masiva.
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Durante el afio 2023, se trabajo en la implementacion de un nuevo sistema previsional como
resultado de la aprobacién de la ley 20.130. Este esfuerzo involucrd a un equipo de mas de 100
personas dedicadas a tiempo completo, con el objetivo de abordar los cambios introducidos
dentro de los plazos estipulados por la normativa.

Equipos Sustantivos y de Apoyo

Para llevar a cabo esta tarea, se establecieron dos equipos principales. El Equipo de Sistemas se
encargd de analizar y definir las modificaciones necesarias en el sistema informatico que
sostiene la gestion de las prestaciones. Por otro lado, el Equipo de Transformacion abarcé la
gestién del cambio, el aseguramiento de la calidad de las modificaciones en los sistemas y la
atencidn a los ciudadanos y funcionarios.

Ademas, se crearon equipos de Reglamentacion, Sistemas de Informacion, Comunicaciones
Externasy PMO, que brindaron apoyo a la gestidon durante todo el proceso. Todas las actividades
fueron monitoreadas por un Comité de Direccidn creado con este propdsito.

Principales Cambios del Nuevo Sistema Previsional

El nuevo sistema previsional incluye una serie de cambios La jubilacion comun
significativos, tales como la convergencia de todos los sistemas comenzara a tener
del pais a un sistema comun, la creacién de un periodo de efectos en las
transicion hasta la aplicacién plena del nuevo sistema prestaciones
previsional (afio 2042), el aumento gradual de la edad otorgadas a partir del
jubilatoria, la creacidn de nuevas causales (jubilacién S SIEEL
anticipada) y nuevos beneficios (prestacion por cuidados de

familiares y prestacidn a personas con diferente esperanza de Las modificaciones y
vida como consecuencia de alguna patologia), y modificaciones ajustes que se estan
en las condiciones de las pensiones de sobrevivencia. También implementando
se introdujo un suplemento solidario a las jubilaciones vy actualmente son

pensiones de sobrevivencia y adicionales a las prestaciones no
contributivas, asi como nuevos aspectos relacionados con la
compatibilidad entre jubilacidn y actividad laboral.

preparativos para esa
futura gestion.

Impactos inmediatos desde agosto 2023

Del analisis de mds de 300 articulos, los principales cambios que comenzaron a regir desde
agosto de 2023 incluyen las nuevas condiciones de acceso y el calculo del monto de la jubilacion
por incapacidad total, asi como el cémputo por hijos con discapacidad y los adicionales para la
jubilacion por incapacidad total y STIP.

Se modifican también las reglas aplicables a las pensiones de sobrevivencia. Se establece la
separacion del nucleo familiar como beneficiario separando los beneficiarios en dos categorias:
pensiones de viudez y equiparadas; y pensiones de hijos y padres. De esta forma se generan
nuevas “figuras” beneficiarias con diferentes requisitos de elegibilidad.

Se extiende la cobertura de la pensién de sobrevivencia a los hijos mayores hasta los veintitrés
afios siempre que se acredite la realizacion de estudios terciarios en forma habitual.

Se igualaron los umbrales monetarios de acceso a la pensién de sobrevivencia para ambos sexos.

Se modificé también el célculo del sueldo basico jubilatorio en caso de maternidad, pudiendo
deducirse a razdn de hasta 2 afios continuos por hijo en el mismo.
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Se establecieron nuevas reglas para la jubilacién por ahorro individual obligatorio y se permitié
el retiro del 9% para aquellos que hayan diferido su retiro en 3 afios. Se establecieron los
controles de residencia para pensién por vejez e invalidez en 10 afios. Ademas, se realizaron
modificaciones a la jubilacion parcial flexible y se establecié la compatibilidad entre actividad
dependiente y jubilacidn, asi como entre actividad no dependiente y jubilacidn. Se construyeron
servicios para el ciudadano relativos a las condiciones para estar incluidos en el nuevo régimen
y para la reserva de asesoramientos. Asimismo, se definieron los requisitos para la creacion de
simuladores para el asesoramiento sobre desafiliacion AFAP y revocacién del Art. 8, y se
desarrollé un nuevo sistema de distribucion de aportes.

Las personas que hayan tenido actividad amparada al BPS antes del 1/4/1996, y que no hayan
solicitado su reconocimiento de servicios, deberan hacerlo en los plazos que estipula la norma
seguln la edad que tuvieran al 1/6/2023. Para el primer tramo que son los mayores a 60 afios el
plazo de atenciéon comenzé el 01/06/2023 y terminara el 31/05/2025.

Nuevos Servicios al Ciudadano
En el marco de esta reforma, se
fortalecieron los servicios de informacion

Distribucion de Aportes y Nuevas

Afiliaciones
A partir del 1 de diciembre de 2023, las

hacia el ciudadano. Se cred un call center
(0800 6677) y se desarrolld un asistente en
linea. Ademas, se realizaron modificaciones
en el sitio web, incluyendo el desarrollo de
una landing page con informacién exclusiva
para el ciudadano.

Capacitacién y Adaptacion de
Procesos

Para asegurar una transicion adecuada al
nuevo sistema, se brindd capacitacion a mas
de 2.000 funcionarios y se adecuaron los
procedimientos de gestidn y atencién a los

personas que ingresen por primera vez al
mercado laboral estardn comprendidas en
el Sistema Previsional Comun (SPC). Este
sistema incluye a afiliados al BPS y a otras
entidades de seguridad social (Caja Policial,
Militar, Bancaria, Profesional), gestionando
tanto los aportes obligatorios como
voluntarios y adaptando las reglas de
afiliacién de oficio.

Compatibilidad entre Actividad y
Jubilacion
La nueva normativa también permite la

usuarios. Estas acciones se llevaron a cabo
tanto en Montevideo como en los locales
del interior.

compatibilidad entre actividad laboral vy
jubilacion, lo que ha permitido |Ia
reincorporacion al mercado laboral de
1.442 personas, de las cuales 370 realizan
actividades como no dependientes y 1.072
como dependientes.

Resultados y Logros

Desde la entrada en vigor de la nueva ley el 1 de agosto hasta el 31 de diciembre, se otorgaron:
-
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2.253 pensiones por invalidez.

1.870 pensiones por vejez.

202 pensiones por cuidados.

2.311 pensiones por sobrevivencia.

3.017 adicionales por pensidn vejez e invalidez.

119 jubilaciones por incapacidad total.
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Convenio de Cooperacidn Interinstitucional entre el BPS y la Intendencia de Flores
El 17 de marzo, en Flores, se llevd a cabo la firma de un convenio entre BPS y la Intendencia
Departamental de Flores. El propdsito principal de este acuerdo es la construccion de un salén
de usos multiples en el Complejo Habitacional NC 13 de Trinidad. Este complejo, inaugurado en
1995, consta de 39 viviendas destinadas a jubilados y pensionistas, formando parte del
Programa de Soluciones Habitacionales del BPS.

Este proyecto serd ejecutado por la Asociacion Civil “ONG Grupo Porongos”, con el respaldo del
Ministerio de Transporte y Obras Publicas (MTOP) y la Intendencia de Flores. La construccion
del saldn de usos multiples se presenta como una oportunidad para fomentar encuentros y
actividades que promuevan el bienestar tanto individual como colectivo de los residentes
mayores del complejo habitacional.

Intendencia de Rio Negro y el BPS sellan acuerdo para impulsar el Turismo Social
La Intendencia de Rio Negro y el Banco de Previsidn Social (BPS) firmaron un convenio con el
propdsito de fortalecer el Programa de Turismo Social y promover el turismo en la regién.

Este acuerdo facilitara el acceso de jubilados, pensionistas y funcionarios del BPS, asi como de
otras entidades con convenios de Turismo Social con el BPS, a las instalaciones del Centro
Vacacional del Complejo Turistico Las Cafias, perteneciente a la Intendencia de Rio Negro, y a la
Colonia de Vacaciones del BPS en Raigdn en San José, alinedndose con los esfuerzos de
promocién y fomento del turismo local.

BPS firma convenio con UTE para apoyar a beneficiarios oxigenodependientes
Se firmd entre BPS y UTE un convenio para facilitar el acceso a una tarifa diferencial de
electricidad a los pacientes oxigenodependientes beneficiarios del BPS.

Firma de convenio de cooperacion entre el BPS y la Universidad Catdlica

Se firmd un convenio con la Universidad Catélica del Uruguay (UCU) de cooperacion académica
e intercambio técnico. Estas practicas tienen el fin de complementar la formacion académica de
los estudiantes, quienes seran valoradas por la UCU con el reconocimiento de créditos en su
curricula. Asimismo, este convenio tiene por objeto formar lineas de docencia, capacitacién y
asistencia técnica reciproca en areas consideradas de interés mutuo, a través de las siguientes
modalidades y acciones:

e Docencia y capacitacién: Organizacion, dictado y participaciéon en cursos, seminarios,
congresos, foros, talleres o reuniones cientificas en disciplinas de interés.

e Organizacién de un sistema de practicas educativas: por el cual los técnicos o
estudiantes de carreras de tecnicatura, grado y postgrado de la UCU puedan realizar, en
dependencias del BPS, practicas en el ejercicio del estudio que cursan.

e Asesoria: Cooperacion y asistencia técnica reciproca en areas de interés comun.

e Intercambio de informacién: relativa a cursos, conferencias, seminarios y otras
actividades y materiales académicos y cientificos.
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Inauguracion del Centro Diurno y Hogar Don Joaquin en Soriano

Con la inauguracién de esta obra por convenio social construida por el MTOP, con el apoyo del
BPS, la Intendencia de Soriano y la comunidad, Don Joaquin logra tener su local propio y
aumentar su cobertura para brindar una mejor calidad de vida a quienes alli residen. Para el
futuro, se proyecta una ampliacién que alcance a alojar a 25 personas. En este proceso, el BPS
brindé apoyo econdmico y equipamiento.

Entrega de equipamiento eléctrico eficiente a 83 hogares de personas mayores

El Banco de Previsidn Social y el Ministerio de Industria, Energia y Mineria realizaron el inicio de
las entregas de equipos energéticamente eficientes a hogares de personas mayores, en
simultdaneo con distintos. Esta actividad se enmarca en el acuerdo firmado entre ambas
instituciones, a través del Fideicomiso Uruguayo de Ahorro y Eficiencia Energética (FUDAEE). En
total, se distribuiran 285 electrodomésticos y equipos eficientes (Clase A), que constan de 136
aires acondicionados, 85 heladeras y 64 calefones. La inversidén destinada a la ejecucidon de este
convenio asciende a unos $ 4.500.000, aproximadamente.

Entrega de equipamiento eléctrico eficiente en Cottolengo Femenino Don Orione

y en Crenadecer

En conjunto con la Direccidn Nacional de Energia del MIEM realizaron la entrega de
equipamiento eléctrico eficiente categoria A en el Cottolengo Femenino Don Orione y en el
Centro de Referencia Nacional de Defectos Congénitos y Enfermedades Raras (Crenadecer).

BPS es premiado en concurso Buenas Practicas 2023 de la AISS

En oportunidad del Foro Regional de la Seguridad Social para las Américas, en San José, Costa
Rica, BPS recibid los premios de Mérito con Mencién Especial del concurso de Buenas Practicas
2023 de la Asociacion Internacional de la Seguridad Social (AISS), para los proyectos de
Integracion de Certificaciones Médicas en la Historia Clinica Electronica Nacional y Biometria
para fe de vida.

XIV Reunion del Comité Técnico Administrativo - OISS

Montevideo recibié a mas de 40 delegados de 12 paises de Iberoamérica (Argentina, Bolivia,
Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, El Salvador, Espaia, Paraguay, Perd, Portugal y Republica
Dominicana) que se reunieron para la XIV Reunidon del Comité Técnico Administrativo del
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.

V Encuentro Iberoamericano sobre equidad de género y seguridad social en

Paraguay

BPS participd del evento V Encuentro Iberoamericano sobre equidad de género y seguridad
social, organizado por la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) y el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de Paraguay, con el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID).

El tema central de este afio fue el fomento de la formalizacion laboral de las mujeres en
Iberoamérica. Los objetivos incluyeron sensibilizar a las instituciones de seguridad social sobre
la importancia de integrar la perspectiva de género en sus iniciativas de promocion de la
formalizacién laboral, asi como identificar y analizar experiencias institucionales relevantes.
También se buscé impulsar el desarrollo de redes de colaboracién entre entidades de seguridad
social y de proteccion social en temas de género.
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Nuevo beneficio para monotributistas Mides que reinicien actividades

Los monotributistas Mides que fueron inactivados por el BPS al no realizar el pago de los aportes
durante dos meses consecutivos, entre marzo de 2020 a marzo de 2023, ahora cuentan con
beneficios para reiniciar sus actividades, ya que se los exime de la deuda de los aportes de ambos
meses.

Partida de emergencia hidrica para Montevideo y zona metropolitana.

Con el fin de mitigar la emergencia hidrica, se abond una partida en mayo y otra en junio a
19.000 beneficiarios AFAM PE menores de 2 afios. En Julio 2023 se extendidé a todos los
integrantes del nucleo cubriendo 412.000 personas, y también a beneficiarios de Asistencia a la
Vejez, pensionistas vejez, pensionistas invalidez y jubilados y pensionistas que cobran el minimo,
atendiendo 108.000 personas. En agosto de 2023 se abond una nueva partida cubriendo en esta
instancia a 493.000 personas.

El BPS en la Semana de la Cerveza

En el marco de la politica de cercania que lleva adelante el BPS, el organismo se hizo presente
en la Semana de la Cerveza de Paysandu con un stand, donde se brindd asesoramiento y se pudo
realizar diversas gestiones.

BPS presente en la Fiesta de la Patria Gaucha

Continuando con la politica de cercania que lleva adelante el Banco de Prevision Social,
buscando mejorar la experiencia del usuario apuntando a la simplicidad, atencidn personalizada
y proactividad, se hizo presente en la Fiesta de la Patria Gaucha en Tacuarembd, con un stand
en donde se brindé asesoramiento y se pudo realizar diversas gestiones.

| " |H

Jornada sobre el “Nuevo Sistema de Gestién de Pesquisa Neonata
Con motivo del 28 de junio, Dia Internacional de la Pesquisa Neonatal, se llevé a cabo una
jornada dedicada al "Nuevo Sistema de Gestidn de Pesquisa Neonatal". El evento contd con la
participacién de autoridades nacionales y profesionales de la salud de todo el pais, y fue
organizado por BPS en colaboracion con el Ministerio de Salud Publica, la Comisidon Honoraria
para la Lucha Antituberculosa y Enfermedades Prevalentes y el Correo Uruguayo.

La pesquisa neonatal es una herramienta fundamental de la Salud Publica que permite detectar
precozmente diversas enfermedades metabdlicas a través de una muestra de sangre del taléon
del recién nacido. En Uruguay, la pesquisa es obligatoria e incluye la deteccidon de varias
enfermedades, entre ellas el hipotiroidismo congénito, la fenilcetonuria y la fibrosis quistica,
entre otras. La deteccidén temprana de estas enfermedades es crucial para evitar complicaciones
severas e irreversibles en la salud de los recién nacidos.

Uruguay ha sido pionero en el establecimiento de la pesquisa neonatal en América Latina,
mostrando una alta coberturay un amplio panel de patologias detectadas. Este compromiso con
la salud infantil ha contribuido significativamente a la reduccidn de la mortalidad infantil y ha
brindado a los nifios afectados la oportunidad de una vida plena y productiva.

Primera Jornada de Discapacidad e Inclusion

BPS realizd la Primera Jornada de Discapacidad e Inclusién con el objetivo de intercambiar
experiencias en el proceso de derribar barreras y potenciar las capacidades de los funcionarios
del organismo.
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