


 
 

 
 

0 

  

 
 
 

2023 
 

 

  



 
 

 
 

1 

 

 

 

 

 

 

Contenido 

Introducción ..................................................................................................................... 1 

Directorio .......................................................................................................................... 2 

Misión ............................................................................................................................... 3 

Visión ................................................................................................................................ 3 

Valores .............................................................................................................................. 3 

Plan Estratégico 2021-2024 .............................................................................................. 3 

BPS en cifras ..................................................................................................................... 4 

Ciudadanía ........................................................................................................................ 7 

Posicionamiento ............................................................................................................. 11 

Excelencia en Procesos ................................................................................................... 15 

Evolución Digital ............................................................................................................. 28 

Anexo I: Nuevo Sistema Previsional Común ................................................................... 34 

Anexo II: Otros Hechos, presentaciones y celebraciones .............................................. 37 

 

 

 

  



 
 

 
 

2 

Introducción 

El Banco de Previsión Social es una persona jurídica de derecho público, organizado bajo la forma 
de Ente Autónomo según lo establece el artículo 195 de la Constitución de la República Oriental 
del Uruguay y lo dispuesto por la Ley Nro. 15.800. Es la institución pública encargada por 
mandato constitucional de coordinar los servicios estatales de previsión social y organizar la 
seguridad social. 

Como principal actor de la Seguridad Social mantiene un rol relevante asegurando a la 
ciudadanía la cobertura de las contingencias sociales y la óptima gestión de los recursos en el 
marco de las responsabilidades constitucionales asignadas. 
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Misión 
Brindar servicios para asegurar a la 
ciudadanía la cobertura de las 
contingencias sociales y la óptima gestión 
de los recursos, garantizando la eficiencia, 
eficacia y equidad del sistema de seguridad 
social en el marco de las responsabilidades 
constitucionales asignadas a la institución. 

Visión 
Consolidar un modelo de cercanía y 
transparencia con la ciudadanía, brindando 
un servicio de excelencia de cobertura 
universal y prestaciones suficientes, 
apuntando a una gestión integral de 
nuestros recursos. 

Valores 
Transparencia: actuamos dentro de un marco con reglas claras, conocidas y asegurando un 
eficiente control de los recursos. 

Compromiso con la ciudadanía: compromiso fiel y responsable para con la ciudadanía, 
beneficiarios y contribuyentes. 

Eficiencia, eficacia y equidad: optimizamos la asignación de recursos para el cumplimiento de 
nuestros objetivos establecidos haciendo un uso eficaz de los mismos. 
Fomentamos una cultura donde nuestra ciudadanía y colaboradores reciben un trato justo e 
igualitario.  

Excelencia en el servicio: promovemos una calidad superior en nuestros servicios que sea 
valorada por nuestros beneficiarios y contribuyentes. 

Confianza y cercanía: articulamos la gestión de la organización mediante mejores prácticas que 
garanticen la integridad y respaldo de los servicios confiados por nuestros ciudadanos. Nos 
comprometemos con la gestión de calidad y la mejora continua en la atención a los beneficiarios 
y contribuyentes, alcanzando niveles de satisfacción de sus necesidades y expectativas.  

 

Plan Estratégico 2021-2024 
Alineado con su misión y visión institucional el Banco de Previsión Social ha definido 
lineamientos estratégicos para enmarcar su rumbo agrupándolos en cinco grandes pilares: 

• Ciudadanía: implementar y consolidar un modelo de cercanía y transparencia en el 
vínculo con nuestros beneficiarios y contribuyentes. 

• Posicionamiento: posicionar al Organismo como servidor público, buscando sinergias 
con otros organismos, atentos a los cambios del entorno. 

• Evolución digital: modernizar las tecnologías utilizadas con una visión integral. 

• Excelencia en procesos: ser eficientes en la gestión de beneficios y la gestión tributaria, 
trabajando en forma transversal en la toma de decisiones, acciones y controles. 

• Nuestra gente: fortalecer las capacidades internas preparando a nuestros funcionarios 
para acompañar la evolución de las necesidades organizacionales. 
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BPS en cifras 
 

INGRESOS Y EGRESOS FINANCIEROS GLOBALES 
En miles de dólares a precios constantes (1) 

 
CONCEPTO 

ACUMULADO VARIACIONES 

Ene – Dic 
2022 

Ene – Dic 
2023 

En U$S En % 

I. TOTAL DE EGRESOS 13.872.995 14.410.775 537.780 3,9 

Prestaciones IVS 6.282.868 6.485.508 202.640 3,2 

Prestaciones a Activos(2) 753.703 746.748 (6.955) (0,9) 

Prestaciones de terceros(3) 3.604.635 3.858.438 253.803 7 

Transferencia AFAP 1.382.989 1.467.448 84.459 6,1 

Otras Transferencias y Dev. Pendientes 1.609.243 1.628.249 19.006 1,2 

Gastos de Gestión 239.557 224.384 (15.173) (6,3) 

      

II. TOTAL DE INGRESOS 13.607.651 14.239.230 631.579 4,6 

Contribuciones IVS 5.143.842 5.418.813 274.971 5,3 

Compensaciones (Exoneraciones y Aportación rural) 0 148.940 148.940 100 

Contribuciones de Activos 3.107,00 3.300,00 193,0  6,2 

Multas y Recargos 26.355 25.582 (773) (2,9) 

Varios 11.613 11.353 (260) (2,2) 

Impuestos afectados 2.847.694 2.847.901 207 0 

Ingresos de Terceros 5.575.040 5.783.341 208.301 3,7 

     

III. RESULTADO FINANCIERO 265.344 171.545 -93.799 (35,3) 

Movimiento de Fondos Varios -344.988 -254.410 90.578 (26,3) 
Contribuciones de Rentas Generales Necesarias 610.332 425.955 -184.377 (30,2) 

 
Fuente: Elaborado por AGSS en base a datos de Consolidados de Recaudación ATYR, Informes del Área de Recaudación e Informes de 
"Ingresos y Egresos" - Repartición Finanzas 

(1) Base IPC dic/23 

(**) No se incluye egresos por concepto de AFAM PE  

(***) Incluye egresos por concepto de AFAM PE 

Los valores constantes se expresaron en dólares usando el tipo de cambio interbancario vendedor promedio de dic/23: $39 

Cifras preliminares 
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Evolución de puestos cotizantes. Periodo 2019 – 2023 
 2019 2020 2021 2022 2023 

Puestos cotizantes del 
sector privado 1.218.889 1.168.891 1.251.073 1.281.857 1.300.494 

Puestos cotizantes del 
sector público 243.566 237.171 236.408 235.280 237.451 

TOTAL 1.462.455 1.406.062 1.487.481 1.517.137 1.537.945 
Fuente: Asesoría General en Seguridad Social – Valores a diciembre de cada año. 
Cantidad de puestos de trabajo cotizantes IVS según nómina.    

 

Evolución de Prestaciones de Pasividad. Periodo 2019 – 2023 
 2019 2020 2021 2022 2023 

Jubilaciones 463.062 470.603 474.299 476.954 483.571 
Pensiones por Sobrevivencia 243.554 240.633 237.117 233.881 230.299 
Subs. Trans. por incapacidad 
parcial 4.839 4.647 3.517 2.692 2.538 

Pensión por Vejez 18.766 19.002 19.068 19.040 19.682 
Pensiones por Invalidez 64.972 64.413 62.333 60.856 61.636 
Otras Contingencias (*) 8.249 8.719 8.013 7.756 8.363 
TOTAL 803.441 808.018 804.347 801.179 806.089 

 
Fuente: Asesoría General en Seguridad Social – Valores promedio de cada año.    
 (*) Incluye: Pensión especial reparatoria, Pensión de PER, Pensiones graciables, Rentas permanentes, Subsidio especial por 
inactividad compensada, Subsidio de asistencia a la vejez, Pensiones por violencia doméstica y por delitos violentos. Se modificaron 
los valores correspondientes al año 2022 por ajustes realizados en meses posteriores. 
 

Evolución de Prestaciones de Actividad. Periodo 2019 – 2023 
 2019 2020 2021 2022 2023 

Subsidio por Enfermedad 34.219 44.068 68.551 64.271 47.165 
Subsidio por Maternidad, 
Paternidad y Cuidados parentales 4.366 3.876 4.093 4.244 4.089 

Subsidio por Desempleo 45.364 111.010 66.311 46.028 42.913 
Asignaciones Familiares 464.824 456.361 445.111 451.870 466.390 

TOTAL 548.773 615.315 584.066 566.413 560.557 
 

Fuente: Asesoría General en Seguridad Social – Valores promedio de cada año. 
Nota: se modificaron los valores correspondientes al año 2022 de asignaciones familiares por ajustes realizados en meses posteriores 
relativos a la liquidación de la prestación. 

 

Evolución de Soluciones Habitacionales. Periodo 2019 – 2023 
 2019 2020 2021 2022 2023 

Viviendas Adjudicadas 6.232 6.167 6.200 6.074 6.089 
Subsidios de Arrendamiento 1.095 1.067 1.031 1.017 1.012 
Cupo – Cama en Hogares de Ancianos 712 708 687 733 775 
Nuevo Subsidio de Alquiler (*) - - - - 19 

TOTAL 8.039 7.942 7.918 7.824 7.895 
 
Gerencia de Prestaciones Sociales – Valores a diciembre de cada año. 
(*): Nuevo Subsidio de Alquiler implementado en noviembre del 2023. 
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Principales iniciativas 
 

Resultados de las principales iniciativas del 2023 
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Ciudadanía  
Implementar y consolidar un modelo de cercanía y transparencia en el vínculo con nuestros beneficiarios y 
contribuyentes. 
 

Programa Ibirapitá 
Profundizando la inclusión digital de las personas mayores en Uruguay, 
con el objetivo de mejorar su inserción social, participación y equidad, 
el BPS en colaboración con ANTEL, ofrece un programa que facilita el 
acceso a un dispositivo móvil (celular) sin costo y a un Plan Móvil 
Ibirapitá otorgado por ANTEL. 

Los jubilados y pensionistas de vejez con menores ingresos tienen el 
derecho a acceder a un dispositivo digital gratuito y/o a un plan móvil 
Ibirapitá. En 2023, unas 11.752 nuevas personas accedieron a este 
beneficio. 

Entendiendo que la inclusión digital no solo se refiere al acceso a los 
dispositivos, sino también a las habilidades y oportunidades para su 
buen uso, el programa desarrolla a nivel nacional, talleres de 
aprendizaje, espacios compartidos y proyectos interinstitucionales, 
entre otros. Durante el año 2023, se realizaron un total de 987 talleres. 

 
Nueva aplicación móvil del Programa Ibirapitá 
La nueva aplicación móvil permite acceder de manera rápida y sencilla a contenidos virtuales, 
información, beneficios y servicios del BPS. Además, ofrece acceso a una variedad de contenidos 
informativos y de entretenimiento, como espectáculos y actividades del Sodre, cine uruguayo y 
programas de radio y televisión. 

A través de la aplicación, es posible consultar fácilmente información y realizar gestiones en 
línea con el BPS, como verificar el recibo de jubilación, revisar el estado de los préstamos 
solicitados, o agendarse para trámites presenciales. 

La aplicación también ofrece la oportunidad de participar en la Comunidad Ibirapitá, que incluye 
el acceso a talleres presenciales sobre el uso de dispositivos móviles, así como a consultas, 
contenidos virtuales, y otros espacios de participación. Estos recursos están diseñados para 
fomentar un envejecimiento activo, consciente, y en conexión con la comunidad. 

2023 
 

10.581 
Dispositivos 

entregados con 
Plan Móvil Ibirapitá 

 

1.044 
Solo plan móvil 

 

127 
Solo dispositivo 
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Nueva agencia del BPS en Tres Cruces Shopping 
BPS inauguró una nueva agencia en el Nivel 2 de Tres Cruces Shopping, una iniciativa que se 
alinea con su visión de ofrecer servicios de calidad y mejorar la accesibilidad para los ciudadanos 
de todo el país. 

La nueva agencia ofrece a los usuarios atención de primer nivel y facilita la realización de 
trámites, tanto en línea como de forma presencial. Entre sus servicios se destaca un tótem de 
autogestión que permite a los usuarios agendarse para préstamos, consultar expedientes, 
obtener recibos de cobro y facturas de empresas, negativos de actividad y cobro, así como la 
posibilidad de realizar otras gestiones de manera rápida y autónoma. Además, se facilita la 
creación y gestión del Usuario Personal BPS, permitiendo un mejor acceso a los servicios 
digitales del organismo. 

Esta ubicación permite realizar trámites en un entorno cómodo y durante un amplio horario 
comercial, incluyendo los fines de semana. 

 

Impresión de documentación en locales de El Correo 
Desde octubre de 2023 se encuentra activa la posibilidad de que los usuarios del BPS puedan 
imprimir documentación en 70 locales del Correo Uruguayo. Quedan comprendidas todas las 
localidades del país que no cuentan con oficinas de atención del BPS o que atienden en forma 
periódica. Este servicio permite acceder a la siguiente documentación: 

• Historia laboral. 
• Consulta de actividades. 
• Facturas de empresas unipersonales. 
• Recibos de cobro. 
• Negativos de actividad. 

 

Puestos de Autogestión 
Se implantaron nuevos puestos de autogestión para los usuarios en el interior del país en las 
localidades de Maldonado, Pando y Salto.  

En ellos se pueden realizar diversas gestiones: 

• Consultas de expedientes. 
• Consultas de fecha y lugar de cobro. 
• Impresión de la historia laboral. 
• Impresión de la consulta de 

actividades. 

• Impresión de recibos de cobro. 
• Impresión del negativo de actividad. 
• Impresión de factura de empresas 

unipersonales. 

 
En noviembre se implementó la lectura de chip de la cédula electrónica lo que permite la 
autogestión por parte del usuario, sin necesidad de contar con asistencia. 
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Gestión de Relación con el Cliente (CRM)  
Durante el año 2023 se trabajó en la integración del CRM VTiger con el sistema de Gestión de 
Atención al Púbico (GAP), permitiendo gestionar las agendas sin necesidad de utilizar múltiples 
herramientas. Además, se desarrolló una funcionalidad para responder correos electrónicos 
directamente desde VTiger. En cuanto al acceso a la información dentro de la herramienta, se 
sumaron las posibilidades de consultar documentos de la persona que han sido escaneados en 
otros sistemas y de los mensajes enviados a los usuarios por medio del Gestor de Avisos (GAV) 
en la vista de la persona o empresa.  

 

 

 

Durante el año 2023 se 
generaron 1.714.036 
tickets de los cuales 
546.854 corresponden al 
canal telefónico, 
1.118.565 al canal 
presencial y 48.617 al 
canal de mail.  

 

 
Fuente: Proyecto Cercanía. 
Nota: Cada atención conlleva la creación o modificación de un ticket, por lo que la cantidad de atenciones no necesariamente se 
corresponde con la cantidad de tickets. 
 

 
 
 
 
 

Canal telefónico: 
Se completó la 

generación de tickets en 
todos los call centers, con 

la inclusión de Servicio 
Doméstico, Crenadecer y el 
Nuevo Sistema Previsional 

Común.

Canal presencial 
integrado al GAP: 
Implementación en 

Prestaciones de actividad, 
sucursales de Montevideo, 
Puesto de informes en el 

edificio sede, Prestaciones 
sociales, San Carlos, 
Atlántida y Salinas.

Canal mail:
Implementación de la 

atención web para 
responder las consultas del 

tema 
maternidad/paternidad 

que ingresan por el servicio 
Consúltenos.

32%

65%

3%

Tickets generados

Telefónico

Presencial

Mails
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Business Process Managment (BPMS)  
Continuación del proyecto Implantación de procesos para tramitación, iniciado en 2022, 
mediante el cual se puso en funcionamiento una herramienta que posibilitó el modelado de los 
procesos fundamentales para los trámites del BPS. 

Durante el año 2023, además de la generación de nuevos procesos Apia BPMS, como Back 
Nacional de Registro, Autorización de Información para Cooperativas de Crédito y Registrar 
Vínculos, se lograron varios hitos importantes: 

• Desarrollo de formularios para la identificación del contribuyente. 
• Elaboración de módulos de analítica. 
• Desarrollo de nuevas funcionalidades para la asignación y distribución automática de 

casos, basadas en perfiles de trabajo (escritorios de trabajo básico, avanzado y 
supervisor). 

• Integración de servicios desarrollados en GFL (Gestiones Automáticas en la Web) a los 
procesos de Apia BPMS, promoviendo la sinergia entre diferentes herramientas y 
sistemas para mejorar la experiencia del usuario y la eficiencia operativa. 

 
Usuario personal BPS 
El Usuario Personal BPS es exclusivo e intransferible para cada individuo, facilitando el acceso a 
los servicios en línea que requieren registro. Está destinado a todas las personas físicas que 
necesiten autenticarse para acceder a un servicio en línea.  

En 2023 se procesaron más de 170 mil nuevos contratos, superando la cifra de un millón y medio 
de contratos firmados al 31 de diciembre. 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 
        Fuente: Proyecto Cercanía. 

 

 

 

174.697 
Contratos de Usuario Persona 

procesados en 2023. 
 

1.506.511 
Cifra acumulada de contratos 

firmados al 31/12/2023. 
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Posicionamiento 
Posicionar al Organismo como servidor público, buscando sinergias con otros organismos, atentos a los 
cambios del entorno. 
 

Obligados Alimentarios 
El Registro Nacional de Obligados Alimentarios (RENOA) tiene como objetivo apoyar la 
continuidad en las pensiones por alimentación destinadas al sustento, vivienda, vestimenta, 
salud, educación, cultura y recreación de niños, niñas y adolescentes. 

En 2023, el RENOA registró un incremento del 17% en el total de registros respecto al año 
anterior, alcanzando un total de 58.044 registros, en comparación con los 49.450 de 2022. 
Además, se observó un aumento del 26% en el número de oficios registrados (nuevos), pasando 
de 15.389 en 2022 a 19.418 en 2023. Las retenciones aplicadas a los beneficiarios de 
prestaciones servidas por el BPS también experimentaron un crecimiento, aumentando de 
96.388 en 2022 a 103.883 en 2023, lo que representa un incremento del 8%. Asimismo, la 
cantidad de notificaciones enviadas a las empresas pasó de 36.151 en 2022 a 38.605 en 2023, 
reflejando un aumento del 7%. 
 
Evolución de RENOA. Periodo 2019 – 2023. 

 
   
Fuente: Gerencia de Finanzas 

 

  

15.558 14.669 14.617 15.389 
19.418 22.410 

32.538 

41.769 
49.450 
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73.656 
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96.388 
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35.835 36.151 38.605 
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Cantidad de notificaciones enviadas a las empresas
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Promoción y Calidad de Vida de los Adultos Mayores 
Son actividades agrupadas en forma de talleres, jornadas o instancias de formación, que se 
orientan hacia la promoción y discusión colectiva de temas que son motivo de preocupación de 
los adultos mayores adjudicatarios de viviendas, institucionalizados en hogares y otras 
organizaciones de la sociedad civil. Se llevan a cabo por los equipos técnicos de prestaciones 
sociales en coordinación con otras instituciones.  

En el año 2023 se efectuaron un total de 53.007 intervenciones, representando un 7% más que 
en 2022.  Se detalla las acciones realizadas en el año: 

Elaborado por Gerencia de Prestaciones Sociales.  
 

 
Actividades Culturales  
La Universidad del Adulto Mayor (UNI3) mantiene un convenio con BPS para brindar cursos a los 
jubilados y pensionistas de bajos recursos, con la finalidad de promover una mejor calidad de 
vida. En 2023 se otorgaron 393 becas para Cursos y Talleres de UNI3.  

 

Programa Atención Integral a Personas Mayores en Situación de Calle  
Este programa se ocupa de identificar adultos mayores en situación de calle, implementando 
acciones destinadas a la reinserción social, familiar y/o laboral de dicho colectivo a través de 
centros de estadía transitoria, centros diurnos o soluciones definitivas de vivienda. Además, 
brinda una respuesta de emergencia a través de los albergues nocturnos.  

En 2023 el programa encontró una solución habitacional permanente a 2 personas mayores 
mediante la reinserción familiar, a 6 mediante vivienda o cupo cama del Programa de Soluciones 
Habitacionales del BPS y a 4 por otras soluciones habitacionales. Se atendió a un promedio 
mensual de 104 adultos mayores en inminente situación de calle que pasaron la noche en un 
refugio.   

Tipo de actividad Cantidad 

Intervenciones técnicas en el Programa de Soluciones Habitacionales incluye 
intervenciones Trabajadores Sociales, psicólogos, médico  

30.044 

Entrevistas psicológicas previas a la ocupación de viviendas  190 

Talleres preparación para ocupación Soluciones Habitacionales 
100 

Intervenciones técnicas en el Programa de Fortalecimiento de la Sociedad Civil 
Organizada 

3.224 

Actividades coordinadas con Facultad Enfermería 
195 

Entrevistas para Cupo Cama 
3.327 

Entrevistas Técnicas Baremo PI 2.752 

Trabajo interinstitucional 1.966 

Atención a usuarios ante consultas no vinculados al Programa de soluciones 
Habitacionales ni al de Fortalecimiento de la Sociedad Civil Organizada. 

1.872 

Reuniones técnicas (coordinación, planificación, supervisión) 9.337 
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Fortalecimiento de la Sociedad Civil Organizada  
El Registro Nacional de Instituciones sin fines de lucro totaliza 757 instituciones registradas y 
activas, de las cuales 524 han firmado el convenio correspondiente con BPS y se encuentran 
adheridas a los Programas Sociales. En el año 2023 se han otorgado 44 apoyos económicos 
según solicitudes presentadas por un total de $72 millones. A continuación, se detallan las 
instituciones a las cuales fueron dirigidos los apoyos y las cantidades otorgadas: 

Instituciones Cantidad de apoyos 
Hogares de Ancianos 10 
Asociaciones de Jubilados y Pensionistas 6 
Clubes de Adultos Mayores 3 
Servicios Externos 1 
Instituciones para Personas con Discapacidad 13 
*Proyectos especiales 11 

Fuente: Gerencia de Prestaciones Sociales. *Incluye:  Convenio ONG Liga Bichera, Convenio Fac. de Enfermería, Refugio Servicios 
Nocturnos, Convenio BPS-TARARÁ PRADO, Operación Milagro, Día del Abuelo, Día Internacional del Adulto Mayor, Proyecto Ibirapitá 
- Conectividad, Servicio Ambulancia traslado de adjudicatarios de viviendas a Hogares, Equipamiento consultorio oftalmológico 
móvil, Equipamiento Complejo Mariano Sagasta. 
 

 
Turismo Social 
El programa de turismo social de BPS tiene entre sus objetivos promover la recreación en un 
espacio físico apropiado dentro de un ambiente de esparcimiento. Abarca estadías vacacionales, 
cultura, recreación y paseos por el día en todo el país. Son beneficiarios los jubilados y 
pensionistas, personas con discapacidad, niños escolares en convenio con primaria, estudiantes 
de secundaria y UTU en convenio con dichos organismos, así como niños y jóvenes de 
determinados barrios en convenio con el PIAI (Programa de integración de asentamientos 
irregulares), entre otros.   

En 2023 se incorporaron 2 centros vacacionales: Campo Abierto en el Departamento de Rivera 
y Bungalows Archi en Salto.  Se renovó además el convenio con Intendencia Municipal de Río 
Negro sobre Balneario Las Cañas. 

A continuación, se detalla la concurrencia a la Colonia de Vacaciones “Martín O. Machiñena” de 
Raigón (San José) en 2023: 

Raigón Cantidad 
Adultos Mayores participantes 2.567 
Funcionarios BPS y Familia 6 
Otras Instituciones públicas/privadas  585 
Convenio Primaria 2.028 
Instituciones Discapacitados 600 
Convenio C.E.T.P. (U.T.U.) 0 
Convenio Secundaria 1.230 
Otros BPS 29 
Convenio I.N.A.U. 92 
Sin prestación comedor 897 

TOTAL 8.034 
Fuente: Gerencia de Prestaciones Sociales. 
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Consultorio Oftalmológico Móvil 
El 12 de octubre, coincidiendo con el Día Mundial de la Salud Visual, BPS y ASSE formalizaron un 
convenio para la entrega en comodato de un ómnibus equipado como Consultorio 
Oftalmológico Móvil. Este vehículo, dotado de equipos de última tecnología, está diseñado para 
realizar pesquisas oftalmológicas y brindar servicios de atención, diagnósticos y tratamientos 
visuales en diversas localidades del país. 

El consultorio móvil busca llegar a la mayor cantidad de localidades posibles, facilitando el 
acceso a servicios oftalmológicos esenciales para jubilados, pensionistas y trabajadores de 
menores recursos, reforzando así el compromiso de BPS con la salud visual de sus beneficiarios. 
Entre los servicios disponibles se encuentran el control de agudeza visual, refractometría 
computarizada, refracción (receta de lentes), biomicroscopía, fondo de ojo, toma de presión 
intraocular, paquimetría, campimetría visual, tomografía de retina y nervio óptico (OCT), 
ecografía ocular en modo B y ecobiometría con cálculo de lente intraocular. 

Estos servicios están disponibles para jubilados y pensionistas del BPS con ingresos menores a 
10 BPC, trabajadores con ingresos inferiores a 5 BPC, y aquellos incluidos en los convenios 
suscriptos con el Hospital de Ojos. Para acceder a los servicios del consultorio móvil, los 
interesados deben inscribirse a través del servicio "Inscribirse para pesquisa en Hospital de Ojos" 
en el sitio web del BPS o llamando al 0800 2773 de ASSE.  

 

Creación del primer Centro de Referencia para el Envejecimiento Activo 
BPS y en convenio con la Fundación Astur inauguraron el primer Centro de Referencia para el 
Envejecimiento Activo (CREA) ubicado en dos Complejos Habitacionales del BPS: Mariano 
Sagasta I y II, que comprenden 95 viviendas. El proyecto tiene como objetivo fortalecer la 
integración, las redes de contención, protección, cuidados y la promoción de la autonomía de 
las personas mayores. 

Los Centros ofrecen una variedad de talleres que incluyen actividades como ejercicio físico, 
recreación, inclusión digital, manualidades, fotografía, literatura, música, estimulación cognitiva 
y socialización, entre otros. Además, se abordan temas relevantes como el envejecimiento con 
enfoque de derechos, género, salud cardiovascular y Alzheimer. 
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Excelencia en Procesos 
Ser eficientes en la gestión de beneficios y la gestión tributaria, trabajando en forma transversal en la toma 
de decisiones, acciones y controles. 
 

Evolución de las Pasividades 
En 2023, BPS otorgó un promedio de 806.089 pasividades, presentando una variación positiva 
de 0,61% respecto del año anterior.  

Las jubilaciones crecieron un 1,39% en comparación con 2022, mientras que las pensiones por 
vejez e invalidez aumentaron un 1,78%. Otras contingencias, entre las que están Pensiones 
especial Reparatoria, Pensiones Graciables, Rentas Permanentes, Subsidio Especial por 
Inactividad Compensada, Subsidio de Asistencia a la Vejez, Pensiones por Violencia Doméstica y 
por Delitos Violentos, registraron un incremento en conjunto del 7,81%.  Por su parte, las 
Pensiones por Sobrevivencia presentaron una disminución de 1,53%, mientras que los Subsidios 
Transitorios fue de 5,71%.  

Fuente: Asesoría General en Seguridad Social – Valores promedios de cada año 
 

En cuanto a Jubilación Parcial (Ley 19.160), en el período enero – diciembre de 2023 se 
otorgaron 156 solicitudes.  

Desde el 1/8/2023 se encuentra vigente el Nuevo Sistema Previsional - Ley 20.130. Bajo su 
amparo se otorgaron en 2023 las siguientes cantidades de solicitudes para cada prestación: 

Prestación Cantidad de solicitudes 
Jubilación Incapacidad Total 99 
Subsidio Transitorio Incapacidad Parcial  20 
Pensión Sobrevivencia 2.311 
Pensión Invalidez 2.253 
Pensión Vejez 70 años o más 1.870 
Pensión Vejez por cuidados 202 
Adicional Pensión Vejez – Pensión Invalidez 3.017 
Suplemento Solidario 84 
Jubilación Parcial Flexible 8 

Fuente: Gerencias de Prestaciones Económicas.  
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Pensión por Delitos Violentos y Pensión por Violencia Doméstica. 

 
Fuente: Dirección Técnica de Prestaciones. Valores a diciembre de cada año. 

 
Prima por Edad  
En 2023, 75.394 beneficiarios gozaron de este beneficio, con una erogación anual total de               
$ 3.297 millones de pesos. 
 

Canasta de Fin de Año  
Este beneficio fue recibido por 156 mil jubilados y pensionistas de todo el país. La prestación 
ascendió a $2.868 en 2023, lo que significó un 4,9% más que en 2022. 
 

Convenios Internacionales 
A diciembre de 2023, Uruguay cuenta con 28 convenios de seguridad social vigentes con 
diversos países alrededor del mundo. Durante el año, se suscribieron convenios con Australia y 
la República Checa, formalizándose también los acuerdos administrativos para su aplicación. 
También se llevaron a cabo negociaciones con Finlandia y Costa Rica con el fin de establecer 
nuevos mecanismos de cooperación. 

En 2023, además, se celebró en Montevideo la XIV Reunión del Comité Técnico Administrativo 
del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, destacándose la participación de 
todas las delegaciones de los Estados parte. 

Durante el año, 692 personas computaron servicios prestados en el exterior al momento de 
jubilarse, reflejando el impacto positivo de estos convenios en la población uruguaya. 

 

Soluciones Habitacionales 
Este programa está orientado a solucionar los problemas de vivienda de los jubilados y 
pensionistas del BPS en todo el país.  Actualmente se brindan tres modalidades de solución que 
consideran la situación particular de cada beneficiario: adjudicación de una vivienda ubicada en 
los complejos habitacionales para jubilados, subsidio de alquiler (con tope), subsidio de cupo 
cama para atención en hogares de adultos mayores. En 2023 se incorporó una nueva modalidad 
con un plan piloto del Nuevo Subsidio de Alquiler, que brinda a los beneficiarios la posibilidad 
de elegir entre diversas opciones en la localidad de su preferencia.  
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• Viviendas 
En la actualidad el programa administra 6.733 viviendas distribuidas en todo el país. Durante el 
2023 se inauguraron 71 viviendas y se incorporaron 3 complejos habitacionales más, alcanzando 
de esta manera un total de 259 complejos habitacionales (68 en Montevideo y 191 en el 
Interior). Asimismo, la dinámica del programa ha permitido readjudicar 561 viviendas durante 
el período enero-diciembre de 2023.  
 
En el marco de las actividades desarrolladas para el mantenimiento de las viviendas, se han 
llevado a cabo diversas obras y reparaciones, lo que ha implicado la aprobación de 3.216 
presupuestos durante el ejercicio, siendo un 36% más que en 2022, desglosándose en 625 
puesta a punto de viviendas y 2.591 reparaciones de urgencia. En total, se destinaron $153 
millones para dichas tareas. 

• Subsidio Alquiler 
En este ejercicio se han concretado 67 nuevos contratos de subsidio de arrendamiento, 
resultando un total acumulado de 1.012 subsidios de arrendamientos vigentes en todo el país 
desde que esta solución habitacional se puso en práctica. 

• Nuevo subsidio de alquiler (Plan Piloto) 
A finales de 2023, BPS lanzó un plan piloto de subsidio de alquiler con el objetivo de modernizar 
y mejorar la eficiencia del Programa de Soluciones Habitacionales, reduciendo sustancialmente 
la demanda insatisfecha y el tiempo de espera por viviendas. Este nuevo subsidio facilita el 
acceso a viviendas adecuadas, permitiendo a los beneficiarios elegir entre diversas opciones en 
la localidad de su preferencia.  

El subsidio cubre el monto total del alquiler, el cual no puede exceder el promedio de los 
alquileres de la localidad seleccionada, comprometiéndose además a cubrir los gastos comunes 
asociados. Los beneficiarios tienen la opción de presentar una solución habitacional para alquilar 
o seleccionar una vivienda de entre las opciones disponibles en una cartelera proporcionada por 
el BPS. Del mismo modo, los propietarios interesados pueden registrar sus propiedades para ser 
alquiladas a través del programa. 

El plan piloto se inició en varias localidades del país, incluyendo Artigas, Las Piedras, Progreso, 
Durazno, Sarandí del Yí, Paysandú, Melo, Río Branco, Casupá y Sarandí Grande, con la posibilidad 
de expandirse a otras localidades en el futuro. Durante los meses de noviembre y diciembre de 
2023, se otorgaron 19 nuevos subsidios bajo esta modalidad. 

• Cupo Cama en Hogares de Ancianos 
El promedio anual durante el 2023 fue de 755 beneficiarios con esta solución habitacional, lo 
que representó un aumento del 9% respecto al año anterior.  
 

Teleasistencia 
BPS otorga una prestación económica destinada a la contratación de un servicio de 
teleasistencia en casa, a través de un dispositivo que permite al usuario recibir ayuda en 
situaciones de emergencia. Los beneficiarios de esta prestación son las personas de 70 años o 
más con dependencia leve o moderada. El monto del subsidio total asciende a 0,26 BPC y cubre 
el servicio mensual de teleasistencia. El BPS se encarga de llevar los registros de este beneficio 
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y de pagar las prestaciones. En 2023 disminuyó un 13,24% la cantidad de beneficiarios respecto 
al año anterior.  

 
Cantidad de Beneficiarios 

Fuente: Gerencia de Prestaciones Económicas.                                                                                                                                                

 
 

Préstamos Sociales  
La institución otorga dos tipos de 
préstamos sociales a jubilados y 
pensionistas a bajas tasas de interés: 
préstamos genéricos en efectivo, que 
pueden ser destinados a cualquier uso y los 
préstamos específicos que tienen como 
destino el acceso a tratamiento dental, 
audífonos, lentes y prótesis en general. 

En el año 2023, se otorgaron un total de 
458.264 préstamos genéricos, lo que 
representa un aumento del 10% en 
comparación con el año anterior. Por su 
parte, se entregaron 7.153 vales por 
préstamos específicos para la adquisición 
de lentes, prótesis o tratamientos, un 17% 
menos que en 2022.   
                               Fuente: Gerencia de Finanzas 

 
Inspecciones de prestaciones de pasivos 
Durante 2023 se realizaron 591 inspecciones de prestaciones de pasivos. De estas inspecciones, 
125 identificaron irregularidades, lo que equivale al 21% del total de las actuaciones realizadas. 
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Prestación Procedimiento Regulares Irregulares Total 
Actuaciones 

Pensiones por 
Fallecimiento 

Control de vínculo en uniones 
concubinarias  46 46 92 

Control de vínculo y derecho 
condicionado 2 1 3 

Jubilaciones 
Pasividades mayor riesgo de 
fraude 39 12 51 

Control de derecho 3 5 8 
Jubilaciones / Pensiones 
por Fallecimiento /PV-PI  Control de edad – Fe de vida 350 28 378 

Expensas Funerarias Control de derecho y pago a 
los acreedores 3 1 4 

Pensión Vejez-Pensión 
Invalidez  

Control de condiciones 
socioeconómicas (pos pago) 8 7 15 

Apoyo a otras áreas y 
solicitud de orden superior 

Control en el marco de la 
prestación solicitada 15 25 40 

 Total Pasivos 466 125 591 
Fuente: Gerencia de Prestaciones Económicas. 

 

Beneficiarios de Subsidio por Desempleo 
Durante el año 2023, el número promedio de beneficiarios de este subsidio en todas sus 
modalidades se situó en 42.913 disminuyendo en un 6,77% en comparación con el año anterior.  

 

Fuente: Asesoría General en Seguridad Social. Los valores por mes incluyen la totalidad de beneficiarios por Subsidio por Desempleo, 
Subsidio por Desempleo Especial y Flexibilización en el acceso al Subsidio por Desempleo. 
 

 

Según su causal, para el caso de Despidos, se observó un aumento del 15,60% entre 2022 y 2023, 
con cifras promedio de 26.348 y 30.458 beneficiarios respectivamente. Por otro lado, la causal 
Reducción de jornada experimentó una disminución del 49,80%, pasando de 6.234 beneficiarios 
promedio en 2022 a 3.129 en 2023. Similarmente, la causal Suspensión también decreció en un 
30,65%, con cifras promedio de 3.447 beneficiarios en 2022 a 9.325 en 2023. 
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Cantidad de beneficiarios según su causal 

 
Fuente: Asesoría General en Seguridad Social. Promedio anual. 
 

 

Subsidio por Maternidad, Paternidad y Medio Horario para Cuidados 
En el año 2023 fueron 31.026 las madres y padres que se vieron beneficiados por la Ley 19.161 
y recibieron los subsidios por maternidad, paternidad y medio horario por cuidados. 

 
    Fuente: Dirección Técnica de Prestaciones. Valores a diciembre de cada año.                     

 
Subsidio por Enfermedad 
La cifra promedio mensual de beneficiarios de este subsidio fue de 47.165 para este periodo. 
 

Fuente: Asesoría General en Seguridad Social. Valores promedio mensual para cada año. 
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Asignaciones Familiares 
• Ley 15.084 - prestación económica bimestral que BPS brinda a los hijos o menores a cargo 

de los trabajadores. Se otorga desde el momento de comprobado el embarazo y varía según 
los ingresos del hogar.  El promedio mensual de beneficiarios alcanzados por esta ley en 
2023 fue de 60.003, representando una disminución del 11,10% respecto del 2022. 

• Ley 18.227 - prestación mensual en dinero que se otorga a familias en situación de 
vulnerabilidad socioeconómica en coordinación con MIDES. En 2023 se alcanzó un 
promedio mensual de 406.387 beneficiarios, un 5,73% más que en 2022. 

 

Devolución FONASA 
En 2023 se realizó el cálculo y pago de los excedentes de FONASA correspondientes al ejercicio 
2022, beneficiando a un total de 140.245 personas. 
 

Lentes y Prótesis  
La cantidad de beneficiarios de lentes en 2023 fue de 91.013, lo que representa una disminución 
del 5,27% frente al año anterior. En cuanto a prótesis, en 2023 fueron 24.676 los beneficiarios, 
un 2,89% superior a los registrados en 2022.  

 2019 2020 2021 2022 2023 

Cantidad de beneficiarios de lentes 103.525 78.080 87.386 96.084 91.013 
Cantidad de beneficiarios de prótesis 23.894 15.736 15.155 23.981 24.676 
Total de beneficiarios 127.419 93.816 102.541 120.065 115.689 

Fuente: Gerencia de Prestaciones Económicas. 

 

Asistentes Personales 
En 2023 los beneficiarios que contrataron esta prestación fueron 4.359, lo que representó un 
aumento del entorno del 7% respecto de igual periodo de 2022.  Por su parte, la cantidad de 
asistentes personales habilitados por la Secretaría Nacional de Cuidados que se encuentran 
registrados creció cerca del 6% respecto al año anterior. 

  

 Fuente: Gerencia de Prestaciones Económicas. 

 

  

 2019 2020 2021 2022 2023 
Beneficiarios que contrataron 
asistentes personales 5.543 5.185 4.022 4.083 4.359 

Cantidad de asistentes 
personales registrados 8.836 9.531 9.845 10.167 10.766 
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Inspecciones de prestaciones de activos 
Durante el período de enero a diciembre de 2023, se realizaron un total de 4.941 actuaciones. 
De estas, se identificaron irregularidades en 1.975 casos, lo que representa el 40% del total de 
las actuaciones realizadas. 

Prestación Procedimiento Regulares Irregulares Total 
Actuaciones 

Actividades de mayor riesgo 
de fraude 

Auditoría de Actividad 64 42 106 

Auditoria de Actividad - AFMU 5 63 68 

AYEX – Control de Derecho 
Actividades de Verano 1.214 501 1.715 

Actividades Curriculares  1.118 1080 2.198 
AFMU- Control de 

Afiliaciones y 
Vínculos 

Control de afiliaciones; vínculos 
en los Prestadores de Salud 190 50 240 

SENF 

Control de derecho y periodo de 
las certificaciones médicas de 
acuerdo con el TER 

11 8 19 

Internaciones Psiquiátricas 3 3 6 

SMAT Control de Derecho 9 13 22 

Asistentes Personales Control de Derecho 88 64 152 

Prótesis - Lentes - Medias 

Control de Derecho en Prótesis de 
alto costo 6 3 9 

Control en Ópticas sobre vouchers 
ingresados 80 32 112 

Control en Ortopedias sobre 
vouchers ingresados 177 62 239 

Subsidios 
Verificación de registros 
efectuados para el acceso a 
prestaciones (baja inhabilitante) 

1 54 55 

  Total Activos 2.966 1.975 4.941 
Fuente: Gerencia de Prestaciones Económicas. 

 

Puestos Cotizantes 
En 2023 se produjo un aumento en los puestos cotizantes de 1,37% con respecto a diciembre 
del año anterior ascendiendo a un total de 1.537.945.  

Según tipo de aportación, se observaron aumentos en Industria y Comercio (2,32%), Civil (0,92%) 
y Trabajo Doméstico (0,08%) y variaciones negativas en las aportaciones Construcción (3,71%) y 
Rural (0,83%). 

Puestos Cotizantes por aportación 
Aportación 2019 2020 2021 2022 2023 

Industria y Comercio 925.925 886.254 956.142 982.230 1.004.988 
Civil 243.566 237.171 236.408 235.280 237.451 
Rural 151.305 144.592 148.137 145.124 143.913 
Construcción 62.855 62.180 71.859 80.072 77.100 
Servicio Doméstico 78.804 75.865 74.935 74.431 74.493 
Total 1.462.455 1.406.062 1.487.481 1.517.137 1.537.945 

Fuente: Asesoría General en Seguridad Social – Valores a diciembre de cada año. 



 
 

 
 

23 

Recaudación 
Siguiendo con el estímulo al pago voluntario y en fecha por parte de las empresas se otorgó el 
beneficio de buen pagador, correspondiente a una bonificación del 15% de los aportes 
patronales del mes de diciembre, a un total de 146.392 contribuyentes que representan un 48% 
del universo de empresas activas a diciembre 2023.  

 
Registro y Certificados  
Durante el año 2023, se registró un total de 50.753 nuevas empresas, con 43.637 establecidas 
en el departamento de Montevideo y 7.116 en el interior del país. Hubo un aumento en el 
registro de empresas bajo el régimen de monotributo, alcanzando un total de 23.599 altas 
durante este período. El número de empresas monotributistas activas en todo el país ascendió 
a 53.749, lo que significa un incremento del entorno del 7% en comparación con diciembre de 
2022. 

 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Altas de empresas - Montevideo 15.776 9.931 41.941 43.395 43.637 

Altas de empresas - Interior 33.609 33.177 7.397 7.565 7.116 

Altas de empresas (monotributo) 16.635 15.501 18.176 20.361 23.599 
Fuente: Dirección Técnica de ATYR. 

 

Fiscalización 
A diciembre 2023 se realizaron 4.785 actuaciones detectando un 81,13% de casos irregulares. 
Las determinaciones tributarias ascienden a una cifra total de $ 976 millones en el período 
enero-diciembre 2023 (total de obligaciones + multas + recargos).  En el siguiente cuadro se 
expresa el porcentaje de irregularidades detectadas según la clasificación correspondiente a 
cada actuación:  

Origen Total actuaciones Actuaciones irregulares % Irregularidad 

Selección mayor porte 302 256 84,77% 

Selección menor porte 1.496 1.276 85,29% 

Preventivo/Masivo 2.987 2.350 78,67% 

Total 4.785 3.882 81,13% 
Elaborado en base a datos de Dirección Técnica de ATYR. 

 

Gestión de Cobro  
Al 31 de diciembre del 2023, se 
realizaron 60.574 acciones 
administrativas de intimación o 
citación por distintas causas en 
todo el país.  En el mismo período, 
en la vía judicial se presentaron 
2.023 demandas (1.080 en 
Montevideo y 943 en el Interior).    
                                                                                        

21%

36%

43%

Citaciones Títulos Adeudados

Citaciones Convenios Atrasados

Intimaciones Realizadas

Elaborado en base a datos de Dirección Técnica de ATYR. 
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Gestión de Cobro en Vía Administrativa  
En comparación con el año anterior, se registró una reducción del 4,84% en las citaciones por 
Convenios Atrasados mientras que las citaciones relacionadas con Títulos Adeudados 
disminuyeron un 27,22%. 

Fuente: Dirección Técnica de ATYR. 

 

Gestión de Cobro Vía Judicial 
Se registró un aumento del 76,41% en la cantidad promedio de títulos gestionados 
mensualmente en 2023 respecto a 2022. Este hecho se acompaña con una continuidad en la 
tendencia decreciente de los tiempos promedio de demora de inicio de acciones judiciales. 

 
Fuente: Dirección Técnica de ATYR. Valores promedio mensual para cada año. 
 

 
Fuente: Dirección Técnica de ATYR. 
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Facilidades de pago total  
Se gestionaron 16.786 facilidades de pago en todo el país, correspondientes a 9.056 empresas 
por un monto de $2.564 millones (importe a las cotizaciones vigentes a la firma de las 
facilidades).  En materia de trabajadores dependientes y no dependientes esto ha significado la 
regularización de 15.559 personas (cotizantes) a diciembre del 2023. 

Respecto del 2022, los convenios firmados disminuyeron un 28%, los importes convenidos un 
17% y las empresas con convenio un 20%.  Por su parte, los Importes recaudados por convenios 
de facilidades de pago también presentaron una variación negativa de 12%. 

 2022 2023 
Convenios Firmados 23.221 16.786 
Empresas con convenios 11.372 9.056 
Cantidad de personas involucradas (cotizantes) 12.441 15.559 
Importes recaudados por convenios de facilidades de pago $716.650.200 $629.105.651 
Importes convenidos $3.078.929.064 $2.564.673.999 

Fuente: Dirección Técnica de ATYR. 

CRENADECER 
El Centro de Referencia Nacional en Defectos Congénitos y Enfermedades Raras (CRENADECER) 
es un centro para la atención de estas patologías, pionero en el diagnóstico, tratamiento, 
equipamiento y rehabilitación, así como en el acompañamiento de pacientes y sus familiares.  

En diciembre del 2023 por Ordenanza N°2805 el Ministerio de Salud Pública designó al 
CRENADECER como centro de referencia a partir del 1° de enero de 2024. 
 
Se encuentra integrado por cuatro unidades: Unidad de Medicina Embrio Fetal y Perinatal 
(Umefepe), Unidad de Laboratorio de Pesquisa neonatal, Unidad de Atención Ambulatoria 
(UAA) y la Unidad de Internación (UI). Dentro de sus cometidos se encuentran: 

• Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con defectos congénitos y 
enfermedades raras, a través de un sistema de referencia nacional para su prevención, 
diagnóstico, tratamiento y rehabilitación integral. 

• Disminuir la mortalidad infantil causada por defectos congénitos y enfermedades raras 
mediante el diagnóstico precoz y tratamiento de la mujer embarazada. 

• Diagnóstico precoz y oportuno a través del screening del Sistema de Pesquisa Neonatal. 

CONSULTAS EN UNIDAD DE ATENCIÓN 
AMBULATORIA CRENADECER 2019 2020 2021 2022 2023 

Medicina General 1.617 1.161 1.842 1.798 1.136 

Cirugía General 81 3 10 63 89 

Pediatría 2.030 1.195 731 503 547 

Especialidades Médicas 25.269 16.673 20.408 25.525 23.622 

Especialidades Quirúrgicas 8.178 3.865 5.252 6.580 6.512 

Telemedicina - 7.482 4.685 1.064 1.009 

TOTAL 37.175 30.379 32.928 35.533 32.915 
Fuente: Gerencia de Salud – Totales de cada año. Obs. A partir del año 2019 y frente a la obligación legal de informar a SINADI la 
actividad asistencial, se mapearon en forma diferente las especialidades, siguiendo lo pautado por SINADI (debido a ello se verán 
diferencias entre lo que se consideraba como especialidad médica y quirúrgica a partir del 2019 en relación a lo que se informaba en 
años anteriores). 
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CONSULTAS EN LA UNIDAD DE INTERNACIÓN 
CRENADECER 2019 2020 2021 2022 2023 

Consultas urgentes Adultos 932 709 597 730 770 

Consultas urgentes Pediátricas 989 681 717 983 840 

Actividad quirúrgica en sanatorio propio 309 205 210 226 437 

TOTAL 2.230 1.595 1.524 1.939 2.047 
Fuente: Gerencia de Salud – Totales de cada año. 

 

SERVICIOS DE APOYO AL 
CRENADECER 2019 2020 2021 2022 2023 

Servicio de apoyo de Laboratorio 22.549 14.906 17.551 19.687 32.329 

Servicio de apoyo de Imagenología 5.775 3.072 2.893 4.242 3.385 

Otros servicios de apoyo 20.060 13.029 12.082 16.831 19.817 

TOTAL 48.384 31.007 32.526 40.760 55.531 
Fuente: Gerencia de Salud – Totales de cada año. Obs. Los otros Servicios de Apoyo no son informadas a SINADI por no ser eventos 
médicos (por ejemplo, se contabilizan los pacientes atendidos en los siguientes servicios: Enfermería, Equipo CATA, Servicios Sociales, 
Coordinación de Estudios, Fisioterapia, etc.). En 2023 se comenzó a incluir la muestra de pesquisa prenatal. 

OTROS 2019 2020 2021 2022 2023 

Consultas UMEFEPE 13.746 15.772 18.259 18.346 17.620 

Cantidad de muestras Pesquisa neonatal - 55.664 41.589 32.277 46.233 

Cantidad de pacientes Pesquisa neonatal 37.544 40.680 34.928 32.259 31.308 

TOTAL 51.290 112.116 94.776 82.882 95.161 
Fuente: Gerencia de Salud – Totales de cada año. En 2023 se comenzó a incluir la cantidad de muestras de Pesquisa neonatal de 
cordón. 
 
 

Fuente: Gerencia de Salud – Totales de cada año. Obs. A partir de junio 2018 solamente el Centro Cordón trabaja con el nuevo sistema 
informático. El resto de los Centros trabaja junto con la RAP (Red de Atención del Primer Nivel) utilizando el sistema informático de 
ASSE. Desde 2021 ya no se registra ginecoobstetricia en sistema MHO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONSULTAS EN CENTROS DE PROMOCIÓN 
SOCIAL Y DE SALUD 2019 2020 2021 2022 2023 

Ginecoobstetricia 1.193 124 22 N/C N/C 

Odontología y Ortodoncia 45.636 18.090 15.376 22.748 20.370 

TOTAL 46.829 18.214 15.398 22.748 20.370 
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Ayudas Extraordinarias  
A diciembre 2023 se brindó un total de 38.264 ayudas bajo este concepto, distribuyéndose de 
la siguiente forma: 

• 37.826 para Institutos. 
• 329 para Transporte. 
• 109 para Boletos. 

 

Fuente: Gerencias de Prestaciones Económicas. Incluye Institutos, Transporte y Boletos. Valores a diciembre de cada año.  

 
Sistema Nacional Integrado de Salud   
A diciembre de 2023 son 2.615.309 los beneficiarios del sistema, lo que representa un aumento 
del 0,43% respecto a los valores a diciembre 2022. Según el tipo de afiliación, el total de 
beneficiarios se distribuye de la siguiente manera: 

 Fuente: Asesoría General en Seguridad Social. Valores de diciembre 2023. 
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Evolución Digital 
Modernizar las tecnologías utilizadas con una visión integral. 
 

Biometría fe de vida 
Implantación de un sistema que permite registrar y verificar la existencia de beneficiarios de 
prestaciones del BPS que residen en el extranjero. Esta herramienta se ha integrado con los 
sistemas internos del BPS para la emisión y liquidación de beneficios.  

Permite a los beneficiarios renovar su fe de vida desde un dispositivo con cámara, evitando así 
la necesidad de trasladarse a un consulado, accediendo al servicio en línea del organismo.  

La implantación se inició a finales de 2022 en el consulado de Buenos Aires, y se extendió 
durante 2023 gradualmente a todos los consulados de Argentina y posteriormente al resto de 
los países con convenio. Además, se realizaron mejoras significativas en el sistema, como la 
aceptación de cédulas de identidad uruguayas vencidas y la incorporación de documentos de 
identidad argentinos y españoles para personas cuyas prestaciones estén asociadas a estos 
documentos. 

 

Integración del Sistema Nacional de Certificación Laboral (SNCL) con la Historia 
Clínica Electrónica Nacional (HCEN) 

En cumplimiento de lo establecido por el Artículo 342 de la Ley 19.996, se consolidó la 
implementación del proyecto de Integración del Sistema Nacional de Certificación Laboral 
(SNCL) con la Historia Clínica Electrónica Nacional (HCEN).  

Durante 2023, se diseñó y puso en funcionamiento el Gestor de Certificaciones Médicas, una 
herramienta centralizada que facilita la gestión de certificados médicos por parte de los 
prestadores integrales de salud. Esta herramienta permite consultar de forma integral los actos 
médicos emitidos y su proceso de validación, realizar acciones para validar certificaciones 
pendientes, gestionar altas anticipadas y bajas de certificados, así como además, llevar a cabo 
el proceso de certificación de oficio en casos de internaciones prolongadas. 

Al 31 de diciembre, el 65% de las certificaciones emitidas cumplían con ser registradas y 
validadas a través del nuevo proceso.  

Este proyecto obtuvo un reconocimiento en junio en la ciudad de Costa Rica: Certificado de 
Mérito con Mención Especial por parte de la Asociación Internacional de la Seguridad Social 
(AISS), como resultado de la participación en el concurso Premio de la AISS de Buenas Prácticas 
para las Américas 2023. 
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Nuestra Gente 
Fortalecer las capacidades internas preparando a nuestros funcionarios para acompañar la evolución de las 
necesidades organizacionales. 
 

 
Al 31 de diciembre de 2023 BPS cuenta con un 
total de 3.369 personas en plantilla 
distribuidos en todo el país1.  
 
Como muestra el gráfico, la distribución por 
sexo muestra que el 67% de la plantilla son 
mujeres, mientras que el 33% son hombres. 

Durante el 2023 ingresaron al organismo 160 
personas en calidad de contratados. 

 

Composición etaria del organismo 
El promedio de edad de la plantilla de funcionarios muestra una leve tendencia a la baja, en 
ambos géneros. En el siguiente gráfico se muestra la estructura por edades de los funcionarios 
del organismo. 

Fuente: Gerencia de RRHH en base a padrón de diciembre 2023. Incluye todos los vínculos funcionales. 

 
Fuente: Gerencia de RRHH en base a padrón de diciembre 2023. Incluye todos los vínculos funcionales. 

                                                           
1 No se consideran pasantes, becarios ni suplentes para el cálculo. 
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Selección y Ascensos  
En materia de concursos, se han realizado un total de 31 concursos internos y 6 externos.  

El siguiente cuadro muestra los diferentes ascensos producidos en el 2023: 

Ascensos 2023 Cantidad 
Por concurso con cambio de grado 79 
Cambio de escalafón con cambio de grado 60 
De funcionarios presupuestados al cumplir 3 años desde su ingreso 7 
A cargos de supervisión (jefes) 22 
A cargos gerenciales 1 
Por carrera horizontal 389 
TOTAL 558 

Elaborado por Gerencia de RRHH. 

 
Perspectiva de Género en Cargos de Jefatura y Gerenciales 

Cargos de Jefatura Cargos Gerenciales 

• Crecimiento significativo de cargos de 
jefatura ocupados por mujeres entre 2007 y 
2020. 

• Máximo de 196 cargos de jefatura ocupados 
por mujeres en 2020. 

• Descenso a 174 cargos en 2023. 
• Porcentaje de mujeres en jefaturas aumentó 

del 55% en 2005 al 67% en 2013, luego 
descendió al 62% en 2023. 

• Estabilización de cargos ocupados por 
hombres desde 2015, alcanzando 108 en 
2023. 

• Cargos gerenciales ocupados por mujeres 
crecieron entre 2005-2011, luego 
disminuyeron en 2012, manteniéndose 
relativamente estables. 

• Cargos gerenciales ocupados por hombres 
bajaron de 112 en 2005 a 64 en 2017, 
manteniéndose estables desde entonces. 

• Participación femenina en cargos de 
dirección y gerencia creció del 42% en 2005 
al 59% en 2016. En los últimos 8 años, esta 
participación se ha mantenido estable, 
rondando el 56% en 2023. 

Fuente:  Gerencia de RRHH. 
 

 
Capacitación y Desarrollo 
La formación en el ámbito laboral tiene la finalidad de fomentar y potenciar el desarrollo 
individual y colectivo de los funcionarios del BPS. La capacitación permite preparar a los 
funcionarios para los cambios y desafíos que la seguridad social conlleva debido a las nuevas 
realidades del país, además de posibilitar el desarrollo individual en el lugar de trabajo. 

Los resultados del plan de formación institucional para 2023, compuesto por tres programas: 
capacitación regular, carrera horizontal y carrera vertical, fueron los siguientes: 

Programa Cupos Horas de interacción 
didáctica (*) 

Capacitación regular 8.356 147.357 
Carrera horizontal 1.659 33.180 
Carrera vertical 74 1.110 

Elaborado por Centro de Estudios en Seguridad Social, Salud y Administración. 
(*) Refiere a la cantidad de horas de cursos multiplicado por la cantidad de participantes que asistieron. 
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Actividades del Centro de Estudios 
En 2023 la cantidad de funcionarios capacitados de BPS fue de 2.534. El siguiente cuadro 
muestra la cantidad de participantes, horas y horas de interacción didáctica en las diferentes 
actividades realizadas por el Centro de Estudios: 

Elaborado en base a datos de Centro de Estudios en Seguridad Social, Salud y Administración. 

 
Derecho a Entender  
Este proyecto tiene como objetivo mejorar la comunicación del organismo hacia sus usuarios 
brindando herramientas y conocimiento al personal sobre los procesos de los que forma parte. 
Se busca focalizar la comunicación clara, concisa y empática que repercuta en la confianza de la 
ciudadanía hacia nuestra institución. 

En 2023 se comenzó la ejecución del proyecto realizando las siguientes actividades: 

• Preparación de tutorías.  
• Charlas virtuales de presentación de la temática para Prestaciones Económicas. 
• Talleres semipresenciales específicos para pasividades.  

 
Cantidad de actividades y participantes: 

Nombre Grupos Cupos Aprobados 

Preparación de tutorías 1 6 5 

Charlas virtuales de presentación de la 
temática para Prestaciones Económicas 5 276 276 

Talleres semipresenciales específicos para 
pasividades 6 186 137 

 
Programa de formación para mandos medios - Convenio con la Universidad de 
Montevideo 
Durante noviembre y diciembre de 2023, el Instituto de Estudios Empresariales de Montevideo 
(IEEM), escuela de negocios de la Universidad de Montevideo, llevó a cabo un programa de 
formación dirigido a mandos medios encargados de liderar procesos de cambio en la gestión 
institucional. El objetivo del programa fue fomentar el desarrollo integral del personal y 
promover una cultura orientada a resultados. Este proyecto se centró en capacitar a los mandos 
medios en habilidades de gestión, preparándolos para liderar y adaptarse a los cambios 
organizacionales. 

El curso, de modalidad presencial, estuvo dirigido a funcionarios tanto de Montevideo como del 
interior. Cada grupo recibió 56 horas de formación, capacitándose en total a 100 supervisores.  

 

Año 2023 Cantidad de Participantes 
Cursos y Talleres (presenciales + virtuales) 29.908 
Conferencias, Congresos y Seminarios  1.709 
Videoconferencias 10.089 
Presentaciones 893 
Instancias de Concurso 423 
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Capacitación de funcionarios inclusiva con MEC 
Durante 2023 se llevó a cabo una colaboración institucional con el MEC que tuvo como objetivo 
continuar trabajando en la accesibilidad de las capacitaciones que brinda el CESS, mediante el 
diseño y rediseño de los entornos de aprendizaje.  Asimismo, se busca profundizar líneas de 
estudio sobre formación inclusiva y trasponer la metodología de exclusividad a las prácticas de 
formación del organismo. 

El plan de trabajo ejecutado incluyó:  

• Formación del Equipo del Centro de Estudios: 
o Asesoramiento por parte del equipo del Programa de Educación Inclusiva del 

Ministerio de Educación y Cultura (MEC). 
o Asistencia al SOMOS: I Congreso Internacional sobre Educación Inclusiva. 
o Talleres del MEC. 

• Diversificar estrategias de presentación de las capacitaciones: 
o Fichas y guías de algunos de los cursos de la Carrera Horizontal. 
o Ajustes en el entorno virtual de aprendizaje de BPS. 

• Conformación de equipo de revisión de recursos e intercambio integrado por personas 
en situación de discapacidad y al mismo tiempo por personas de distintos perfiles de 
edad, trayectos formativos, puestos de trabajo, etc. 
 
 

Formación vinculada al Sistema Previsional común   
El Centro de Estudios asumió la responsabilidad de diseñar, planificar y dictar cursos dirigidos a 
todos los funcionarios del organismo. Los objetivos de esta formación fueron: 

• Brindar información sobre las transformaciones a partir de la Ley 20.130 que hagan 
posible un asesoramiento de calidad a la población usuaria, logrando identificar y 
responder oportunamente a las nuevas situaciones de tramitación que puedan 
presentarse. 

• Fomentar la adaptabilidad y profesionalización del funcionariado como parte sustancial 
del proceso de implementación del nuevo sistema previsional. 

• Fortalecer la comunicación y el intercambio de información entre funcionarios/as y 
personas referentes especializadas de las diversas áreas que permitan la unificación de 
criterios de trabajo a nivel nacional. 
 
 

Capacitación Sistema Previsional Común. Alcance global.  
 
 

 

 

  
 

 

 

Fuente: Centro de Estudios en Seguridad Social, Salud y Administración. Valores a 12/2023. 
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Grupo de Género  
 

Talleres sobre Violencia basada en Género y Generaciones 
En el año 2023, se llevaron adelante talleres sobre violencia basada en género y generaciones 
impartidos por las técnicas del Grupo de Género institucional. Esta capacitación en formato 
taller, que se venía realizando en el interior del país, fue extendida a Montevideo en 
coordinación con el Centro de Estudios de BPS, realizando la sensibilización de 214 funcionarios 
y funcionarias. De esa forma cumplimos nuestra meta cubriendo una demanda voluntaria de 
capacitación. 

Consultas sobre Violencia basada en Género 
En los Centros de Promoción Social y Salud (CPSS) de Cerro, Cordón y Sayago, se realizaron 96 
consultas relacionadas con Violencia Basada en Género, atendiendo así las necesidades de los 
usuarios en estas áreas específicas. 

Publicaciones y Datos Institucionales sobre Género 
La Asesoría General de Seguridad Social (AGSS) publica periódicamente en la web institucional 
y en la intranet información relevante sobre temas como el Día Internacional de la Mujer (8M), 
el trabajo doméstico y la situación de las mujeres rurales, asegurando la difusión de estos 
asuntos entre los funcionarios. Además, por primera vez, el panel de "BPS en Cifras" incluyó un 
apartado específico con datos sobre pensiones otorgadas a víctimas de delitos violentos y de 
violencia doméstica. Este panel de datos, disponible en el Observatorio del BPS, refleja las 
prestaciones ofrecidas por BPS a personas activas y pasivas, desglosadas por sexo, adoptando 
así un enfoque de género. 

Concurso Fotográfico "Mujer Rural – Trabajo y Maternidad" 
En el marco del apoyo a la autonomía económica de las mujeres, se llevó a cabo la segunda 
edición del Concurso Fotográfico "Mujer Rural – Trabajo y Maternidad". El objetivo es plasmar 
mediante fotografías las condiciones y dificultades de las mujeres en el entorno rural y en el 
sector agropecuario, así como su acceso a los derechos de la Seguridad Social. Las muestras de 
ambas ediciones del concurso fueron exhibidas en diversos eventos a nivel nacional, tales como 
la Expo Avícola “Fiesta del Pollo y la Gallina”, “Patria Gaucha”, “Semana de la Cerveza de 
Paysandú”, y la “Expo Prado 2023”. 

Material Audiovisual de Concientización 
Se produjo un material audiovisual titulado "No dejes que el miedo te paralice. Siempre podés 
pedir ayuda", como parte de las iniciativas del Grupo de Género para fomentar la 
concientización y el apoyo en temas de violencia de género. Este material fue publicado en redes 
y quedó disponible en plataforma YouTube como forma de distribución masiva. 
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Anexo I 
 

Nuevo Sistema Previsional Común 
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Durante el año 2023, se trabajó en la implementación de un nuevo sistema previsional como 
resultado de la aprobación de la ley 20.130. Este esfuerzo involucró a un equipo de más de 100 
personas dedicadas a tiempo completo, con el objetivo de abordar los cambios introducidos 
dentro de los plazos estipulados por la normativa. 

Equipos Sustantivos y de Apoyo 
Para llevar a cabo esta tarea, se establecieron dos equipos principales. El Equipo de Sistemas se 
encargó de analizar y definir las modificaciones necesarias en el sistema informático que 
sostiene la gestión de las prestaciones. Por otro lado, el Equipo de Transformación abarcó la 
gestión del cambio, el aseguramiento de la calidad de las modificaciones en los sistemas y la 
atención a los ciudadanos y funcionarios. 

Además, se crearon equipos de Reglamentación, Sistemas de Información, Comunicaciones 
Externas y PMO, que brindaron apoyo a la gestión durante todo el proceso. Todas las actividades 
fueron monitoreadas por un Comité de Dirección creado con este propósito. 

Principales Cambios del Nuevo Sistema Previsional 
El nuevo sistema previsional incluye una serie de cambios 
significativos, tales como la convergencia de todos los sistemas 
del país a un sistema común, la creación de un período de 
transición hasta la aplicación plena del nuevo sistema 
previsional (año 2042), el aumento gradual de la edad 
jubilatoria, la creación de nuevas causales (jubilación 
anticipada) y nuevos beneficios (prestación por cuidados de 
familiares y prestación a personas con diferente esperanza de 
vida como consecuencia de alguna patología), y modificaciones 
en las condiciones de las pensiones de sobrevivencia. También 
se introdujo un suplemento solidario a las jubilaciones y 
pensiones de sobrevivencia y adicionales a las prestaciones no 
contributivas, así como nuevos aspectos relacionados con la 
compatibilidad entre jubilación y actividad laboral. 

Impactos inmediatos desde agosto 2023 
Del análisis de más de 300 artículos, los principales cambios que comenzaron a regir desde 
agosto de 2023 incluyen las nuevas condiciones de acceso y el cálculo del monto de la jubilación 
por incapacidad total, así como el cómputo por hijos con discapacidad y los adicionales para la 
jubilación por incapacidad total y STIP.  

Se modifican también las reglas aplicables a las pensiones de sobrevivencia. Se establece la 
separación del núcleo familiar como beneficiario separando los beneficiarios en dos categorías: 
pensiones de viudez y equiparadas; y pensiones de hijos y padres. De esta forma se generan 
nuevas “figuras” beneficiarias con diferentes requisitos de elegibilidad. 

Se extiende la cobertura de la pensión de sobrevivencia a los hijos mayores hasta los veintitrés 
años siempre que se acredite la realización de estudios terciarios en forma habitual. 

Se igualaron los umbrales monetarios de acceso a la pensión de sobrevivencia para ambos sexos. 

Se modificó también el cálculo del sueldo básico jubilatorio en caso de maternidad, pudiendo 
deducirse a razón de hasta 2 años continuos por hijo en el mismo.  

La jubilación común 
comenzará a tener 

efectos en las 
prestaciones 

otorgadas a partir del 
año 2033. 

 Las modificaciones y 
ajustes que se están 

implementando 
actualmente son 

preparativos para esa 
futura gestión. 
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Se establecieron nuevas reglas para la jubilación por ahorro individual obligatorio y se permitió 
el retiro del 9% para aquellos que hayan diferido su retiro en 3 años. Se establecieron los 
controles de residencia para pensión por vejez e invalidez en 10 años. Además, se realizaron 
modificaciones a la jubilación parcial flexible y se estableció la compatibilidad entre actividad 
dependiente y jubilación, así como entre actividad no dependiente y jubilación. Se construyeron 
servicios para el ciudadano relativos a las condiciones para estar incluidos en el nuevo régimen 
y para la reserva de asesoramientos. Asimismo, se definieron los requisitos para la creación de 
simuladores para el asesoramiento sobre desafiliación AFAP y revocación del Art. 8, y se 
desarrolló un nuevo sistema de distribución de aportes. 

Las personas que hayan tenido actividad amparada al BPS antes del 1/4/1996, y que no hayan 
solicitado su reconocimiento de servicios, deberán hacerlo en los plazos que estipula la norma 
según la edad que tuvieran al 1/6/2023. Para el primer tramo que son los mayores a 60 años el 
plazo de atención comenzó el 01/06/2023 y terminará el 31/05/2025. 

Nuevos Servicios al Ciudadano 
En el marco de esta reforma, se 
fortalecieron los servicios de información 
hacia el ciudadano. Se creó un call center 
(0800 6677) y se desarrolló un asistente en 
línea. Además, se realizaron modificaciones 
en el sitio web, incluyendo el desarrollo de 
una landing page con información exclusiva 
para el ciudadano. 

Capacitación y Adaptación de 
Procesos 
Para asegurar una transición adecuada al 
nuevo sistema, se brindó capacitación a más 
de 2.000 funcionarios y se adecuaron los 
procedimientos de gestión y atención a los 
usuarios. Estas acciones se llevaron a cabo 
tanto en Montevideo como en los locales 
del interior. 

Distribución de Aportes y Nuevas 
Afiliaciones 
A partir del 1 de diciembre de 2023, las 
personas que ingresen por primera vez al 
mercado laboral estarán comprendidas en 
el Sistema Previsional Común (SPC). Este 
sistema incluye a afiliados al BPS y a otras 
entidades de seguridad social (Caja Policial, 
Militar, Bancaria, Profesional), gestionando 
tanto los aportes obligatorios como 
voluntarios y adaptando las reglas de 
afiliación de oficio. 

Compatibilidad entre Actividad y 
Jubilación 
La nueva normativa también permite la 
compatibilidad entre actividad laboral y 
jubilación, lo que ha permitido la 
reincorporación al mercado laboral de 
1.442 personas, de las cuales 370 realizan 
actividades como no dependientes y 1.072 
como dependientes.

 
 

     

    

  

Resultados y Logros 
Desde la entrada en vigor de la nueva ley el 1 de agosto hasta el 31 de diciembre, se otorgaron: 

2.253 pensiones por invalidez. 

1.870 pensiones por vejez. 

3.017 adicionales por pensión vejez e invalidez. 

2.311 pensiones por sobrevivencia. 

119 jubilaciones por incapacidad total. 

   202 pensiones por cuidados. 
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Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el BPS y la Intendencia de Flores 
El 17 de marzo, en Flores, se llevó a cabo la firma de un convenio entre BPS y la Intendencia 
Departamental de Flores. El propósito principal de este acuerdo es la construcción de un salón 
de usos múltiples en el Complejo Habitacional NC 13 de Trinidad. Este complejo, inaugurado en 
1995, consta de 39 viviendas destinadas a jubilados y pensionistas, formando parte del 
Programa de Soluciones Habitacionales del BPS. 

Este proyecto será ejecutado por la Asociación Civil “ONG Grupo Porongos”, con el respaldo del 
Ministerio de Transporte y Obras Públicas (MTOP) y la Intendencia de Flores. La construcción 
del salón de usos múltiples se presenta como una oportunidad para fomentar encuentros y 
actividades que promuevan el bienestar tanto individual como colectivo de los residentes 
mayores del complejo habitacional. 

Intendencia de Río Negro y el BPS sellan acuerdo para impulsar el Turismo Social 
La Intendencia de Río Negro y el Banco de Previsión Social (BPS) firmaron un convenio con el 
propósito de fortalecer el Programa de Turismo Social y promover el turismo en la región. 

Este acuerdo facilitará el acceso de jubilados, pensionistas y funcionarios del BPS, así como de 
otras entidades con convenios de Turismo Social con el BPS, a las instalaciones del Centro 
Vacacional del Complejo Turístico Las Cañas, perteneciente a la Intendencia de Río Negro, y a la 
Colonia de Vacaciones del BPS en Raigón en San José, alineándose con los esfuerzos de 
promoción y fomento del turismo local. 

BPS firma convenio con UTE para apoyar a beneficiarios oxigenodependientes 
Se firmó entre BPS y UTE un convenio para facilitar el acceso a una tarifa diferencial de 
electricidad a los pacientes oxigenodependientes beneficiarios del BPS. 

Firma de convenio de cooperación entre el BPS y la Universidad Católica 
Se firmó un convenio con la Universidad Católica del Uruguay (UCU) de cooperación académica 
e intercambio técnico. Estas prácticas tienen el fin de complementar la formación académica de 
los estudiantes, quienes serán valoradas por la UCU con el reconocimiento de créditos en su 
currícula. Asimismo, este convenio tiene por objeto formar líneas de docencia, capacitación y 
asistencia técnica recíproca en áreas consideradas de interés mutuo, a través de las siguientes 
modalidades y acciones: 

• Docencia y capacitación: Organización, dictado y participación en cursos, seminarios, 
congresos, foros, talleres o reuniones científicas en disciplinas de interés.   

• Organización de un sistema de prácticas educativas: por el cual los técnicos o 
estudiantes de carreras de tecnicatura, grado y postgrado de la UCU puedan realizar, en 
dependencias del BPS, prácticas en el ejercicio del estudio que cursan. 

• Asesoría: Cooperación y asistencia técnica recíproca en áreas de interés común. 
• Intercambio de información: relativa a cursos, conferencias, seminarios y otras 

actividades y materiales académicos y científicos. 
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Inauguración del Centro Diurno y Hogar Don Joaquín en Soriano 
Con la inauguración de esta obra por convenio social construida por el MTOP, con el apoyo del 
BPS, la Intendencia de Soriano y la comunidad, Don Joaquín logra tener su local propio y 
aumentar su cobertura para brindar una mejor calidad de vida a quienes allí residen. Para el 
futuro, se proyecta una ampliación que alcance a alojar a 25 personas. En este proceso, el BPS 
brindó apoyo económico y equipamiento. 

Entrega de equipamiento eléctrico eficiente a 83 hogares de personas mayores 
El Banco de Previsión Social y el Ministerio de Industria, Energía y Minería realizaron el inicio de 
las entregas de equipos energéticamente eficientes a hogares de personas mayores, en 
simultáneo con distintos. Esta actividad se enmarca en el acuerdo firmado entre ambas 
instituciones, a través del Fideicomiso Uruguayo de Ahorro y Eficiencia Energética (FUDAEE). En 
total, se distribuirán 285 electrodomésticos y equipos eficientes (Clase A), que constan de 136 
aires acondicionados, 85 heladeras y 64 calefones. La inversión destinada a la ejecución de este 
convenio asciende a unos $ 4.500.000, aproximadamente. 

Entrega de equipamiento eléctrico eficiente en Cottolengo Femenino Don Orione 
y en Crenadecer 
En conjunto con la Dirección Nacional de Energía del MIEM realizaron la entrega de 
equipamiento eléctrico eficiente categoría A en el Cottolengo Femenino Don Orione y en el 
Centro de Referencia Nacional de Defectos Congénitos y Enfermedades Raras (Crenadecer). 

BPS es premiado en concurso Buenas Prácticas 2023 de la AISS 
En oportunidad del Foro Regional de la Seguridad Social para las Américas, en San José, Costa 
Rica, BPS recibió los premios de Mérito con Mención Especial del concurso de Buenas Prácticas 
2023 de la Asociación Internacional de la Seguridad Social (AISS), para los proyectos de 
Integración de Certificaciones Médicas en la Historia Clínica Electrónica Nacional y Biometría 
para fe de vida. 

XIV Reunión del Comité Técnico Administrativo - OISS 
Montevideo recibió a más de 40 delegados de 12 países de Iberoamérica (Argentina, Bolivia, 
Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, El Salvador, España, Paraguay, Perú, Portugal y República 
Dominicana) que se reunieron para la XIV Reunión del Comité Técnico Administrativo del 
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social. 

V Encuentro Iberoamericano sobre equidad de género y seguridad social en 
Paraguay 
BPS participó del evento V Encuentro Iberoamericano sobre equidad de género y seguridad 
social, organizado por la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) y el Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social de Paraguay, con el apoyo de la Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo (AECID). 

El tema central de este año fue el fomento de la formalización laboral de las mujeres en 
Iberoamérica. Los objetivos incluyeron sensibilizar a las instituciones de seguridad social sobre 
la importancia de integrar la perspectiva de género en sus iniciativas de promoción de la 
formalización laboral, así como identificar y analizar experiencias institucionales relevantes. 
También se buscó impulsar el desarrollo de redes de colaboración entre entidades de seguridad 
social y de protección social en temas de género. 
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Nuevo beneficio para monotributistas Mides que reinicien actividades 
Los monotributistas Mides que fueron inactivados por el BPS al no realizar el pago de los aportes 
durante dos meses consecutivos, entre marzo de 2020 a marzo de 2023, ahora cuentan con 
beneficios para reiniciar sus actividades, ya que se los exime de la deuda de los aportes de ambos 
meses. 

Partida de emergencia hídrica para Montevideo y zona metropolitana.  
Con el fin de mitigar la emergencia hídrica, se abonó una partida en mayo y otra en junio a 
19.000 beneficiarios AFAM PE menores de 2 años. En Julio 2023 se extendió a todos los 
integrantes del núcleo cubriendo 412.000 personas, y también a beneficiarios de Asistencia a la 
Vejez, pensionistas vejez, pensionistas invalidez y jubilados y pensionistas que cobran el mínimo, 
atendiendo 108.000 personas. En agosto de 2023 se abonó una nueva partida cubriendo en esta 
instancia a 493.000 personas. 

El BPS en la Semana de la Cerveza 
En el marco de la política de cercanía que lleva adelante el BPS, el organismo se hizo presente 
en la Semana de la Cerveza de Paysandú con un stand, donde se brindó asesoramiento y se pudo 
realizar diversas gestiones. 

BPS presente en la Fiesta de la Patria Gaucha 
Continuando con la política de cercanía que lleva adelante el Banco de Previsión Social, 
buscando mejorar la experiencia del usuario apuntando a la simplicidad, atención personalizada 
y proactividad, se hizo presente en la Fiesta de la Patria Gaucha en Tacuarembó, con un stand 
en donde se brindó asesoramiento y se pudo realizar diversas gestiones. 

Jornada sobre el “Nuevo Sistema de Gestión de Pesquisa Neonatal” 
Con motivo del 28 de junio, Día Internacional de la Pesquisa Neonatal, se llevó a cabo una 
jornada dedicada al "Nuevo Sistema de Gestión de Pesquisa Neonatal". El evento contó con la 
participación de autoridades nacionales y profesionales de la salud de todo el país, y fue 
organizado por BPS en colaboración con el Ministerio de Salud Pública, la Comisión Honoraria 
para la Lucha Antituberculosa y Enfermedades Prevalentes y el Correo Uruguayo. 

La pesquisa neonatal es una herramienta fundamental de la Salud Pública que permite detectar 
precozmente diversas enfermedades metabólicas a través de una muestra de sangre del talón 
del recién nacido. En Uruguay, la pesquisa es obligatoria e incluye la detección de varias 
enfermedades, entre ellas el hipotiroidismo congénito, la fenilcetonuria y la fibrosis quística, 
entre otras. La detección temprana de estas enfermedades es crucial para evitar complicaciones 
severas e irreversibles en la salud de los recién nacidos.  

Uruguay ha sido pionero en el establecimiento de la pesquisa neonatal en América Latina, 
mostrando una alta cobertura y un amplio panel de patologías detectadas. Este compromiso con 
la salud infantil ha contribuido significativamente a la reducción de la mortalidad infantil y ha 
brindado a los niños afectados la oportunidad de una vida plena y productiva. 

Primera Jornada de Discapacidad e Inclusión 
BPS realizó la Primera Jornada de Discapacidad e Inclusión con el objetivo de intercambiar 
experiencias en el proceso de derribar barreras y potenciar las capacidades de los funcionarios 
del organismo. 

https://www.bps.gub.uy/19063/bps-presente-en-la-fiesta-de-la-patria-gaucha.html
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