Criterios de Evaluacién Plan de Accidon

C01-2026 Gerente de Reparticion Unidades Descentralizadas

Evidenciar competencias gerenciales de administracion Y de planificacion
operativa y estratégica.

Claridad en definir objetivos, acciones, resultados esperados e indicadores, que
su desarrollo sea coherente y consistente.

Analizar como incorpora el Plan Estratégico de la Institucion, los conocimientos
del personal, las distintas unidades y el trabajo intra e interinstitucional.

Integrar una estrategia de conocimiento de la reparticién y los distintos equipos
de trabajo.

Evidenciar conocimiento de las prioridades y aportar una impronta innovadora,

comprometida y con mirada estratégica.

Puntaje asignado en las bases: 15 puntos.

Propongo:

Plan de trabajo: 8 puntos
Hitos: 3 puntos
Indicadores: 3 puntos

Redaccion global, capacidad de comunicacion: 1 punto



