Llamado C02- Gerente de reparticion de Prestaciones Sociales

Criterios de valoracién etapa Il:

Acta de criterios Prueba de Competencias
Liamado: CO2 Gerente de Reparticion Prestaciones Sociales.

Lus dbajo firmantes, estableccn log criterios de evaluacién de la Ftapa |l del concurso: Prueba
de Competencias, los que se detallan a continuacion: .

Parte 1. Pregunta 1. Criterios:

Entender cuél es la preocupacion, los actores involucrados, donde esta el foco del problema-
diagnéstico de situacion

En funcién del resultado del diagnéstico, ver el plan que propone, coherente con lo analizado
en el punto a)

Como aborda las competencias a evaluar: toma de decisiones, liderazgo, negociacion, y
comunicacién, planificacion operativa

Total 6 puntos (a) 3 y b) 3 puntos)

Pregunta 2. Criterios:

Como aborda las competencias a evaluar: trabajo en equipo, liderazgo, perspectiva
estratégica, planificacion, capacidad técnica para el cargo y administracion)

Elaboracién del Mapa Estratégico con todas sus dimensiones.

Total: 6 puntos

Parte 2: Pregunta 1. Criterios:

Como aborda las competencias a evaluar: toma de decisiones, trabajo en equipo, liderazgo,
perspectiva estratégica, planificacion operativa, capacidad técnica para el cargo Yy
comunicacion

Total 10 puntos, a) y b) 3 puntos y ) y d) 2 puntos

Pregunta 2: Criterios: 7

Como aborda las competencias a evaluar: toma de decisiones, planificacion estrategica y
operativa y capacidad técnica para el cargo

Total 6 puntos (a) 1, b) 3 y ¢) 2 puntos)



