Criterios de Evaluacién Plan de Accidon

C02-2026 Gerente de Reparticion Prestaciones Sociales

Evidenciar competencias gerenciales, de administracion y de planificacion
estratégica.

Claridad en definir los nudos criticos y caminos de resolucién, identificando
objetivos, acciones y los resultados esperados. Enmarcarlos en un desarrollo
gue sea coherente y consistente.

Analizar la pertinencia de los cambios propuestos, la consideracion de los
equipos técnicos asociados a dichas areas y una fundamentacion sélida
entorno a las decisiones a tomar.

Aportar una impronta de liderazgo, innovadora, comprometida y con mirada

estratégica.

Puntaje asignado en las bases: 15 puntos

Propongo:

Identificacion y explicacion de &rea priorizada: 6 puntos
Cambios propuestos: 3 puntos

Articulacion de equipos: 3 puntos

Fundamentacion general: 2 puntos

Redaccién global, capacidad de comunicacion: 1 punto



