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Evidenciar competencias gerenciales, de administración y de planificación 

estratégica. 

Claridad en definir los nudos críticos y caminos de resolución, identificando 

objetivos, acciones y los resultados esperados. Enmarcarlos en un desarrollo 

que sea coherente y consistente. 

Analizar la pertinencia de los cambios propuestos, la consideración de los 

equipos técnicos asociados a dichas áreas y una fundamentación sólida 

entorno a las decisiones a tomar. 

Aportar una impronta de liderazgo, innovadora, comprometida y con mirada 

estratégica. 

 

Puntaje asignado en las bases: 15 puntos 

 

Propongo: 

Identificación y explicación de área priorizada: 6 puntos 

Cambios propuestos: 3 puntos 

Articulación de equipos: 3 puntos 

Fundamentación general: 2 puntos 

Redacción global, capacidad de comunicación: 1 punto 

 


