
Propuesta Corrección Entrevista Concurso Gerente UAA 
 
 
 

Los 10 puntos que se valoran en las siguientes competencias desarrolladas a través de las 

anteriores preguntas. 

 
 
 

Competencia Aspectos a valorar Puntaje 

Liderazgo Capacidad para inspirar, coordinar y desarrollar equipos. hasta 1 punto 

Experiencia En situaciones complejas y mecanismo de resolución. RRHH hasta 1 punto 

Flexibilidad Capacidad de adaptarse, responder a cambios e imprevistos hasta 1 punto 

Gestión estratégica Visión institucional y planificación a mediano y largo plazo. hasta 1punto 

Toma de decisiones Análisis de información, priorización y resolución de prob. hasta 1punto 

Gestión de recursos Uso eficiente de recursos humanos, financieros y materiales. hasta 1punto 

Orientación a resultados Uso de indicadores y evaluación del desempeño. hasta 1punto 
 

Gestión del cambio 
Capacidad para implementar mejoras y conducir procesos de 
transf. 

hasta1punto 

Comunicación Claridad, negociación, uso de herramientas. hasta1punto 

Ética y trasparencia Responsabilidad, orientación a la función pública hasta1punto 
 
 
 
 
 
 


