Criterios Evaluacion Plan de Accion - Gerente de Sector Salud Ocupacional

Criterio

1.
Fundamentacion
y objetivos (hasta
5 puntos)

2. Diserio del
proyecto (hasta 5
puntos)

3. Alineacion
estrategicay
evaluacion (hasta
5 puntos)

0alpunto

La problematica no
esta claramente
identificada o carece
de fundamentacion.
Los objetivos son
confusos, incompletos
0 no guardan relacién
con el problema
planteado.

El proyecto presenta
una estructura
incompleta o
desorganizada. Las
actividades,
metodologia, recursos
0 cronograma son
insuficientes o poco
viables.

No evidencia
vinculacién con los
lineamientos
institucionales o esta
es muy limitada. No

2 a 3 puntos

Identifica la
problematica y
presenta una
fundamentacion
béasica. Los objetivos
son pertinentes,
aungue podrian ser
mas claros, especificos
0 mejor articulados
con el diagnostico.

El proyecto presenta
una estructura
adecuada, aunque
algunos componentes
requieren mayor
desarrollo o precision.
Las acciones son
pertinentes y factibles,
pero con aspectos
susceptibles de mejora.

Presenta una alineacion
general con los

objetivos institucionales

y propone algunos
mecanismos de

incorpora mecanismos evaluacion, aunque con

claros de seguimiento
0 evaluacion.

escaso desarrollo o
precision.

4 a5 puntos

Presenta un diagnostico
solido y bien
fundamentado,
sustentado en el
contexto institucional,
evidencia técnica y/o
normativa. Los
objetivos son claros,
especificos, coherentes
y plenamente alineados
con la problemaética
identificada.

El proyecto esta
formulado de manera
integral y coherente.
Incluye los
componentes
esenciales del proyecto
(diagnostico,
actividades,
metodologia, recursos,
responsables,
cronograma, etc.), con
acciones técnicamente
fundamentadas, viables
y orientadas a la
prevencion de riesgos.

Integra claramente los
lineamientos
estratégicos del BPS,
en particular el enfoque
de gestion humana y
prevencion. Define
indicadores pertinentes,
mecanismos de
seguimiento y
evaluacion de
resultados,
considerando la mejora
continua y la
sostenibilidad del
programa.



