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R.D. N° 23-12/2026.-

Montevideo, 15 dejulio de 2026.-

PLAN DE MOVILIDAD PARA LA GH/2822
GESTION CENTRALIZADA DE

TRASLADOS DEL PERSONAL

Aprobacion.-

VISTO: la necesidad de aprobar e Plan de Movilidad para la Gestién
Centralizada de Traslados del Personal, elaborado por la Gerencia de Gestion Humana;

RESULTANDO: 1) que por R.D. N° 39-16/2025, de fecha 10.12.2025, se
aprobaron los Lineamientos Generales en materia de Bienestar Laboral y Ambiente
Positivo, disponiéndose en su Capitulo 1V - Gestion de laMovilidad;

I1) que Gestion Humana gestionara centralizadamente los
traslados, elaborando un Plan de Movilidad a ser acordado en ambito bipartito;

[11) que en cumplimiento de dicho mandato, la Gerencia de
Gestion Humana elaboro e Plan de Movilidad para la Gestion Centralizada de Traslados
del Personal en e que se desarrollan los criterios general es previstos por la Resolucién de
Directorio, regulando €l procedimiento de presentacion, registro, andisis y resolucion de
las solicitudes de movilidad, diferenciando situaciones criticas y no criticas,
estableciendo criterios de priorizacion y mecanismos de seguimiento, fortaleciendo los
principios de igualdad, imparcialidad, transparencia, trazabilidad y buena administracion;

CONSIDERANDO: I) que & Plan cuya aprobacion se propone constituye €
instrumento reglamentario mediante €l cual se implementa un procedimiento uniforme
para la gestion centralizada de los traslados, con criterios objetivos, transparentes y
verificables, procurando compatibilizar las necesidades del servicio con las situaciones
personales de las y los funcionarios, en aras de la buena administracion y tendiente a la
mejora de |la satisfaccion funcional;

I1) que laelaboracion del referido instrumento fue objeto de
tratamiento en & ambito bipartito con la Asociacién de Trabajadores de la Seguridad
Socia (ATSS), fortaleciendo el didlogo socia en materia de gestion humana;

ATENTO: alo expuesto precedentemente;
EL DIRECTORIO DEL BANCO DE PREVISION SOCIAL
RESUELVE:
1°)  APRUEBESE EL PLAN DE MOVILIDAD PARA LA GESTION
CENTRALIZADA DE TRASLADOS DEL PERSQNAL, QUE FORMA PARTE
INTEGRANTE DE LA PRESENTE RESOLUCION.-

2°) ENCOMIENDESE A LA GERENCIA DE GESTION HUMANA LA
IMPLEMENTACION, ADMINISTRACION, SEGUIMIENTO Y
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R.D. N° 23-12/2026.-

ACTUALIZACION DEL REFERIDO PLAN, DE CONFORMIDAD CON LAS
COMPETENCIAS QUE EN EL SE ESTABLECEN.-

3°) COMUNIQUESE A TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL ORGANISMO, A
LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(ATSS), PUBLIQUESE Y PASE A LA GERENCIA DE GESTION HUMANA
A SUS EFECTOS.-

JIMENA PARDO

PABLO PAZOS Presidenta
Secretario General

jalvd



Expediente N°: 2026-28-1-060749

Banco de Prevision Social
] GERENCIA DE GESTION HUMANA

Instituto de Seguridad Social

PLAN DE MOVILIDAD PARA LA GESTION CENTRALIZADA DE
TRASLADOS DEL PERSONAL

I. Introduccion

El presente Plan de Movilidad tiene por finalidad regular el procedimiento aplicable a la
gestion de traslados de funcionarias/os, asegurando criterios objetivos, transparencia,
trazabilidad y equidad en la asignacidén de destinos. Se establece un sistema de movilidad
planificada que permita ordenar los movimientos de personal en forma coordinada y
periddica.

La centralizacion de la gestidon en Gestién Humana optimiza la asignacién de vacantes,
armoniza las necesidades del servicio con la situacion personal de la/el funcionaria/o y
promueve una administracion racional sustentada en principios de igualdad, imparcialidad y
buena administracion.

Il. Marco Normativo

Desde el punto de vista juridico, las propuestas encuentran sustento en el siguiente marco
normativo:

e la ley N2 19.529, que consagra un enfoque integral, preventivo y orientado a la inclusién
social y laboral, reconociendo la incidencia de los factores laborales en la salud mental y la
necesidad de evitar practicas que agraven la situacién de la persona;

* la ley N2 19.353, que reconoce el derecho al cuidado y establece la corresponsabilidad
social, incluyendo a los empleadores publicos, habilitando la adopcién de medidas
organizacionales que permitan compatibilizar obligaciones laborales y responsabilidades de
cuidado;

e |os principios de salud ocupacional, en particular la adecuacion del trabajo a la persona, la
prevencion de riesgos psicosociales y el reintegro laboral progresivo;

e |os principios generales del Derecho Administrativo, especialmente buena administracion,
razonabilidad, proporcionalidad y continuidad del servicio;

e asi como estandares internacionales derivados de la Organizacidén Internacional del
Trabajo, en particular el Convenio N2 155 de la OIT y el Convenio N2 187 de la OIT, que
promueven politicas preventivas en materia de salud laboral y la adaptacion de las
condiciones de trabajo a las caracteristicas de las personas trabajadoras.
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I1l. Fundamentacion

En el marco de la implementacion del Plan de Movilidad aprobado por RD 39-16/2025 de
fecha 10/12/2025, se identifican ademas situaciones que requieren tratamiento urgente.

Estas situaciones deben ser abordadas desde una perspectiva integral de la persona, en linea
con los enfoques de prevencién en salud mental y del sistema de cuidados, evitando su
prolongacion en el tiempo, en tanto ello puede agravar el estado psiquico-emocional y
dificultar el proceso de recuperacion y reintegro laboral.

Asimismo, se considera que el reintegro al trabajo, aun de forma gradual, constituye un
factor protector y beneficioso para la salud, favoreciendo la estabilidad emocional y la
reinsercion social.

En este marco, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 19.529 y la Ley N2 19.353, asi
como en los principios de salud ocupacional, buena administracion y estandares
internacionales en materia de salud laboral, se elabord el presente plan de movilidad.

IV. Desarrollo

1. Ambito de aplicacion

El Plan de Movilidad se aplica a todas/os las/los funcionarias/os del organismo
(presupuestados y contratos de funcién publica) que soliciten traslado entre dependencias

o localidades dentro del ambito institucional.

Las/los funcionarias/os podran manifestar su interés en acceder a la movilidad,
independientemente del escalafén, cargo y grado que ocupen.

Las opciones de movilidad deben clasificarse de acuerdo con determinadas situaciones
especificas que las caracterizan, las que se describen en este plan.

Los traslados ejecutados en el marco de este plan deberan mantenerse por un lapso de 1
ano como minimo desde su concrecidn, sujetos al seguimiento de los Servicios de Prevencién
y Salud en el Trabajo en el caso que corresponda.

2. Gestion centralizada

La GHUM serd responsable de:

a) Elaborar y mantener actualizado un Plan de Movilidad institucional acordado en el
ambito bipartito correspondiente.
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b) Recibir, registrar y sistematizar todas las solicitudes de traslado atendiendo lo
dispuesto en este plan.

¢) Analizar cada una de las solicitudes y coordinar sus posibilidades de concrecidn con
guien corresponda: unidad de origen, unidad de destino, equipos técnicos, etc.

d) Gestionar de acuerdo a los criterios definidos, cada situacién a efectos de lograr su
resolucion lo antes posible.

V. Etapas del proceso

1. Solicitudes

Todas las solicitudes se deben remitir a GHUM, completando el formulario disefiado a tales
fines, acompafiado de la documentacidn respaldante si la hubiere, utilizando la via CAF Tema
Movilidad.

GHUM incorporara las solicitudes al Registro Institucional de Movilidad, asignando nimero
de orden de la solicitud y valorizarla de acuerdo con los criterios predefinidos.

El Registro Institucional debera contener la siguiente informacién: Nimero de funcionaria/o,
Fecha de solicitud, Cargo, Antecedentes (si tiene registro de haber realizado la solicitud
previamente), Unidad a la que pertenece, Unidad o Localidad a la que declara su voluntad
de trasladarse, Motivo y si cuenta o no con informe técnico. También debera registrarse
fecha, medida adoptada para su resolucién y si corresponde seguimiento.

El procedimiento posibilitara el seguimiento de todo el proceso.

2. Clasificacion

a. Situaciones criticas

Se consideraran situaciones criticas todas aquellas que contengan un Informe Técnico
indicando el traslado, elaborado por los servicios correspondientes, pertenecientes a
BPS el cual tendra caracter vinculante. Las mismas estaran originadas en:

e Motivos de salud de la/el funcionaria/o.

e Situaciones laborales de riesgos psicosociales.

e Sijtuaciones familiares criticas.

e Problemas sanitarios del nucleo familiar directo.
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Cuando la solicitud de traslado no contenga Informe Técnico de BPS, pero que se
aluda a razones de salud de la/el funcionaria/o, u otras razones que se consideren
criticas por parte de los técnicos de GHUM, asi como aquellos casos en los cuales la/el
funcionaria/o se encuentre en tratamiento médico, se remitird la solicitud a Salud
Ocupacional para su informe.

b. Situaciones no criticas Se consideraran no criticas todas aquellas situaciones que no
presenten un Informe Técnico de los Servicios de Prevencidn y Salud en el Trabajo, o
cuando dicho informe no indique la movilidad de la/el funcionaria/o como requisito
especifico para la recuperacién de éste.

Incluye todas aquellas solicitudes que indiquen la voluntad expresa de la/el
funcionaria/o en trasladarse, basadas en razones personales de diferente indole.

3. Analisis técnico

GHUM realizara un analisis integral de las solicitudes recibidas, que considerara entre otros
factores:

e Recomendaciones de servicios técnicos y relevancia de motivos de solicitud
invocados.

e Proyeccién de futuros ingresos.

e Disponibilidad de vacantes (incluidas de supervision) y funcionarias/os
interesadas/os en asumirlas.

e Impacto organizacional en los servicios de origen y destino.

e Cumplimiento del escalafén y grado exigidos para cargos de supervision en caso de
dichos traslados.

e Fichas de perfiles ocupacionales.

e Razones especiales que rigen los traslados.

Para el ordenamiento de las solicitudes, en el andlisis particular de cada una, se aplicara el
cuadro de valoracién de criterios predefinido.
4. Planificacion del reemplazo
Para cada traslado, GHUM evaluara la forma de cubrir la vacante resultante mediante:
a) Vacantes disponibles al momento del traslado
b) Funcionarias/os interesadas/os en ocupar la vacante.

c) Futuros ingresos autorizados.
d) Reasignacidén interna por razones funcionales.
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La existencia de interesadas/os en la vacante sera un factor facilitador para la diagramacion
de la movilidad, debiendo siempre tenerse presentes las solicitudes de traslados, previo al
ingreso de nuevas/os funcionarias/os y a las vacantes generadas por los traslados productos
del Cambio de Escalafdn.

5. Resolucion

Toda solicitud de movilidad se considerara finalizada, una vez que la Administracién culmine
las etapas del procedimiento administrativo vigente.

Aquellas solicitudes que no se consideren comprendidas dentro de las situaciones criticas
previstas, seran consideradas como postulaciones, lo cual implica que previo a comenzar con
las gestiones y adoptar una resolucion, el equipo de GHUM debera ratificar que la/el
funcionaria/o mantiene su interés en trasladarse, y verificar la aceptacion del lugar de
destino.

Si las opciones del lugar de destino ofrecidas por el equipo de GHUM concuerdan con la
solicitud efectuada, y la/el funcionaria/o la rechaza, se dara por finalizada la gestion.
Asimismo, toda/o funcionaria/o que desista de su postulacién debera comunicarlo en forma
inmediata.

Todas las medidas adoptadas deben ser registradas a efectos de poder confeccionar los
reportes correspondientes.

6. Seguimiento

Los traslados por situaciones criticas deberan tener el adecuado seguimiento por el equipo
técnico interviniente en un plazo considerable, con su correspondiente registro segun lo
establecido en este plan.

VI. Criterios a considerar para la resolucion de las solicitudes.

1. Situaciones Criticas:
Se gestionaran a su ingreso y por orden de recepcion. En caso de que la situacidn sea
excepcionalmente urgente, los Servicios de Prevencién y Salud en el Trabajo deberdn
indicarlo especificamente.

2. Situaciones no Criticas:
A efectos de poder dar un orden de prioridad y elaborar un ranking que permita trabajar en
forma objetiva y transparente en cada una de las solicitudes de traslados no criticas, se
considerardan los siguientes criterios:
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a) Situacién familiar y cargas de cuidado. Tener a cargo: hijas/os menores de 12 afios,
persona con discapacidad, adulto mayor dependiente; hogar monoparental. 20
puntos

b) Recomendaciones de los Servicios de Prevencion y Salud en el Trabajo que no
encuadren en la clasificacion critica. 15 puntos

c) Situacion sanitaria del nucleo familiar. Enfermedad de algun integrante del nucleo
familiar que no hubiera calificado como situacion critica en el Informe Técnico. 15
puntos

d) Arraigo territorial.

e Arraigo previo: Nucleo familiar radicado en otra localidad. 15 puntos

e Dificultades de transporte. 15 puntos

e Arraigo a futuro: Proyecto de radicacion permanente en otra localidad. 10
puntos

e) Antigiiedad de la solicitud. Se tomara en cuenta la antigliedad de la solicitud de
traslado que figure en el Registro Institucional de Movilidad. Maximo de 10 puntos

f) Disponibilidad de vacantes y prevision de futuros ingresos. Vacante disponible en el
lugar de destino, remplazo ya planificado. 10 puntos

g) Interés de otras/os funcionarias/os en ocupar la vacante generada, que contribuyan
a la planificacién del remplazo. 10 puntos

h) Existencia de vacantes de supervision del mismo escalafén y grado aplicables al
traslado. 10 puntos

Se establece que ante situaciones idénticas, la prioridad se determinara por la antigliedad
de la solicitud.

La Administracion analizard cada caso y podrd recomendar distintas lineas de accion
alternativas, hasta resolverse la situacion.

VII. Revisiones al actual Plan de Movilidad
El Plan de Movilidad estard sujeto a revisiones periddicas que acompaiien los cambios en la

organizacién del trabajo, asi como distintas casuisticas que no se hayan contemplado en este
documento.

pag. 6

_GHUM - Propuesta bipartita de Plan de movilidad v20260629.pdf Folion® 6



