
 

 
 
R.D. N° 32-1/2026.- 

Montevideo, 16 de setiembre de 2026.- 
 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
OBLIGATORIA PARA NIVELES 
DE CONDUCCIÓN 
Aprobación.- 
______________________________  

GCIA.GRAL./3337 

 VISTO: el documento “Programa de Formación Obligatoria para Niveles de 
Conducción” presentado por la Comisión Bipartita BPS-ATSS con el fin de proponer un 
programa de formación obligatorio, flexible y escalable, orientado a fortalecer las 
competencias de conducción y a promover criterios homogéneos de actuación en áreas 
sensibles para la organización; 
 
 RESULTANDO: I) que por la R.D. N° 39-16/2025, de fecha 10.12.2025, se 
creó una Comisión BPS-ATSS-CESS para la elaboración de propuestas vinculadas a la 
formación obligatoria en discapacidad, salud mental, género, derechos humanos y otras 
temáticas transversales, para los niveles de conducción; 
 
    II) que por la Resolución de la Gerencia General                   
N° 078/2026, de fecha 12.02.2026, se designaron representantes de BPS, de la Gerencia 
de Gestión Humana y el Centro de Estudios en Seguridad Social, Salud y Administración 
(CESS) para integrar la mencionada comisión; 
 
    III) que por la Resolución de la Gerencia General                
N° 180/2026, de fecha 13.05.2026, se actualizó la comisión BPS-ATSS-CESS 
incorporando integrantes del Grupo de Género, con el objetivo de incluir la perspectiva 
de género e interseccional en la formación de los jerarcas;  
 
 CONSIDERANDO: que corresponde aprobar el referido documento, de acuerdo 
a los lineamientos generales en materia de bienestar laboral y ambiente positivo 
aprobados por la R.D. N° 39-16/2025, de fecha 10.12.2025; 
 
 ATENTO: a lo expuesto precedentemente; 
 
EL DIRECTORIO DEL BANCO DE PREVISIÓN SOCIAL 
 

R E S U E L V E : 
 
1°) APROBAR EL DOCUMENTO PROGRAMA DE FORMACIÓN 

OBLIGATORIA PARA NIVELES DE CONDUCCIÓN, QUE SE CONSIDERA 
PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE RESOLUCIÓN.- 

 
 
 
 
 
2°) COMUNÍQUESE A LA ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL, A LA GERENCIA GENERAL Y PASE AL CENTRO 
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R.D. N° 32-1/2026.- 

DE ESTUDIOS EN SEGURIDAD SOCIAL, SALUD Y ADMINISTRACIÓN A 
SUS EFECTOS.- 

 
 

 
OMAR MAURENTE 
Prosecretario General 

 JIMENA PARDO 
Presidenta  

 
glc/an 
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