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Salarios de grandes empresas
casi triplican a los de las pymes

MERCADO. La remuneracion promedio de las compafiias en el primer cuatrimestre se situ¢ en $ 13.183

as grandes empresas son

las que pagan los mayores

salarios del mercado y mul-
tiplican casi portres alasremune-
raciones medias percibidas porel
personal de las firmas de menor
porte.

Alcierredel primer cuatrimes-
tredel aio, el salario nominal pro-
medio de lasempresas uruguayas
ascendio a § 13.183. En el caso de
lasque emplean masde 100 traba-
jadores, la remuneracion se situd
en$20.525, segun datos del Banco
de Prevision Social (BPS)a los que
accedio El Observador,

En particular, los emprendi-
mientos que tienen entre 500 y
999 trabajadores fueron los gue
mostraron el mayor salario me-
dio: $23.911.

Al mismo tiempo, las remune-
raciones percibidas por los em-
pleados de las micro, pequenas
v medianas empresas (mipymes)
ascendieron a $ 8.344 en prome-
dio, lo que representd 40,7% de
lo abonado por las compaiias
grandes.

Dentro de las mipymes, las fir-
mas medianas -que son aquellas
cuya plantilla laboral oscilaentre
20 v 99 operarios- fueron las que
pagaron los mayores salarios al
cierre de abril, con un promedio
de$14.111.

En tanto, en las pequenias em-
presas —que emplean entre cinco
y 19 trabajadores= la remunera-
cidnmediase ubicoen$8.758 ven
los microemprendimientos -que
tienen entre uno y cuatro depen-
dientes- se situd en$ 3.780, cinco
veces menosque lo pagado por las
compariias de gran porte.

Enel informe del BPS no todos
los salarios corresponden a con-
tratos de trabajo a tiempo com-
pleto, sino que también incluyen
a trabajadores “part time”.

El ultimo dato dispenible so-
bre crecimiento salarial mostrd
que en octubre el poder adgui-
sitivo de los trabajadores crecio
6,8% con relacion al mismo mes
de 2010, seginel Instituto Nacio-
nalde Estadistica (INE).

Plantillas
5i bien la dimension de las firmas
juega un papel positive a nivel sa-
larial, son las empresas mas pe-
quenas las gue muestran mayor
capacidad de empleabilidad.
Enel cuarto mesde 2011, el nd-
mero de trabajadores registrados
enBPFSascendioal.386.527, delos
cuales, 60,3% correspondio a las
mipymesy el 39,7% restante a las
companias grandes.

Dentro de las mipymes, las empresas mediana:

s ¥

s pagaron los mejores sueldos. M. CERCHIARI

LO DLJO

“Preferimos un mercado
altamente atomizado, ya
que un amplio entramado
de empresas permite un
mayor crecimiento del
empleo”

Elvira Dominguez
DIRECTORA EMPRESARIAL DEL EPS
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Mas trabajadores en seguro de paro en agosto

eee Enagosto, los trabajadores que recibieron
subsidios por desempleo ascendieron a 27.819
personas, segun &l Banco de Prevision Social
(BPS). El nomero de beneficiarios respecto a
igual mes del ano anterior exhibio un incre-
mento de 2,7%. En el interior del pais, los
trabajadores amparados en el subsidio alcan-
zaron a 15.024, mientras que en Montevideo
se contabilizaron 12.795 personas. En agosto,
las solicitudes del subsidio por desempleo se

situaron en 7.689, lo que significo un aumento
interanual de 24,2%. El subsidio promedio
registrado durante el octavo mes del ano
ascendio a$ 8,179, lo que representd un alza de
6,3% en comparacion al mismo mes de 2010.
En agosto, la Tasa de Desempleo se situd en
5,9%, segtin datos del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), mientras que el iltimo dato
de desocupacion, correspondiente a octubre,
seubicden5,7%.

Entre las empresas con plan-
tillas inferiores a 100 emplea-
dos, los microemprendimientos
concentraron 23,3% de la mano
de obra ocupada, seguido de las
pequenas (20,1%) v las medianas
(17%), segtin el BPS.

En octubre, la Tasa de Empleo

se situo en 58,9%, lo que marcéd
la proporcion de ocupados sobre
la poblaciin en edad de trabajar,
v se ubico seis décimas de punto
porcentual por encima de igual
mes del ato pasado, de acuerdoa
informacion del INE.

Por otra parte, al comienzo del

ano “lamortalidad” de lasempre-
sas supero a “la natalidad”, sin
embargo, son muiltiples los fac-
tores que inciden en la variacion
del registro.

El BPS contabilizo en abril
185.582 empresas, sin contar las
obras de construccion, que requie-

ren un registro propio, ni las uni-
personales. Con relacion al dato
anterior, de diciembre de 2010, se
observaron 84 firmas menos. La
caida obedecié al saldo negativo
entreaperturay clausurade peque-
fasymedianasempresas{126 y169
respectivamente), mientras queen
los casos de los microemprendi-
mientos v las grandes comparniias
el neto fue positivo en 187 y 24, res-
pectivamente,

La creacidn de empresas guar-
dauna relacion directa con el ciclo
econdmico. En momentos de auge
—eomo el actual-la creacion de fir-
mas supera a las que cierran y en
lascrisis se produce el efecto inver-
so, explico a El Observador Elvira
Domingueg, directora del BPS en
representacion de losempresarios.

Respecto a la variacion exhi-
bida en el primer cuatrimestre,
la jerarca indicd que la leve cai-
da se debio a que en diciembre
se abren empresas zafrales en el
rubro comercial principalmente
porel aumento del consumo de
fin de afio.

El crecimiento que mostra-
ron los microemprendimientos,
seglin Dominguez, obedecio en
mayor medida ala formalizacion
deempresas queal nacimiento de
firmas propiamente dicho.

En ese sentido, identificé en
la ereacidn del monotributo ~que
pagan empresas unipersonalesy
no incluye la cuota mutual-a la
principal razon. e




