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El promedio de
afiliados de
noviembre fue
de 1431000
trabajadores y
diciembre se
mantiene igual

Cotizantes
incorporados
muestran que
formalizacion es
mayor que la
generacion de

empleos

Al cierre de 2011 el Banco de Previsidn
Social exhibe marcas histdricas en
varios indicadores Se llegd a una
cantidad nunca igualada de 1400000
puestos cotizantes, fue inddito el
mimero de empresas inscriptas (247
mil)y ademds, por primera vez hay mas
de 600 mil beneficiarios a los que se les
paga mis de 750 mil pasividades. El
presidentedel BPS, Emesto Murro,dijoa
CRONICAS que esto es resultado de un
conjunto de factores, entre los que
destacd la  situacion  econdmica,
politicas  de  pobiemo, medidas
adoptadias porel BPS, lacomprension de
empresarios v trabajadores, la
responsabilidad de los sindicatos, los
Consejos de Salarios y las leyes de
inclusidn y formalizacion que se han
aprobado.
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El ano cierra con varios récords en
materia de seguridad social
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Cronicas de un Almuerzo
Emesto Murro (BPS)

“qu tenemos mas de 1.400.000 puestos
cotizantes, objetivo que nos trazdbamos para
diciembre y que alcanzamos en octubre”

Indicadores de la seguridad social registran récords
historicos al cierre del presente afio

» En 2011 el Banco de Previsién Social exhibira
marcas historicas en varios indicadores: se
llegé a una cantidad nunca igualada de
1.400.000 puestos cotizantes; también fue
inédito el nimero de empresas inscriptas: 247
mil y ademads, por primera vez hay mas de 600
mil beneficiarios a los que se les paga mas de
750 mil pasividades. Estas impactantes cifras
fueron transmitidas a CRONICAS por Ernesto
Murro, presidente del organismo previsional,
en el marco de un entretenido almuerzo en
Panini’s. El dirigente también puntualizé que
todo esto es el resuitado de un conjunto de
factores : la situacién econdmica, politicas de
gobierno, medidas adoptadas por el BPS, la
comprension de empresarios y trabajadores, la
responsabilidad de los sindicatos, los Consejos
de Salarios, las leyes de inclusion y
formalizacion que se han aprobado.

» Por Teddy Alvarez

A continuacidn resumimos los co-
mentarios de Murro para dar for-
ma a la presente “Crdnicas de un
Almuerzo™.

- £Qué indicadores puede exhi-
bir el BPS al cierre del afio?

- Felizmente tenemos buenos indi-
cadores, muchos de ellos récords
histdricos que son producto de
muchas cosas.

- éCudles?

- Politicas del gobierno, medidas
adoptadas por el BPS, la compren-
sidn de empresarios y trabajadores,
la responsabilidad de los sindica-
tos, los Conscjos de Salarios, las le-
yes de inclusidn y formalizacidn
que se han aprobado.

- Todo lo cual se reflejaahoraen
los nimeros del organismoe...
- Hoy tenemos mds de 1.400.000

puestos cotizantes, objetivo que
nos trazibamos para diciembre y
que alcanzamos en octubre. Ya en
noviembre el promedio anual esta-
ba en 1.405.000 y el del onceavo
mes llegaba a 1.431.0000. Diciem-
bre pensamos que vaaser parecido
anoviembre, pero todavia no tene-
mos los mimeros. Esto significa
mads de 60 mil puestosde trabajoen
el afio y dias pasados se informo de
lacreacion de puestos de trabajoen
este afio, que se estiman en 14.000.
Los puestos cotizantes incorpora-
dos a la seguridad social muestran
quelaformalizacidn esmuchoma-
yor que la generacidn de empleos.

- £Este es un récord histérico?
- Efectivamente, pero ademads, al-
canzado con una poblacidn que no
ha crecido. En relacidn al récord
anterior, que fue en 1998 son
439.000 puestos cotizantes mds y

con respecto al afio 2004 —que to-
mamos como base porque en 2005
arrancd nuestra administracion-

son 460,000 mds.

- {También en la cantidad de
empresas inscriptas en el sis-
tema se llega a cifras nunca al-
canzadas?

- También. En agosto tenemos 247
mil empresas cotizantes, que son
casi 5o mil empresas que tenfamos
enel anterior récord de 1ggBoenel
2004. Pero también hubo creci-
miento en sectores que habitual-
mente presentan mas informali-
dad como es la construccidn donde
también tenemos una marca histd-
ricaconmdsde Bomilempresasco-
tizantes, o en el trabajo doméstico.
Enruralesyallevamos 4 meses con
200 mil puestos colizantes. En de-
pendientes privados, que es el sec-

tor mds grande del pais, llegamos a
1.200.000 puestos cotizantes, que
es otro récord histdrico,

- éEsto es fruto del efecto de
los factores que enumerd al
principio?

- Hay un efecto innegable de la si-
tuacidn econdmica, pero a ello se
agrega lo antes mencionado y en
particular debe destacarse el pro-
ceso de formalizacidn. Esto se da
por una mayor cultura tributaria
del pafs, porque pasamos de un
pais que tenia una alta cultura de
evasidn a otro con alta cultura de
inclusidn, en lo que hay que seguir
trabajando.

- Pero las cosas se ven de dis-
tinta manera...

- Hoy nos estdn llamando sectores
que quieren incluirse...

- £éCudles?

- Tuvimos reuniones en el Hipd-
dromo de Las Piedras donde -luego
de acciones fiscalizadoras, es cier-
to-los criadores de caballos nos lla-
maron para ver como podiamos
realizar su inclusidn en el sisterna.
Ademds, estamos trabajando con
los ministerios de Trabajo y de Tu-

» “Hubo
crecimiento en
sectores que
habitualmente
presentan mas
informalidad como
es la construccion
donde también
tenemos una marca
histérica con mas
de 80 mil empresas
cotizantes

Evidentemente, Murro
tenfa el propésito de “co-
mer liviano”, porque ape-
' nas mird la carta que en-
“tregd Roberto pidid fetas
~dejaménconalgo de ver-
~dura, lo que acompafid
' con'agua mineral. Se sal-
- ted el postre y opté por
. "un te de yuyos’, asf que -
cumplié su objetive.

rismo y Deporte para la inclusidn
delosciclistas, através dela Federa-
cion Ciclista Uruguaya y por el
buen ejemplo que tuvimos en zoog
con el fitbol y el bisquetbol en las
dos primeras divisionales. For es-
tosdias estuvimos con elintenden-
te de Salto y 8 oficinas regionales
presentando un folleto sobre in-
clusidn y proteccidn socialen el de-
partamento, lo mismo hicimos an-
teriormente en Canelones, con 14
centros comerciales. Asimismo,
proximamente habrd un congreso
delosladrilleros, al que concurrire-
mos con el objetivo de la formaliza-
cidn.

- Evidencias de un creciente in-
terés por el tema...

-Poruna creciente concientizacién
ala que no estd ajena la educacidn.
No olvidar que en zoo7 comenzd la
ensefianza sobre seguridad social
en las escuelas y luego en secunda-
ria.

- ¥ que ademas trasciende
fronteras...

- Es verdad. En enero estamos en-
viando una misién a Panamd por-
que el gobierno y la Caja paname-
fia —¢l equivalente del BPS- nos
estin pidiendo asesoramiento
para aplicar un programa de edu-
cacién primaria tomando como
modelo el trabajo que hicimos en
Uruguay con las autoridades de la
ensefianza.
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- éPero también crecié el ni-
mero de pasivos?

- Por primera vez tenemos un ré-
cord de beneficiarios. Por vez pri-
mera hay mds de 600 mil perso-
nas beneficiarias de jubilaciones
y pensiones a las que pagamos
mis de 750 mil pasividades entre
ellas 400 mil jubilaciones y 62 mil
pensiones por invalidez, lo que
configura otro récord histdrico.
Muchas veces aparece una perso-
na que viene a reclamar porque
no se le dio el derecho a la pen-
sign por discapacidad, pero sin
embargo es la prestacion que mads
ha aumentado: pasamos de tener
42 mil pensiones por invalidez a
mds de 6o mil,

- £Qué incidencia puede haber
tenido en el incremento del
nimero de empresas la politi-
ca de estimulo a los buenos
pagadores instaurada por el
BPS?

- Con una ley elaborada en el BPS
con el consenso de los directores
sociales, con participacion de los
trabajadores y de los empresarios
—participd Nelson Penino de la
Cdmara de Industrias- enviada
por el Ejecutivo al Parlamento
donde tuve apoyo de 12 oposicidn
v fue aprobada por unanimidad.
En 2006 con esa ley se beneficia-
ron yo mil empresas y este mes
fueron 150 mil, quiere decir que
en 5 afios mds gue se duplicd el
nimero de empresas beneficia-
das. Pero eso quiere decir que se

» “También se
puede lograr el
equilibrio
disminuyendo el
numero de
beneficiarios, pero
nosotros lo hemos

logrado con
aumento de
heneficiarios”

hamdsque duplicado la cantidad
de empresas tributarias, lo que
supone que ha mejorado la con-
ducta tributaria en solo 5 afios.

- Menciondé el aumento del ni-
mero de personas beneficia-
rias, £no preocupa el aumento
de los egresos?
Venimosmejorando lasituacidn
financiera. Coandn asumimos en
aaos, o relacidn activa-pasivo,
entre lostrabajadoresque cotizan
vlos heneficiarioserat,9a 1 yhoy
es 1,74 1. Hay casi soo mil cotizan-
tes mas que seha dado en estos 7
afins. s un hecho histdrico que
estasiendoevaluado anivel inter-
nacional porque nunca se habia
vistoenlan pl:_'l[:l:_l Liem ['H"I- un creci-
niento espectacular, gue nos ha
permitido mejorariasituacion fi

nanciera. | in reciente estadio de
la Asesoria de la Seguridad Social
del BPs gue dirige i Cr. Camacho

—¢| mismaque cstaba alin hace 13

afios- y que es la misma Asesorfa
que asesord al gobierno de turno
paralareformadelaseguridad so-
cial, dice que técnicamente, de
mantenerse los pardmetros ac-
tuales tenemos sostenibilidad fi-
nanciera igual o mejor que ahora,
hasta el 2030 0 2040. Eso quiere
decir que nos da tiempo para pen-
sar las reformas que haya que ir
haciendo al sistema, como se han
venido haciendo en estos afios:
gradualmente, progresivamente,
consensuadamente, a través del

didlogo nacional para mejorar la
coberturadel sistemay lasosteni-
bilidad financiera.

- &El sistema requirié apoyo fi-
nanciero del Estado?

-En 2008-2000 no hubo asistencia
financiera, con los aportes obre-
ro-patronales y los impuestos es-
tablecidos por ley cubrimos el
presupuesto. En 2010 necesita-
mos una pequefia asistencia fi-
nanciera, de las mds bajas de la
historia y veremos ahora qué

pasa en 2011, pero vénimos muy
bien. Cabe sefialar que esto se estd
dando con el aporte patronal mds
bajo de la historia. Recordemos
que dicho aporte era del 12,5% a
7,5%; es el mds bajo del Mercosur
y también el mds bajo de los pai-
ses que estdn creciendo econdmi-
camente en estos momentos: Chi-
na, Rusia, India, Brasil.

- £Qué aportan en estos cua-
tro ditimos?
- En el orden del 20% contra el

7.5%. En el Mercosur, Uruguay
tiene ese 7,5% y el resto oscila en-
treel 15y el 20%. Y con esta condi-
cidn particular, somos optimistas
de mantener el equilibrio de los
tiltimos tres afios.

- Ademds hubo aumento de
beneficiarios...

- También se puede lograr el equi-
librio disminuyendo el nimero
de beneficiarios, pero nosotros lo
hemos logrado con aumento de
beneficiarios,
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