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CONTEXTO GENERAL Y DE AMERICA LATINA.

1.1 INTRODUCCIÓN. 

Las políticas sociales, en particular las de seguridad social, deben ser evaluadas en un contexto más general que implica atender las relaciones económicas, sociales, políticas y demográficas donde se desarrollan.
La  89°.Conferencia de OIT  en su 3ª. Conclusión relativa a Seguridad Social establece: “ La seguridad social administrada correctamente aumenta la productividad al proporcionar asistencia médica, seguridad de ingresos y servicios sociales. En conjunción con una economía creciente y unas políticas de mercado laboral activas es un instrumento para el desarrollo económico sostenible. Facilita los cambios estructurales y tecnológicos que requieren una fuerza laboral adaptable y móvil. Cabe señalar que la seguridad social, aunque represente un costo para las empresas, es también una inversión en las personas o un apoyo a las mismas. Ante la mundialización y las políticas de ajuste estructural, la seguridad social es más necesaria que nunca.  

La Seguridad Social es muy importante para el bienestar de los trabajadores, de sus familias y de la sociedad. Es un derecho humano fundamental y un instrumento esencial para crear cohesión social, y de ese modo contribuye a garantizar la paz social y la integración social. Forma parte indispensable de la política social de los gobiernos y es una herramienta importante para evitar y aliviar la pobreza. A través de la solidaridad nacional y la distribución justa de la carga, puede contribuir a la dignidad humana, a la equidad y a la justicia social. También es importante para la integración política, la participación de los ciudadanos y el desarrollo de la democracia.” 

Y según informó el Director General Juan Somavía a la 91ª. Conferencia de OIT ante la realidad de que 3 mil millones de personas viven con menos de 2 dólares diarios y mil millones con menos de 1 dólar, alertó  que el objetivo de  Naciones Unidas de reducir la pobreza a la mitad hacia el 2015, “fracasará, a menos que los gobiernos asuman responsablemente el desafío de generar nuevos y  más empleos decentes”, ante lo cual se torna imprescindible la participación en la “Campaña mundial por la Seguridad Social y la cobertura para todos” lanzada en dicha Conferencia, que apoyamos concretamente para nuestro País y la región. Paralelamente en la reciente cumbre de la OMC (Organización Mundial del Comercio), se supo que las vacas en EE.UU., Japón y Europa Occidental, o sea en los países capitalistas desarrollados, reciben diariamente entre 2,5 y 7,5 dólares diarios de subsidios gubernamentales, muchisimo más que los seres humanos.

1.2 LA  MUNDIALIZACIÓN.

“La mundialización es más que la extensión a nivel mundial de las nuevas tecnologías, de la producción industrial y de las comunicaciones. Prácticamente todas las economías están vinculadas unas a otras, pero ello no significa que todas las economías se estén encaminando hacia una condición de integración igualitaria, definitiva y universal. De hecho la mundialización puede acentuar el desequilibrio de la evolución, por ejemplo, aumentando la dependencia de un país en desarrollo del capital procedente de ciertos países industrializados. La mundialización no conduce a la homogeneidad. Son en efecto, las diferencias entre lugares, naciones y regiones lo que atrae al capital  o a la producción a un sitio u otro (...) La mundialización está asociada a empresas multinacionales desarraigadas que dan prioridad a las ganancias (valor del accionista) a expensas de los costes sociales y de la lealtad nacional.” 

Hablando de la economía política de la protección social, el Secretario General de ONU
, afirma categóricamente: "Los que critican la protección social aduciendo motivos económicos sostienen que tiene efectos negativos en el rendimiento económico general, sea porque es demasiado cara, sea porque obstaculiza los cambios estructurales. Sin embargo, se ha constatado que este enfoque es miope y superficial. Como lo demuestra la experiencia de los países que han tenido éxito en las esferas económica, política y social; el desarrollo económico y la protección social se refuerzan mutuamente y  en esencia, son elementos del mismo paradigma", señala que dentro de los objetivos de la protección social a corto plazo está la "mitigación de los trastornos económicos y sociales provocados por la liberalización económica" (...) "En muchos países en proceso de transición (y en algunos países en desarrollo de ingresos medianos) (…) la adopción precipitada de un modelo neoliberal de las funciones y responsabilidades del Estado en muchas ocasiones ha privado a grandes grupos humanos de estructuras institucionales eficaces que ofrezcan protección social y programas sociales más amplios. Independientemente de las razones económicas de tales transformaciones, es absolutamente necesario garantizar que durante el proceso de transición no desaparezca la protección social, ni siquiera temporalmente."

El neoliberalismo,tiene actualmente como principal objetivo combatir el dirigismo y lograr la desintegración del sistema que ha dado en llamarse " Estado de bienestar", reclaman que el Estado se limite a fijar reglas coherentes y estables que aseguren las condiciones apropiadas para la libre acción de los agentes privados;  reclaman la desregulación de la economía, así como la restitución al sector privado de las empresas estatizadas y son hostiles tanto a las interferencias de la legislación como a las acciones colectivas: desregulación de las relaciones individuales, negociación individual de las condiciones de trabajo,  regulación para obstaculizar la concertación y la negociación colectiva y desde luego a dificultar o impedir las huelgas.
1.3 EL MUNDO  Y  LA  REGIÓN.

En la década del 90´se produce un resurgimiento de los procesos de integración como son la Comunidad Andina de Naciones, el Mercado Común Centroamericano y la Comunidad del Caribe y el nacimiento de nuevos procesos como el Mercado Común del Sur (MERCOSUR) y el NAFTA. En esta situación, EE.UU. redefine su relación con América Latina, en confrontación con los restantes bloques regionales del mundo, en particular con la Unión Europea. La UE lentamente extiende su influencia y en particular, con la masiva participación de empresas europeas en las privatizaciones de América del Sur.

El Tratado de Asunción, origen del Mercosur (26/3/1991) en su art. 1°. establece que el Mercado Común del Sur implica “la libre circulación de bienes, servicios y factores productivos entre los países”. Esto es, que un proceso de integración que aspira a ser un mercado común tiene entre otros objetivos, la apertura de las fronteras para el traslado de capitales, bienes, servicios y personas.

No obstante estas apreciaciones, y para una visualización general, podemos afirmar que en el 2002 puede considerarse que se ha enlentecido la ola neoliberal. En América Latina, no se han aprobado nuevas leyes de privatizacón por capitalización individual en Seguridad Social y la ola de privatizaciones en otros sectores, también está enlentecida. Por ej., “ en Ecuador, Paraguay y Perú, los proyectos previstos (de privatización) fueron suspendidos por completo, mientras que en otros países, las subastas despiertan cada vez menos interés de los inversionistas”, dice CEPAL en Estudio 2002.

En setiembre 2002, el gobierno de Argentina, por decreto instaura una Comisión Especial para la Reforma del Régimen Provisional, encabezada por Alfredo Conte-Grand, ex especialista principal de OIT y ahora Secretario de Seguridad Social, para que mediante el diálogo social , se pueda reformar el sistema de AFJPs, partiendo del diagnóstico de que "la gravedad de la situación en materia provisional es de tal magnitud que no permite esperar para abordar soluciones". En la actualidad, se continúa en ese proceso de revisión, luego de la publicación en mayo 2003 del Libro Blanco que resume los consensos y disensos alcanzados.
En diciembre 2002 el Parlamento de Venezuela, derogó la "ley Caldera" de 1997, que había implantado un sistema con AFAPs, aprobando una Ley Marco de Seguridad Social, donde de acuerdo a la Constitución Bolivariana, en particular su artículo 86, se diseña un sistema público, solidario, universal. Se está en la instrumentación de las leyes respectivas de cada uno de los 5 regímenes en que se organizó el sistema, luego de superado el impasse generado.

En Ecuador, la reforma aprobada iba a empezar a regir primero en el 2003, luego en el 2004, pero es imposible: la reforma no puede llevarse a cabo.

Recientemente, en Nicaragua, en  julio de 2004, se resolvió suspender su puesta en marcha. Los organismos financieros internacionales que la habían impulsado, como el Banco Mundial, el FMI y el BID, dicen ahora que provocaría un "enorme caos financiero". Estas expresiones se produjeron en la sede del BM en Managua, en un evento convocado por el Ministro de Hacienda.

La Central Sandinista de Trabajadores, había presentado varios recursos de inconstitucionalidad. El Presidente creó una comisión interinstitucional que estudiará el tema.

En los últimos años,  en la otra región donde este modelo se implantó (Europa Central y del Este), este proceso se  ha detenido, reformas aprobadas no se están implementando y algunas están rechazadas. Entre otras razones por la necesaria reducción del déficit fiscal para ingresar a la Comunidad Europea, por la sensibilización ante los fracasos de gobiernos y pueblos. A nivel mundial, en Europa Occidental y otros países desarrollados, se reafirman los sistemas públicos solidarios con reformas no estructurales, realizadas con gradualidad, progresividad y fuerte consenso. Es el caso de la reafirmación en el 2001 con el gobierno de Aznar del Pacto de Toledo en España, las reformas en Alemania, Suecia, Italia.

En Nueva Zelanda, en 1997, el 92% de la población rechazó el modelo de privatización por capitalización individual..

No hay AFAP en EE.UU., ni en Japón, ni en Alemania, Italia, España, Francia, Canadá...

Soplan vientos de cambio. Y éstos regímenes no son irreversibles como algunos nos siguen queriendo hacer creer…

En diciembre de 1994, en la Cumbre de las Américas realizada en Miami, EE.UU., con el objetivo de una estrategia global económico – comercial, política, social, propone establecer un Area de Libre Comercio de las Américas, dando nacimiento al ALCA, proceso que se establece culminar en el 2005 y que se inscribe en el marco de la progresiva globalización de la economía mundial y que causará seguramente, transformaciones importantes en la región; deberá ser considerado en relación a la protección social, en un proceso poco democrático y transparente de implementación, planteado como “zona de libre comercio” y no de integración, que vendrá seguramente acompañada de desregulación, reducción de costos laborales y de derechos sociales; crecimiento del endeudamiento y dependencia exterior, además del enorme poder transnacional que puede pesar sobre las instituciones e incluso también sobre las normas nacionales y regionales.

En Setiembre del 2003, 10 Centrales Sindicales del Conosur reunidas y debatiendo sobre Seguridad Social en San Pablo (Brasil), rechazaron expresamente el ALCA y se alertó sobre sus consecuencias totalmente negativas en materia de protección social. 

En Agosto del 2004, se realizó en Montevideo, convocado por  OIT-ACTRAV, un Seminario Latinoamericano de Centrales Sindicales para  realizar el seguimiento de la situación de la Seguridad Social en la región.

En la presentación del informe de OIT " Panorama Laboral 2003", el Director General J. Somavía expresó:

" El desempleo es un gran problema político de nuestro tiempo: 100 millones de latinoamericanos no tienen acceso a un trabajo decente, en su gran mayoría jóvenes y mujeres, además que niños laboran en preocupantes condiciones (...), es evidente que no habrá estrategias exitosas para superar la pobreza que afecta a 220 millones de latinoamericanos y caribeños si no se basan en creación de empleos de calidad, y de más y mejores empresas capaces de generar esos puestos de trabajo"

2.  SITUACIÓN NACIONAL.
2.1MARCO GENERAL, ECONÓMICO, SOCIAL Y LABORAL.

La aceleración de la apertura comercial a partir de 1990, produjo un contexto en que la dinámica de la economía uruguaya se asoció claramente a su inserción comercial en la región, lo que implicó ventajas hasta 1998 e inconvenientes desde esa fecha. 

Uruguay creció mientras uno de los dos socios (Argentina – Brasil) crecía y ejercía por lo tanto como motor de la dinámica productiva uruguaya. Durante la primera mitad de los noventa, hasta 1994 se asocian la dinámica del mercado interno y la dinámica de las exportaciones hacia Argentina como motores de la expansión económica. La recesión de este país en 1995 implica también un freno para la economía uruguaya. En 1996 se recupera el crecimiento al influjo de la demanda brasileña, en la que se sienten vigorosamente los efectos reactivadores del plan real. Durante 1998 se enlentece la dinámica regional, y comienzan a aparecer los problemas que conducen a que el plan antiinflacionario brasileño cambie de orientación en 1999. Como resultado de la flotación del real Uruguay pierde competitividad además de la reducción de la demanda originada en la recesión regional. 

Luego de los recurrentes desequilibrios macroeconómicos que pautaron un nulo crecimiento económico en los años ochenta, la política económica se concentró en estabilizar la economía uruguaya en los noventa. La tasa inflacionaria que había llegado a 130% anual en 1990, se redujo gradualmente hasta llegar a un valor mínimo de 4% en 1999. El déficit fiscal se controló entre 1994 y 1998, llegando a 0.9% del PBI en este último año, pero vuelve a crecer hasta cerca de un 4% en 1999 y 2000. A comienzos de la década se registraban saldos positivos en la cuenta corriente de la balanza de pagos, para luego ingresar a un período de continuados saldos deficitarios, pero sin que éstos superen el 3% del PBI. Las reservas internacionales comienzan a incrementarse en forma sostenida desde 1993, duplicándose hasta 1999, año que en alcanzan el valor de US$ 2,440 millones. Este nivel continúa aumentando en los años 2000 y 2001, con el objetivo de sostener la confianza de los mercados financieros internacionales. 

La contracara del comentado incremento de las reservas, en un contexto de continuos déficits en la cuenta corriente, es el incremento de la deuda externa. El problema del país no pareció encontrarse en el acceso a los recursos, sino en cómo los mismos se canalizan hacia proyectos de inversión socialmente rentables que impulsen el desarrollo económico. La clave de la cuestión parece ser cómo se logra que alguna parte significativa de estos fondos se canalice hacia actividades productivas que generen empleos estables y bien remunerados, el incremento del endeudamiento no aparece como un problema serio hasta el año 2000, pero sus proyecciones son muy preocupantes. Considerando que se incrementa el tamaño de la deuda bruta y neta, en especial de la pública, para financiar un déficit fiscal que alcanza al 4% en 2001 por tercer  año consecutivo. Este incremento del peso de la deuda ha implicado un aumento importante del pago de intereses según los registros de la balanza de pagos. En el 2002 se produce la crisis del sistema financiero, la peor en la historia del país.

La capacidad de generación de empleos es uno de los problemas clave de la economía uruguaya en la actualidad. Parece haberse generado un “núcleo duro” de desempleo en la segunda mitad de los noventa, lo que implica que aún en períodos de crecimiento económico, los incrementos de empleo no alcanzan a recuperar los puestos de trabajo perdidos durante las fases recesivas. En promedio en el año 2000 la tasa de desempleo abierto alcanzaba el 13,6%, mientras que el subempleo, el empleo precario e informal sumados al desempleo indican que la mitad de PEA tiene problemas de inserción laboral. En el segundo trimestre del año 2001 la tasa de desempleo alcanzó un valor de 16%, trepando al 19% a fines de 2002, situándose en el 16% a fines del 2003 y con un promedio del 13% en el finalizado 2004. Adicionalmente, existe a nivel de la sociedad una preocupación muy importante por el problema de la emigración, cuyo nivel podría estar alcanzando valores similares a la tasa de crecimiento vegetativo de la población
.

El Instituto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (IDTSS) de la Facultad de Derecho de la Universidad de la República
 , emite una Declaración donde expresa “la honda preocupación de los docentes e investigadores que la integran, a causa del descaecimiento que padecen en la práctica de las relaciones laborales, los derechos y garantías constitucionales y legales que amparan el trabajo”. Seguidamente ejemplifican en 3 casos esta situación: la desnaturalización de los convenios colectivos (N. de R.: además de la notoria caída en la década de trabajadores protegidos a la quinta parte, según estudios periódicos de la Universidad Católica); así como “el fraude a la legislación laboral y de previsión social configurado por la creación de pseudo empresas unipersonales y de aparentes cooperativas de producción”. 

El mayor desempleo y la caída en las remuneraciones, conlleva al deterioro en la calidad de vida de los uruguayos y todo ello tiene efectos específicos en seguridad social; más aún en momentos de reforma estructural del sistema como la que se concretó a mediados de la década del 90. 

Los coeficientes sociales reflejan una situación estructural bastante positiva en términos de desarrollo humano, en especial en la comparación con los casos de la mayoría de los países latinoamericanos: el analfabetismo es un 2,5%, la cobertura de salud es amplia,  el 90% de la población urbana tiene acceso a agua potable, como también el 90% de las rutas de país se encuentran asfaltadas. Sin embargo se percibe cada vez con mayor claridad que la sociedad uruguaya sufre un proceso de segmentación y exclusión social.

Uruguay, dentro de la región, se caracteriza por ser el país más avanzado en el proceso denominado de transición demográfica; en efecto es un país con baja natalidad (la tasa desciende del 21,2 al 17,1 % entre 1955 y 95), baja mortalidad infantil, alta expectativa de vida al nacer y baja tasa de crecimiento de la población. Posiblemente, el proceso de emigración (durante el 2003 emigraron 5 uruguayos por hora)  explique entre otras cuestiones, el crecimiento superior de la población femenina sobre la masculina. Por otra parte, la tasa de dependencia tiene una proyección decreciente.

Uruguay accede en 1997 a la calificación de “investment grade” y para ello,  una de sus principales razones,  es  la reforma de la Seguridad Social realizada. A principios de 2002, dicha calificación es retirada, principalmente por el déficit fiscal causado sustancialmente por la misma reforma.
2.2 ESTRUCTURA DEL SISTEMA.
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El sistema de seguridad social en el Uruguay actualmente se integra por varios organismos del ámbito público. 

Estos son el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), el Banco de Previsión Social (BPS), las Cajas Paraestatales y los Servicios de Retiros y Pensiones Militares y Policiales.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, órgano del Poder Ejecutivo, tiene como cometidos asignados elaborar los lineamientos generales de la política nacional en materia de seguridad social. 

El Banco de Previsión Social, organismo autónomo creado por la Constitución (artículo 195) en el año 1967, tiene por cometido básico "coordinar los servicios estatales de previsión social y organizar la seguridad social". La Ley Orgánica 15.800 de 17.01.1986 le atribuyó -sin perjuicio de los cometidos constitucionales ya mencionados- la cobertura de los riesgos y cargas derivadas de la maternidad, infancia, familia, enfermedad, desocupación, vejez, invalidez y muerte, la determinación y recaudación de las contribuciones de seguridad social y la administración de los servicios comunes de apoyo.

La Ley 16.713 de reforma jubilatoria de 3.09.1995, a efectos de adecuar la normativa y la estructura orgánica del BPS a los nuevos requerimientos, establece en el Título VII una serie de modificaciones a su ley Orgánica y regula diversos aspectos de sus cometidos y competencias.
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El BPS consta de un Directorio de 7 miembros, máxima autoridad del organismo 4 designadas por el Poder Ejecutivo, con la aceptación del Senado de la República (actualmente 2 del Partido Colorado y 2 del Partido Nacional), y los 3 Directores llamados Sociales, un representante de los Trabajadores, uno de los Jubilados y Pensionistas y otro del sector Empresarial (está integrado así desde 1992). Subordinadamente existen distintos niveles jerárquicos: Gerencia General (de gran importancia a partir de 1995), Gerentes de Repartición y de Area, y luego diversas gerencias y jefaturas; y unos 4000 funcionarios en un centenar de oficinas en todo el País.

 Sus principales Reparticiones pueden clasificarse en Sustantivas y de Apoyo.

A ello se agregan importantes servicios contratados a diferentes empresas, entre otros, como son:

IBM para Recaudación Nominada y Distribución a AFAP; Integris (Algar Bull y otros) para Reingeniería de Prestaciones; Convenio con PNUD para Historia Laboral;  pagos de prestaciones y recaudación de tributos con Bancos públicos y privados, ABITAB, Correo y otras empresas.

A partir de 1995, el BPS ha comenzado planes con grandes inversiones con el objetivo de mejora de gestión, con resultados disímiles: plan de implementación de la Ley de Seguridad Social, Historia Laboral, Plan de Calidad, Plan Estratégico 2000-2004, Reingenieria de Prestaciones, Sistema Único de Emisión y Pagos, Expediente Electrónico, entre otros.

Las Cajas Paraestatales son entidades privadas con fines públicos que actúan con autonomía técnica, sin perjuicio del control que ejerce el Poder Ejecutivo y de la aplicación de las normas generales vigentes. Estas son la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias, la Caja Notarial de Jubilaciones y Pensiones y la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios. Sus denominaciones denotan sus respectivos ámbitos de cobertura en las actividades respectivas y se encuentran en proceso de reforma, habiéndose aprobado recientemente las leyes respectivas de la Caja Notarial y de la Profesional.  

Finalmente, existen organismos estatales que actúan como servicios desconcentrados dependiendo de los Ministerios de Defensa Nacional e Interior denominados Servicios de Retiros y Pensiones Militares y Servicios de Retiros y Pensiones Policiales.

2.3 LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL. 

El BPS administra directamente la mayor parte del sistema de seguridad social del país, ya sea por la variedad de riesgos atendidos, el número de personas asistidas, el monto de las prestaciones servidas o los recursos que recauda de las contribuciones a la seguridad social e impuestos afectados. 

Atendiendo a las prestaciones servidas, le siguen en importancia, pero en muy menor medida la Caja Militar, la Caja Bancaria, la Caja Policial y el resto de organismos no estatales. A efectos de mostrar la incidencia que tiene cada organismo en el sistema de seguridad social se analizan seguidamente las participaciones institucionales en los recursos, erogaciones y en el déficit total. A nivel de los recursos consolidados del Sistema, sin considerar las contribuciones del Estado, el B.P.S. es el que tiene la mayor participación, con un porcentaje que ha fluctuado entre 81.5% y 80.7% del total de lo recaudado en el período 1996 - 2000. 

Cabe destacar que la menor participación del B.P.S. en los recursos a partir de 1996 en parte se explica porque a partir de abril de ese año, de acuerdo a la ley 16.713 y otras normas posteriores,  una parte de los aportes personales que se recaudan no forman parte de los recursos del sistema de solidaridad administrado por éste,  se reducen sensiblemente los aportes patronales, la incidencia de la recaudación en general es menor por la baja en el nivel de actividad económica y si se considera la evolución del resultado en relación al total de egresos de cada institución, dicho indicador para el B.P.S. se incrementa de 25.0% en 1996 a 30.1% en el 2000.
Las paraestatales han incrementado en forma gradual su participación en el quinquenio, captando en el año 2000 el 16.1% de los recursos del Sistema.
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 A nivel de las erogaciones totales del sistema, también la participación del B.P.S. es mayoritaria, alcanzando entre 80.9% y 79.8% del total, en el período 1996 - 2000.

El déficit total del sistema como proporción del total de erogaciones muestra una tendencia netamente creciente pasando de 25.6% en 1996 a 30.9% en 2000. En el año 2000 el déficit de las Cajas Militar y Policial fue un 33.2% del déficit generado por el B.P.S., en conjunto presentan un déficit en proporción a sus egresos de 78.4% en el 2000.

A efectos de ilustrar la importancia relativa de la Seguridad Social en la economía uruguaya y su evolución, se presenta la participación del total de egresos por concepto de la atención de estos riesgos en el Producto Bruto Interno. 

Dicha participación presenta una tendencia creciente que pasa de representar 12.3% del PBI en 1990 al 18.8% en el 2000. A su vez, el déficit total del sistema como proporción del PBI creció de 1.1% en 1990 a 5.8%  en 2000.
2.4 ORÍGENES DE LA REFORMA ESTRUCTURAL EN URUGUAY. 

Como consecuencia de los desequilibrios producidos por el importante  aumento de los egresos que determinaron medidas fiscales tales como el incremento del IVA, el aumento de las cotizaciones patronales y personales, el desfinanciamiento, el envejecimiento, los problemas de gestión, se fué  generando un clima tendiente a la reforma del sistema de seguridad  social, concretada finalmente en 1995 con la ley 16.713, en el marco de un conjunto de leyes de ajuste estructural, y de cambios en la estructura financiera del sistema. 

La coalición de gobierno integrada principalmente por el Partido Colorado y el Nacional, define que hay razones económicas, demográficas, sociales y políticas para la reforma
 (...)“la única solución es reducir el gasto (que volvía insostenible el sistema- se dice más adelante en el mismo documento), así de simple pero a la vez difícil de lograr en un gasto como el de seguridad social que es rígido. Se imponía entonces una reforma a fondo del sistema”. Se afirma que “los altos costos repercutían en un deterioro de las condiciones de competitividad del país en la región y fuera de ella”. “El sistema promovía la evasión en lugar de estimular el aporte”.  A ello se agrega el envejecimiento de la población y la relación activo pasivo, concluyéndose que “es imprescindible intentar corregir esta distorsión”. Entre las razones sociales se destaca la percepción de la ciudadanía sobre el anterior sistema, evaluado por una encuesta, donde se dice que el 70 % de la población percibía que el sistema como injusto o muy injusto, aumentando los guarismos entre la población más joven.  Entre las razones políticas, se destaca el acuerdo político logrado entre los Partidos Colorado,  Nacional y Nuevo Espacio “para encarar el proceso de reforma más profundo de la previsión social uruguaya que jamás se hubiera intentado”..

Por otra parte, también se presentan argumentos a favor de la privatización en lo referente a la gestión de la seguridad social, por parte de impulsores de estos sistemas: 

 “Las restricciones que el derecho público impone para la designación de los directivos y cuerpo gerencial de las entidades gestoras públicas, las normas para el aprovisionamiento y la mayor lentitud impuesta para conformar la voluntad en la toma de decisiones estratégicas, así como los diferentes tiempos entre lo político, lo económico y lo empresarial, atenta contra la eficiencia de las entidades públicas de seguridad social.

La capacidad de instrumentar sistemas de información orientados al cliente y a resultado, versus sistemas de información para cumplir formalidades legales es una desventaja de las empresas públicas, ya que tendrían que llevar mucha más información que la necesaria para cumplir con el cliente, solamente para el control estatal”
 

Los organismos financieros internacionales a través de Convenios de Cooperación, préstamos y Cartas de Intención (BM, FMI, BID), definen la necesidad de esta reforma como una de las principales de ajuste estructural. Las empresas calificadoras de riesgo,  luego de aprobada la reforma de la seguridad social y como consecuencia principal de ésta, incluyen a Uruguay entre los países confiables para invertir (investment grade).

Es claro que todos los sectores sociales y políticos del país reclamaban una reforma desde hacía tiempo. La discusión fue y es, sobre el contenido, la filosofía, los objetivos, de dicha reforma:

" es necesaria una reforma en nuestra Seguridad Social"- Congreso del Pueblo, 1965 - Programa adoptado por la CNT

“ Creemos que la Seguridad Social debe ser reformada con un sentido redistributivo y solidario (...) Un gran debate nacional se torna insoslayable”.  PIT – CNT ante convocatoria del Sr. Presidente de la República, 15/7/1991

“Necesidad de una reforma general del sistema; participación de los sectores sociales en la previa discusión del proyecto de reforma con espacio y tiempo adecuados para contar con el deseable apoyo que lo haga viable; iniciación de un diálogo para buscar coincidencias y discutir las discrepancias,  apuntar a un sistema de seguridad social justo, transparente, que contribuya a eliminar la evasión, no contemple privilegios ni genere desequilibrios financieros. Pleno reconocimiento de los derechos adquiridos por los pasivos así como de los activos que se incorporen al régimen actual al momento de su retiro, considerándose esto como innegociable; la estricta cotización efectiva debe ser el criterio principal para justificar haberes jubilatorios; corresponde la flexibilización en casos suficientemente probados de aportes descontados al trabajador y no volcados a la institución previsional. Contabilidad separada entre sectores de actividad; transparencia contable en materia de exoneraciones y financiamiento adicional para éstas junto a la progresiva eliminación de aportes por fictos obreros y patronales; incluir en el Censo de Población preguntas que contribuyan a la transformación y  al mejor funcionamiento de la Seguridad Social e iniciar un diálogo referido a la recapacitación de mano de obra y rehabilitación en casos de accidentes laborales o enfermedad”.

Cámara de Industrias del Uruguay y PIT – CNT, Declaración conjunta, 2/6/1995

3. REGÍMENES DE PRESTACIONES EN URUGUAY.

3.1 INTRODUCCIÓN.

En setiembre 1995 se promulga la ley 16.713
, que principalmente refiere al subsistema o régimen IVS que comprende en forma inmediata y obligatoria todas las actividades amparadas por el BPS (trabajadores privados y públicos), aunque incluye otras normas tributarias y laborales y establece un principio de universalidad para las otras actividades comprendidas en las cajas paraestatales, militar y policial. Su vigencia principal es desde el 1°/4/1996, 

La base sustancial de la reforma es la creación de un sistema mixto, según la tipología de modelos implantados en América Latina, de tipo estructural de las impulsadas por el B. M..

Oficialmente se define el sistema como mixto con 3 regímenes:

· Régimen vigente al momento de aprobación de la Ley.

· Régimen de transición de la nueva Ley.

· Régimen mixto creado por la nueva Ley, con 2 niveles: Solidaridad Intergeneracional   
                                                                                      Capitalización individual obligatoria 

3.2  RÉGIMEN  VIGENTE A LA APROBACIÓN DE LA LEY : ACTO 9.

El Acto Nº 9 no era perfecto y la siguiente comparación no es a efectos de su defensa; por el contrario, no cabe dudas de que se debía modificar, adecuar a una realidad distinta, pero de esto,  al modelo y  la dirección de la reforma que se impuso, hay un enorme trecho. El régimen hoy vigente, tiene su centro en el recorte de derechos y beneficios, la rebaja y la inseguridad a la hora del retiro. Veamos las modificaciones que introdujo en el sistema de seguridad social la  Ley 16.713,  ( no sólo respecto a la introducción de las AFAPs sino también a otros aspectos del sistema de prestaciones). 

A) Modificaciones en las condiciones de exigibilidad.

La edad jubilatoria se establece en 60 años para ambos sexos, los años de trabajo reconocidos aumentan a 35 años; se exige que para acceder a la jubilación sólo se consideren los años de servicios e importes efectivamente registrados en la Historia Laboral para los dependientes y efectivamente cotizados para los no dependientes
 ; se limitan las posibilidades de acceso a pensiones de sobrevivencia en función de edad y recursos de las viudas, admitiéndose en determinadas condiciones de dependencia económica y carencia de recursos la pensión del viudo; se aumentan las exigencias de actividad previa y grado de discapacidad, para el acceso a las prestaciones por discapacidad permanentes o transitorias (jubilación por incapacidad, subsidio transitorio y pensión por invalidez) y por vía reglamentaria (decretos 381 y 382 /98) se establecen los baremos de determinación; se aumentan los años de edad y de trabajo para la jubilación por edad avanzada, la que a su vez se torna incompatible con otra jubilación.   

Cuadro 4 - Comparativo de régimen anterior con el vigente 

Concepto
AntesActo Nº 9
AhoraLey 16.713

Jubilación común
          Años de trabajo 

           Edad de retiro
Mujer – 30

Hombre – 30

Mujer – 55

Hombre – 60
Ambos - 35

Ambos - 60



Jubilación por Edad Avanzada
           Años de trabajo

             Edad de retiro
Mujer – 10

Hombre – 10

Mujer – 65

Hombre – 70
Ambos - 15

Ambos - 70



Jubilación por incapacidad absoluta y permanente sobrevenida en período de actividad sin causa del trabajo
Requisitos previos
Ninguno


Requisitos previos. 2 años servicios previos, de los cuales 6 meses deben haber sido inmediatamente previos a la incapacidad

Duración de pensión de sobrevivencia de viuda según años de la misma al momento del fallecimiento del causante.
Vitalicia en todos los casos
- menor de 30 años, cobra por 2 años

- entre 30 y 39 años cobra por 5 años

- mayor de 39 años, vitalicia

Pensión vejez por indigencia
Requisito de edad
Mujer – 65

Hombre – 65
Ambos - 70



B) Modificaciones en los montos de las prestaciones.

Las tasas de reemplazo en general se reducen y simultáneamente, se aumenta el período considerado para el cálculo de la jubilación o pensión.

Cuadro 5 - Comparativo, Tasas de Reemplazo

CONCEPTO
ANTES
LEY 16.713

Jubilación común35 años de trabajo

y 60 años de edad

40 años de trabajoy 65 años de edad


Mujer     75%

Hombre  65%

Mujer     80%

Hombre  75%
Ambos   50%

Ambos 65%

Jubilación por edad avanzada


Ambos 55%
Ambos 50%

Jubilación por incapacidad absoluta


Ambos 70%
Ambos 65%

C) En materia laboral

La ley legaliza (art. 178) decretos anteriores en que se contempla la figura del arrendamiento de servicios de las denominadas empresas unipersonales, señalándose como objetivo regular la aportación a la seguridad social bajo un régimen de ingresos fictos de los trabajadores que así se califica. Se establece la posibilidad de transformar trabajadores dependientes en empresas unipersonales por acuerdo entre la empresa y los trabajadores en determinadas condiciones y se establece la obligación de registro de los contratos ante el BPS y facultándose  a éste a controlar y observarlos cuando entienda que los mismos implican una relación encubierta de dependencia. En la práctica, ha significado un estímulo a la transformación en pseudo empresas unipersonales de numerosos trabajadores realmente dependientes.
D) Cuota mutual de asistencia médica para jubilados

Esta innovación especifíca de la Ley, establece este beneficio a partir del 1/1/1997 para jubilados dependientes con ingresos inferiores a $ 3149.- ( u$s 116.-) amparando a algo menos del 7% de los pasivos totales.

3.3 EL LLAMADO RÉGIMEN DE TRANSICIÓN.

Se considera que este régimen llamado "de transición" en forma oficial en realidad de transición no tenia mucho, y ya finalizó, en aquellas cosas importantes como ser el pasar de 30 a 35 años no hubo la llamada "transición" pues por un día ya se pasaba al régimen de la nueva ley.

Comprende a los afiliados al BPS sin causal jubilatoria al 31/12/96 con 40 o más años de edad al 1/4/96 y que no opten por el nuevo régimen. En general, los rigen las normas de la nueva ley, con algunas excepciones como el aumento progresivo de la edad de la mujer (de 55 a 60 años entre el 1/1/97 y el 1/1/2003), la posibilidad de prueba no documental por años de trabajo anteriores al 31/3/96; el aumento progresivo de años de edad y de trabajo para la jubilación por edad avanzada para mujeres (sólo años de trabajo para hombres), entre las mismas fechas citadas (esta jubilación es 

incompatible con cualquier otra jubilación, retiro o subsidio transitorio, excepto la de ahorro individual).
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3.4  CARACTERISTICAS GENERALES DEL NUEVO RÉGIMEN MIXTO.

Para la administración del régimen de capitalización individual se conforman inicialmente 6 Administradoras de Fondos de Ahorro Previsional (AFAP), sociedades anónimas regidas por el derecho privado, otro cambio sustancial de la nueva Ley, la introducción del "lucro" en la Seguridad Social (ver 3.6 El mercado de las AFAP`s). En la vida pasiva del afiliado las aseguradoras desempeñarán el papel que realizan en la vida activa las AFAPS. El asegurado tiene una obligación contractual a su nombre.

Las aseguradoras serán las futuras administradoras del dinero acumulado en los fondos de ahorro previsional, cuando los afiliados accedan a la etapa pasiva, y desempeñarán sin duda en el mediano y largo plazo un papel más destacado en el mercado de valores en su carácter de inversores institucionales, se ha dicho por parte de la Superintendencia de Seguros del Banco Central del Uruguay. Ello se refuerza sin duda, por el hecho de que en este nuevo sistema previsional no existe la figura del retiro programado, tal como sucede en Chile, por ejemplo.

El papel de las aseguradoras todavía no se visualiza claramente, por la sencilla razón, de que actuarán en el momento en que el sistema alcance su validación y madurez,  aproximadamente en 20 años. 

Estas instituciones típicas del seguro privado lucrativo, colectivo o individual, que a través de la historia y desarrollo de la seguridad social habían sido superadas, contradictoriamente, a fines del siglo XX se reintroducen como parte del sistema general. 

Hoy están reguladas principalmente por las leyes 16426 de Seguros del 24/10/93 y 16713 del 3/9/95.

A) Nivel de Solidaridad:
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Financiado por reparto, comprende obligatoriamente a todos los afiliados activos por asignaciones computables o tramos de las mismas hasta $ 5.000
.- al 5/1995  ($ 12.010.- al 31/12/2004) (u$s 444,80.-).

B) Nivel de capitalización individual obligatoria:

Financiación por capitalización individual, comprende obligatoriamente a los afiliados activos menores de 40 años al 1/4/96 y con asignaciones computables superiores al monto citado y hasta $ 15.000.- (a 5/95)  ( $ 36.031.- al 31/08/2003) (u$s 1334,48) y los que ingresen a la actividad con posterioridad al 1/4/96 superando el monto salarial del primer nivel, y voluntariamente todos los amparados por el BPS que opten por el régimen, con o sin causal jubilatoria e independientemente de edad y salario. En el caso de voluntarios con ingresos inferiores al primer nivel, se le bonifica su aporte al régimen de solidaridad en un 50 %. Voluntariamente, pueden hacerse aportes individuales convenidos, siendo en los hechos prácticamente inexistente.

C) Determinación de Jubilaciones y Pensiones.

Surgen de sumar los montos resultantes de la pasividad que resulte del régimen administrado por el BPS y del régimen administrado por las AFAPs y pago por  la aseguradora. Por el régimen de solidaridad administrado por BPS, se otorga el derecho a la prestación cumpliendo las condiciones correspondientes. Adicionalmente, para los afiliados a las AFAP, se agrega, el monto que pague la aseguradora, en función del monto acumulado en la cuenta individual del trabajador, su expectativa de vida y la tasa de interés correspondiente.

 D) Comisiones de administración y prima de seguro por invalidez y  fallecimiento.

Son libremente establecidas por las AFAPs sobre los aportes de los afiliados, sin restricción legal. Igualmente sucede con la deducción que establezca la Aseguradora contratada para el pago de la prestación , quienes están obligadas a brindar el 1,5% anual de interés al afiliado, pudiéndose quedar con el sobrante de la rentabilidad obtenida.

La rentabilidad mínima que están obligadas a otorgar las AFAPs es la rentabilidad promedio de todas las administradoras menos 2 puntos porcentuales, por lo que no tiene piso. La rentabilidad neta depende del rendimiento de los aportes de los trabajadores, deducidas las comisiones, invertidos por las AFAPs .

Las posibilidades de inversión de los fondos contemplan, en determinada proporción,  valores emitidos por el Estado uruguayo y por el BHU, depósitos a plazo en moneda nacional o extranjera, valores emitidos por empresas públicas o privadas uruguayas autorizadas por el BCU, valores representativos de inversiones inmobiliarias, industriales, forestales u otras productivas y colocaciones en instituciones públicas o privadas que concedan préstamos personales a afiliados y beneficiarios del sistema de seguridad social.

E) Prestaciones.

Las prestaciones  principales del sistema son inciertas (sistema de cotización definida y prestación indefinida), dado que por encima de la básica otorgada por el BPS, en el régimen de capitalización individual, dependen del monto acumulado en la cuenta individual, la expectativa de vida y la tasa de interés vigente al momento del cese. Las prestaciones por discapacidad definitiva o transitoria, son definidas (45 %). El monto resultante en todos los casos, será actualizado por IMS, según lo dispuesto en la Constitución (reforma de 1989, art. 67).

El monto mínimo (principalmente) y el monto máximo jubilatorio,  por régimen de solidaridad es incrementado progresivamente hasta el 2003, para quienes cumplan las aumentadas condiciones exigidas y de acuerdo a las reducidas tasas de reemplazo.

Un reciente estudio de la Asesoría Económica y Actuarial del BPS analiza la sensibilidad del monto de la prestación futura ante distintas densidades de cotizaciones. Así un trabajador que ingresa a trabajar a los 20 años y que se jubila a los 64 años , suponiendo una rentabilidad del 3%, si la densidad de cotización es del 80% vería disminuir su jubilación en un 14%. Pero si su densidad de cotizaciones es del 70%, no se podrá jubilar sino hasta los 70 años y con la jubilación por edad avanzada.

3.5 FINANCIAMIENTO DEL B.P.S.
Si bien sustancialmente la nueva ley mantiene la convergencia de 3 fuentes de recursos (contribuciones  obreras, patronales y rentas generales), se producen modificaciones importantes en el financiamiento, en materia gravada y asignaciones computables (en éstos últimos 2 aspectos la sistematización que se introduce es importante).

El régimen de solidaridad se financia con los aportes patronales hasta $ 36.031.- al 31/12/2004 (u$s 1334,48), los personales correspondientes, los tributos y la asistencia financiera que se destinen. Pero se reduce inicialmente la tasa principal de aporte patronal – industria y comercio - en 2 puntos (14,5 a 12,5 % ) y se aumenta también en 2 puntos la personal (de 13 a 15 %) para todos los sectores.

El régimen de capitalización individual se financia para la jubilación común por los personales obligatorios  correspondientes (está previsto, como se ha dicho, la posibilidad de aportes voluntarios o convenidos), los patronales por servicios bonificados, los montos de eventuales sanciones por infracciones y la rentabilidad que se genere. En los casos de jubilaciones y subsidios por incapacidad, así como de pensión de sobrevivencia por fallecimiento en actividad, se financian por recursos provenientes de la contratación de aseguradora (seguro de invalidez y fallecimiento).

Con datos del Balance General del BPS vemos que mientras en 1990 el 82% del financiamiento provenía fundamentalmente de los aportes sobre la nómina, en el año 2003 este renglón representaba el 47%, financiándose el restante 53% con el IVA y otros impuestos afectados a la seguridad social y la asistencia financiera neta que brinda el gobierno central para cubrir la diferencia entre ingresos y egresos. 

En los últimos años se pueden detectar, entre otros, tres factores que contribuyen a explicar la evolución constatada: las transferencias que realiza el BPS hacia las AFAPs por aportes personales, la caída de los cotizantes producto de la grave recesión económica que atraviesa el país desde el año 99, y la política tributaria orientada a disminuir los aportes patronales.
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La rebaja de los aportes patronales, se ha convertido en una tendencia creciente. A partir de Julio/95 se rebajaron los aportes patronales de la industria manufacturera al 6,5% y en 2001 al 0%. También se llevó a 0% los aportes patronales del sector transporte, y se consolidó la rebaja de aportes del sector rural cuyo origen era una tasa progresiva según extensión del predio, pasando a tributar el 0,66 por mil para cualquier extensión a partir de la Ley 17.345. 

Recientemente se han venido aplicando sistemáticas rebajas de aportes en el sector construcción, y una iniciativa de ley del Poder Ejecutivo para rebajar los aportes por nuevos empleos para todos los sectores. En estos dos últimos casos se plantean en forma temporal. 

En el 2001 la tasa total de aportación promedio es de 25,97 % con un mínimo en el sector rural (15 % casi exclusivamente personal) y un máximo en el sector público de 34,62 %. En el principal sector privado, industria, comercio y servicios, la tasa de aportación jubilatoria personal es del 15 % y la patronal del 7,2 %, promedio, con un máximo del 12,5 % sobre la nómina.

Paralelamente, se ha instalado en la discusión pública la necesidad de una reforma tributaria general, introduciendo un impuesto a la renta de la persona física, no se ha avanzado en  concreción. 

Finalmente, de acuerdo a los datos del 2002 se destaca que los recursos propios recaudados por el BPS  (en valores constantes de 2002), comparados con los del año anterior sufrieron una caída de unos 189 millones de dólares; a su vez los egresos generales (prestaciones y funcionamiento) también cayeron, pero en mayor medida, en el orden de los 191 millones de dólares.       

Por aportaciones directas por afiliación al sistema de seguridad social se recauda menos de la mitad de los egresos, mientras más de la mitad recae en impuestos generales que paga la población, aún la excluida del sistema de protección.
3.6 EL MERCADO DE LAS AFAP´s.
Todos los indicadores relativos a las AFAPs han empeorado: 

Cada vez son menos los afiliados a AFAP que reciben dinero en sus cuentas en tiempo y forma. Un extremo lo constituyó el mes de setiembre de 2002 donde apenas algo más de 250 mil afiliados recibieron aportes en sus cuentas, de un total de más de 610 mil  afiliados.

El Fondo de Ahorro Previsional que se situaba en los 1.041 millones de dólares a fines de 2001, a julio (2002) era 738 millones, si le agregamos los aportes vertidos por los trabajadores en esos primeros siete meses, la pérdida se sitúa en la friolera de unos 400 millones de dólares.

El peso de las comisiones no ha bajado como se prometía, sino que incluso ha aumentado levemente. Lo que han retenido las AFAPs por concepto de comisiones supera holgadamente los 200 millones de dólares, nada despreciable quita a los bolsillos de los trabajadores. Las AFAPs como empresas tienen ganancias...

De acuerdo a la información de la Asociación de Superintendencias de AFAPs (AIOS - sitio Web www.safjp.gov.ar/DOCS/aios), organización internacional que nuclea a los órganos de contralor de las administradoras de fondos de pensiones de América, las ganancias de las empresas AFAPs como sociedades anónimas (no para los trabajadores que perdieron) fue la siguiente (se resumen los países de la región solamente).
Cuadro 8 - Ganancias de las empresas AFAPs de la región en porcentajes


Ganancia sobre comisiones
Ganancia sobre patrimonio


1998
1999
2000
2001
2002
1998
1999
2000
2001
2002

Argentina
5.9
24.5
15.8
2.4
-34.3
6.0
25.2
14.7
2.6
-18.6

Chile
19.2
37.8
70.7
42.2
40.4
17.8
24.3
40.6
27.4
23.1

Uruguay
-40.0
-7.8
1.0
37.1
92.9
-61.0
-12.3
1.3
30.8
92.0

Promedio América Latina
5.7
25.7
27.8
23.6
29.9
5.0
21.3
24.0
22.5
23.3

Fuente: AIOS-12/2002, cuadro superior.   Fuente: Elaboración propia del ERT, cuadro inferior.  

Cuadro 9 - Ganancia de las AFAPs en miles de dólares


1998
1999
2000
2001
2002

Transferencias
199,892
218,919
217,293
199,356
139,700

Comisión 13%

25,986
28,459
28,248
25,916
18,161

Perd/Ganan-Uruguay
-10,394
-2,220
282
9,615
16,872

Hay que tener en cuenta, entre otros aspectos, que las AFAPs se limitan a invertir fondos, porque todo el trabajo de recaudar y distribuir los aportes se lo hace el Estado a través del BPS, sin que estas empresas lucrativas paguen un peso por ello, a pesar de que hay normas legales que habilitan a que el BPS les cobre, cosa que no se ha logrado aprobar en el Directorio del organismo previsional. A modo de ejemplo se puede citar que en Chile son las propias AFPs las que hacen el trabajo de recaudar, directamente.

Casi seguramente no hay en el Uruguay y en el mundo sectores de actividad que tengan tan altos márgenes de ganancias, resulta vergonzoso -en un país que se dice quebró en 2002, año que  vivió la peor crisis de su historia moderna, con las necesidades de la gente (31% de pobreza, 18% de desempleo)-, que existan empresas que ganaron nada menos que el 92% medido sobre sus ingresos o sobre su patrimonio, esos ingresos provienen de la comisión que le cobran a los trabajadores del país, de cada 100 pesos (u$s 3,70) que se le retienen al trabajador con destino a las AFAPs, 18 pesos (u$s 0,66) se los quedan por comisiones (13 pesos de comisión de administración y 5 pesos de primas de seguros), y sólo 82 pesos ( u$s 3,03.) van a las cuentas individuales. 

Es claro que "los excesivos costos de operación reducen la rentabilidad de los ahorros acumulados en los fondos pensionales disminuyendo los incentivos a contribuir al sistema"

¿Qué justifica el mantenimiento y aumento de las comisiones de las AFAPs?

¿Por qué no se le rebaja la alta comisión que se le cobra a los trabajadores y se vuelca un mayor porcentaje a la cuenta de cada trabajador?

En este panorama, los  trabajadores en el 2002 perdieron 266 millones de dólares de sus cuentas individuales. En efecto a 12/2001 el Fondo de Ahorro Previsional (FAP) era 1.045 millones de dólares, y en 12/2002, 893 millones, pero además en el 2002 el BPS transfirió a las AFAPs alrededor de 114 millones de dólares (deducidas las comisiones que retienen las AFAPs). Siendo así se puede afirmar que en el año 2002 los afiliados a las AFAPs perdieron 266 millones de dólares.

En el Estudio Subregional sobre Seguridad Social de los países del Mercosur y Chile ya en 1998 el ERT-BPS, señalaba sobre el proceso de concentración de estas empresas privadas que se constata en América Latina. En aquel entonces, en los países de sistemas privados lucrativos más antiguos, el proceso de concentración ya era creciente: en Chile de 21 AFPs se pasó a 13, en Argentina de 26 AFJP se pasó a 16 y en Perú de 8 a 4.
Al igual que en el resto del continente, en nuestro país se constató el avance del proceso de concentración. Este proceso además agravado por la situación del sistema financiero.

De las 6 AFAPs iniciales hoy existen 4 en nuestro país, que manejan más de 1.000 millones de dólares y tienen más de 600 mil afiliados, ellas son:

República - propiedad de tres organismos estatales (Banco República 50%, Banco de Previsión Social 37%, Banco de Seguros del Estado 13%).

Afinidad - actualmente propiedad del internacional Grupo Santander (antes era socio en 50% el Banco Comercial, pero Santander se quedó con el 100% de las acciones).

Unión Capital - propiedad del Banco de Boston, City Bank, y Banco de Montevideo (en este último caso en liquidación, no sabemos el destino final de esta parte de la empresa).

Integración - propiedad de COFAC.

Afinidad AFAP S.A. es producto de la fusión entre las anteriores  Comercial y Santander y es propiedad de ambos bancos: 50 y 50 %. Según informa el boletín del Banco Central del Uruguay (BCU) a diciembre 2001, N° 22,  en el nuevo Directorio de la entonces denominada Comercial Santander AFAP S.A., figura como Director titular el Sr. Carlos Rohm, quien anteriormente era vicepresidente de Comercial AFAP S.A., propiedad del Banco Comercial, uno de los bancos que es parte de la crisis. En el N° 23, de marzo de este año en el mismo boletín del BCU, en el listado de directores de Afinidad ya no aparece el Sr. Rohm como miembro.
Unión Capital AFAP S.A. es producto de la fusión de las anteriores Unión y Capital. La propiedad pertenece por tercios al Boston, el Citibank y el Banco de Montevideo S.A. Este, es otro de los bancos en crisis. En el Directorio de Unión Capital, figura como Director el Sr. Dante Peirano Basso. Quien también era vicepresidente de Capital AFAP cuando ésta era propiedad en un 45% del Banco de Montevideo, con posterioridad a su procesamiento por la justicia uruguaya el Sr Peirano también fue retirado de la nomina de Directores de Unión Capital.
Rohm y Peirano son apellidos notorios en la crisis financiera del Uruguay.
4.CONCLUSIONES, PERSPECTIVAS Y PROPUESTAS.
4.1 EFECTOS ECONÓMICOS Y SOCIALES.
En Uruguay, en este mismo período de 7 años de vigencia de la Ley (Documento del ERT-BPS de evaluación de la Ley 16713), se produce un acelerado deterioro de las condiciones económico sociales: el PBI cae en los últimos 4 años acumulando un  - 17,5 %; la inversión cae en el mismo período un 51,1 % (1999 – 2002) y representa sólo un 11,1 % del PBI que sólo puede asegurar la reposición; la deuda externa alcanzará el total del PBI en el correr de este 2003; el desempleo es récord histórico, duplicando el promedio de América Latina (hoy se ubica en 18,6 %); las distintas formas de problemas de empleo (informalidad, precariedad, subempleo, desocupación) alcanzan al 60 % de la PEA; la exclusión en seguridad social supera las 600 mil personas; la pobreza ha crecido al 23,7 % de las personas (y aceleradamente al 31,3 en el último trimestre del 2002, alcanzando al millón de personas en una población total estancada en 3,3 millones de habitantes); el salario real experimenta la peor caída en los últimos 30 años. 

Según las últimas publicaciones de CEPAL, Uruguay ha pasado de los primeros a los últimos lugares en América Latina y el Caribe en indicadores sustanciales como desempleo, inversión, deuda externa, inflación; también en los indicadores de Trabajo Decente de OIT (véase Panorama Laboral 2001 y 2002).

4.2 OPINIONES SOBRE LA LEY.
Existen diversos enfoques sobre el sistema, desde quienes lo apoyan incondicionalmente, hasta los exclusivamente críticos, uno de ellos se ha producido desde distintos ámbitos nacionales e internacionales por la falta de información sobre estos complejos sistemas. La OIT y destacados especialistas e instituciones, lo subrayan. En Uruguay, reiteradamente lo ha planteado la representación de los trabajadores y jubilados y sus organizaciones.

Incluso existen 2 claros y públicos ejemplos de reconocidos legisladores nacionales votantes de la ley, que han confesado su desconocimiento de la misma como motivo para solicitar su desafiliación. 

El actual gobierno que finaliza su mandato el 28/02/05, el 30/12/04 emitió un decreto en forma totalmente inconsulta, tanto con las autoridades del Banco de Previsión Social  como con las del futuro gobierno que se inicia el 01/03/05 y con un plazo de presentación de 5 días hábiles, para aquellos trabajadores mayores de 40 años, activos al 01/04/996 (fecha de aplicación  de la Ley 16.713), los cuales no estaban obligados a realizar afiliaciones al sistema de AFAPs.

En los 5 días hábiles se produjeron 5.300 solicitudes de desafiliación al sistema, lo que opinamos demuestra entre otros hechos lo siguiente:

 ( La Ley que transformo el sistema de Seguridad Social (16713), no es aceptada por los trabajadores.

( Un decreto presidencial, no publicado en la prensa lo que atenta contra la posibilidad de información de la población, es síntoma de las tantas disfuncionalidades del sistema. 

( El decreto presidencial en los considerandos (II) manifiesta, "que del estudio de situación comprendida deberá surgir una errónea valoración financiera al momento de realizarse la opción"
.

( Este decreto excluye a grandes sectores como ser trabajadores afiliados al sistema que HOY no son afiliados al BPS por no tener actividad o no tener actividad registrada ("en negro"), menores de 40 años al 01/04/96 cuyo ingreso económico por actividad era inferior a $ 5.000 en aquella fecha y a quienes ya perciben jubilaciones por el sistema AFAPs.

( Se realizó en la forma más inconsulta, con sólo 5 días para informarse y realizar la solicitud de desafiliación; solo el Director representante de los trabajadores, los compañeros del ERT
, los responsables de los CLIF`s, de la COSS y del Sindicato de trabajadores del BPS, difundieron el referido decreto para informar a la población;  opinamos que la idea era que unos pocos fueran los informados, tal vez aquellos hasta ahora privilegiados que quedarán "desocupados" por efecto del resultado de las Elecciones Nacionales del 31/10/04, entre ellos dos futuros "ex" legisladores votantes de la Ley, que se constató se desafiliaron de sus respectivas AFAPs en estos 5 días.  
La falta de información es demostrada por importantes encuestas de opinión pública.  El BPS por su parte, continúa incumpliendo la obligatoriedad de notificación por lo menos anual a los trabajadores de su Historia Laboral. 

Se ha realizado solamente una instancia de debate sobre las diferentes evaluaciones del sistema, la promovida en el Parlamento a fines del 2000 y escasos debates televisivos. 

En la publicación oficial de la Presidencia de la República, divulgada obligatoriamente por todos los medios de prensa escrita (con una excepción) en mayo de 1996, se expresa que:

“El nuevo sistema ataca los principales problemas: 

· disminuirá paulatinamente el peso de la Seguridad Social sobre las finanzas del Estado sin afectar los derechos de los actuales jubilados;

· estimula a efectuar los aportes que corresponden disminuyendo así la evasión;

· beneficia a los trabajadores de menores ingresos;

· brinda más alternativas al trabajador y más libertad para elegir entre ellas;

· refuerza el principio de solidaridad entre las generaciones y estimula el ahorro;

· ofrece mejores expectativas a los jóvenes y a las nuevas generaciones;

· da a los actuales pasivos mayores garantías de que continuarán cobrando sus pasividades con todos los ajustes que marca la Constitución”.
 

El Dr. Rodolfo Saldaín, ex Presidente del BPS, consultor nacional e internacional  y corredactor de la ley 16.713, ha realizado también diversas publicaciones, exposiciones, incluído un libro
 y recientemente ha propuesto medidas correctivas, las que presuponen sendas críticas al sistema previsional desde una postura de apoyo sustancial al mismo:

· Revisión del procedimiento de remuneración de la actividad de administración de los ahorros (Sustitución de la comisión sobre el salario de cotización por comisión sobre el resultado de la actividad de administración de los activos; supresión de la posibilidad de cobro de comisión fija);

· Posibilidad de celebrar acuerdos individuales de permanencia a cambio de bonificación relevante en la comisión; o acuerdos colectivos de adscripción voluntaria, con o sin compromiso de permanencia, a cambio de bonificación relevante en la comisión;

· Limitar legalmente las posibilidades de traspasos de administradoras y rediscutir la conveniencia de otorgar la administración de los fondos exclusivamente a sociedades con ese único objeto;

· Apertura de inversiones en el exterior;

· Posibilidad de que se administren 3 fondos a elección de los afiliados de mayor o menor riesgo; redefiniendo la regulación del ahorro  voluntario.

· Integración de los saldos de las cuentas de ahorro individual en el haber sucesorio en los casos de fallecimiento sin beneficiarios de pensión;

· Analizar la ganancialidad de los saldos de las cuentas en la proporción correspondiente;

· Supresión del cobro de la prima del seguro de invalidez y muerte, una vez que se llega a la edad de retiro o cuando el saldo de la cuenta constituye de por sí el capital necesario a tal efecto;

· Garantía estatal a todas las rentas vitalicias previsionales; definiendo elementos centrales del contrato, como por ejemplo, la tasa de interés, posibilitando el retiro del capital si no llega a un mínimo a determinar  y analizar la posibilidad de que la renta vitalicia se contrate con una organización pública o con empresas privadas en régimen de competencia; regulando el corretaje.

· Desligar el acceso a la prestación jubilatoria generada por el ahorro en el 2° pilar de la existencia de causal en el BPS, mediante la creación de una causal específica del 2° pilar ligada sólo a la edad;

· Creación en el 1er. Pilar, de una flexibilización de la causal por edad avanzada, a partir de los 65 años de edad que contemple casos en los que no se logran los 35 años de servicios, pero se alcanzan los 30 registrados en la historia laboral.

El Partido Nacional, integrante de la coalición del gobierno que finaliza su mandato el próximo 28/02/05, votante e impulsor de la ley, también recientemente promovió una serie de medidas de corrección:

Instrumentar gradualmente el aumento de los topes jubilatorios; reduciendo la edad exigida para la jubilación por edad avanzada y extender la cobertura médica a los beneficiarios del subsidio por incapacidad parcial. 

Instituir un régimen jubilatorio especial que promueva la reducción de los puestos de trabajo en el sector público, limitando el ingreso de nuevo personal.

Creación de un sistema especial de retiro por cierre de empresas y mejorar la ley de empleo juvenil mediante incentivos que aseguren su viabilidad y plena vigencia.

Aprobar mecanismos de incentivos y controles como forma de combate a la evasión fiscal, con la finalidad de reducir la presión tributaria.

Estas propuestas quedaron solamente en el contexto declarativo.
El Frente Amplio - Encuentro Progresista - Nueva Mayoría, no votó la ley de seguridad social en general, aunque algunos legisladores votaron algunos artículos de la misma, e impulsó junto a las organizaciones de jubilados y de trabajadores el fracasado plebiscito
 que debería realizarse en 1999 conjuntamente con las elecciones nacionales. Convergieron fuertes posturas gubernamentales y de centros de poder financiero a fin de impedir el pronunciamiento, sumándose a ello errores en la conducción de quienes lo impulsaban.

En diversos documentos ha reclamado profundas reformas al sistema; en su IV Congreso Programático (19-21/12/03) se aprobó que la modificación en forma gradual del actual sistema y la eliminación de las AFAPs fueran parte de su programa. 

Esta fuerza política asumirá el Gobierno Nacional a partir del 1º de marzo de 2005- más allá de la resolución de su Congreso y otros documentos programáticos -, algunos de los pasajes del discurso del hoy Presidente electo, realizado el 20 de junio del 2004 durante la campaña electoral  y expresiones del Dr. Jorge Bruni
 representante del EP-FA-NM en el Seminario del 27 y 28 de abril de 2004, organizado por el CLAEH y los Departamentos de Ciencia Política y de Economía de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de la República, son reflejo de la opinión de esta fuerza respecto al futuro de la Seguridad Social en Uruguay.


En el discurso el Dr. Tabaré Vázquez define que los dos aspectos centrales a desarrollar son la emergencia social y el trabajo; señalando que: 

"se necesita crecer, pero no sólo crecimiento económico, precisamos un desarrollo económico, un desarrollo humano (…) armónico, armonioso".

"trabajo sostenido de calidad y de retribuciones adecuadas". 

"La seguridad social es una formidable herramienta para distribuir la riqueza (…) y para llevar adelante las denominadas políticas sociales".

"es un derecho humano y como tal hay que contemplarlo, como tal hay que pensarla".

"La seguridad social no puede ser una herramienta que tenga como objetivo primario y esencial el lucro".

"debe de manifestarse de manera universal".

"la solidaridad es la herramienta fundamental"

"El 40 % de los uruguayos no está contemplado en la seguridad social y hay que cambiarla (…) con inteligencia y con fundamento".

"esta fuerza política va a escuchar a través del diálogo, porque esto lo tenemos que conversar entre todos los uruguayos".

"escuchar a todas las organizaciones sociales que han trabajado en este tema, que lo han hecho con seriedad y responsabilidad, más allá de que coincidamos o no con sus planteos".

Debe ser una política de estado más allá de las circunstanciales mayorías parlamentarias.

Propone: 

que las herramientas para "distribuir la riqueza con justicia social" son "las políticas sociales,

la seguridad social y la reforma impositiva" ("para que pague más el que tiene más y pague menos el 

que tiene menos") 

"mejorar las jubilaciones y pensiones sumergidas porque realmente son una vergüenza", 

"aumentar el salario mínimo nacional y mejorar entonces las prestaciones sociales que a él se refieren" 

que las AFAPs mientras existan van a tener que pagar al BPS por el trabajo que este les hace 

rebajar las comisiones que las AFAPs cobran por administrar ("otra vergüenza") 

"respetar y defender el ahorro de los trabajadores uruguayos a toda costa y a todo precio" 

bajar de 35 a 30 los años exigidos para la jubilación común y los 70 exigidos a 65 para llegar a la

pensión vejez 

estudiar como resolver gradualmente los topes jubilatorios 

integrar las prestaciones de seguridad social al sistema nacional de salud 

cuota mutual y asistencia debida a personas con subsidios por discapacidad 

Complementariamente, en el Seminario de abril, el Dr. Bruni destacó que:

"la transformación del sistema de seguridad social debe ser sustancial y en forma gradual (contrario a políticas de shock)", como lo resolvió el Congreso del Frente Amplio y que 

"cualquier reforma del actual sistema atenderá y respetará los derechos adquiridos de los afiliados a AFAPs", así como que se "priozará el pilar público solidario contributivo, con mayor intervención del Estado y con mantenimiento y desarrollo de políticas asistenciales", al tiempo de proponer "medidas concretas a sectores definidos como prioritarios: niños, jóvenes y trabajadores cercanos a la edad avanzada; asignaciones familiares, seguro de paro, jubilaciones anticipadas, etc."

4.3 LA INFORMACIÓN SOBRE EL SISTEMA.

"Sólo la cuarta parte de la población entiende que el nuevo sistema previsional es mejor que el anterior, contra el 41% que cree que es peor y una quinta parte que no encuentra diferencias entre ambos sistemas (...) 40% expresa su decisión de votar por la derogación (del sistema actual), mientras que una cuarta parte hubiera votado contra ella (...) entre las principales razones para derogar el sistema se mencionan: que no está de acuerdo con las AFAPs; que el sistema es una estafa que favorece a empresas privadas; la inseguridad que el mismo genera no sabiéndose dónde va el dinero de los afiliados; que el sistema no funciona; que debería ser totalmente estatal y que no conviene a los trabajadores"
; recientemente (27/08/04) el Director de la misma consultora informa en nota de prensa que ahora "el 52% de los uruguayos quiere derogar las AFAPs", el descontento con ellas entre la población aumentó notoriamente en estos 5 años.

 “No está legitimado porque es oscuro, (...) hay cosas que no se han trasmitido cabalmente a la población, porque las AFAPs han sido muy eficientes en hacer regalos de cumpleaños a los afiliados que aportaban por encima de determinadas cosas, pero han sido menos eficientes en trasmitirles  satisfacción (...) no es solamente un problema de oposición política y de juego político, sino que es un problema más complejo”.

“No consideraría ganado el tema de la reforma a nivel del conjunto de la opinión pública ni a nivel del conjunto del sistema político”.

“En el conjunto de la población sólo el 9 % de la gente dice que el sistema le favorece; entre los afiliados a las Afaps sólo el 34 % dice que el sistema los favorece (...) un 37 % que reconoce no entender nada del tema y no saber si el sistema lo beneficia o lo perjudica”.

Según declaraciones del Sr. Presidente de la República, Dr. Jorge Batlle en entrevista realizada para la televisión (19/11/2001), el Sistema de Seguridad Social: “El Estado ya no es más el responsable, porque Ud. no tiene un régimen de reparto, tiene un régimen de capitalización, en donde lo que está haciendo es trabajando para su propio ahorro personal” (...) “los de las AFAPs son como los Rottweilwer, te muerden y te sacan un pedazo”. 

El Equipo de Representación de los Trabajadores en el BPS (ERT) realiza un seguimiento crítico periódico, ha presentado una Propuesta Alternativa en setiembre de 1999 (participando en la elaboración los trabajadores y otras instituciones, aprobada en el VIII Congreso del PIT-CNT), ha publicado un libro, organiza anualmente eventos públicos de evaluación y es una referencia reconocida para la evaluación del sistema 
  

4.4 CONCLUSIONES SOBRE EL SISTEMA.

· Respecto al sistema IVS, solidario, administrado por el BPS se continúa verificando una caída en cantidad y calidad de las prestaciones producto de la nueva ley, lo que sumado a los magros últimos ajustes de las pasividades muestran un preocupante panorama para la población cubierta; sobre todo si se tiene en cuenta el alto porcentaje de personas mayores de 60 años que reciben jubilaciones y pensiones en nuestro país (era el 81% en 1997
) y el impacto de la seguridad social que hace que sin ella, para 1997, las personas bajo la línea de pobreza en nuestro país sería más del doble de lo que es en realidad. La población mayor de 60 años pierde calidad de vida. 

· Las prestaciones servidas por las aseguradoras del sistema privado son muy bajas, si bien debe reconocerse que van sólo 8 años del régimen, y están muy lejos de las expectativas y de lo anunciado en la publicidad de las mismas.

· El financiamiento directo a través de las contribuciones especiales de seguridad social se viene reduciendo en forma drástica, fundamentalmente por la rebaja de aportes patronales y las transferencias a las AFAPs de aportes personales, entre otros. Esto presenta una faceta negativa en tanto la gran mayoría de los recursos del tesoro nacional provienen de un sistema impositivo regresivo, impuestos al consumo  a los salarios y jubilaciones
, que en definitiva paga la población en general sin tener en cuenta la capacidad contributiva de cada uno. Se advierte cierta perversidad en que los excluidos de la seguridad social tengan una creciente participación en la financiación del sistema.

· En alta proporción el déficit fiscal proviene de los costos emergentes de la reforma de la seguridad social impuesta, lo que hace que el intento de “mejorar” las cuentas fiscales a través de recortes y “ahorros” sea inoperante en la práctica. Gastar mejor es buena cosa, recortar sólo “por arreglar cuentas”, es otra. Además la creación de nuevos impuestos (COFIS), y el aumento en las tasas de otros que gravan fundamentalmente a los salarios en forma directa (aumentos del Impuesto a las Retribuciones Personales) o al consumo (modificaciones al IVA, IMESI, etc.) profundizan la regresividad de sistema tributario imperante.

· Es creciente la cantidad de no cotizantes en tiempo y forma a las AFAPs. Si ya los resultados del sistema eran perjudiciales, este factor está afectando más negativamente aún el eventual resultado jubilatorio al final de la vida laboral del trabajador, al reducir sensiblemente la densidad de cotización. En particular es peor para mujeres, pobres, personas del interior del país, jóvenes, mayores de 40 años. 

· Asimismo, es importante destacar el efecto que la extensión de las condiciones de exigibilidad y las restricciones, han tenido en el acceso a las prestaciones de corto plazo o de actividad. 

· Las comisiones que cobran las AFAPs se mantienen altas, con tendencia al incremento, a pesar de las fusiones y la reducción de empleados de las AFAPs, aspecto este que también incide negativamente en el resultado jubilatorio final ya que va menos plata a la cuenta personal del trabajador.

· Se mantiene alto el nivel de inversiones del FAP en papeles del Estado, consecuencia de la necesidad de financiar el déficit público originado por la propia creación del nuevo sistema y de la esmirriada oferta de valores privados.  Por otra parte, en el último año el fondo de los trabajadores ha sufrido una importante merma producto de la crisis del país, reflejando el hecho que los riesgos de la inversión son absorbidos enteramente por los trabajadores en estos regímenes de capitalización individual. 

· Desde el año 2003 se insiste en invertir parte de los fondos de los trabajadores en el exterior. Se plantea la “necesidad de diversificación del riesgo con el objetivo de minimizarlo”
. Por otra parte se aduce, ante cualquier propuesta que tenga un objetivo de reactivación, que no es posible, ya que no existen los recursos para financiarla. Sería realmente paradójico que nuestro país estuviera enviando parte de sus ahorros al exterior, cuando se le han cortado todos los fondos y se exigen nuevos e insostenibles sacrificios con el objetivo que los acreedores puedan recuperar sus inversiones. 

· En este escenario se realizan propuestas insólitas como privatizar República AFAP, a través de la venta de acciones de esta empresa. Algunas personas no parecen  haber sacado ninguna conclusión de las consecuencias depredadoras de permitir que el capital financiero transnacional se mueva sin reglas por las economías, dejando una estela de aparatos productivos destrozados, desempleo masivo, precarización e informalismo del trabajo, crecientes niveles de pobreza e indigencia y exclusión social. 
4.5 PERSPECTIVAS.

Si bien los pueblos de América Latina sufrieron enormes perdidas con la implementación en la mayor parte del continente de reformas estructurales impulsadas por el Banco Mundial, en la actualidad y al fresco de los nuevos vientos que soplan por estas latitudes como Movimiento Sindical entendemos que al momento de encarar el futuro debemos partir permanentemente de la premisa... Sí, es posible un futuro distinto para nuestros pueblos...

Entre el 21 y 22 de mayo del 2003, en la ciudad de Washington y organizado por el propio B.M. (en su sede) y las centrales sindicales CIOLS y CMT; con la participación de representantes sindicales y asesores de países de América Latina y Europa Central y del Este; el B.M. por primera vez aceptó discutir con los sindicatos su modelo de privatización de la Seguridad Social, 

Ernesto Murro (integrante del ERT_BPS), fue invitado a participar como representante del PIT-CNT y por la RED de información alternativa de seguridad social (www.redsegsoc.org.uy).  

El B.M. aunque no ha cambiado sus ideas, sí está aceptando que hay algunas fallas. Es muy cierto que el objetivo del BM, según dice en su sede “Nuestro sueño es un mundo sin pobreza” , está lejano... Ello debiera hacerle tener un poco más de humildad en sus planteos, como le fue reclamado en este evento. Llama la atención que se ratifiquen, en documentos repartidos en el propio evento 
, sus conocidas ideas del “Envejecimiento sin crisis”, al tiempo que se observa una carencia de amplitud democrática en sus concepciones: sus documentos sólo citan fuentes propias, excluyen las voces de OIT y otras e ignoran las críticas que ex - directivos suyos predican como Joseph Stiglitz (ex vicepresidente del BM y jefe de sus economistas hasta 1999); presentan su modelo como paradigmático y las reformas no estructurales como paramétricas (en esa dicotomía verbal  deslizan un desprecio); dicen que el régimen chileno todavía no está maduro para sacar conclusiones (y  ya van 20 años) pero juzgan procesos de reformas paramétricas progresivas en países como Brasil y Eslovenia o auguran catástrofes en los sistemas públicos europeos de los países desarrollados, promoviendo su privatización, contra las opiniones de gobiernos, especialistas y actores sociales. 

Una de las realidades que le cuesta reconocer al BM,  es la falta y la caída de cobertura en Seguridad Social en los lugares donde impulsó su modelo; un problema fundamental como fue considerado y  aprobado  unánimente en la 89ª. Conferencia de OIT. La carencia y caída de cobertura en los regímenes privatizados no es aceptada por la mayoría de sus expertos (aunque hay estudios de algunos de ellos como Rofman que sí las reconocen ). En contrapartida, en la 91ª. Conferencia (junio 2003) se lanzó la Campaña Mundial por la Seguridad Social y la Cobertura para Todos”, atendiendo a que solamente la mitad de la población mundial tiene alguna seguridad social y solo 1/5 en forma adecuada. 

4.6 PROPUESTA.

Si bien todos los indicadores económicos y sociales demuestran el momento crítico por el cual están atravesando los trabajadores y los sectores más desprotegídos de nuestra sociedad, el movimiento sindical del Uruguay en particular está buscando los caminos y las formas para revertir esta situación. Ejemplo de ello son los Centros Locales de Información y Formación en Seguridad Social (CLIFs) y todo el trabajo formativo, de divulgación y organización desarrollado en todo el territorio nacional, el capacitar en materia de Seguridad Social permitirá revertir la situación de desconocimiento y engaño trasmitida a la población por las Afap´s  y algunos de los impulsores de la reforma estructural a través de determinados medios de comunicación, sin dudas  dirigidas a consolidar un sistema  perjudicial  para toda la sociedad, los avances en conocimiento lograrán  volcar las voluntades en pro de un bienestar para la sociedad en su conjunto y no un sector privilegiado de ella.

Particular importancia reviste todo el trabajo desarrollado en el último período por el ERT y la COSS, que han logrado en el desarrollo de las diversas actividades un relacionamiento real con diversos actores sociales, políticos y la sociedad toda; todo esto complementado con la intervención técnica de la Universidad de la República, la OIT y otras instituciones y expertos,  en sus distintas áreas, sin dejar de reconocer la premisa de que sin trabajo no existe  Seguridad Social,  y considerando que ambos son derechos fundamentales del ser humano es necesario que el movimiento sindical  incluya el tema de Seguridad Social y la creación de políticas de Empleo Decente como uno de los  puntos básicos  de la plataforma reivindicativa y desarrolle la necesaria difusión en todos  los ámbitos de la sociedad al quedar demostrado que en épocas de crisis la Seguridad Social  es más necesaria que nunca.    

Las distintas instancias antes mencionadas, así como la maduración y desarrollo de temas por parte del ERT y de la COSS nos ha dotado de un amplio bagaje de propuestas a encarar para atender situaciones concretas de miles de compatriotas, las resoluciones del Encuentro Sindical de  6 y 7 de diciembre de 2002, la decena de proyectos que viene impulsando la COSS y la Propuesta Alternativa de Seguridad Social de los Trabajadores, para lograr la reforma que permita al decir de OIT "una Seguridad Social para todos" fueron puestos a consideración y aprobados por UNANIMIDAD del VIII Congreso del PIT-CNT  (25/10/2003).

· Se parte del concepto básico y principal de que el lucro con los aportes de los trabajadores debe ser erradicado del sistema de protección social en todas sus formas, sean a través de empresas de propiedad públicas o privadas.

· Se apunta a un sistema solidario intergeneracional e intrageneracional suficiente, de cotización y prestación definida que comprenda el 100% de la población. 

· Por encima de esa línea de suficiencia, podría existir un subsistema o régimen complementario, que abarcaría no más del 10% de la población de mayores ingresos, bajo ciertos principios rectores: obligatoriedad; sin fines de lucro; administrado por entidades regidas por el Derecho Público; con garantías de retorno y un seguro eficiente, sin subsidios; con participación en la gestión, administración y dirección de sus afiliados.

· Las inversiones de los fondos, del actual y futuro sistema, deben ser seguras y en el sector productivo.
· Los trabajadores queremos un Sistema Tributario justo y progresivo, que se aporte a las finanzas del Estado y por lo tanto a financiar también la Seguridad Social, en proporción mayor los sectores de mayores ingresos, entendiendo por estos no solo los salariales y de jubilaciones sino todos los ingresos, provenientes de colocaciones financieras, inmobiliarias, de capital, etc. 
· Para el logro de los contenidos de las reformas a encarar, será factor fundamental desarrollar la más amplía política de alianzas social y política. El movimiento sindical ha venido cosechando experiencia en esta materia, buenas y malas, con errores y aciertos, en particular respecto a la incidencia que cada una de las fuerzas que actúan en la sociedad pueden ejercer en la obtención o no de lo que se busca, a partir del mayor o menor convencimiento respecto a las propuestas a llevar adelante y de los caminos elegidos para su concreción, porque se trata de propuestas posibles...."para hacer nosotros, no sólo reclamarle a otros..." 

MARIA CELIA VENCE

PIT – CNT

URUGUAY

12/01/05
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� “La seguridad social en el próximo siglo: influencia demográfica y mundialización”. D.Hoskins y W. McGillivray, AISS, 1999.


� Inf. Secretario General de ONU a la 39ª. Sesión de la comisión de Desarrollo social de ONU, N. York, 2/2001.


� La emigración ha sido históricamente un factor de ajuste relevante en la sociedad y la economía uruguayas. Si bien no existen cifras oficiales, ni estimaciones confiables de la salida permanente de uruguayos desde el comienzo de la recesión, el fenómeno ha adquirido estado público y es objeto de debate en numerosos medios. Una aproximación a la emigración puede obtenerse con las salidas netas del aeropuerto de Montevideo, que alcanzaron a 19.000 de junio 2000 a junio 2001. Como esta cifra probablemente subestima la emigración anual, la magnitud global del fenómeno podría llegar a unas 50.000 emigraciones desde el inicio de la recesión. Consideremos esta cifra solamente a efectos de realizar el siguiente ejercicio: si estas personas hubieran optado por quedarse en el país, y estuvieran contadas en la tasa de desempleo abierto, la misma alcanzaría a más de un 20% de la PEA hacia fines del año en curso.


� 28/12/2001 y aprobado por el Consejo de la Facultad de Derecho, incluida su difusión pública.


� “La reforma de la previsión social en el Uruguay” BPS, documento elaborado por el Dr. Renán Rodríguez, 1997.


� “Administración de los regímenes de pensiones obligatorios públicos y privados” Juan F. Berchesi y Myra Tebot, AISS, 27ª. Asamblea, 2001.


� A efectos de la visión oficial del BPS, entre otros trabajos merecen citarse: “Seguridad Social en el Uruguay 2001”, Asesoría Económica y Actuarial, 2001.


� En los hechos, y en general, por la vía de decretos reglamentarios y de resoluciones del BPS, también se exige la cotización efectiva a los dependientes, no sólo a los efectos jubilatorios y pensionarios, sino además para las prestaciones de actividad o corto plazo. 


� Porcentaje que se aplica al sueldo básico jubilatorio a los efectos de definir el monto de la prestación. El sueldo básico jubilatorio de la jubilación común antes de la reforma se calculaba como el promedio actualizado de los sueldos de los últimos 3 años. 


Por la nueva ley es el promedio mejor que resulte de los 20 mejores años o de los últimos 10 años siempre que este no supere a los veinte mejores en un 5% en cuyo caso se aplicará este tope.


 


� Las cifras que delimitan los niveles se ajustan en oportunidad de los incrementos salariales de los trabajadores del sector público y de acuerdo a la evolución del Indice Medio de Salarios.


� A partir del 2002, la ley 17.445 busca incentivar el aporte voluntario.


� Ibídem - Grau - Lagomarsino, FCU. 


� No se incluye la comisión por seguros que se paga a las aseguradores por los riesgos de fallecimiento e invalidez. Incluidas éstas las comisiones totales son 18%. 


� "Hacia un envejecimiento responsable: Las reformas de los sistemas pensionales en América Latina" Eduardo Lora y - Carmen Pagés - Banco Interamericano de Desarrollo (BID) - Octubre 2000.


� Ver Cap. 3, 3.6 del presente Informe, allí se detalla parte de los perjuicios económicos sufridos por los trabajadores.


� Ver Anexo 1 del presente Informe, allí se detalla parte del trabajo del ERT (Equipo de Representación de los Trabajadores en el BPS), CLIF (Centro Local de Información y Formación en Seguridad Social) y la COSS (Comisión de Seguridad Social del PIT-CNT).


� “La seguridad Social al alcance de todos. Cómo es el nuevo sistema”. Secretaría de Prensa y Difusión de la Presidencia de la República  con apoyo de PNUD y  Contrato BID N° 704/OC UR


� “Reforma Jubilatoria. El nuevo sistema previsional” R.Saldaín, 11/95, FCU;  Propuestas extraídas de”Ley 16.713. Ajustes a la reforma previsional”. 8/2001.


� Este aspecto, criticado y reclamado por el ERT desde el inicio del sistema, fue recogido recientemente, en Diciembre/2001, por la Ley 17.445.


� Bases para un replanteo de la Coalición de gobierno”. 57 medidas presentadas por el Partido Nacional al Presidente de la República el 11 de octubre 2001.


� La iniciativa fue lanzada por la ONAJPU y el PIT-CNT el 5/12/1995, promoviendo por iniciativa popular  de acuerdo al art. 331 de la Constitución una reforma constitucional y la impugnación de 91 artículos de la 16.713.


� El Dr. Bruni hasa el presente integrante del ERT y de la Sala de abogados del PIT-CNT, ha sido nominado subsecretario del MTSS en el futuro gobierno del Dr. Vazquez.


� páginas 48 y 49 de "Posdata",  16/07/99,  Director de Interconsult, Ing. Juan Carlos Doyenart, resumiendo encuesta realizada. 


� Lic. César Aguiar Bertran, Vice Pte. Equipos – Mori, sobre la encuesta realizada en junio 1999 en todo el país presentada en Seminario organizado en el BCU, 9/2000.


� Libro “La seguridad Social en el Uruguay hoy. Una visión social”, ERT, 1997; diversos documentos y exposiciones publicadas en la Red alternativa de información sobre seguridad social: � HIPERVÍNCULO http://www.redsegsoc.org.uy ��www.redsegsoc.org.uy�


� “Base de Datos de Seguridad Social de países de América Latina”. ERT. Ver en página WEB � HIPERVÍNCULO http://www.redsegsoc.org.uy ��http://www.redsegsoc.org.uy� 


�  78% de los ingresos del Gobierno Central provienen de IVA, IMESI e IRP


� Presidente de la República, Dr. Jorge Batlle, según “Ultimas Noticias” – 28/3/2002


� Folletos del “Pension Reform Primer” del BM.  Por más información:  Seguridad Social, Red sobre Desarrollo Humano, Banco Mundial en  � HIPERVÍNCULO "http://www.worlbank.org/pensions" ��www.worlbank.org/pensions� Documentación recibida en Washington DC el 21-22/05/2003 en ocasión del Coloquio BM/Sindicatos, organizado por el BM y CIOSL-CMT.  
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Gráfico1
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Financiamiento del BPS. Año 1990

1,426.90

38.10

283.70



variables

								PORTAFOLIO																												tc		13.71																		T.C.		10.684

						En miles de pesos																En miles de dólares																																																		TC		10.472										TC		10.472

						10.82		11.62		12.52		13.742

						12/98		12/99		12/00								12/98				12/99				12/00				6/01						9/01

																				%				%				%		pesos		dólares		en porcent		pesos		dólares		en porcent

		Valores del Estado				2,763,786		4,125,662		6,235,824				Valores del Estado				255,480		68.3%		355,171		60.1%		498,069		61.4%		7,611,500		553,885.9		59.5%		7,877,611		574,589		57.6%

		Valores del BHU				60,327		178,582		989,868				Valores del BHU				5,577		1.5%		15,374		2.6%		79,063		9.8%		968,117		70,449.5		7.6%		790,392		57,651		5.8%

		Depositos bancarios				788,288		1,627,054		1,757,208				Depositos bancarios				72,868		19.5%		140,070		23.7%		140,352		17.3%		2,928,404		213,098.8		22.9%		3,082,223		224,816		22.5%

		Valores de empresas				186,545		398,219		506,414				Valores de empresas				17,244		4.6%		34,282		5.8%		40,448		5.0%		606,633		44,144.4		4.7%		623,186		45,455		4.6%

		Préstamos				121,464		135,981		178,581				Préstamos				11,228		3.0%		11,706		2.0%		14,264		1.8%		237,047		17,249.8		1.9%		249,297		18,184		1.8%

		Disponibilidades				128,893		400,839		482,093				Disponibilidades				11,915		3.2%		34,507		5.8%		38,506		4.7%		441,498		32,127.6		3.5%		1,060,438		77,348		7.7%

		TOTAL				4,049,303		6,866,337		10,149,988				TOTAL				374,312		100.0%		591,110		100.0%		810,702		100.0%		12,793,199		930,956.1		100.0%		13,683,147		998,041		100.0%

		bonos globales				2,076,569.00		2,704,812.00		4,286,273.00								191,955				232,852				342,354

														globales/valores del estado				75.1%				65.6%				68.7%

																		porcentaje de emisión en poder de las AFAPS								24.7%

		bonos globales

		fecha de emisión		jul-97		abril-98		nov-98		may-99		jun-00

		monto (mill. De U$S)		385.0		250.0		200.0		250.0		300.0		1,385.00										1.0238

		Tasa de interés anual		7.875		7.00		7.875		7.25		8.75		7.8								1d		100.00		107.50

		plazo (año)		30		10		5		10		10										1d		107.50

		Total bonos globales vigentes		1,385																						1.16

		Tasa de interés promedio		7.8

						PORTAFOLIO SEGÚN MONEDA						npminal		1.16												1.10

				98		99		0				real		1.10		5.00

		M/N		893,462		1,795,936		2,603,663				ur		1.13		1.029

		M/E		3,071,006		4,989,239		7,470,348

		UR		84,835		81,162		75,977

				4,049,303		6,866,337		10,149,988

								RENTABILIDAD Y COMISIONES

								% sobre salario						% sobre aportes

																		Promedios anuales

				rentabilidad		Com. Adm.		Com. Seguro		Com. Total		Com. Adm.		Com. Seguro		Com. Total				rentabilidad		Com. Adm.		Com. Seguro		Com. Total

																		Año

		Jan-97				2.055		0.86		2.915		13.7%		5.7%		19.4%

		Feb-97				2.055		0.86		2.915		13.7%		5.7%		19.4%

		Mar-97				2.055		0.86		2.915		13.7%		5.7%		19.4%

		Apr-97				2.054		0.86		2.914		13.7%		5.7%		19.4%

		May-97				2.053		0.86		2.913		13.7%		5.7%		19.4%

		Jun-97				2.054		0.86		2.914		13.7%		5.7%		19.4%																																		Comisión Total

		Jul-97		7.29		2.051		0.596		2.647		13.7%		4.0%		17.6%																																1997		18.48%

		Aug-97		7.39		2.050		0.578		2.628		13.7%		3.9%		17.5%																																1998		17.52%

		Sep-97		8.30		2.049		0.579		2.628		13.7%		3.9%		17.5%																																1999		17.61%

		Oct-97		8.14		2.055		0.572		2.627		13.7%		3.8%		17.5%																																2000		17.77%

		Nov-97		7.38		2.055		0.572		2.627		13.7%		3.8%		17.5%																																4t. Trimestre		17.84%

		Dec-97		6.42		2.055		0.572		2.627		13.7%		3.8%		17.5%		1,997		7.5		13.7%		4.8%		18.5%

		Jan-98		7.16		2.054		0.573		2.627		13.7%		3.8%		17.5%

		Feb-98		6.72		2.053		0.573		2.626		13.7%		3.8%		17.5%

		Mar-98		6.64		2.052		0.573		2.625		13.7%		3.8%		17.5%

		Apr-98		6.18		2.052		0.573		2.625		13.7%		3.8%		17.5%

		May-98		5.66		2.052		0.573		2.625		13.7%		3.8%		17.5%

		Jun-98		5.03		2.052		0.573		2.625		13.7%		3.8%		17.5%

		Jul-98		6.77		2.052		0.573		2.625		13.7%		3.8%		17.5%

		Aug-98		7.62		2.051		0.573		2.624		13.7%		3.8%		17.5%

		Sep-98		6.03		2.050		0.582		2.632		13.7%		3.9%		17.5%

		Oct-98		4.81		2.049		0.583		2.632		13.7%		3.9%		17.5%

		Nov-98		6.71		2.048		0.583		2.631		13.7%		3.9%		17.5%

		Dec-98		7.82		2.047		0.588		2.635		13.6%		3.9%		17.6%		1,998		6.4		13.7%		3.8%		17.5%

		Jan-99		7.44		2.028		0.620		2.648		13.5%		4.1%		17.7%

		Feb-99		7.06		2.026		0.611		2.637		13.5%		4.1%		17.6%

		Mar-99		7.72		2.026		0.611		2.637		13.5%		4.1%		17.6%

		Apr-99		7.89		2.026		0.611		2.637		13.5%		4.1%		17.6%																				15.00

		May-99		7.60		2.026		0.611		2.637		13.5%		4.1%		17.6%

		Jun-99		8.27		2.026		0.611		2.637		13.5%		4.1%		17.6%

		Jul-99		9.39		2.025		0.611		2.636		13.5%		4.1%		17.6%

		Aug-99		9.37		2.024		0.611		2.635		13.5%		4.1%		17.6%

		Sep-99		10.46		2.023		0.611		2.634		13.5%		4.1%		17.6%

		Oct-99		11.23		2.022		0.611		2.633		13.5%		4.1%		17.6%

		Nov-99		10.27		2.022		0.641		2.663		13.5%		4.3%		17.8%

		Dec-99		10.88		2.021		0.640		2.661		13.5%		4.3%		17.7%		1,999		9.0		13.5%		4.1%		17.6%

		Jan-00		10.81		2.021		0.657		2.678		13.5%		4.4%		17.9%

		Feb-00		11.69		2.020		0.657		2.677		13.5%		4.4%		17.8%

		Mar-00		12.66		2.021		0.625		2.646		13.5%		4.2%		17.6%

		Apr-00		12.43		2.021		0.626		2.647		13.5%		4.2%		17.6%

		May-00		12.63		2.021		0.626		2.647		13.5%		4.2%		17.6%

		Jun-00		12.46		2.021		0.636		2.657		13.5%		4.2%		17.7%

		Jul-00		11.50		2.021		0.636		2.657		13.5%		4.2%		17.7%

		Aug-00		11.73		2.031		0.636		2.667		13.5%		4.2%		17.8%

		Sep-00		11.71		2.034		0.637		2.671		13.6%		4.2%		17.8%

		Oct-00		12.46		2.042		0.637		2.679		13.6%		4.2%		17.9%

		Nov-00		12.59		2.038		0.637		2.675		13.6%		4.2%		17.8%

		Dec-00		12.18		2.039		0.637		2.676		13.6%		4.2%		17.8%		2,000		12.1		13.5%		4.2%		17.8%

		Jan-01		13.17		2.024		0.656		2.680		13.5%		4.4%		17.9%

		Feb-01		13.75		1.944		0.734		2.678		13.0%		4.9%		17.9%

		Mar-01		14.25		1.944		0.760		2.704		13.0%		5.1%		18.0%

		Apr-01		14.07		1.945		0.760		2.705		13.0%		5.1%		18.0%

		May-01		14.37		1.941		0.759		2.700		12.9%		5.1%		18.0%

		Jun-01		15.34		1.973		0.759		2.732		13.2%		5.1%		18.2%

		Jul-01		16.10		1.974		0.759		2.733		13.2%		5.1%		18.2%

		Aug-01		13.86		1.965		0.759		2.724		13.1%		5.1%		18.2%

		Sep-01		15.46		1.972		0.759		2.731		13.1%		5.1%		18.2%		2,001		14.0		13.2%		4.8%		18.0%

						Transferencias a las AFAPS.

						En miles de U$s corrientes

				Traspasos				intereses por		Trasf. anual +																												COMISIONES DE LAS AFAPS

				anual		acumulado		deuda anual		intereses

		1996		62,718		62,718		0		62,718																												COMISIONES DE LAS AFAPS

		1997		168,567		231,285		4,390		172,957

		1998		199,892		431,177		16,190		216,082																						Mes		Comisión promedio:				Seguro promedio				Total

		1999		218,919		650,096		30,182		249,101																						de cargo		Porcentaje		U$S		Porcentaje		U$S		Porcentaje		U$S

		2000		217,293		867,389		45,507		262,800

		2001		199,356		1,066,745		60,717		260,073																						Apr-96		1329040.0%		1,066,745.00		404781.5%		260,073.23		1733821.5%		1,326,818.23

																																May-96		0.0%		0.00		0.0%		0.00		0.0%		0.00

																																Jun-96		0.0%		0.00		0.0%		0.00		0.0%		0.00

				Aportes e		Asistencia		IVA		TOTAL																						Jul-96		0.0%		Asistencia		0.0%		TOTAL		0.0%		0.00

		FINANCIAMIENTO BPS		ingresos vs.		Neta		afectado																								Aug-96		0.0%		Neta		0.0%		0.00		0.0%		0.00

												TC																				Sep-96		0.0%		0.00		0.0%		0.00		0.0%		0.00

		1990		848.4		22.7		168.7		1,039.8		1.171																				Oct-96		5656.0%		22.70		1124.7%		1,039.80		6780.7%		1,062.50

		1991		1,953.5		195.5		314.2		2,463.2		2.019																				Nov-96		13023.3%		195.50		2094.7%		2,463.20		15118.0%		2,658.70

		1992		3,601.8		518.1		570.5		4,690.4		3.027																				Dec-96		24012.0%		518.10		3803.3%		4,690.40		27815.3%		5,208.50

		1993		5,221.4		1,182.7		1,194.8		7,598.9		3.948																				Jan-97		34809.3%		1,182.70		7965.3%		7,598.90		42774.7%		8,781.60

		1994		7,655.1		2,266.7		1,818.2		11,740.0		5.053																				Feb-97		51034.0%		2,266.70		12121.3%		11,740.00		63155.3%		14,006.70

		1995		10,464.7		3,443.2		2,580.8		16,488.7		6.349																				Mar-97		69764.7%		3,443.20		17205.3%		16,488.70		86970.0%		19,931.90

		1996		13,423.4		5,481.1		3,453.6		22,358.1		7.972																				Apr-97		89489.3%		5,481.10		23024.0%		22,358.10		112513.3%		27,839.20

		1997		16,320.1		7,057.2		4,550.7		27,928.0		9.445

		1998		18,737.7		7,924.8		5,373.1		32,035.6		10.473																				May-97		124918.0%		7,924.80		35820.7%		32,035.60		160738.7%		39,960.40

		1999		20,311.3		9,851.4		5,381.6		35,544.3		11.339																				Jun-97		135408.7%		9,851.40		35877.3%		35,544.30		171286.0%		45,395.70

		2000		20,337.5		11,010.3		5,157.8		36,505.6		12.100																				Jul-97		135583.3%		11,010.30		34385.3%		36,505.60		169968.7%		47,515.90

		2001																														Aug-97		0.0%		0.00		0.0%		0.00		0.0%		0.00

						FINANCIAMIENTO BPS

						En millones de U$S corrientes

																																Sep-97		0.0%		0.00		0.0%		0.00		0.0%		0.00

				Aportes e		Asistencia		IVA		TOTAL																						Oct-97		0.0%		Asistencia		0.0%		TOTAL		0.0%		0.00

				ingresos vs.		Neta		afectado																								Nov-97		0.0%		Neta		0.0%		0.00		0.0%		0.00

																																Dec-97		0.0%		0.00		0.0%		0.00		0.0%		0.00

		1990		724.5		19.4		144.1		887.9		0.184																				Jan-98		4829.9%		19.38		960.4%		887.92		5790.2%		907.31

		1991		967.6		96.8		155.6		1,220.1		0.207																				Feb-98		6451.0%		96.84		1037.6%		1,220.12		7488.6%		1,316.96

		1992		1,189.9		171.2		188.5		1,549.6		0.232																				Mar-98		7932.9%		171.16		1256.5%		1,549.57		9189.4%		1,720.73

		1993		1,322.4		299.5		302.6		1,924.5		0.313																				Apr-98		8816.0%		299.54		2017.3%		1,924.54		10833.3%		2,224.07

		1994		1,515.0		448.6		359.8		2,323.4		0.348																				May-98		10099.9%		448.59		2398.9%		2,323.41		12498.8%		2,772.00

		1995		1,648.1		542.3		406.5		2,596.9		0.365																				Jun-98		10987.6%		542.29		2709.8%		2,596.88		13697.3%		3,139.17

		1996		1,683.9		687.6		433.2		2,804.6		0.400																				Jul-98		11225.7%		687.56		2888.2%		2,804.64		14113.9%		3,492.20

		1997		1,727.9		747.2		481.8		2,956.9		0.416																				Aug-98		11519.5%		747.20		3212.1%		2,956.93		14731.6%		3,704.13

		1998		1,789.2		756.7		513.1		3,058.9		0.415																				Sep-98		11927.9%		756.71		3420.4%		3,058.95		15348.3%		3,815.65

		1999		1,791.3		868.8		474.6		3,134.6		0.429																				Oct-98		11941.7%		868.79		3164.0%		3,134.65		15105.7%		4,003.44

		2000		1,680.8		910.0		426.3		3,017.1		0.443																				Nov-98		11205.6%		909.97		2841.9%		3,017.10		14047.5%		3,927.07

																																Dec-98		0.0%		0.00		0.0%		0.00		0.0%		0.00

						FINANCIAMIENTO BPS																										Jan-99		0.0%		FINANCIAMIENTO BPS		0.0%		0.00		0.0%		0.00

						En millones de U$S constantes del año 2000																										Feb-99		0.0%		En millones de U$S constantes del año 2000		0.0%		0.00		0.0%		0.00

																																Mar-99		0.0%		0.00		0.0%		0.00		0.0%		0.00

				Aportes e ing.vs.		Asistencia neta		Iva afectado		TOTAL																						Apr-99		0.0%		Asistencia neta		0.0%		TOTAL		0.0%		0.00

																																May-99		0.0%		0.00		0.0%		0.00		0.0%		0.00

																																Jun-99		0.0%		0.00		0.0%		0.00		0.0%		0.00

		1990		1,426.9		38.1		283.7		1,748.7																						Jul-99		9512.7%		38.10		1891.3%		1,748.70		11404.0%		1,786.80

		1991		1,626.8		162.8		261.6		2,051.2																						Aug-99		10845.3%		162.80		1744.0%		2,051.20		12589.3%		2,214.00

		1992		1,780.5		256.1		282.0		2,318.6																						Sep-99		11870.0%		256.10		1880.0%		2,318.60		13750.0%		2,574.70

		1993		1,675.0		379.4		383.3		2,437.7																						Oct-99		11166.7%		379.40		2555.3%		2,437.70		13722.0%		2,817.10

		1994		1,696.6		502.4		403.0		2,602.0																						Nov-99		11310.7%		502.40		2686.7%		2,602.00		13997.3%		3,104.40

		1995		1,630.5		536.5		402.1		2,569.1																						Dec-99		10870.0%		536.50		2680.7%		2,569.10		13550.7%		3,105.60

		1996		1,629.6		665.4		419.3		2,714.3																						Jan-00		10864.0%		665.40		3074.0%		2,714.30		13938.0%		3,379.70

		1997		1,653.5		715.0		461.1		2,829.6																						Feb-00		11023.3%		715.00		3275.3%		2,829.60		14298.7%		3,544.60

		1998		1,713.3		724.6		491.3		2,929.2																						Mar-00		11422.0%		724.60		3104.7%		2,929.20		14526.7%		3,653.80

		1999		1,757.7		852.5		465.7		3,075.9																						Apr-00		11718.0%		852.50		2840.0%		3,075.90		14558.0%		3,928.40

		2000		1,679.9		909.5		426.0		3,015.4																						May-00		11199.3%		909.50		0.0%		3,015.40		0.0%		3,924.90

																																Jun-00		0.0%		0.00		0.0%		0.00		0.0%		0.00

																																Jul-00		0.0%		0.00		0.0%		0.00		0.0%		0.00

																																Aug-00		0.0%		0.00		0.0%		0.00		0.0%		0.00

																																Sep-00		0.0%		0.00		0.0%		0.00		0.0%		0.00

																																TOTAL				1,119,932				484,304				0

		PBI		en millones de U$S

		1996		18,974		1,581.17

		1997		20,000		1,666.67

		TC		10.070

						Estado de resultados

						Ejercicio 1997

						Pesos		Dólares

				Capital		-40,773,751.00		-4,049,031.88

				Comercial		-19,432,788.00		-1,929,770.41

				Integración		-32,793,508.00		-3,256,554.92

				República		6,217,101.00		617,388.38

				Santander		-29,368,226.00		-2,916,407.75

				Unión		-37,811,628.00		-3,754,878.65

				TOTAL		-153,962,800.00		-15,289,255.21

		tc		10.070																		tc		10.82

												1997																				1998

						santander		república		comercial		capital		integración		unión		total								santander		república		comercial		capital		integración		unión		total

		Ingresos				33,157,963.00		119,370,763.00		22,009,455.00		17,056,407.00		28,687,178.00		9,869,405.00		230,151,171.00				Ingresos				37,554,585.00		155,706,558.00		27,209,297.00		23,588,214.00		33,315,119.00		16,455,932.00		293,829,705.00

		Comisión ap. Obligat.				29,503,029.00		113,330,257.00		19,720,156.00		15,642,508.00		21,729,528.00		4,730,276.00		204,655,754.00				Comisión ap. Obligat.				34,329,753.00		137,808,806.00		25,833,100.00		22,172,716.00		30,357,150.00		11,615,421.00		262,116,946.00

		Comisión serv.bonificados.				167,129.00		1,097,079.00		151,915.00		0.00		0.00		0.00		1,416,123.00				Comisión serv.bonificados.				685,002.00		4,257,940.00		285,104.00		503,533.00		1,338,324.00		0.00		7,069,903.00

		Comisión dep. voluntarios				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00				Comisión dep. voluntarios				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Comisión dep conven.						0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00				Comisión dep conven.				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Comisión sanc pecunar.				0.00		159,005.00		55,245.00		0.00		0.00		0.00		214,250.00				Comisión sanc pecunar.				0.00		438,498.00		82,700.00		74,306.00		0.00		0.00		595,504.00

		Ganancia reserve espec.				356,967.00		1,283,194.00		582,560.00		375,342.00		574,776.00		636,393.00		3,809,232.00				Ganancia reserve espec.				254,195.00		2,781,092.00		529,649.00		264,958.00		381,058.00		580,130.00		4,791,082.00

		Ingresos financieros				588,747.00		3,118,607.00		184,605.00		263,938.00		287,868.00		673,495.00		5,117,260.00				Ingresos financieros				148,726.00		7,251,812.00		312,020.00		118,602.00		358,854.00		697,147.00		8,887,161.00

		Ingresos no operativos				1,975,981.00		382,621.00		1,287,066.00		774,619.00		274,345.00		3,829,241.00		8,523,873.00				Ingresos no operativos				2,136,909.00		3,168,410.00		116,695.00		454,099.00		511,248.00		3,563,234.00		9,950,595.00

		Resultados extraordinarios				566,110.00		0.00		27,908.00		0.00		5,820,661.00		0.00		6,414,679.00				Resultados extraordinarios				0.00		0.00		50,029.00		0.00		368,485.00		0.00		418,514.00

																		0.00																				0.00

		Egresos				62,526,188.00		113,153,661.00		41,442,244.00		57,830,158.00		61,480,687.00		47,681,034.00		384,113,972.00				Egresos				43,164,358.00		138,453,504.00		52,870,693.00		51,417,132.00		68,773,093.00		46,979,854.00		401,658,634.00

		Remuneraciones				28,476,161.00		63,591,462.00		14,240,396.00		29,027,350.00		29,174,737.00		19,025,189.00		183,535,295.00				Remuneraciones				21,321,468.00		78,854,445.00		17,548,386.00		24,208,363.00		29,780,693.00		20,423,171.00		192,136,526.00

		Gtos. Administración				4,445,449.00		5,743,987.00		1,720,813.00		4,363,651.00		4,837,179.00		3,890,491.00		25,001,570.00				Gtos. Administración				4,125,552.00		6,113,170.00		1,374,883.00		4,047,080.00		3,108,637.00		3,301,821.00		22,071,143.00

		Gtos. Comerc. Y vtas.				3,096,222.00		9,000,244.00		6,701,810.00		4,251,570.00		7,668,231.00		11,293,684.00		42,011,761.00				Gtos. Comerc. Y vtas.				1,409,087.00		11,051,360.00		7,697,020.00		2,908,828.00		4,928,438.00		5,129,062.00		33,123,795.00

		Gtos. De computación				5,478,308.00		5,449,777.00		1,029,887.00		4,016,387.00		2,286,293.00		1,950,751.00		20,211,403.00				Gtos. De computación				6,150,203.00		5,120,723.00		2,703,430.00		3,436,023.00		2,405,164.00		1,347,104.00		21,162,647.00

		Servicio al cliente				3,476,243.00		4,734,527.00		2,338,756.00		3,299,467.00		1,560,977.00		940,558.00		16,350,528.00				Servicio al cliente				4,085,468.00		4,451,499.00		2,697,607.00		2,007,259.00		2,372,353.00		894,985.00		16,509,171.00

		Am. Bs.uso e intangible				15,744,829.00		19,634,347.00		11,437,077.00		11,455,895.00		14,295,246.00		7,466,374.00		80,033,768.00				Am. Bs.uso e intangible				1,201,538.00		14,397,353.00		11,621,637.00		11,792,454.00		15,978,660.00		7,544,201.00		62,535,843.00

		Impuestos tasas y cont.				409,285.00		672,963.00		442,827.00		511,390.00		373,803.00		-33,981.00		2,376,287.00				Impuestos tasas y cont.				2,895,759.00		6,165,868.00		2,929,380.00		2,541,912.00		2,798,190.00		2,377,369.00		19,708,478.00

		Pérdida por reserva esp.				0.00		620,610.00		188,512.00		3,213.00		193,197.00		220,819.00		1,226,351.00				Pérdida por reserva esp.				0.00		1,476,841.00		329,039.00		0.00		148,997.00		284,141.00		2,239,018.00

		Financieros				745,395.00		3,690,166.00		2,954,860.00		280,611.00		571,597.00		1,679,506.00		9,922,135.00				Financieros				315,774.00		6,923,092.00		1,983,179.00		258,436.00		276,012.00		1,360,282.00		11,116,775.00

		Egresos no operativos				610,011.00		15,578.00		334,938.00		32,584.00		476,184.00		1,246,880.00		2,716,175.00				Egresos no operativos				1,682,177.00		3,891,980.00		94,608.00		486,446.00		442,982.00		2,527,599.00		9,125,792.00

		Resultados extraordin.				44,285.00		0.00		52,368.00		588,040.00		43,243.00		763.00		728,699.00				Resultados extraordin.				-22,668.00		7,173.00		3,891,524.00		-269,669.00		6,532,967.00		1,790,119.00		11,929,446.00

																		0.00																				0.00

																		0.00																				0.00

		Resultado				-29,368,225.00		6,217,102.00		-19,432,789.00		-40,773,751.00		-32,793,509.00		-37,811,629.00		-153,962,801.00				Resultado				-5,609,773.00		17,253,054.00		-25,661,396.00		-27,828,918.00		-35,457,974.00		-30,523,922.00		-107,828,929.00

										1997																				1998

						santander		república		comercial		capital		integración		unión		total								santander		república		comercial		capital		integración		unión		total

		Ingresos				3,292,747.07		11,854,097.62		2,185,645.98		1,693,784.21		2,848,776.37		980,079.94		22,855,131.18				Ingresos				3,471,490.57		14,393,285.08		2,515,187.37		2,180,459.79		3,079,600.57		1,521,162.14		27,161,185.52

		Comisión ap. Obligat.				2,929,794.34		11,254,245.98		1,958,307.45		1,553,377.16		2,157,847.86		469,739.42		20,323,312.21				Comisión ap. Obligat.				3,173,391.85		12,738,843.22		2,387,973.75		2,049,613.24		2,806,170.27		1,073,712.42		24,229,704.75

		Comisión serv.bonificados.				16,596.72		108,945.28		15,085.90		0.00		0.00		0.00		140,627.90				Comisión serv.bonificados.				63,320.58		393,597.71		26,354.59		46,545.85		123,712.70		0.00		653,531.43

		Comisión dep. voluntarios				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00				Comisión dep. voluntarios				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Comisión dep conven.				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00				Comisión dep conven.				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Comisión sanc pecunar.				0.00		15,789.97		5,486.10		0.00		0.00		0.00		21,276.07				Comisión sanc pecunar.				0.00		40,534.11		7,644.67		6,868.74		0.00		0.00		55,047.51

		Ganancia reserve espec.				35,448.56		127,427.41		57,851.04		37,273.29		57,078.05		63,196.92		378,275.27				Ganancia reserve espec.				23,497.41		257,080.05		48,959.97		24,492.33		35,224.44		53,626.36		442,880.57

		Ingresos financieros				58,465.44		309,692.85		18,332.17		26,210.33		28,586.69		66,881.33		508,168.82				Ingresos financieros				13,748.01		670,346.83		28,842.67		10,963.39		33,171.94		64,443.24		821,516.08

		Ingresos no operativos				196,224.53		37,996.13		127,811.92		76,923.44		27,243.79		380,262.26		846,462.07				Ingresos no operativos				197,532.72		292,883.16		10,787.11		41,976.24		47,259.01		329,380.11		919,818.36

		Resultados extraordinarios				56,217.48		0.00		2,771.40		0.00		578,019.96		0.00		637,008.84				Resultados extraordinarios				0.00		0.00		4,624.61		0.00		34,062.21		0.00		38,686.82

		Egresos				6,209,154.72		11,236,709.14		4,115,416.48		5,742,816.09		6,105,331.38		4,734,958.69		38,144,386.49				Egresos				3,990,049.73		12,798,438.16		4,887,289.06		4,752,924.02		6,357,283.51		4,342,748.57		37,128,733.04

		Remuneraciones				2,827,821.35		6,314,941.61		1,414,140.62		2,882,557.10		2,897,193.35		1,889,293.84		18,225,947.86				Remuneraciones				1,970,925.12		7,289,188.85		1,622,146.98		2,237,785.45		2,752,883.44		1,887,887.87		17,760,817.71

		Gtos. Administración				441,454.72		570,405.86		170,885.10		433,331.78		480,355.41		386,344.69		2,482,777.56				Gtos. Administración				381,359.96		565,092.44		127,092.16		374,106.12		287,357.83		305,215.47		2,040,223.98

		Gtos. Comerc. Y vtas.				307,469.91		893,768.02		665,522.34		422,201.59		761,492.65		1,121,517.78		4,171,972.29				Gtos. Comerc. Y vtas.				130,253.93		1,021,571.45		711,501.20		268,887.78		455,577.56		474,122.94		3,061,914.86

		Gtos. De computación				544,022.64		541,189.37		102,272.79		398,846.77		227,040.02		193,719.07		2,007,090.67				Gtos. De computación				568,515.71		473,352.10		249,901.09		317,620.91		222,329.82		124,524.31		1,956,243.95

		Servicio al cliente				345,207.85		470,161.57		232,249.85		327,653.13		155,012.61		93,401.99		1,623,686.99				Servicio al cliente				377,654.65		411,490.02		249,362.82		185,548.07		219,296.82		82,731.10		1,526,083.47

		Am. Bs.uso e intangible				1,563,538.13		1,949,786.20		1,135,757.40		1,137,626.12		1,419,587.49		741,447.27		7,947,742.60				Am. Bs.uso e intangible				111,068.40		1,330,870.12		1,074,287.02		1,090,077.09		1,477,043.82		697,374.84		5,780,721.30

		Impuestos tasas y cont.				40,643.99		66,828.50		43,974.88		50,783.52		37,120.46		-3,374.48		235,976.86				Impuestos tasas y cont.				267,679.70		569,963.76		270,787.58		234,970.60		258,660.57		219,760.49		1,821,822.70

		Pérdida por reserva esp.				0.00		61,629.59		18,720.16		319.07		19,185.40		21,928.40		121,782.62				Pérdida por reserva esp.				0.00		136,517.01		30,415.88		0.00		13,773.06		26,265.58		206,971.53

		Financieros				74,021.35		366,451.44		293,431.98		27,866.04		56,762.36		166,783.12		985,316.29				Financieros				29,189.68		639,960.44		183,322.15		23,889.44		25,514.14		125,742.47		1,027,618.32

		Egresos no operativos				60,577.06		1,546.97		33,260.97		3,235.75		47,287.39		123,821.25		269,729.39				Egresos no operativos				155,497.97		359,768.90		8,745.42		44,966.35		40,948.60		233,647.53		843,574.78

		Resultados extraordin.				4,397.72		0.00		5,200.40		58,395.23		4,294.24		75.77		72,363.36				Resultados extraordin.				-2,095.40		663.06		359,726.75		-24,927.81		603,897.86		165,475.97		1,102,740.43

		Resultado				-2,916,407.65		617,388.48		-1,929,770.51		-4,049,031.88		-3,256,555.01		-3,754,878.75		-15,289,255.31				Resultado				-518,559.16		1,594,846.92		-2,372,101.68		-2,572,464.23		-3,277,682.94		-2,821,586.43		-9,967,547.51

						ESTADO DE RESULTADOS

						DE LAS AFAP

						En dólares corrientes

				AÑO		1997		1998		Result. Acum.

		AFAP

		santander				-2,916,407.65		-518,559.16		-3,434,966.81

		república				617,388.48		1,594,846.92		2,212,235.40

		comercial				-1,929,770.51		-2,372,101.68		-4,301,872.19

		capital				-4,049,031.88		-2,572,464.23		-6,621,496.10

		integración				-3,256,555.01		-3,277,682.94		-6,534,237.95

		unión				-3,754,878.75		-2,821,586.43		-6,576,465.18

		total				-15,289,255.31		-9,967,547.51		-25,256,802.83

												1997

						santander		república		comercial		capital		integración		unión		total

		Egresos				100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%

		Remuneraciones				45.5%		56.2%		34.4%		50.2%		47.5%		39.9%		47.8%

		Gtos. Administración				7.1%		5.1%		4.2%		7.5%		7.9%		8.2%		6.5%

		Gtos. Comerc. Y vtas.				5.0%		8.0%		16.2%		7.4%		12.5%		23.7%		10.9%

		Gtos. De computación				8.8%		4.8%		2.5%		6.9%		3.7%		4.1%		5.3%

		Servicio al cliente				5.6%		4.2%		5.6%		5.7%		2.5%		2.0%		4.3%

		Am. Bs.uso e intangible				25.2%		17.4%		27.6%		19.8%		23.3%		15.7%		20.8%

		Impuestos tasas y cont.				0.7%		0.6%		1.1%		0.9%		0.6%		-0.1%		0.6%

		Pérdida por reserva esp.				0.0%		0.5%		0.5%		0.0%		0.3%		0.5%		0.3%

		Financieros				1.2%		3.3%		7.1%		0.5%		0.9%		3.5%		2.6%

		Egresos no operativos				1.0%		0.0%		0.8%		0.1%		0.8%		2.6%		0.7%

		Resultados extraordin.				0.1%		0.0%		0.1%		1.0%		0.1%		0.0%		0.2%

												1998

						santander		república		comercial		capital		integración		unión		total

		Egresos				100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%

		Remuneraciones				49.4%		57.0%		33.2%		47.1%		43.3%		43.5%		47.8%

		Gtos. Administración				9.6%		4.4%		2.6%		7.9%		4.5%		7.0%		5.5%

		Gtos. Comerc. Y vtas.				3.3%		8.0%		14.6%		5.7%		7.2%		10.9%		8.2%

		Gtos. De computación				14.2%		3.7%		5.1%		6.7%		3.5%		2.9%		5.3%

		Servicio al cliente				9.5%		3.2%		5.1%		3.9%		3.4%		1.9%		4.1%

		Am. Bs.uso e intangible				2.8%		10.4%		22.0%		22.9%		23.2%		16.1%		15.6%

		Impuestos tasas y cont.				6.7%		4.5%		5.5%		4.9%		4.1%		5.1%		4.9%

		Pérdida por reserva esp.				0.0%		1.1%		0.6%		0.0%		0.2%		0.6%		0.6%

		Financieros				0.7%		5.0%		3.8%		0.5%		0.4%		2.9%		2.8%

		Egresos no operativos				3.9%		2.8%		0.2%		0.9%		0.6%		5.4%		2.3%

		Resultados extraordin.				-0.1%		0.0%		7.4%		-0.5%		9.5%		3.8%		3.0%
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Afiliados

										Gráfica 1: PORCENTAJE DE COMISIONES TOTALES SOBRE APORTES

		1997		13.7%		4.8%		18.5%

		1998		13.7%		3.8%		17.5%

		1999		13.5%		4.1%		17.6%

		2000		13.5%		4.2%		17.8%

		2001		13.2%		4.8%		18.0%

										Fuente: elaborado en base a información del BCU

										Gráfica 2: INVERSION DEL FONDO DE AHORRO PREVISIONAL

		Valores del Estado				574,589		57.6%

		Valores del BHU				57,651		5.8%

		Depositos bancarios				224,816		22.5%

		Valores de empresas				45,455		4.6%

		Préstamos				18,184		1.8%

		Disponibilidades				77,348		7.7%

		TOTAL				998,041		100.0%

										Fuente: elaborado en base a información del BCU
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		Gráfica 1 : URUGUAY. RELACION ENTRE NO COTIZANTES Y AFILIADOS A LAS AFAP

		Fuente: elaborado en base a información del BCU

		Sueldo		Sueldo  AFAP		Aporte a AFAP		Comisión fija		Comisión variable		Comisión TOTAL		Comisión/aportes

		1,100		550		83		13		15		28		34.3%

		4,000		2,000		300		13		56		69		22.9%

		8,000		4,000		600		13		111		124		20.7%

		15,000		5,193		779		13		144		157		20.2%

		20,000		9,614		1,442		13		267		280		19.4%
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TrasfBCU

						AFILIACIONES A AFAPs

						Afiliados		Incremento		%

		Apr-96				42,711

		May-96				119,694		76,983		180.2%

		Jun-96				179,584		59,890		50.0%

		Jul-96				210,338		30,754		17.1%

		Aug-96				234,116		23,778		11.3%

		Sep-96				265,492		31,376		13.4%

		Oct-96				300,798		35,306		13.3%

		Nov-96				333,330		32,532		10.8%

		Dec-96				355,604		22,274		6.7%

		Jan-97				365,139		9,535		2.7%

		Feb-97				372,551		7,412		2.0%

		Mar-97				381,017		8,466		2.3%

		Apr-97				389,763		8,746		2.3%

		May-97				399,001		9,238		2.4%

		Jun-97				407,600		8,599		2.2%

		Jul-97				415,485		7,885		1.9%

		Aug-97				424,991		9,506		2.3%

		Sep-97				434,199		9,208		2.2%

		Oct-97				442,903		8,704		2.0%

		Nov-97				450,896		7,993		1.8%

		Dec-97				459,411		8,515		1.9%

		Jan-98				463,999		4,588		1.0%

		Feb-98				468,071		4,072		0.9%

		Mar-98				472,908		4,837		1.0%

		Apr-98				476,834		3,926		0.8%

		May-98				479,767		2,933		0.6%

		Jun-98				483,720		3,953		0.8%

		Jul-98				487,845		4,125		0.9%

		Aug-98				491,424		3,579		0.7%

		Sep-98				495,905		4,481		0.9%

		Oct-98				499,865		3,960		0.8%

		Nov-98				503,713		3,848		0.8%

		Dec-98				506,517		2,804		0.6%

		Jan-99				508,593		2,076		0.4%

		Feb-99				511,571		2,978		0.6%

		Mar-99				514,704		3,133		0.6%

		Apr-99				517,087		2,383		0.5%

		May-99				519,222		2,135		0.4%

		Jun-99				521,441		2,219		0.4%

		Jul-99				523,441		2,000		0.4%

		Aug-99				525,396		1,955		0.4%

		Sep-99				527,986		2,590		0.5%

		Oct-99				531,190		3,204		0.6%

		Nov-99				534,213		3,023		0.6%

		Dec-99				536,128		1,915		0.4%

		Jan-00				537,930		1,802		0.3%

		Feb-00				540,436		2,506		0.5%

		Mar-00				543,606		3,170		0.6%

		Apr-00				546,949		3,343		0.6%

		May-00				549,095		2,146		0.4%

		Jun-00				552,014		2,919		0.5%

		Jul-00				554,464		2,450		0.4%

		Aug-00				557,592		3,128		0.6%

		Sep-00				561,036		3,444		0.6%

		Oct-00				565,324		4,288		0.8%

		Nov-00

		Dec-00

		Jan-01

		Feb-01

		Mar-01

				Cantidad		Mes de

				de meses		proceso

				distintos		10/98

				en los que

				existe al

				menos una

				transferencia

				1.00		19,963.00		4.54%

				2.00		17,437.00		3.97%

				3.00		14,769.00		3.36%

				4.00		13,039.00		2.97%

				5.00		11,741.00		2.67%

				6.00		11,399.00		2.59%

				7.00		10,106.00		2.30%

				8.00		10,074.00		2.29%

				9.00		9,795.00		2.23%

				10.00		10,697.00		2.43%

				11.00		10,248.00		2.33%

				12.00		9,932.00		2.26%

				13.00		9,203.00		2.09%

				14.00		9,177.00		2.09%

				15.00		9,221.00		2.10%

				16.00		9,290.00		2.11%

				17.00		10,205.00		2.32%

				18.00		10,783.00		2.45%

				19.00		11,232.00		2.56%

				20.00		12,353.00		2.81%

				21.00		15,942.00		3.63%

				22.00		16,043.00		3.65%

				23.00		16,692.00		3.80%

				24.00		15,414.00		3.51%

				25.00		13,672.00		3.11%

				26.00		16,827.00		3.83%

				27.00		24,696.00		5.62%

				28.00		32,769.00		7.46%

				29.00		56,749.00		12.91%

						439,468.00		89%

		afiliados 8/98				491,424.00

		s/transferencias				51,956.00

						PERSONAS Y TRABAJADORES

						Al 30/04/99

						Personas		Trabajadores

		No ley 16713				1,064,366.00		390,105.00

		Ley 16713				1,008,347.00		670,205.00

				Total		2,072,713.00		1,060,310.00

		Personas:		Afiliados c/actividad+afiliados s/actividad+jubilados y pensionistas

		Trabajadores:		Afiliados con actividad

				TRABAJADORES REGISTRADOS POR SECTOR DE ACTIVIDAD

				3/97		7/97		8/97		12/97		4/98

		Ind. Y Com.		553,623		555,667		565,079		625,658		636,995

		Civiles		178,461		178,332		175,514		187,546		188,013

		Rural		133,646		130,890		136,885		154,041		155,009

		Construcc.		49,007		50,330		53,270		68,784		75,521

		Serv. Domest		27,087		27,414		30,236		33,180		34,407

		Total		941,824		942,633		960,984		1,069,209		1,089,945

						AFILIADOS A LAS AFAPs

				31/12/96				30/4/97				31/8/97				31/12/97				31/8/98				30/9/99				28/04/2000

				Cantidad		Porcentaje		Cantidad		Porcentaje		Cantidad		Porcentaje		Cantidad		Porcentaje		Cantidad		Porcentaje		Cantidad		Porcentaje		Cantidad		Porcentaje

		Comercial		60,228		17%		62,736		16%		67,050		16%		74,639		16%		84,146		17.1%		91,430		17.3%		93,454		17.1%

		Capital		31,252		9%		39,332		10%		47,286		11%		54,146		12%		61,520		12.5%		66,184		12.5%		71,948		13.2%

		Unión		19,524		5%		24,752		6%		23,720		6%		25,951		6%		28,419		5.8%		30,567		5.8%		31,675		5.8%

		Repúbica		140,954		39%		155,846		39%		162,912		38%		169,126		37%		182,187		37.0%		200,504		38.0%		207,249		37.9%

		Santander		48,146		13%		53,967		14%		62,620		15%		66,539		14%		64,735		13.2%		66,654		12.6%		69,247		12.7%

		Integración		56,861		16%		59,240		15%		63,509		15%		69,010		15%		71,226		14.5%		72,647		13.8%		73,376		13.4%

		Total		356,965		100%		395,873		100%		427,097		100%		459,411		100%		492,233		100%		527,986		100%		546,949		100.0%

		Solo BPS		543,411.00		40%		513,985.00		44%		505,972.00		46%		545,427.00		46%

		TOTAL		900,376.00				909,858.00				933,069.00				1,004,838.00

				TRABAJADORES SEGÚN REGIMEN POR EDAD										TRABAJADORES SEGÚN REGIMEN POR EDAD

						Al 31/8/98										Al 31/12/98

		Edad				En reparto		En AFAP		% en AFAP		Edad				En reparto		En AFAP		% en AFAP

		= o mayores de 40				419,000.00		34,736.00		8%		= o mayores de 40				422,189.00		34,839.00		8%

		Menores de 40				609,455.00		457,497.00		75%		Menores de 40				632,384.00		471,648.00		75%

		TOTAL				1,028,455.00		492,233.00		48%		TOTAL				1,054,573.00		506,487.00		48%

				PERSONAS CON TRANSFERENCIAS

				Procesos

		Mes cargo		7/97		8/97		9/97		10/97		11/97		12/97		1/98		2/98		3/98		4/98		5/98		6/98		7/98		8/98		9/98		10/98		11/98		12/98		1/99		2/99		3/99		4/99		5/99		6/99		7/99		8/99		9/99		10/99		11/99		12/99		1/2000		2/2000		3/2000		4/2000				Mes cargo

		5/97		242,742		252,267		278,859		280,400		281,261		283,906		286,178		287,715		288,127		288,880		290,289		290,700																																																5/97

		6/97				242,354		281,833		285,509		286,935		289,369		292,469		294,247		294,892		295,810		296,136		296,585																																																6/97

		7/97						271,072		274,797		279,998		282,414		284,669		286,569		293,563		294,531		295,847		296,343																																																7/97

		8/97								266,727		271,042		285,992		286,970		289,005		291,977		292,900		294,357		294,898																																																8/97

		9/97										259,928		263,816		266,369		292,650		296,151		297,840		301,302		302,233		302,890		303,320		303,684		304,594																																								9/97

		10/97												258,034		266,446		293,590		298,411		300,543		304,222		305,222		307,041		307,527		307,873		308,544																																								10/97

		11/97														249,395		289,853		298,244		301,357		306,604		307,962		310,434		311,214		311,752		313,829																																								11/97

		12/97																242,331		294,033		301,784		310,609		312,733		315,106		316,904		317,720		320,407																																								12/97

		1/98																		250,277		259,155		275,377		300,175		304,817		310,507		312,051		316,108		317,156		317,911		318,652		320,022																																1/98

		2/98																				219,907		257,840		286,047		294,146		303,242		305,553		310,713		312,257		313,273		315,126		319,745																																2/98

		3/98																						243,365		282,232		290,492		299,248		301,650		306,845		308,642		310,197		314,727		321,949																																3/98

		4/98																								274,121		290,883		298,339		301,589		309,231		311,186		313,440		316,173		318,669																																4/98

		5/98																										253,547		272,237		276,880		287,322		290,135		320,286		321,607		324,245		324,710		326,026		326,303		326,556																								5/98

		6/98																												250,859		272,087		283,684		290,699		322,316		323,924		326,720		327,684		329,228		329,477		329,857																								6/98

		7/98																														250,514		279,943		287,942		320,418		322,344		326,328		327,995		329,920		330,401		330,875																								7/98

		8/98																																268,751		286,377		319,200		321,980		325,698		327,546		329,978		330,624		331,364																								8/98

		9/98																																		273,245		286,310		292,589		321,738		326,252		329,244		331,058		333,224																								9/98

		10/98																																				276,182		291,007		319,257		324,639		328,655		330,793		332,871																								10/98

		11/98																																						270,855		316,247		322,587		327,130		329,853		331,759																								11/98

		12/98																																								298,983		319,721		328,268		332,217		334,502																								12/98

		1/99																																										269,935		290,943		296,254		319,851																								1/99

		2/99																																												277,471		291,556		318,080																								2/99

		3/99																																														273,090		313,354																								3/99

		4/99																																																286,793																								4/99

		5/99																																																																								5/99

		6/99																																																																								6/99

		7/99																																																																								7/99

		8/99																																																																								8/99

		9/99																																																																								9/99

		10/99																																																																								10/99

		11/99																																																																								11/99

		12/99																																																																								12/99

		1/2000																																																																								1/2000

		2/2000																																																																								2/2000

		3/2000																																																																								3/2000

		4/2000																																																																								4/2000

		AFILIADOS A LAS AFAPS				AFILIADOS

		Mes cargo

		5/97		399,001

		6/97		407,600

		7/97		415,485

		8/97		424,991

		9/97		434,199

		10/97		442,903

		11/97		450,896

		12/97		459,411

		1/98		463,999

		2/98		468,071

		3/98		472,908

		4/98		476,834

		5/98		479,767

		6/98		483,720

		7/98		487,845

		8/98		491,424

		9/98		495,905

		10/98		499,865

		11/98		503,713

		12/98		506,517																														96.00		97.00		98.00

		1/99		508,593

		2/99		511,571

		3/99		514,704

		4/99		517,087

		5/99		519,222

		6/99		521,441

		7/99		523,441

		8/99		525,396

		9/99		527,986

		10/99		531,190

		11/99		534,213

		12/99		536,128

		1/00		537,930

		2/00		540,436

		3/00		543,606

		4/00		546,949

		5/00		549,095

		6/00		552,014

		7/00		554,464

		8/00		557,592

		9/00		561,036

		10/00		565,324

		11/00		0

		12/00		0

		1/01		0

		2/01		0

		3/01		0

								TRANSFERENCIAS COMO PORCENTAJES DE AFILIADOS

				Procesos

		Mes cargo		7/97		8/97		9/97		10/97		11/97		12/97		1/98		2/98		3/98		4/98		5/98		6/98		7/98		8/98		9/98		10/98		11/98		12/98		1/99		2/99		3/99		4/99		5/99		6/99		7/99		8/99		9/99		10/99		11/99		12/99		1/2000		2/2000		3/2000		4/2000		Mes cargo

		5/97		61%		63%		70%		70%		70%		71%		72%		72%		72%		72%		73%		73%																																														5/97

		6/97				59%		69%		70%		70%		71%		72%		72%		72%		73%		73%		73%																																														6/97

		7/97						65%		66%		67%		68%		69%		69%		71%		71%		71%		71%																																														7/97

		8/97								63%		64%		67%		68%		68%		69%		69%		69%		69%																																														8/97

		9/97										60%		61%		61%		67%		68%		69%		69%		70%		70%		70%		70%		70%																																						9/97

		10/97												58%		60%		66%		67%		68%		69%		69%		69%		69%		70%		70%																																						10/97

		11/97														55%		64%		66%		67%		68%		68%		69%		69%		69%		70%																																						11/97

		12/97																53%		64%		66%		68%		68%		69%		69%		69%		70%																																						12/97

		1/98																		54%		56%		59%		65%		66%		67%		67%		68%		68%		69%		69%		69%																														1/98

		2/98																				47%		55%		61%		63%		65%		65%		66%		67%		67%		67%		68%																														2/98

		3/98																						51%		60%		61%		63%		64%		65%		65%		66%		67%		68%																														3/98

		4/98																								57%		61%		63%		63%		65%		65%		66%		66%		67%																														4/98

		5/98																										53%		57%		58%		60%		60%		67%		67%		68%		68%		68%		68%		68%																						5/98

		6/98																												52%		56%		59%		60%		67%		67%		68%		68%		68%		68%		68%																						6/98

		7/98																														51%		57%		59%		66%		66%		67%		67%		68%		68%		68%																						7/98

		8/98																																55%		58%		65%		66%		66%		67%		67%		67%		67%																						8/98

		9/98																																		55%		58%		59%		65%		66%		66%		67%		67%		0%		0%		0%		0%														9/98

		10/98																																				55%		58%		64%		65%		66%		66%		67%		0%		0%		0%		0%														10/98

		11/98																																						54%		63%		64%		65%		65%		66%		0%		0%		0%		0%														11/98

		12/98																																								59%		63%		65%		66%		66%		0%		0%		0%		0%														12/98

		1/99																																										53%		57%		58%		63%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%						1/99

		2/99																																												54%		57%		62%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%						2/99

		3/99																																														53%		61%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%						3/99

		4/99																																																55%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%						4/99

		5/99																																																		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		5/99

		6/99																																																				0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		6/99

		7/99																																																						0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		7/99

		8/99																																																								0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		8/99

		9/99																																																										0%		0%		0%		0%		0%		0%		9/99

		10/99																																																												0%		0%		0%		0%		0%		10/99

		11/99																																																														0%		0%		0%		0%		11/99

		12/99																																																																0%		0%		0%		12/99

		1/2000																																																																		0%		0%		1/2000

		2/2000																																																																				0%		2/2000

		3/2000																																																																						3/2000

		4/2000																																																																						4/2000

		Este cuadro debe leerse de la siguiente manera: Las zonas										sombreadas indican el porcentaje de afiliados que tuvo cotización

		registrada en el mes de proceso correspondiente. Siguiendo por la										linea de los meses de cargo vemos que esos porcentajes se incre-

		mentan en los sucesivos meses al imputarse con retraso cotizacio-										nes que debieron imputarse anteriormente. Así en el més de cargo

		mayo sólo el 61% de afiliados registra cotizaciones oportunamente,										mientras que ese porcentaje no excede el 70%, 3 meses después.

						RELACION AFILIADOS COTIZANTES

						Evolución promedio cuatrimestral

										Sin cotizac.		% s/cotiz.

						Afiliados		Cotizantes		en tiempo		en tiempo

		Cuatrimestres

		May-Ago/97				411,769.25		255,723.75		156,045.50		37.9%

		Set-Dic/97				446,852.25		252,422.00		194,430.25		43.5%

		Ene-Abr/98				470,453.00		246,917.50		223,535.50		47.5%

		May-Ago/98				485,689.00		255,917.75		229,771.25		47.3%

		Set-Dic/98				501,500.00		279,816.25		221,683.75		44.2%

		Ene-Abr/99				512,988.75		276,822.25		236,166.50		46.0%

		May-Ago/99

		Set-Dic/99

		Ene-Abr/00

						RELACION AFILIADOS COTIZANTES

						Evolución primer cuatrimestre 1999

										Sin cotizac.		% s/cotiz.

						Afiliados		Cotizantes		en tiempo		en tiempo

		Meses

		Enero				508,593.00		269,935.00		238,658.00		46.9%

		Febrero				511,571.00		277,471.00		234,100.00		45.8%

		Marzo				514,704.00		273,090.00		241,614.00		46.9%

		Abril				517,087.00		286,793.00		230,294.00		44.5%

		Fte.: Elaboración propia en base a datos oficiales del BPS

								AFILIADOS Y ACTIVIDAD

								Al 31/12/98

						Afiliados		c/actividad		s/actividad		% s/actividad

		República				189,568.00		175,931.00		13,637		7.2%

		Comercial				87,845.00		64,719.00		23,126		26.3%

		Integración				72,209.00		59,540.00		12,669		17.5%

		Santander				64,695.00		50,776.00		13,919		21.5%

		Capital				62,913.00		44,030.00		18,883		30.0%

		Unión				29,257.00		20,791.00		8,466		28.9%

		Total				506,487.00		415,787.00		90,700		17.9%





Comision $

		Sueldo				100.00

		Comision				17.50

		Capitalizacion				82.50

		TIEMPO DE DEMORA PARA RECUPERAR EL APORTE

		Rentabilidad				Demora

		anual

		1.0%				19		años						100.00

		2.0%				10		años						100.00

		3.0%				7		años						100.00

		4.0%				5		años						100.00

		5.0%				4		años						100.00

		7.0%				3		años						100.00

		Se estimo con una comisión del 17,5% sobre el aporte

								Comparación de rendimiento del dinero

						Interés o		Monto		Monto		Monto en		Ganancia

						rentabilidad		Invertido		Neto		un año		porcentual

				Banco		5.0%		100.00		100.00		105		5%

				AFAP		3.0%		100.00		82.5		84.98		-15%

						5.0%		100.00		82.5		86.63		-13%

						7.0%		100.00		82.5		88.28		-12%

						10.0%		100.00		82.5		90.75		-9%

						15.0%		100.00		82.5		94.88		-5%

				Nota:		Se suponen valores en dólares.

						El 5% es la tasa promedio del sistema bancario

						La columna de monto neto refleja los 100 invertidos menos

						la comisión actual de las AFAPs de 17,5%
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				Calidad de los Afiliados a las AFAPs a Abril/99

				El cuadro muestra el total de afiliados según la cantidad de aportes mensuales

				entrados en las cuentas individuales de las AFAPs

														1 de cada...

				AFAP		Cantidad de		Afiliados		Afiliados		Porcentaje		no tiene

						Afiliados		con Actividad		sin Actividad		s/Activ.		Actividad

				República		195,023		180,068		14,955		8%		13

				Comercial		89,666		65,158		24,508		27%		4

				Integración		72,980		59,686		13,294		18%		5

				Santander		65,612		50,699		14,913		23%		4

				Capital		64,051		44,209		19,842		31%		3

				Unión		29,724		21,220		8,504		29%		3

				Total		517,056		421,040		96,016		19%		5

						RELACION AFILIADOS - COTIZANTES

						Promedios Cuatrimestrales

										Sin Cotización		Porcentaje de

						Afiliados		Cotizantes		en tiempo		Trabajadores

				Mes		a AFAPs		a AFAPs		y forma		sin cotización en

												tiempo y forma

				mayo/96		35,400.00		120,104.00		-84,704.00		-239%

				junio/96		35,431.00		155,934.00		-120,503.00		-340%

				julio/96		35,462.00		176,450.00		-140,988.00		-398%

				agosto/96		35,490.00		188,832.00		-153,342.00		-432%

				setiembre/96		35,521.00		203,080.00		-167,559.00		-472%

				Octubre/96		307,271.00		206,799.00		100,472.00		33%						10/96		33%

				Noviembre/96		333,330.00		223,416.00		109,914.00		33%						11/96		33%

				Diciembre/96		355,604.00		220,497.00		135,107.00		38%						12/96		38%

				Enero/97		366,886.00		211,145.00		155,741.00		42%						1/97		42%

				Febrero/97		372,551.00		221,290.00		151,261.00		41%						2/97		41%

				Marzo/97		381,017.00		225,596.00		155,421.00		41%						3/97		41%

				Abril/97		389,763.00		225,596.00		164,167.00		42%						4/97		42%

				Mayo/97		399,001.00		242,742.00		156,259.00		39%						5/97		39%

				Junio/97		407,600.00		242,354.00		165,246.00		41%						6/97		41%

				Set-Dic/97		446,852.25		252,422.00		194,430.25		44%						8/97		44%

				Ene-Abr/98		470,453.00		246,917.50		223,535.50		48%						9/97		48%

				May-Ago/98		485,689.00		255,917.75		229,771.25		47%						10/97		47%

				Set-Dic/98		501,500.00		279,816.25		221,683.75		44%						11/97		44%

				Ene-Abr/99		512,988.75		276,822.25		236,166.50		46%

						Traspasos acumulados al 28/04/2000:						129,958

						Menores de 40 años				512,246

						Mayores de 40 años				34,703

						Total  al 28/4/2000				546,949

						Ranking de Afiliados a AFAPs a 04/2000

						AFAP		Afiliados		Porcentaje

						República		207,249		38%

						Comercial		93,454		17%

						Integración		73,376		13%

						Santander		69,247		13%

						Capital		71,948		13%

						Unión		31,675		6%

						Total		546,949

						Ranking de Fondos Administrado por AFAP

						AFAP		Monto		Porcentaje

						República		0.00		0%

						Comercial		0.00		0%

						Integración		0.00		0%

						Santander		0.00		0%

						Capital		0.00		0%

						Unión		0.00		0%

						Total		0.00		0%

								Transferencia Promedio

										$		U$S

						BPS		Apr-96		590.00		0.00

						BPS		May-96		502.00		0.00

						BPS		Jun-96		546.00		0.00

						BPS		Jul-96		464.00		0.00

						BPS		Aug-96		438.00		0.00

						BPS		Sep-96		425.00		0.00

						BCU		Oct-96		452.64		0.00

						BCU		Nov-96		446.76		0.00

						BCU		Dec-96		535.37		0.00

						BCU		Jan-97		526.43		0.00

						BCU		Feb-97		489.31		0.00

						BCU		Mar-97		506.30		0.00

						BCU		Apr-97		489.69		0.00

						BCU		May-97		485.55		0.00

						BCU		Jun-97		546.98		0.00

						BCU		Jul-97		475.13		0.00

						BCU		Aug-97		491.90		0.00

						BCU		Sep-97		486.76		0.00

						BCU		Oct-97		506.54		0.00

						BCU		Nov-97		438.98		0.00

						BCU		Dec-97		651.57		0.00

						BCU		Jan-98		537.61		0.00

						BCU		Feb-98		554.89		0.00

						BCU		Mar-98		603.12		0.00

						BCU		Apr-98		542.27		0.00

						BPS		May-98		542.00		0.00

						BPS		Jun-98		763.00		0.00

						BPS		Jul-98		562.00		0.00

						BPS		Aug-98		549.00		0.00

						BPS		Sep-98		572.00		0.00

						BPS		Oct-98		551.00		0.00

						BPS		Nov-98		551.00		0.00

						BPS		Dec-98		760.00		0.00

						BPS		Jan-99		588.00		0.00

						BPS		Feb-99		569.00		0.00

						BPS		Mar-99		592.00		0.00

						BPS		Apr-99		535.00		0.00

								May-99				0.00

								Jun-99				0.00

								Jul-99				0.00

								Aug-99				0.00

								Sep-99				0.00

								Oct-99				0.00

								Nov-99				0.00

								Dec-99				0.00

								Jan-00				0.00

								Feb-00				0.00

								Mar-00				0.00

								Apr-00				0.00

				5/97		39%

				6/97		41%

				7/97		35%

				8/97		37%

				9/97		40%

				10/97		42%

				11/97		45%

				12/97		47%

				1/98		46%

				2/98		53%

				3/98		49%

				4/98		43%

				5/98		47%

				6/98		48%

				7/98		49%

				8/98		45%

				9/98		45%

				10/98		45%

				11/98		46%

				12/98		41%

				1/99		47%

				2/99		46%

				3/99		47%

				4/99		45%

				5/99

				6/99

				7/99

				8/99

				9/99

				10/99

				11/99

				12/99

				1/2000

				2/2000

				3/2000

				4/2000

				5 a 8/97		38%

				9 a 12/97		44%

				1 a 4/98		48%

				5 a 8/98		47%

				9 a 12/98		44%

				1 a 4/99		46%		0.08

				5 a 8/99

				9 a 12/99

				1 a 4/2000

				5/97		156,259

				6/97		165,246

				7/97		144,413

				8/97		158,264

				9/97		174,271

				10/97		184,869

				11/97		201,501

				12/97		217,080

				1/98		213,722

				2/98		248,164

				3/98		229,543

				4/98		202,713

				5/98		226,220

				6/98		232,861

				7/98		237,331

				8/98		222,673

				9/98		222,660

				10/98		223,683

				11/98		232,858

				12/98		207,534

				1/99		238,658

				2/99		234,100

				3/99		241,614

				4/99		230,294

				5/99		519,222

				6/99		521,441

				7/99		523,441

				8/99		525,396

				9/99		527,986

				10/99		531,190

				11/99		534,213

				12/99		536,128

				1/2000		537,930

				2/2000		540,436

				3/2000		543,606

				4/2000		546,949

				Transferencias

				Totales--------------------------------------->						0		100%

				Comisión de

				Administración de AFAPs--------------->						0		0%

				Prima de Seguro por muerte

				e incapacidad------------------------------->						0		0%

				Llegó realmente a las cuentas de los

				individuales de los trabajadores------->						0		0%

				Datos: de Abril/96 a Junio/99, por mes de proceso, en dólares corrientes.

				Fuente: Boletínes Estadísticos Banco Central del Uruguay y BPS
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										Promedio				Estimado						Transf/Afil																		Por AFAP		a 12/2000		cargo 10/00																										Transferencia Promedio						Por AFAP en pesos corrientes																Por AFAP														Trimestral		Por AFAP																Trimestral		Por AFAP

										Relación				Cotizantes																																																												Capital		Comercial		Integración		República		Santander		Unión		IMS		Promedio x		Capital		Comercial		Integración		República		Santander		Unión				Promedio x		Capital		Comercial		Integración		República		Santander		Unión						Promedio x		Capital		Comercial		Integración		República		Santander		Unión

				Afiliados		Cotizantes		Trasferencias		Cot/Trans				s/prom.c/t		Cotizantes																								Afiliados		Transferencias		Transf/Afilia		No cotiza																																								12/95=100		IMS $ de		IMS $ de		IMS $ de		IMS $ de		IMS $ de		IMS $ de		IMS $ de				IMS $ de		IMS $ de		IMS $ de		IMS $ de		IMS $ de		IMS $ de		IMS $ de						IMS $ de		IMS $ de		IMS $ de		IMS $ de		IMS $ de		IMS $ de		IMS $ de

						mes de cargo		como líneas		0.86										promedio																		Capital		75,908		32,960		43.4%		56.6%																								$ corrientes																		12/2000		12/2000		12/2000		12/2000		12/2000		12/2000		12/2000				12/2000		12/2000		12/2000		12/2000		12/2000		12/2000		12/2000						12/2000		12/2000		12/2000		12/2000		12/2000		12/2000		12/2000

																				63.5%				bps		bcu												Unión		32,313		17,191		53.2%		46.8%																				BPS		Apr-96		590.00																109.50		943.73																																Jun-96		852.84

		5/97		399,001		242,742		273,473		0.89		1		0		60.8%		5/97		68.5%		7.7%		39.2%		31.5%												Santander		69,065		31,660		45.8%		54.2%																				BPS		May-96		502.00																112.88		778.93																																Sep-96		654.11

		6/97		407,600		242,354		268,820		0.90		1		0		59.5%		6/97		66.0%		6.5%		40.5%		34.0%												Comercial		98,748		39,788		40.3%		59.7%																				BPS		Jun-96		546.00																114.41		835.87																852.84																Dec-96		673.83		599.67		544.10		459.91		791.16		704.55		428.33

		7/97		415,485		271,072		287,145		0.94		1		0		65.2%		7/97		69.1%		3.9%		34.8%		30.9%												República		215,089		154,903		72.0%		28.0%																				BPS		Jul-96		464.00																116.18		699.51																																Mar-97		681.39		588.80		554.62		475.86		800.20		672.40		418.97

		8/97		424,991		266,727		298,302		0.89		1		0		62.8%		8/97		70.2%		7.4%		37.2%		29.8%												Integración		74,201		34,729		46.8%		53.2%																				BPS		Aug-96		438.00																118.07		649.75																																Jun-97		653.18		564.82		536.93		483.97		759.75		651.91		449.45

		9/97		434,199		259,928		279,503		0.93		1		0		59.9%		9/97		64.4%		4.5%		40.1%		35.6%														565,324		311,231		55.1%		44.9%																				BPS		Sep-96		425.00																121.42		613.07																654.11																Sep-97		602.18		508.51		474.16		446.60		711.08		585.96		472.12

		10/97		442,903		258,034		280,160		0.92		1		0		58.3%		10/97		63.3%		5.0%		41.7%		36.7%																																								BCU		Oct-96		452.64				399.63		364.73		315.00		533.85		469.51		302.43		122.58		646.76		571.02		521.15		450.09		762.80		670.87		432.13																				Dec-97		640.49		538.75		492.26		474.42		761.26		610.95		597.61

		11/97		450,896		249,395		291,313		0.86		1		0		55.3%		11/97		64.6%		9.3%		44.7%		35.4%												UnionCapital		108,221		50,151		46.3%		53.7%																				BCU		Nov-96		446.76				408.90		357.10		301.18		520.34		473.83		267.96		124.14		630.34		576.92		503.83		424.94		734.15		668.53		378.07																				Mar-98		655.46		526.11		484.50		505.19		780.10		617.77		626.82

		12/97		459,411		242,331		286,212		0.85		1		0		52.7%		12/97		62.3%		9.6%		47.3%		37.7%												SantanderComercial		167,813		71,448		42.6%		57.4%																				BCU		Dec-96		535.37				468.27		436.78		362.99		630.42		556.86		341.47		125.97		744.38		651.09		607.30		504.71		876.54		774.26		474.78				673.83		599.67		544.10		459.91		791.16		704.55		428.33				Jun-98		671.83		543.12		505.83		543.79		783.83		650.03		691.81

		1/98		463,999		250,277		321,612		0.78		1		0		53.9%		1/98		69.3%		15.4%		46.1%		30.7%																																								BCU		Jan-97		526.43				459.02		425.72		367.22		627.02		510.99		313.04		129.48		712.11		620.92		575.88		496.75		848.18		691.23		423.46																				Sep-98		642.44		498.31		494.17		524.09		748.36		609.87		700.76

		2/98		468,071		219,907		249,934		0.88		1		0		47.0%		2/98		53.4%		6.4%		53.0%		46.6%																																								BCU		Feb-97		489.31				418.76		392.32		336.50		572.58		490.82		308.89		130.42		657.13		562.38		526.87		451.91		768.96		659.16		414.83																				Dec-98		685.52		506.99		523.73		543.03		714.52		626.32		713.41

		3/98		472,908		243,365		288,774		0.84		1		0		51.5%		3/98		61.1%		9.6%		48.5%		38.9%																																								BCU		Mar-97		506.30				437.42		420.92		359.27		587.73		500.21		314.03		131.39		674.93		583.10		561.11		478.93		783.48		666.81		418.62				681.39		588.80		554.62		475.86		800.20		672.40		418.97				Mar-99		629.43		475.60		484.28		508.58		725.01		589.88		776.25

		4/98		476,834		274,121		309,594		0.89		1		0		57.5%		4/98		64.9%		7.4%		42.5%		35.1%																																								BCU		Apr-97		489.69				425.76		411.80		370.50		573.14		488.92		320.51		132.92		645.27		561.03		542.63		488.21		755.23		644.25		422.34																				Jun-99		708.96		538.92		576.36		563.66		810.07		642.96		924.98

		5/98		479,767		253,547		318,211		0.80		1		0		52.8%		5/98		66.3%		13.5%		47.2%		33.7%																																								BCU		May-97		485.55				415.13		391.06		354.22		566.54		477.52		334.28		136.89		621.26		531.16		500.36		453.22		724.88		610.98		427.71																				Sep-99		648.72		498.83		532.92		523.57		734.91		582.28		867.14

		6/98		483,720		250,859		302,309		0.83		1		0		51.9%		6/98		62.5%		10.6%		48.1%		37.5%																																								BCU		Jun-97		546.98				475.36		448.14		402.90		630.72		552.87		393.29		138.24		693.02		602.28		567.79		510.47		799.12		700.49		498.30				653.18		564.82		536.93		483.97		759.75		651.91		449.45				Dec-99		733.26		556.46		578.38		559.18		848.92		630.97		1,021.04

		7/98		487,845		250,514		289,833		0.86		1		0		51.4%		7/98		59.4%		8.1%		48.6%		40.6%																																								BCU		Jul-97		475.13				400.98		362.68		348.07		565.25		459.33		350.27		138.88		599.22		505.70		457.40		438.97		712.87		579.29		441.75																				Mar-00		666.87		529.83		542.09		525.71		757.66		571.64		926.39

		8/98		491,424		268,751		333,705		0.81		1		0		54.7%		8/98		67.9%		13.2%		45.3%		32.1%																																								BCU		Aug-97		491.90				421.58		399.94		365.94		578.64		483.77		393.14		140.21		614.48		526.64		499.60		457.13		722.84		604.32		491.11																				Jun-00		703.84		578.88		574.85		528.45		795.14		589.06		1,040.85

		9/98		495,905		273,245		326,131		0.84		1		0		55.1%		9/98		65.8%		10.7%		44.9%		34.2%																																								BCU		Sep-97		486.76				404.95		382.18		364.31		572.71		471.50		396.99		143.81		592.84		493.20		465.47		443.70		697.52		574.25		483.50				602.18		508.51		474.16		446.60		711.08		585.96		472.12				Sep-00		647.32		543.41		529.75		522.54		719.13		552.94		932.33

		10/98		499,865		276,182		341,571		0.81		1		0		55.3%		10/98		68.3%		13.1%		44.7%		31.7%																																								BCU		Oct-97		506.54				422.46		389.40		379.76		597.55		484.94		439.65		144.72		613.05		511.29		471.28		459.61		723.20		586.91		532.09																				Dec-00

		11/98		503,713		270,855		311,880		0.00		0		0		53.8%		11/98		61.9%		8.1%		46.2%		38.1%																																								BCU		Nov-97		438.98				371.42		339.05		323.75		516.68		423.91		403.72		145.42		528.73		447.35		408.37		389.94		622.31		510.58		486.26																				Mar-01

		12/98		506,517		298,983		352,995		0.00		0		0		59.0%		12/98		69.7%		10.7%		41.0%		30.3%																																								BCU		Dec-97		651.57				549.55		499.02		479.43		784.09		614.53		647.23		146.37		779.68		657.61		597.14		573.70		938.26		735.36		774.49				640.49		538.75		492.26		474.42		761.26		610.95		597.61

		1/99		508,593		269,935		305,851		0.88		1		0		53.1%		1/99		60.1%		7.1%		46.9%		39.9%																																								BCU		Jan-98		537.61				440.57		403.58		416.50		636.02		510.71		509.53		150.16		627.08		513.89		470.74		485.81		741.87		595.70		594.33

		2/99		511,571		277,471		330,453		0.84		1		0		54.2%		2/99		64.6%		10.4%		45.8%		35.4%																																								BCU		Feb-98		554.89				448.02		397.57		419.92		661.67		522.07		554.48		150.85		644.28		520.19		461.61		487.56		768.26		606.17		643.80

		3/99		514,704		273,090		308,523		0.89		1		0		53.1%		3/99		59.9%		6.9%		46.9%		40.1%																																								BCU		Mar-98		603.12				472.28		452.23		470.51		720.40		565.30		557.39		151.99		695.02		544.25		521.14		542.21		830.17		651.44		642.32				655.46		526.11		484.50		505.19		780.10		617.77		626.82

		4/99		517,087		286,793		329,768		0.87		1		0		55.5%		4/99		63.8%		8.3%		44.5%		36.2%																																								BCU		Apr-98		542.27				443.66		414.50		462.27		628.22		536.48		527.09		153.13		620.25		507.46		474.10		528.74		718.56		613.63		602.89

		5/99		519,222		0		320,870		0.00		0		276,927		53.3%		5/99		61.8%		8.5%				38.2%																																								BCU		May-98		506.75				416.36		384.97		402.23		592.20		481.49		526.79		154.38		574.93		472.38		436.76		456.35		671.87		546.27		597.66

		6/99		521,441		0		319,318		0.00		0		275,588		52.9%		6/99		61.2%		8.4%				38.8%																																								BCU		Jun-98		724.34				573.54		535.66		570.67		848.63		697.76		772.53		154.66		820.30		649.52		606.63		646.27		961.06		790.20		874.88				671.83		543.12		505.83		543.79		783.83		650.03		691.81

		7/99		523,441		0		314,960		0.00		0		271,827		51.9%		7/99		60.2%		8.2%				39.8%																																								BCU		Jul-98		568.82				460.38		427.29		473.89		656.63		546.11		600.73		157.05		634.38		513.44		476.54		528.51		732.31		609.05		669.96

		8/99		525,396		0		330,564		0.00		0		285,294		54.3%		8/99		62.9%		8.6%				37.1%																																								BCU		Aug-98		571.29				440.60		466.09		469.53		659.32		538.52		634.17		157.94		633.54		488.61		516.88		520.69		731.16		597.20		703.27

		9/99		527,986		0		352,752		0.00		0		304,443		57.7%		9/99		66.8%		9.1%				33.2%																																								BCU		Sep-98		599.13				447.83		444.39		475.25		710.17		566.39		662.39		159.14		659.40		492.88		489.10		523.06		781.62		623.37		729.03				642.44		498.31		494.17		524.09		748.36		609.87		700.76

		10/99		531,190		0		314,931		0.00		0		271,802		51.2%		10/99		59.3%		8.1%				40.7%																																								BCU		Oct-98		575.77				461.89		477.14		494.73		650.96		570.61		649.95		159.57		631.99		506.99		523.73		543.03		714.52		626.32		713.41

		11/99		534,213		0		320,770		0.00		0		276,841		51.8%		11/99		60.0%		8.2%				40.0%																																								BPS		Nov-98		551.00																160.69		600.58		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		12/99		536,128		0		356,754		0.00		0		307,897		57.4%		12/99		66.5%		9.1%				33.5%																																								BPS		Dec-98		760.00																161.55		823.98		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00				685.52		506.99		523.73		543.03		714.52		626.32		713.41

		1/00		537,930		0		333,361		0.00		0		287,708		53.5%		1/00		62.0%		8.5%				38.0%																																								BCU		Jan-99		608.62				453.25		464.82		498.41		703.88		574.31		731.23		164.46		648.18		482.71		495.03		530.81		749.63		611.64		778.76

		2/00		540,436		0		304,266		0.00		0		262,597		48.6%		2/00		56.3%		7.7%				43.7%																																								BCU		Feb-99		582.26				447.91		452.58		456.53		669.32		548.23		730.29		164.75		619.02		476.18		481.15		485.35		711.57		582.84		776.39

		3/00		543,606		0		334,955		0.00		0		289,083		53.2%		3/00		61.6%		8.4%				38.4%																																								BCU		Mar-99		587.06				442.26		450.54		481.64		674.70		543.63		731.20		165.55		621.10		467.91		476.67		509.57		713.82		575.15		773.60				629.43		475.60		484.28		508.58		725.01		589.88		776.25

		4/00		546,949		0		337,557		0.00		0		291,329		53.3%		4/00		61.7%		8.5%				38.3%																																								BCU		Apr-99		579.48				453.46		460.03		473.56		663.71		539.52		770.06		166.05		611.24		478.31		485.24		499.51		700.08		569.09		812.26

		5/00		549,095		0		322,819		0.00		0		278,609		50.7%		5/2000		58.8%		8.1%				41.2%																																								BCU		May-99		630.52				478.25		523.66		501.75		719.38		574.52		777.09		166.52		663.20		503.04		550.80		527.75		756.66		604.29		817.36

		6/00		552,014		0		315,940		0.00		0		272,672		49.4%		6/2000		57.2%		7.8%				42.8%																																								BCU		Jun-99		811.47				604.88		659.73		631.80		926.67		719.19		1,090.26		166.73		852.45		635.43		693.05		663.71		973.47		755.51		1,145.32				708.96		538.92		576.36		563.66		810.07		642.96		924.98

		7/00		554,464		0		311,865		0.00		0		269,155		48.5%		7/2000		56.2%		7.7%				43.8%																																								BCU		Jul-99		597.95				458.07		489.43		489.90		674.82		530.26		801.21		168.03		623.29		477.48		510.17		510.66		703.41		552.73		835.16

		8/00		557,592		0		342,084		0.00		0		295,236		52.9%		8/2000		61.4%		8.4%				38.6%																																								BCU		Aug-99		639.76				481.73		507.00		504.00		727.85		573.81		873.47		168.39		665.44		501.07		527.35		524.23		757.07		596.85		908.54

		9/00		561,036		0		315,999		0.00		0		272,723		48.6%		9/2000		56.3%		7.7%				43.7%																																								BCU		Sep-99		634.02				499.50		541.25		516.72		717.73		576.00		827.17		168.91		657.44		517.95		561.25		535.81		744.24		597.28		857.73				648.72		498.83		532.92		523.57		734.91		582.28		867.14

		10/00		565,324		0		311,231		0.00		0		268,608		47.5%		10/2000		55.1%		7.5%				44.9%																																								BCU		Oct-99		625.10				474.37		498.21		485.32		715.91		534.28		865.70		169.31		646.66		490.73		515.39		502.06		740.60		552.71		895.56

		11/00		573,624		0		326,994		0.00		0		282,213		49%		11/2000		57.0%		7.8%				43.0%																																								BCU		Nov-99		621.95				474.89		490.82		480.88		712.24		546.71		848.66		169.52		642.61		490.66		507.12		496.85		735.89		564.87		876.85

		12/00		577,729		0		351,711		0.00		0		303,545		52.5%		12/2000		60.9%		8.3%				39.1%																																								BCU		Dec-99		883.26				667.40		691.31		658.32		1,038.24		752.13		1,252.10		169.91		910.50		687.98		712.63		678.62		1,070.26		775.33		1,290.71				733.26		556.46		578.38		559.18		848.92		630.97		1,021.04

		1/01		578,185		0		326,684		0.00		0		281,945		48.8%		1/2001		56.5%		7.7%				43.5%																																								BCU		Jan-00		626.98				495.11		496.05		490.32		718.85		535.61		869.99		171.11		641.78		506.80		507.76		501.90		735.82		548.26		890.53

		2/01		579,884		0		294,695		0.00		0		254,337		43.9%		2/2001		50.8%		7.0%				49.2%																																								BCU		Feb-00		737.21				576.71		616.24		593.34		835.24		639.82		981.17		171.08		754.75		590.43		630.90		607.46		855.11		655.04		1,004.51

		3/01		581,800		0		345,427		0.00		0		298,121		51.2%		3/2001		59.4%		8.1%				40.6%																																								BCU		Mar-00		592.02				482.42		477.85		458.44		668.41		501.40		866.45		171.65		604.09		492.26		487.59		467.79		682.04		511.62		884.12				666.87		529.83		542.09		525.71		757.66		571.64		926.39

		4/01		583,519		0		336,970		0.00		0		290,822		49.8%				57.7%		7.9%				42.3%																																								BCU		Apr-00		623.37				515.40		525.86		478.98		697.51		549.43		907.15		172.21		634.01		524.20		534.84		487.16		709.42		558.81		922.64

		5/01		584,767		0		331,171												56.6%						43.4%																																								BCU		May-00		626.44				519.67		498.38		478.66		705.23		522.02		920.45		172.82		634.89		526.68		505.10		485.11		714.74		529.06		932.86

		6/01		586,219		0		326,567												55.7%						44.3%																																								BCU		Jun-00		832.34				677.38		676.25		605.58		949.51		671.01		1,251.56		173.01		842.64		685.76		684.61		613.07		961.25		679.31		1,267.04				703.84		578.88		574.85		528.45		795.14		589.06		1,040.85

		7/01		587,862				326,090												55.5%						44.5%																																								BCU		Jul-00		676.57				536.61		569.64		592.76		748.29		572.46		917.39		173.36		683.56		542.15		575.52		598.88		756.02		578.37		926.86

		8/01		590,068																																																														BCU		Aug-00		624.73				544.74		513.88		490.84		690.14		549.70		930.10		173.25		631.58		550.71		519.52		496.22		697.71		555.73		940.30

		9/01		591,751																																																														BCU		Sep-00		622.05				533.29		490.46		468.92		698.31		520.74		922.78		173.82		626.81		537.37		494.21		472.51		703.65		524.72		929.84				647.32		543.41		529.75		522.54		719.13		552.94		932.33

																																																																		BCU		Oct-00		588.11				511.46		456.42		434.61		657.54		487.49		909.72		174.18		591.39		514.31		458.96		437.03		661.20		490.20		914.79

																																																																				Nov-00																		174.66

																																																																				Dec-00																		175.15

																																																																				Jan-01																		177.02

																																																																				Feb-01																		178.17

																																																																				Mar-01																		178.82
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bcu

Tendencia

Mes de cargo



		0.00

		0.00

		0.00
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		0.00

		0.00





										Ahora		Ahora		Ahora		Ahora		Ahora		Porcentaje		Porcentaje		Porcentaje		% de aumento		% de aumento

										Com.1.98%		Com. Fija		Com. Total		% de Com.		Seguro		total Ahora		total Antes		total Antes		para socios		para socios

		Sueldo		15%		a bps		a afap		13.20%		$$$$$ 13		$$$$$$				5.3%		fusionadas		Capital		Union		Capital		Unión

		1,100		165		83		83		10.89		13		23.89		29.0%		4.37		34.3%		20.0%		17.4%		71.3%		96.9%

		2,000		300		150		150		19.80		13		32.80		21.9%		7.95		27.2%		20.0%		17.4%		35.8%		56.1%

		3,000		450		225		225		29.70		13		42.70		19.0%		11.93		24.3%		20.0%		17.4%		21.4%		39.5%

		5,000		750		375		375		49.50		13		62.50		16.7%		19.88		22.0%		20.0%		17.4%		9.8%		26.2%

		8,000		1,200		600		600		79.20		13		92.20		15.4%		31.80		20.7%		20.0%		17.4%		3.3%		18.8%

		10,000		1,500		750		750		99.00		13		112.00		14.9%		39.75		20.2%		20.0%		17.4%		1.2%		16.3%

		12,000		1,800		1,050		750		99.00		13		112.00		14.9%		39.75		20.2%		20.0%		17.4%		1.2%		16.3%

		14,000		2,100		1,050		1,050		138.60		13		151.60		14.4%		55.65		19.7%		20.0%		17.4%		-1.3%		13.4%

		16,000		2,400		1,500		900		118.80		13		131.80		14.6%		47.70		19.9%		20.0%		17.4%		-0.3%		14.6%

		14.67																		17.033		comercial		17.83

		14.33																		19.533		santander

		0.33																		17.467		union

		21.12												12.13						20.000		capital

														5.33						21.120		integración		434.61		8.00		1.63%

														17.47						17.000		republica		490.84		1.84%

		Ejemplo		Union						Ahora		Ahora		Ahora		Ahora		Antes		Ahora-antes		Aumento de

												Com. Fija		Com. Total		% de Com.		Com.Total		Com. Total		Comision

		Sueldo		15%		a bps		a afap		18.53%		$$ 13		$$$$$$				17.47%		$$$$$

		1,100		165		83		83		15.29		13		28.29		34.3%		14.41		13.87		96%

		2,000		300		150		150		27.80		13		40.80		27.2%		26.21		14.59		56%

		3,000		450		225		225		41.69		13		54.69		24.3%		39.31		15.39		39%

		5,000		750		375		375		69.49		13		82.49		22.0%		65.51		16.98		26%

		8,000		1,200		600		600		111.18		13		124.18		20.7%		104.82		19.36		18%

		10,000		1,500		750		750		138.98		13		151.98		20.3%		131.03		20.95		16%

		12,000		1,800		1,050		750		138.98		13		151.98		20.3%		131.03		20.95		16%

		14,000		2,100		1,050		1,050		194.57		13		207.57		19.8%		183.44		24.13		13%

		16,000		2,400		1,500		900		166.77		13		179.77		20.0%		157.23		22.54		14%



&C&14Efecto de introducir una parte de la Comisión de las AFAP por partida fija en pesos



										Antes 3-01		Antes 3-01		Antes 3-01		Antes 3-01		Desde 4-01		Desde 4-01		Desde 4-01		Desde 4-01		Desde 4-01		Comisiones		Aumento		Fusión		Fusión		Fusión		Fusion		Fusion		Fusion		Rebaja		Aumento

										Union-comis		Unión-segur		Union tot		Unión %		Unión		Union fija		Unión seguro		Unión total		Unión total		como % del		Unión entre		comision%		comision fija		seguro		comi total		comi total		comi total		por fusion		repecto a

		Sueldo		15%		a bps		a afap		12.1%		5.3%		17.5%				13.20%		$$$$$ 13		5.3%				%		sueldo		3 y 4 2001		13.2%		13.00		5.2%		$$		% del aporte		% del sueldo				3.2001

		1,100		165		83		83		10		4		14		17.5%		11		13		4		28		34.3%		5.14%		96.3%		10.89		13.00		4.29		28.18		34.2%		5.12%		0.39%		95.6%

		2,000		300		150		150		18		8		26		17.5%		20		13		8		41		27.2%		4.08%		55.7%		19.80		13.00		7.80		40.60		27.1%		4.06%		0.49%		55.0%

		3,000		450		225		225		27		12		39		17.5%		30		13		12		55		24.3%		3.65%		39.2%		29.70		13.00		11.70		54.40		24.2%		3.63%		0.55%		38.4%

		5,000		750		375		375		46		20		66		17.5%		50		13		20		83		22.0%		3.30%		26.0%		49.50		13.00		19.50		82.00		21.9%		3.28%		0.61%		25.2%

		8,000		1,200		600		600		73		32		105		17.5%		79		13		32		124		20.7%		3.11%		18.5%		79.20		13.00		31.20		123.40		20.6%		3.09%		0.64%		17.7%

		10,000		1,500		750		750		91		40		131		17.5%		99		13		40		152		20.3%		3.04%		16.0%		99.00		13.00		39.00		151.00		20.1%		3.02%		0.66%		15.3%

		12,000		1,800		1,050		750		91		40		131		17.5%		99		13		40		152		20.3%		3.04%		16.0%		99.00		13.00		39.00		151.00		20.1%		3.02%		0.66%		15.3%

		14,000		2,100		1,050		1,050		127		56		183		17.5%		139		13		56		208		19.8%		2.97%		13.2%		138.60		13.00		54.60		206.20		19.6%		2.95%		0.67%		12.4%

		16,000		2,400		1,500		900		109		48		157		17.5%		119		13		48		180		20.0%		3.00%		14.4%		118.80		13.00		46.80		178.60		19.8%		2.98%		0.67%		13.6%

										Antes 3-01		Antes 3-01		Antes 3-01		Antes fusion		Fusión		Fusión		Fusión		Fusion		Fusion		Aumento		Fusion

										Capital-comis		Capital-segur		Capital tot		Capital %		comision%		comision fija		seguro		comi total		comi total		Capital		comi total

		Sueldo		15%		a bps		a afap		14.7%		5.3%		20.0%				13.2%		13.00		5.2%		$$		% del aporte		Fusion		% del sueldo

		1,100		165		83		83		12		4		17		20.0%		10.89		13.00		4.29		28.18		34.2%		70.8%		5.12%

		2,000		300		150		150		22		8		30		20.0%		19.80		13.00		7.80		40.60		27.1%		35.3%		4.06%

		3,000		450		225		225		33		12		45		20.0%		29.70		13.00		11.70		54.40		24.2%		20.9%		3.63%

		5,000		750		375		375		55		20		75		20.0%		49.50		13.00		19.50		82.00		21.9%		9.3%		3.28%

		8,000		1,200		600		600		88		32		120		20.0%		79.20		13.00		31.20		123.40		20.6%		2.8%		3.09%

		10,000		1,500		750		750		110		40		150		20.0%		99.00		13.00		39.00		151.00		20.1%		0.7%		3.02%

		12,000		1,800		1,050		750		110		40		150		20.0%		99.00		13.00		39.00		151.00		20.1%		0.7%		3.02%

		14,000		2,100		1,050		1,050		154		56		210		20.0%		138.60		13.00		54.60		206.20		19.6%		-1.8%		2.95%

		16,000		2,400		1,500		900		132		48		180		20.0%		118.80		13.00		46.80		178.60		19.8%		-0.8%		2.98%





		

		AFILIADOS		a 12/2001

		República		225,286		38%

		Afinidad		177,422		30%

		Unión Capital		115,349		19%

		Integración		78,907		13%

				596,964

		FAP		a 12/2001

		República		590,195		56%

		Afinidad		190,598		18%

		Unión Capital		177,428		17%

		Integración		87,181		8%

				1,045,402

		Traspasos		a 12/2001

		República		594,079		56%

		Afinidad		223,071		21%

		Unión Capital		147,748		14%

		Integración		101,847		10%

				1,066,745

		diferencia entre traspasos y FAP						a 12/2001

		República		3,884

		Afinidad		32,473

		Unión Capital		(29,680)

		Integración		14,666

				21,343
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Financiamiento del BPS - Año 2002

18,149,435,371

12,358,201,418

7,073,557,427



Hoja1

				balance general 2002

				2002		2001		Variación

								Porcentual

				-4,036,279,853

		INGRESOS		25,222,992,798		29,259,272,651		-13.8%

		Contribución patronal		10,297,475,796		12,345,726,865		-16.6%

		Contribución personal		6,749,497,503		8,222,509,274		-17.9%

		Aportes por convenio		461,940,913		731,598,096		-36.9%

		Intereses, multas y recargo		286,013,451		292,854,306		-2.3%

		Impuestos afectados		7,073,557,427		7,298,533,718		-3.1%

		Ingresos varios		8,211,477		155,410,332		-94.7%

		Otros ingresos		346,296,231		212,640,060		62.9%

				-4,063,743,539

		EGRESOS		38,187,974,634		42,251,718,173		-9.6%

		Prestaciones		35,822,831,440		39,513,500,395		-9.3%

		IVS		28,619,443,770		31,627,507,645		-9.5%

		Actividad		6,731,306,613		7,512,599,919		-10.4%

		Area de la salud		460,274,285		359,441,953		28.1%

		Promoción y des. Social		11,806,772		13,950,878		-15.4%

		Otros egresos		323,413,106		452,447,905		-28.5%

		Lic, aguin, cosnt y t.domic		323,413,106		452,447,905		-28.5%

		Gastos de administración		2,041,730,088		2,285,769,873		-10.7%

		Retribuciones personales		1,128,114,710		1,314,697,513		-14.2%

		Cargas legales		0		5,928,244		-100.0%

		Gastos presupuetales		513,351,864		638,747,334		-19.6%

		Art 439 inc b ley 16320		21,339,886		28,332,930		-24.7%

		Egresos varios		136,397,276		66,370,841		105.5%

		Amortizaciones		242,526,352		231,693,011		4.7%

		Asisntecia financiera		12,358,201,418		12,296,222,653		0.5%

		Aportes e ingresos varios		18,149,435,371

		Asistencia neta		12,358,201,418

		Impuestos afectados		7,073,557,427
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Resultado según Institución, año 2000 (1)







(en miles de dólares corrientes)







B.P.S.







-904.980







-30,1%







NO ESTATALES 







39.265







10,3%







   Caja Bancaria







19.727







8,0%







   Caja Prof. Univ.







19.588







20,2%







   Caja Notarial 







-49







-0,1%







OTRAS







-300.117







-78,4%







   Caja Militar 







-198.961







-79,8%







   Caja Policial 







-101.155







-75,7%







TOTAL







-1.165.831







-30,9%







(1) El Resultado de cada institución se expresa en  







valores (Recursos - Erogaciones)  y en porcentajes 







de las Erogaciones propias.












