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CARACTERÍSTICAS Y COMETIDOS 
BÁSICOS

El Banco de Previsión Social es un organismo público con 

carácter de ente autónomo, creado por el artículo 195 de la 

Constitución de 1967. Éste le asigna los cometidos genera-

les de coordinar los servicios estatales de previsión social y 

organizar la seguridad social.

En marzo de 1986, a través de la Ley 15.800 se reinstitucio-

naliza el Banco de Previsión Social, el cual sucede a partir de 

ese momento a la Dirección General de la Seguridad Social. 

En el marco de los cometidos constitucionales genéricos ya 

mencionados, dicha ley le imputa las siguientes atribuciones:

•	 brindar cobertura de las contingencias relacionadas con 

vejez, muerte y determinadas formas de incapacidad.

•	 brindar cobertura de las contingencias relacionadas con 

maternidad, infancia, familia, desocupación forzosa y pérdida 

de la integridad psicosomática del trabajador.

•	 determinar, percibir y controlar los recursos que deben 

ser aportados por los afiliados.

MISIÓN, VISIÓN Y VALORES

La misión del Banco de Previsión Social, como Instituto de 

Seguridad Social, es brindar servicios para asegurar la co-

bertura de las contingencias sociales a la comunidad en su 

conjunto y la recaudación de los recursos, en forma eficaz, 

eficiente y equitativa, promoviendo políticas e iniciativas en 

materia de seguridad social, aplicando los principios rectores 

de la misma en el marco de las competencias que le asigna la 

Constitución y las Leyes.

La visión del Organismo es la de alcanzar un modelo:

•	 Con inclusión y cobertura universal y prestaciones sufi-

cientes. 

•	 Fortalecido en su rol de recaudador de las contribuciones 

especiales de seguridad social 

•	 Orientado a la ciudadanía, apuntando a la mejora perma-

nente de los niveles de servicio. 

•	 Descentralizado en sus servicios e integrado en la gestión. 

•	 Soportado por una estructura organizacional adecuada y 

flexible. 

•	 Profesionalizado, dinámico y actualizado, apuntando al 

compromiso de y con su personal. 

•	 Que utilice herramientas avanzadas, especialmente Tec-

nologías de la Información. 

•	 Que transite el camino de la investigación y evaluación 

de políticas sociales. 

•	 Participativo y con diálogo social.

El Banco de Previsión Social actuará en el marco de los si-

guientes valores:

•	 Responsabilidad Social. Integrado al Estado y a la Socie-

dad.

•	 Administración transparente, imparcial e independiente.

•	 Gestión equitativa, honrada, con objetividad y respeto al 

usuario.

•	 Fomentar y brindar participación y diálogo con los dife-

rentes interlocutores sociales y sus organizaciones en la ela-

boración de políticas.

•	 Basar su actuación en la confianza.

•	 Comprometido con el desarrollo de su personal y las con-

diciones ambientales y laborales.

LA INSTITUCIÓN
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2011	
   2012	
   2013	
  

PUESTOS	
  COTIZANTES	
  

 2011 2012 2013 
Puestos cotizantes del Sector Privado 1.225.768 1.258.669 1.263.191 

Puestos cotizantes del Sector Público 217.189 226.932 232.960 

TOTAL 1.442.957 1.485.601 1.496.151 
	
  

2011	
   2012	
   2013	
  

PASIVIDADES	
  TOTALES	
  
 2011 2012 2013 
Jubilaciones 403.687 413.612 421.033 

Pensiones por Sobrevivencia 265.985 263.180 261.307 

Subs. Trans. por Incapacidad Parcial 3.224 4.118 4.530 

Pensiones por Vejez 22.043 21.289 21.586 

Pensiones por Invalidez 61.984 63.156 64.749 

Otras Contingencias 7.140 6.782 6.732 

TOTAL 764.063 772.137 779.937 

2011	
   2012	
   2013	
  

PRESTACIONES	
  A	
  TRABAJADORES	
  ACTIVOS	
  
 2011 2012 2013 
Subsidio por Enfermedad 26.240 28.281 32.219 

Subsidio por Maternidad 1.178 1.097 2.998 

Subsidio por Desempleo 25.775 31.116 36.182 

TOTAL 53.193 60.494 71.399 
    

PRINCIPALES RESULTADOS
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2011	
   2012	
   2013	
  

SOLUCIONES	
  HABITACIONALES	
  PARA	
  JUBILADOS	
  Y	
  
PENSIONISTAS	
  

 2011 2012 2013 
Viviendas Adjudicadas 5.300 5.559 5.590 

Subsidios de Arrendamiento 405 507 607 

Cupo – Cama en Hogares de Ancianos 116 240 325 

TOTAL 5.821 6.306 6.522 

	
  

2011	
   2012	
   2013	
  

TURISMO	
  SOCIAL:	
  ESTADÍAS	
  EN	
  CENTROS	
  
VACACIONALES	
  

 2011 2012 2013 
Centro Raigón de BPS:    

- Adultos Mayores 4.382 3.964 3.933 
 

- Instituciones para Discapacitados 896 907 829 

- Educación Primaria 2.160 1.862 2.476 

- Educación Secundaria 2.268 1.711 1.470 

- U.T.U. 1.218 736 908 

- Otros 2.220 2.816 3.548 

Centros Vacacionales con Convenio:    

- Total 9.352 9.025 9672 

TOTAL 22.496 21.021 22.836 

2011	
   2012	
   2013	
  

PRESTACIONES	
  DE	
  SALUD	
  
 2011 2012 2013 
Consultas Centros Maternos:    

- Obstetricia 20.235 19.379 16.451 

- Pediatría 29.331 26.245 23.960 

- Odontología 25.579 23.774 28.623 

- Ortodoncia 20.515 20.606 23.305 

- Otros Servicios 40.704 45.580 43.812 

TOTAL 136.364 135.584 136.151 
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INGRESOS Y EGRESOS FINANCIEROS GLOBALES
 

	
  

Ingresos	
  y	
  Egresos	
  Financieros	
  Globales	
  
En	
  miles	
  de	
  dólares	
  a	
  precios	
  constantes(*)	
  

	
   	
   	
  

	
   Total	
  Anual	
   Variaciones	
  
	
   2012	
   2013	
   En	
  U$S	
   En	
  %	
  

	
   	
   	
   	
   	
  
I.	
  TOTAL	
  DE	
  EGRESOS	
   8.401.716	
  	
   8.874.994	
  	
   473.278	
  	
   5,6%	
  
	
  	
  	
  	
  	
  Prestaciones	
  IVS	
   3.942.137	
  	
   4.168.223	
  	
   226.086	
  	
   5,7%	
  

	
  	
  	
  	
  	
  Prestaciones	
  a	
  Activos	
   582.663	
  	
   620.148	
  	
   37.484	
  	
   6,4%	
  

	
  	
  	
  	
  	
  Prestaciones	
  de	
  terceros	
   1.986.289	
  	
   2.032.431	
  	
   46.142	
  	
   2,3%	
  

	
  	
  	
  	
  	
  Transferencia	
  AFAP	
   822.908	
  	
   897.352	
  	
   74.443	
  	
   9,0%	
  

	
  	
  	
  	
  	
  Otras	
  Transferencias	
  y	
  Dev.	
  Pendientes	
   794.636	
  	
   888.141	
  	
   93.504	
  	
   11,8%	
  

	
  	
  	
  	
  	
  Gastos	
  de	
  Gestión	
   273.082	
  	
   268.700	
  	
   -­‐4.382	
   -­‐1,6%	
  

	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
  
II.	
  TOTAL	
  DE	
  INGRESOS	
   8.185.671	
  	
   8.567.335	
  	
   381.664	
  	
   4,7%	
  
	
  	
  	
  	
  Contribuciones	
  	
  IVS	
   3.418.842	
  	
   3.632.724	
  	
   213.882	
  	
   6,3%	
  

	
  	
  	
  	
  Contribuciones	
  	
  de	
  	
  Activos	
   132	
  	
   83	
  	
   -­‐49	
   -­‐36,9%	
  

	
  	
  	
  	
  Multas	
  	
  y	
  	
  Recargos	
   34.186	
  	
   36.405	
  	
   2.219	
  	
   6,5%	
  

	
  	
  	
  	
  Varios	
  	
   6.615	
  	
   6.962	
  	
   348	
  	
   5,3%	
  

	
  	
  	
  	
  Impuestos	
  afectados	
   1.918.696	
  	
   1.946.322	
  	
   27.625	
  	
   1,4%	
  

	
  	
  	
  	
  Ingresos	
  	
  de	
  	
  Terceros	
   2.807.200	
  	
   2.944.839	
  	
   137.639	
  	
   4,9%	
  

FUENTE:	
  Elaborado	
  en	
  base	
  a	
  datos	
  de	
  Consolidados	
  de	
  Recaudación	
  ATYR,	
  Informes	
  del	
  Área	
  de	
  Recaudación	
  e	
  Informes	
  de	
  
"Ingresos	
  y	
  Egresos"	
  -­‐	
  Repartición	
  FINANZAS	
  

	
   	
   	
   	
   	
  (*)	
  Base	
  IPC	
  promedio	
  	
  2012.	
  	
  

Se	
  expresaron	
  en	
  dólares	
  usando	
  el	
  tipo	
  de	
  cambio	
  vendedor	
  promedio	
  	
  $20.31	
   	
   	
  

	
   	
  

I. TOTAL DE EGRESOS	 8.401.716	 8.874.994	 473.278	 5,6%
Prestaciones IVS	 3.942.137	 4.168.223	 226.086	 5,7%
Prestaciones a Activos	 582.663	 620.148	 37.484	 6,4%
Prestaciones a terceros	 1.986.289	 2.032.431	 46.142	 2,3%
Transferencia AFAP	 822.908	 897.352	 74.433	 9,0%
Otras Transferencias y Dev. Pendientes	 794.636	 888.141	 93.504	 11,8%
Gastos de Gestión	 273.082	 268.700	 -4.382	 -1,6%

I. TOTAL DE INGRESOS	 8.185.671	 8.567.335	 381.664	 4,7%
Contribuciones IVS	 3.418.842	 3.632.724	 213.882	 6,3%
Contribuciones a Activos	 132	 83	 -49	 -36,9%
Multas y Recargos	 34.186	 36.405	 2.219	 6,5%
Varios	 6.615	 6.962	 348	 5,3%
Impuestos afectados	 1.918.696	 1.946.322	 27.625	 1,4%
Ingresos de Terceros	 2.807.200	 2.944.839	 137.639	 4,9%

Ingresos y Egresos Financieros Globales
En miles de dólares a precios constantes (*)

TOTAL ANUAL VARIACIONES
2012 2013 en U$S en %



MEMORIA 20138



MEMORIA 2013 9

Como organismo de seguridad social, uno de los principales co-

metidos del instituto es brindar la más amplia cobertura a los 

ciudadanos contra los riesgos de vejez, invalidez y sobrevivencia.

Se sigue observando un aumento constante de las jubilaciones 

que brinda BPS, lo que refleja los esfuerzos que se vienen reali-

zando a nivel nacional por flexibilizar el acceso de los ciudadanos 

a estas prestaciones. En diciembre 2013 se produce un nuevo 

record con un total de 421.033 jubilaciones abonadas por este 

Organismo. Los Subsidios Transitorios por Incapacidad parcial y 

las pensiones por invalidez también alcanzan su nivel histórico 

más alto a diciembre de este año, con cantidades de 4.530 y 

64.749 respectivamente.

Este aumento en la cantidad de personas amparadas se acom-

paña de un aumento en el monto en pesos en términos reales:

NUEVO AUMENTO EN EL IMPORTE DE LAS 
JUBILACIONES Y PENSIONES MÍNIMAS

Tal como viene ocurriendo año tras año desde el 2005, se determi-

nó un nuevo aumento diferencial para las jubilaciones y pensiones 

mínimas, beneficiando en esta oportunidad a 107.851 personas 

(98.999 jubilados y 8.852 pensionistas, estos últimos mayores de 

65 Años e integrantes de hogares  de bajos ingresos). Por decreto 

del Poder Ejecutivo número 317/013, el monto mínimo de las jubi-

laciones y pensiones por sobrevivencia servidas por BPS fueron lle-

vadas a 2,375 bases de prestaciones y contribuciones (equivalente 

a $6.170 a valores del 2013) con vigencia 1° de julio de 2013. El 

mismo decreto prevé que a partir de julio de 2014, estos montos 

mínimos alcancen las 2,5 bases de prestaciones y contribuciones. Se 

estima un desembolso total de U$S18.000.000 en esta inversión 

social que mejora la calidad de vida de miles de uruguayos.

Como muestran los siguientes gráficos, las jubilaciones y pensiones 

mínimas pasaron de $1.636 en 2007 a $6.170 al culminar el 2013. 

Esto representa un aumento de 277% en valores nominales, que 

está muy por encima del ajuste normativo general, representando 

además una importante recuperación del poder adquisitivo de estas 

pasividades.

Si tomamos el 2007 como base y proyectamos los aumentos de 

acuerdo a lo establecido por la normativa aplicable (art. 67 de la 

Constitución de la República y art. 1 de la Ley 15.900), al 2013 

la jubilación y pensión mínima debería situarse en los $3.387. Sin 

embargo, ésta se encuentra en los $6.170, un 82% por encima 

del aumento normativo general, lo que se traduce en una pro-

gresiva mejora de la equidad. En el mismo período, además, las 

jubilaciones y pensiones mínimas ganaron poder adquisitivo en 

un 141%, lo que quiere decir que en el 2013 tienen un poder de 

compra casi dos veces y medio superior al 2007.

 

	
  

JUBILADOS	
  Y	
  PENSIONISTAS	
  
COMO ORGANISMO DE SEGURIDAD SOCIAL, UNO DE LOS PRINCIPALES COMETIDOS DEL INSTITUTO ES BRINDAR LA MÁS AMPLIA COBERTURA 

A LOS CIUDADANOS CONTRA LOS RIESGOS DE VEJEZ, INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA. 

SE SIGUE OBSERVANDO UN AUMENTO CONSTANTE DE LAS JUBILACIONES QUE BRINDA BPS, LO QUE REFLEJA LOS ESFUERZOS QUE SE 

VIENEN REALIZANDO A NIVEL NACIONAL POR FLEXIBILIZAR EL ACCESO DE LOS CIUDADANOS A ESTAS PRESTACIONES. EN DICIEMBRE 2013 

SE PRODUCE UN NUEVO RECORD CON UN TOTAL DE 421.033 JUBILACIONES ABONADAS POR ESTE ORGANISMO. LOS SUBSIDIOS 

TRANSITORIOS POR INCAPACIDAD PARCIAL Y LAS PENSIONES POR INVALIDEZ TAMBIÉN ALCANZAN SU NIVEL HISTÓRICO MÁS ALTO A 

DICIEMBRE DE ESTE AÑO, CON CANTIDADES DE 4.530 Y 64.749 RESPECTIVAMENTE. 

ESTE AUMENTO EN LA CANTIDAD DE PERSONAS AMPARADAS SE ACOMPAÑA DE UN AUMENTO EN EL MONTO EN PESOS EN TÉRMINOS 

REALES: 

Importes	
  promedio	
  en	
  $	
  constantes	
  a	
  dic./2013	
   2011	
   2012	
   2013	
  

Jubilaciones	
   11.902	
   12.613	
   13.052	
  

Pensiones	
  por	
  Sobrevivencia	
   5.862	
   6.292	
   6.585	
  

Pensiones	
  por	
  Vejez	
  e	
  Invalidez	
   5.364	
   5.699	
   5.925	
  

Subsidios	
  Transitorios	
   7.610	
   8.092	
   8.344	
  

NUEVO	
  AUMENTO	
  EN	
  EL	
  IMPORTE	
  DE	
  LAS	
  JUBILACIONES	
  Y	
  PENSIONES	
  MÍNIMAS	
  
TAL COMO VIENE OCURRIENDO AÑO TRAS AÑO DESDE EL 2005, SE DETERMINÓ UN NUEVO AUMENTO DIFERENCIAL PARA LAS JUBILACIONES 

Y PENSIONES MÍNIMAS, BENEFICIANDO EN ESTA OPORTUNIDAD A 107.851 PERSONAS (98.999 JUBILADOS Y 8.852 PENSIONISTAS, ESTOS 

ÚLTIMOS MAYORES DE 65 AÑOS E INTEGRANTES DE HOGARES  DE BAJOS INGRESOS). POR DECRETO DEL PODER EJECUTIVO NÚMERO 

317/013, EL MONTO MÍNIMO DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES POR SOBREVIVENCIA SERVIDAS POR BPS FUERON LLEVADAS A 2,375 

BASES DE PRESTACIONES Y CONTRIBUCIONES (EQUIVALENTE A $6.170 A VALORES DEL 2013) CON VIGENCIA 1° DE JULIO DE 2013. EL 

MISMO DECRETO PREVÉ QUE A PARTIR DE JULIO DE 2014, ESTOS MONTOS MÍNIMOS ALCANCEN LAS 2,5 BASES DE PRESTACIONES Y 

CONTRIBUCIONES. SE ESTIMA UN DESEMBOLSO TOTAL DE U$S18.000.000 EN ESTA INVERSIÓN SOCIAL QUE MEJORA LA CALIDAD DE VIDA 

DE MILES DE URUGUAYOS. 

COMO MUESTRAN LOS SIGUIENTES GRÁFICOS, LAS JUBILACIONES Y PENSIONES MÍNIMAS PASARON DE $1.636 EN 2007 A $6.170 AL 

CULMINAR EL 2013. ESTO REPRESENTA UN AUMENTO DE 277% EN VALORES NOMINALES, QUE ESTÁ MUY POR ENCIMA DEL AJUSTE 

NORMATIVO GENERAL, REPRESENTANDO ADEMÁS UNA IMPORTANTE RECUPERACIÓN DEL PODER ADQUISITIVO DE ESTAS PASIVIDADES. 

 

SI TOMAMOS EL 2007 COMO BASE Y PROYECTAMOS LOS AUMENTOS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE (ART. 
67 DE LA CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA Y ART. 1 DE LA LEY 15.900), AL 2013 LA JUBILACIÓN Y PENSIÓN MÍNIMA DEBERÍA SITUARSE EN 

LOS $3.387. SIN EMBARGO, ÉSTA SE ENCUENTRA EN LOS $6.170, UN 82% POR ENCIMA DEL AUMENTO NORMATIVO GENERAL, LO QUE SE 

TRADUCE EN UNA PROGRESIVA MEJORA DE LA EQUIDAD. EN EL MISMO PERÍODO, ADEMÁS, LAS JUBILACIONES Y PENSIONES MÍNIMAS 

GANARON PODER ADQUISITIVO EN UN 141%, LO QUE QUIERE DECIR QUE EN EL 2013 TIENEN UN PODER DE COMPRA CASI DOS VECES Y 

MEDIO SUPERIOR AL 2007. 

1.636	
  
2.219	
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5.438	
  
6.170	
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JUBILADOS	
  Y	
  PENSIONISTAS	
  
COMO ORGANISMO DE SEGURIDAD SOCIAL, UNO DE LOS PRINCIPALES COMETIDOS DEL INSTITUTO ES BRINDAR LA MÁS AMPLIA COBERTURA 

A LOS CIUDADANOS CONTRA LOS RIESGOS DE VEJEZ, INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA. 

SE SIGUE OBSERVANDO UN AUMENTO CONSTANTE DE LAS JUBILACIONES QUE BRINDA BPS, LO QUE REFLEJA LOS ESFUERZOS QUE SE 

VIENEN REALIZANDO A NIVEL NACIONAL POR FLEXIBILIZAR EL ACCESO DE LOS CIUDADANOS A ESTAS PRESTACIONES. EN DICIEMBRE 2013 

SE PRODUCE UN NUEVO RECORD CON UN TOTAL DE 421.033 JUBILACIONES ABONADAS POR ESTE ORGANISMO. LOS SUBSIDIOS 

TRANSITORIOS POR INCAPACIDAD PARCIAL Y LAS PENSIONES POR INVALIDEZ TAMBIÉN ALCANZAN SU NIVEL HISTÓRICO MÁS ALTO A 

DICIEMBRE DE ESTE AÑO, CON CANTIDADES DE 4.530 Y 64.749 RESPECTIVAMENTE. 

ESTE AUMENTO EN LA CANTIDAD DE PERSONAS AMPARADAS SE ACOMPAÑA DE UN AUMENTO EN EL MONTO EN PESOS EN TÉRMINOS 

REALES: 

Importes	
  promedio	
  en	
  $	
  constantes	
  a	
  dic./2013	
   2011	
   2012	
   2013	
  

Jubilaciones	
   11.902	
   12.613	
   13.052	
  

Pensiones	
  por	
  Sobrevivencia	
   5.862	
   6.292	
   6.585	
  

Pensiones	
  por	
  Vejez	
  e	
  Invalidez	
   5.364	
   5.699	
   5.925	
  

Subsidios	
  Transitorios	
   7.610	
   8.092	
   8.344	
  

NUEVO	
  AUMENTO	
  EN	
  EL	
  IMPORTE	
  DE	
  LAS	
  JUBILACIONES	
  Y	
  PENSIONES	
  MÍNIMAS	
  
TAL COMO VIENE OCURRIENDO AÑO TRAS AÑO DESDE EL 2005, SE DETERMINÓ UN NUEVO AUMENTO DIFERENCIAL PARA LAS JUBILACIONES 

Y PENSIONES MÍNIMAS, BENEFICIANDO EN ESTA OPORTUNIDAD A 107.851 PERSONAS (98.999 JUBILADOS Y 8.852 PENSIONISTAS, ESTOS 

ÚLTIMOS MAYORES DE 65 AÑOS E INTEGRANTES DE HOGARES  DE BAJOS INGRESOS). POR DECRETO DEL PODER EJECUTIVO NÚMERO 

317/013, EL MONTO MÍNIMO DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES POR SOBREVIVENCIA SERVIDAS POR BPS FUERON LLEVADAS A 2,375 

BASES DE PRESTACIONES Y CONTRIBUCIONES (EQUIVALENTE A $6.170 A VALORES DEL 2013) CON VIGENCIA 1° DE JULIO DE 2013. EL 

MISMO DECRETO PREVÉ QUE A PARTIR DE JULIO DE 2014, ESTOS MONTOS MÍNIMOS ALCANCEN LAS 2,5 BASES DE PRESTACIONES Y 

CONTRIBUCIONES. SE ESTIMA UN DESEMBOLSO TOTAL DE U$S18.000.000 EN ESTA INVERSIÓN SOCIAL QUE MEJORA LA CALIDAD DE VIDA 

DE MILES DE URUGUAYOS. 

COMO MUESTRAN LOS SIGUIENTES GRÁFICOS, LAS JUBILACIONES Y PENSIONES MÍNIMAS PASARON DE $1.636 EN 2007 A $6.170 AL 

CULMINAR EL 2013. ESTO REPRESENTA UN AUMENTO DE 277% EN VALORES NOMINALES, QUE ESTÁ MUY POR ENCIMA DEL AJUSTE 

NORMATIVO GENERAL, REPRESENTANDO ADEMÁS UNA IMPORTANTE RECUPERACIÓN DEL PODER ADQUISITIVO DE ESTAS PASIVIDADES. 

 

SI TOMAMOS EL 2007 COMO BASE Y PROYECTAMOS LOS AUMENTOS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE (ART. 
67 DE LA CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA Y ART. 1 DE LA LEY 15.900), AL 2013 LA JUBILACIÓN Y PENSIÓN MÍNIMA DEBERÍA SITUARSE EN 

LOS $3.387. SIN EMBARGO, ÉSTA SE ENCUENTRA EN LOS $6.170, UN 82% POR ENCIMA DEL AUMENTO NORMATIVO GENERAL, LO QUE SE 

TRADUCE EN UNA PROGRESIVA MEJORA DE LA EQUIDAD. EN EL MISMO PERÍODO, ADEMÁS, LAS JUBILACIONES Y PENSIONES MÍNIMAS 

GANARON PODER ADQUISITIVO EN UN 141%, LO QUE QUIERE DECIR QUE EN EL 2013 TIENEN UN PODER DE COMPRA CASI DOS VECES Y 

MEDIO SUPERIOR AL 2007. 
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JUBILADOS	
  Y	
  PENSIONISTAS	
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  en	
  $	
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  dic./2013	
   2011	
   2012	
   2013	
  

Jubilaciones	
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Pensiones	
  por	
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Pensiones	
  por	
  Vejez	
  e	
  Invalidez	
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NUEVO	
  AUMENTO	
  EN	
  EL	
  IMPORTE	
  DE	
  LAS	
  JUBILACIONES	
  Y	
  PENSIONES	
  MÍNIMAS	
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PRÉSTAMOS SOCIALES

BPS brinda préstamos sociales a bajas tasas de interés, alcanzan-

do este beneficio a todos sus jubilados y pensionistas. En esta 

oportunidad se otorgaron 258.730 préstamos en efectivo por un 

monto total de $4.487 millones de pesos. El 65% de los mismos 

se operaron a través de agentes de pago descentralizados, ofre-

ciendo mayor accesibilidad a los beneficiarios.

Asimismo, BPS efectuó 9.533 préstamos específicos para la ad-

quisición de lentes, aparatos ortopédicos y para la realización de 

tratamientos dentales:

En el transcurso de este año se facilitó la solicitud de préstamos, 

habilitando las sucursales de Montevideo para realizar la tramita-

ción. Con estos cinco nuevos locales en los distintos barrios de la 

ciudad se trata de acercar el BPS a los ciudadanos, evitándoles 

traslados innecesarios.

Por otra parte, se sigue promoviendo la reserva de día y hora con 

el fin de disminuir la demora del trámite y las consecuentes es-

peras: los jubilados y pensionistas que se agendan para tramitar 

préstamos participan en sorteos de estadías vacacionales en la 

Colonia de Vacaciones Raigón de BPS. Este año se realizaron los 

tres primeros sorteos.

 

CANASTA DE FIN DE AÑO

Durante la primera quincena de diciembre, en oportunidad del 

cobro de la correspondiente pasividad, 166.605 jubilados, pen-

sionistas (mayores de 65 años) y beneficiarios de la prestación 

de asistencia a la vejez, todos ellos integrantes de hogares de 

menores recursos, una vez más, a través del Decreto del Poder 

Ejecutivo (Nº 323/2013, de 04/10/2013), se hicieron acreedores 

a la canasta de fin de año que otorga BPS. En esta ocasión con-

sistió en $1.100 en total: $500 en efectivo y $ 600 en un vale 

canjeable por productos en los comercios nucleados en CAMBA-

DU (almacenes y autoservicios), Cámara de la Alimentación (pa-

naderías, confiterías, carnicerías, fábricas de pasta y quioscos), 

Centro Comerciales del Interior, Asociación de Farmacias del In-

terior y Centro de Farmacias del Uruguay. El mismo Decreto prevé 

la canasta para diciembre 2014, por un monto de $1.300 para el 

mismo colectivo de beneficiarios.

CÓMPUTO DE AÑOS POR HIJOS PARA EL 
ACCESO A LA JUBILACIÓN

Un reciente informe elaborado por la Asesoría General en Segu-

ridad Social de BPS da cuenta de la importancia que ha tenido en 

los últimos años, la posibilidad para las mujeres de sumar años de 

trabajo fictos por cada hijo nacido vivo o adoptado, con un máxi-

mo de cinco. Este beneficio fue dispuesto por la Ley 18.395 de 

flexibilización del acceso a las jubilaciones, impulsada por bps y 

que está vigente desde el año 2009.

De acuerdo a este estudio, de 61.313 mujeres que obtuvieron 

su jubilación en los años 2009 – 2012, 35.984 de ellas (un 59%) 

computaron años por hijos. Desglosando esta cantidad podemos 

ver que 20.651 beneficiarias pudieron mejorar el monto de su 

jubilación a través del cómputo ficto, mientras que las restantes 

15.153 configuraron la causal jubilatoria gracias a esta ley, ya 

que de otra forma no hubieran alcanzado la cantidad mínima de 

servicios para jubilarse.

 

	
  

PRÉSTAMOS	
  SOCIALES	
  
BPS BRINDA PRÉSTAMOS SOCIALES A BAJAS TASAS DE INTERÉS, ALCANZANDO ESTE BENEFICIO A TODOS SUS JUBILADOS Y PENSIONISTAS. 
EN ESTA OPORTUNIDAD SE OTORGARON 258.730 PRÉSTAMOS EN EFECTIVO POR UN MONTO TOTAL DE $4.487 MILLONES DE PESOS. EL 

65% DE LOS MISMOS SE OPERARON A TRAVÉS DE AGENTES DE PAGO DESCENTRALIZADOS, OFRECIENDO MAYOR ACCESIBILIDAD A LOS 

BENEFICIARIOS. 

ASIMISMO, BPS EFECTUÓ 9.533 PRÉSTAMOS ESPECÍFICOS PARA LA ADQUISICIÓN DE LENTES, APARATOS ORTOPÉDICOS Y PARA LA 

REALIZACIÓN DE TRATAMIENTOS DENTALES: 

    

       

Tratamientos Dentales       

Lentes        

Aparatos Ortopédicos       

Total        

 

EN EL TRANSCURSO DE ESTE AÑO SE FACILITÓ LA SOLICITUD DE PRÉSTAMOS, HABILITANDO LAS SUCURSALES DE MONTEVIDEO PARA 

REALIZAR LA TRAMITACIÓN. CON ESTOS CINCO NUEVOS LOCALES EN LOS DISTINTOS BARRIOS DE LA CIUDAD SE TRATA DE ACERCAR EL 

BPS A LOS CIUDADANOS, EVITÁNDOLES TRASLADOS INNECESARIOS. 

POR OTRA PARTE, SE SIGUE PROMOVIENDO LA RESERVA DE DÍA Y HORA CON EL FIN DE DISMINUIR LA DEMORA DEL TRÁMITE Y LAS 

CONSECUENTES ESPERAS: LOS JUBILADOS Y PENSIONISTAS QUE SE AGENDAN PARA TRAMITAR PRÉSTAMOS PARTICIPAN EN SORTEOS DE 

ESTADÍAS VACACIONALES EN LA COLONIA DE VACACIONES RAIGÓN DE BPS. ESTE AÑO SE REALIZARON LOS TRES PRIMEROS SORTEOS.  

CANASTA	
  DE	
  FIN	
  DE	
  AÑO	
  
DURANTE LA PRIMERA QUINCENA DE DICIEMBRE, EN OPORTUNIDAD DEL COBRO DE LA CORRESPONDIENTE PASIVIDAD, 166.605 JUBILADOS, 
PENSIONISTAS (MAYORES DE 65 AÑOS) Y BENEFICIARIOS DE LA PRESTACIÓN DE ASISTENCIA A LA VEJEZ, TODOS ELLOS INTEGRANTES DE 

HOGARES DE MENORES RECURSOS, UNA VEZ MÁS, A TRAVÉS DEL DECRETO DEL PODER EJECUTIVO (Nº 323/2013, DE 04/10/2013), SE 

HICIERON ACREEDORES A LA CANASTA DE FIN DE AÑO QUE OTORGA BPS. EN ESTA OCASIÓN CONSISTIÓ EN $1.100 EN TOTAL: $500 EN 

EFECTIVO Y $ 600 EN UN VALE CANJEABLE POR PRODUCTOS EN LOS COMERCIOS NUCLEADOS EN CAMBADU (ALMACENES Y 

AUTOSERVICIOS), CÁMARA DE LA ALIMENTACIÓN (PANADERÍAS, CONFITERÍAS, CARNICERÍAS, FÁBRICAS DE PASTA Y QUIOSCOS), CENTRO 

COMERCIALES DEL INTERIOR, ASOCIACIÓN DE FARMACIAS DEL INTERIOR Y CENTRO DE FARMACIAS DEL URUGUAY.  EL MISMO DECRETO 

PREVÉ LA CANASTA PARA DICIEMBRE 2014, POR UN MONTO DE $1.300 PARA EL MISMO COLECTIVO DE BENEFICIARIOS.  

 

CÓMPUTO	
  DE	
  AÑOS	
  POR	
  HIJOS	
  PARA	
  EL	
  ACCESO	
  A	
  LA	
  JUBILACIÓN	
  
UN RECIENTE INFORME ELABORADO POR LA ASESORÍA GENERAL EN SEGURIDAD SOCIAL DE BPS DA CUENTA DE LA IMPORTANCIA QUE HA 

TENIDO EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, LA POSIBILIDAD PARA LAS MUJERES DE SUMAR AÑOS DE TRABAJO FICTOS POR CADA HIJO NACIDO VIVO O 
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CANASTA	
  DE	
  FIN	
  DE	
  AÑO	
  
(En	
  $	
  corrientes)	
  

2011 2012 2013
Vales $ Vales $ Vales $
1.006 9.331.795 988 10.039.603 901 10.201.183

5.961 34.128.184 6.194 40.052.116 7.335 53.514.815

1.096 15.266.606 1.137 16.829.424 1.297 19.739.785

8.063 58.726.585 8.319 66.921.143 9.533 83.455.783
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PENSIONES PARA VÍCTIMAS Y PARA 
FAMILIARES DE VÍCTIMAS DE DELITOS 
VIOLENTOS
 

Se sigue con la implementación de la ley 19.039 que ya cuenta 

con 85 beneficiarios y por la cual se han desembolsado desde su 

vigencia más de 5,7 millones de pesos. Los hechos que permiten 

ampararse a esta pensión son los delitos de homicidio en caso de 

rapiña, secuestro y copamiento.

Ha sido muy importante para resolver las solicitudes, el trabajo de 

la Comisión Asesora creada por Decreto N° 158/2013 del Poder 

Ejecutivo, promovida por BPS y con participación del Poder Judi-

cial y del Ministerio del Interior.

PENSIÓN PARA HIJOS DE PERSONAS 
FALLECIDAS POR VIOLENCIA DOMÉSTICA

Esta ley, de también reciente aplicación, brinda protección social 

a los hijos (menores o con discapacidad) de personas fallecidas 

como consecuencia de un hecho de violencia doméstica. El be-

neficio consiste en una pensión mensual y en una asignación 

familiar mensual, esta última sólo en caso de que el beneficiario 

se encuentre cursando la enseñanza media o superior, o que se 

trate de una persona con discapacidad tal que no le permita tra-

bajar en forma remunerada. Gozan de esta prestación al culminar 

el año 147 personas, habiéndose liquidado desde su implemen-

tación 6,7 millones de pesos.

FORTALECIMIENTO DE LAS 
INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

BPS cuenta con un registro de instituciones sin fines de lucro que 

trabajan con adultos mayores y con personas con discapacidad. A 

estas instituciones se les brinda apoyo económico para mejorar sus 

instalaciones, adquirir bienes muebles e inmuebles, organizar even-

tos y trasladar personas, entre otros muchos propósitos destinados 

a mejorar sus actividades. Fueron 72 los apoyos económicos en el 

ejercicio 2013, traduciéndose en una erogación de $43.910.205.

Además, se realizaron cuatro Encuentros Regionales de Hogares 

de Ancianos, a los que concurrieron integrantes de las Comisiones 

Directivas de los Hogares de todo el país, donde se abordaron distin-

tas  temáticas de acuerdo a las necesidades requeridas por los pro-

pios dirigentes voluntarios. Estos encuentros son muy importantes 

porque, entre otras cosas, permite al Directorio de BPS conocer sus 

principales necesidades. 

SOLUCIONES HABITACIONALES

Viviendas

BPS administra actualmente 6.318 viviendas en 222 complejos 

habitacionales distribuidos en todo el país, destinadas a su utili-

zación por parte de jubilados y pensionistas de menores ingresos. 

Durante el 2013 se entregaron 137 viviendas nuevas en diver-

sas zonas del país:

Cabe mencionar que las viviendas del Complejo Alfredo Zitarrosa 

fueron recibidas del Ministerio de Vivienda (MVOTMA) en com-

pensación por bienes cedidos por BPS, y son las primeras de con-

vivencia intergeneracional, ya que en este complejo habitacional 

conviven trabajadores y afiliados pasivos.

Además de las mencionadas, se re adjudicaron 134 viviendas en 

Montevideo y otras 140 en el Interior del país, las que fueron de-

bidamente refaccionadas para sus nuevos beneficiarios.

 

	
  

VIVIENDAS NUEVAS ENTREGADAS 

CIUDAD DE LAS PIEDRAS (CANELONES) 40 

COMPLEJO CHAMANGÁ – CIUDAD DE TRINIDAD (FLORES) 19 

LOCALIDADES DE CARDAL Y 25 DE MAYO (FLORIDA) 14 

COMPLEJO CERROS DE GUAZUNAMBÍ – CIUDAD DE MELO (CERRO 

LARGO) 
19 

TOTAL DE VIVIENDAS ENTREGADAS EN EL INTERIOR 92 

  

COMPLEJO DE 8 DE OCTUBRE Y CORRALES (MONTEVIDEO) 40 

COMPLEJO ALFREDO ZITARROSA (MONTEVIDEO) 5 

TOTAL DE VIVIENDAS ENTREGADAS EN MONTEVIDEO 45 

 

CABE MENCIONAR QUE LAS VIVIENDAS DEL COMPLEJO ALFREDO ZITARROSA FUERON RECIBIDAS DEL MINISTERIO DE VIVIENDA (MVOTMA) 
EN COMPENSACIÓN POR BIENES CEDIDOS POR BPS, Y SON LAS PRIMERAS DE CONVIVENCIA INTERGENERACIONAL, YA QUE EN ESTE 

COMPLEJO HABITACIONAL CONVIVEN TRABAJADORES Y AFILIADOS PASIVOS. 

ADEMÁS DE LAS MENCIONADAS, SE RE ADJUDICARON 134 VIVIENDAS EN MONTEVIDEO Y OTRAS 140 EN EL INTERIOR DEL PAÍS, LAS QUE 

FUERON DEBIDAMENTE REFACCIONADAS PARA SUS NUEVOS BENEFICIARIOS. 

SUBSIDIOS	
  DE	
  ALQUILER	
  
ESTA MODALIDAD DE SOLUCIÓN HABITACIONAL CREADA EN EL 2006 Y LUEGO AMPLIADA EN EL 2009, HA INCREMENTADO EL ACCESO A 

VIVIENDA PARA JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE BPS. PUEDEN ACCEDER A ESTE SUBSIDIO CIERTOS ASPIRANTES DEL PROGRAMA DE 

SOLUCIONES HABITACIONALES PARA LOS CUALES RESULTE SER LA SOLUCIÓN MÁS ADECUADA, TENIENDO EN CUENTA FACTORES COMO EL 

LUGAR Y TIEMPO DE RESIDENCIA DEL ASPIRANTE, PERFIL SOCIO-ECONÓMICO Y CAPACIDAD DEL ENTORNO PARA CONTENERLO Y APOYARLO. 

MEDIANTE ESTA SOLUCIÓN, BPS ABONA EL IMPORTE DEL ARRENDAMIENTO Y DE LOS GASTOS COMUNES (SI LOS HUBIERA) DE UNA 

VIVIENDA CON DESTINO A CASA – HABITACIÓN DEL JUBILADO O PENSIONISTA BENEFICIARIO DEL PROGRAMA. A PARTIR DEL AÑO 2013 EL 

MONTO MÁXIMO DEL SUBSIDIO SE AUMENTA 50%, PASANDO DE 12 A 18 UNIDADES REAJUSTABLES. 

149 FUERON LOS CONTRATOS CELEBRADOS POR EL SUBSIDIO POR ARRENDAMIENTO DURANTE EL EJERCICIO 2013, RESULTANDO AL 31 DE 

DICIEMBRE UN ACUMULADO DE 607 ARRENDAMIENTOS VIGENTES (410 EN MONTEVIDEO Y 197 EN EL INTERIOR). ENTRE LOS CONTRATOS 

FIRMADOS ESTE AÑO, 23 SE EFECTUARON EN EL MARCO DEL CONVENIO CELEBRADO CON MEVIR CUATRO AÑOS ATRÁS. 

RECIENTEMENTE SE APROBÓ LA FIRMA DE UN CONVENIO CON EL MVOTMA Y LA CONTADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN QUE, A TRAVÉS DE 

SU SERVICIO DE GARANTÍA DE ALQUILERES, COLABORARÁ EN LA IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DE MÁS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO. 

CUPOS	
  CAMA	
  EN	
  HOGARES	
  DE	
  ANCIANOS	
  
EL SUBSIDIO POR CUPO CAMA EN  HOGARES DE ANCIANOS ES LA MÁS RECIENTE TIPOLOGÍA DE SOLUCIÓN HABITACIONAL EXISTENTE 

DENTRO DEL PROGRAMA Y TAMBIÉN SE APLICA EN TODO EL PAÍS. EN FORMA ACUMULADA DESDE EL AÑO 2008 EN QUE LA SOLUCIÓN 

HABITACIONAL ESTÁ EN FUNCIONAMIENTO, YA SE HAN CONCRETADO 576 CUPOS CAMA. AL CIERRE DEL EJERCICIO 2013 SE CUENTA CON 

321 CUPOS CAMA EFECTIVAMENTE OCUPADOS (127 EN MONTEVIDEO Y 194 EN EL INTERIOR) EN LOS 51 HOGARES DE ANCIANOS QUE 

TIENEN CONVENIO CON BPS. AL IGUAL QUE PARA EL SUBSIDIO DE ALQUILER, TAMBIÉN SE ELEVA EN UN 50% EL SUBSIDIO POR CUPO CAMA, 
PASANDO A SER AHORA DE $18.120. 

OTRAS	
  ACCIONES	
  EN	
  MATERIA	
  DE	
  SOLUCIONES	
  HABITACIONALES	
  
DURANTE EL AÑO TAMBIÉN SE TRABAJÓ EN OTROS PROYECTOS PARA MEJORAR LA GESTIÓN DE LAS SOLUCIONES HABITACIONALES Y LA 

ATENCIÓN DE LAS NECESIDADES DE LOS BENEFICIARIOS: 
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Subsidios de alquiler

Esta modalidad de solución habitacional creada en el 2006 y lue-

go ampliada en el 2009, ha incrementado el acceso a vivienda 

para jubilados y pensionistas de BPS. Pueden acceder a este sub-

sidio ciertos aspirantes del Programa de Soluciones Habitaciona-

les para los cuales resulte ser la solución más adecuada, tenien-

do en cuenta factores como el lugar y tiempo de residencia del 

aspirante, perfil socio-económico y capacidad del entorno para 

contenerlo y apoyarlo.

Mediante esta solución, BPS abona el importe del arrendamiento 

y de los gastos comunes (si los hubiera) de una vivienda con des-

tino a casa – habitación del jubilado o pensionista beneficiario del 

programa. A partir del año 2013 el monto máximo del subsidio se 

aumenta 50%, pasando de 12 a 18 unidades reajustables.

149 fueron los contratos celebrados por el subsidio por arrenda-

miento durante el ejercicio 2013, resultando al 31 de diciembre 

un acumulado de 607 arrendamientos vigentes (410 en Monte-

video y 197 en el Interior). Entre los contratos firmados este año, 

23 se efectuaron en el marco del convenio celebrado con MEVIR 

cuatro años atrás.

Recientemente se aprobó la firma de un convenio con el MVOT-

MA y la Contaduría General de la Nación que, a través de su ser-

vicio de garantía de alquileres, colaborará en la implementación y 

ejecución de más contratos de arrendamiento.

Cupos cama en hogares de ancianos

El subsidio por Cupo Cama en  Hogares de Ancianos es la más 

reciente tipología de Solución Habitacional existente dentro del 

Programa y también se aplica en todo el país. En forma acumu-

lada desde el año 2008 en que la solución habitacional está en 

funcionamiento, ya se han concretado 576 cupos cama. Al cierre 

del ejercicio 2013 se cuenta con 321 cupos cama efectivamente 

ocupados (127 en Montevideo y 194 en el Interior) en los 51 ho-

gares de ancianos que tienen convenio con BPS. Al igual que para 

el subsidio de alquiler, también se eleva en un 50% el subsidio por 

cupo cama, pasando a ser ahora de $18.120.

Otras acciones en materia 

De soluciones habitacionales

Durante el año también se trabajó en otros proyectos para me-

jorar la gestión de las Soluciones Habitacionales y la atención de 

las necesidades de los beneficiarios:

•	 Se impartieron cuatro talleres a dirigentes de Hogares 

de Ancianos para capacitarlos en temas de cuidados, gestión y 

planteo de necesidades, con participación de gerentes y direc-

tores del organismo. Consistió en una oportunidad para exponer, 

reflexionar e intercambiar ideas sobre el cuidado del adulto mayor 

en el marco del Sistema Nacional de Cuidados, tratando específi-

camente los temas de vulnerabilidad, dependencia y creación de 

servicios alternativos.

•	 Se procedió a relevar la totalidad de viviendas habitadas 

por beneficiarios del Subsidio por Alquiler, para conocer las con-

diciones de habitabilidad en la que se encuentran estos adultos 

mayores. Los técnicos de BPS pudieron visitar 327 viviendas, 

obteniendo información sobre el estado edilicio, confort y otras 

variables de interés que permitirán tomar acciones a futuro.

•	 Los asistentes sociales del organismo investigaron la de-

pendencia de los adjudicatarios del Programa de Vivienda a tra-

vés de una encuesta realizada en base a una muestra de más 

de 650 viviendas. El informe de resultados de esta investigación 

servirá para buscar y evaluar nuevas alternativas para mejorar la 

calidad de vida de los beneficiarios en situación de dependencia.

•	 Se celebró el Convenio con la Escuela Universitaria de 

Tecnología Médica (Facultad de Medicina – UDELAR), cuyo objeti-

vo se centra en la concreción de una policlínica para la promoción 

y prevención de la salud podológica e intervención clínica para 
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población de Adultos Mayores.  Se estableció su funcionamiento 

en el Centro de Orientación Geriátrico del Complejo “Arapey”, ha-

ciéndose extensivo a otros Complejos Habitacionales de la zona. 

La Escuela de Tecnología Médica aporta el equipamiento nece-

sario para su funcionamiento, así como un equipo de Docentes 

y Estudiantes para su atención.  Dentro de las actividades que 

desarrolla la referida Escuela, se incorporó otro servicio de aten-

ción en Gerontopsicomotricidad. En el correr del año los servicios 

se ampliaron a raíz del nuevo Convenio BPS – EUTM – CUTCSA, 

abarcando a diez nuevos Complejos Habitacionales en la moda-

lidad de Consultorio Móvil, adaptándose el ómnibus a este fin. 

Mediante estas dos modalidades de trabajo se ha dado cobertura 

a una población de 612 Adultos Mayores, siendo el  objetivo de 

este Convenio desarrollar el Programa de Atención Primaria de la 

Salud destinado a la población de los Complejos Habitacionales 

para jubilados y pensionistas del BPS, a través del Servicio de Ge-

rontopsicomotricidad y Podología.

ATENCIÓN INTEGRAL DE ADULTOS 
MAYORES EN SITUACIÓN DE CALLE

Se ocuparon 1.435 cupos en refugios para personas en situación 

de calle. Se destacan como principales logros del Programa, la re-

inserción familiar y/o laboral de 19 Personas Mayores, 30 egresos 

del programa con una solución habitacional y el reingreso de una 

persona a un Hogar de Ancianos.

TURISMO SOCIAL

Los adultos mayores jubilados y pensionistas de BPS disfrutaron 

de 13.496 estadías vacacionales en los más de 30 centros del 

país que mantienen convenio con la Institución. Los más visita-

dos fueron el Hotel Argentino de Piriápolis (4.074 estadías), la 

Colonia Raigón de BPS ubicada en el departamento de San José 

(3.933 estadías) y el Parque UTE – ANTEL de Lavalleja (1.776 es-

tadías). Se destaca que, del total de estadías vacacionales, 343 

se concretaron por el reciente programa “Turismo Social por el 

Día”, el cual cuenta con la colaboración de la empresa CUTCSA.

Por otra parte, se continúa con el proyecto “Reconociendo tu 

Ciudad”, por el que los beneficiarios del programa de soluciones 

habitacionales pueden salir de paseo por la ciudad de Montevi-

deo, extendiéndose también hacia el Interior cercano. También 

con la colaboración de la empresa CUTCSA, se han  efectuado 

en el transcurso del 2013, 14 salidas programadas (incluyendo 

4 visitas a la Colonia de Vacaciones de BPS en Raigón) con una 

participación de 500 Adultos Mayores.

Al culminar el año se llevó a cabo en el Parque Rivera de Mon-

tevideo, una jornada de fraternización entre adjudicatarios de 

diferentes complejos habitacionales, con la participación de 120 

personas donde también colaboró dicha empresa con 4 ómnibus 

para el traslado de las personas.

Se resolvió, además, otorgar estadías vacacionales como premio 

a quienes lograron los primeros lugares del concurso “Nuevas 

Historias”, que forma parte del Plan Nacional de Envejecimiento 

y Vejez 2013 – 2015 desarrollado por el Instituto Nacional del 

Adulto Mayor (INMAYORES – MIDES), en razón de ser un empren-

dimiento intergeneracional que estimula la realización de un tra-

bajo creativo entre un adulto mayor y un niño o adolescente. El 

premio también incluye la estadía en Raigón del grupo escolar del 

alumno ganador.
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ÓMNIBUS SOCIALES ACCESIBLES

Tal como ocurrió en Salto y San José, BPS y la empresa CUTC-

SA colaboran con dos nuevos ómnibus, esta vez para los depar-

tamentos de Artigas y Río Negro. En acuerdo con la respectiva 

Intendencia, se dispuso de un aporte de 15.000 dólares (más 

impuestos) para que Artigas cuente con un ómnibus para Turis-

mo Social de jubilados y pensionistas, el cual también se utilizará 

para el traslado de niños y jóvenes con discapacidad a sus cen-

tros de estudios y rehabilitación, y para transportar a familias en 

situación de vulnerabilidad social. La misma colaboración econó-

mica se destinó a otro ómnibus en Río Negro que, con la colabora-

ción de su Intendencia, se destinará a la realización de viajes en el 

marco de este programa. Estas unidades tienen la particularidad, 

además, de contar con escalera mecánica para el ascenso y tras-

lado de personas con discapacidad.

PROYECTO DE TELEASISTENCIA 
PARA ADULTOS MAYORES

Continuando con la construcción de un Sistema Nacional de Cui-

dados, se puso en marcha a partir de diciembre un proyecto de 

Teleasistencia para jubilados y pensionistas de algunos comple-

jos habitacionales de BPS. Este es un emprendimiento que llevan 

adelante ANTEL y BPS conjuntamente, contando además con la 

colaboración de la Cámara Uruguaya de Emergencias Móviles, la 

Fundación ASTUR, el Banco Interamericano de Desarrollo y la 

Cruz Roja Española.

La primera experiencia se está desarrollando en una modalidad 

piloto que proyecta alcanzar inicialmente a 219 viviendas en seis 

complejos habitacionales de Montevideo y del Interior (Salto, San 

Carlos, Fray Bentos y Las Piedras). A través de un número gratui-

to y un servicio de telecomunicaciones proporcionado por ANTEL 

en forma también gratuita (Servicio Universal Hogares), el adulto 

mayor podrá comunicarse directamente con un call center que 

cuenta con personal especialmente capacitado para atender sus 

demandas de carácter social y brindar auxilio médico de emer-

gencia en caso de requerirlo, las 24 horas del día durante todo el 

año. Muchos de estos residentes viven solos y son personas de 

avanzada edad (hay quienes incluso presentan alguna discapaci-

dad), por lo cual esta iniciativa significa una mayor seguridad para 

ellos y una mejora en su calidad de vida.

INTEGRACIÓN Y ALFABETIZACIÓN 
EN INFORMÁTICA

Desde el mes de octubre ANTEL, en acuerdo con la ONAJPU,  

comenzó a entregar computadoras con acceso a Internet a ju-

bilados y pensionistas de los complejos habitacionales de BPS. 

En esta oportunidad fueron los primeros 17 equipos entregados 

en el Complejo Belvedere, proyectándose alcanzar a las más de 

6.000 viviendas de todo el país.

Este hecho tiene lugar en el marco del programa “ANTEL Integra”, 

para el cual BPS colabora donando equipos en desuso. La com-

putadora será una nueva compañía para el beneficiario jubilado 

o pensionista de BPS, y además le permitirá acceder a nuevas 

formas de comunicación con sus familiares y seres queridos.

Asimismo, BPS participa en la difusión del Plan Nacional de Alfa-

betización Digital, el cual es liderado por el MEC y cuenta con la 

participación de ANTEL, El Correo Uruguayo, BROU e Intenden-

cias Departamentales. La campaña de Alfabetización Digital para 

Adultos Mayores que se desarrolla en más de 120 centros MEC 

distribuidos en todo el país, busca promover la participación de 

este colectivo en los cursos y talleres sobre el uso de la computa-

dora, Internet y correo electrónico,. Se trata de una iniciativa que 

está en línea con los proyectos “ANTEL Integra” y “Teleasistencia” 

y que busca potenciarlos, ya que los adultos mayores aprenden a 

usar las nuevas tecnologías que ahora tienen disponibles.
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OPERACIÓN MILAGRO

Operación Milagro es un programa de coordinación y cooperación 

interinstitucional, en el cual participan diferentes entidades pú-

blicas y privadas como son ASSE, BPS, ONAJPU, MIDES, clubes de 

abuelos, comisiones barriales, comisiones de usuarios de ASSE, 

sindicatos y agremiaciones empresariales, y otros muchos uru-

guayos que apoyan y trabajan en este emprendimiento. Consiste 

en la pesquisa e intervención de patologías que afectan la visión 

(cataratas, pterigión y glaucomas, entre otras), teniendo como 

beneficiarios a jubilados, pensionistas y trabajadores de esca-

sos recursos. Es posible gracias a la colaboración del Gobierno de 

Cuba y a los médicos cubanos que trabajan en el Hospital de Ojos 

de nuestro país.

Este año se pesquisaron 13.837 personas en Montevideo y en 

el Interior a lo largo de 32.000 kilómetros de territorio, llegando 

incluso a localidades que nunca antes habían sido visitadas por 

un oftalmólogo. Se practicaron casi 5.000 intervenciones quirúr-

gicas. El MTOP, en el marco del convenio vigente con BPS, propor-

cionó 812 pasajes gratuitos a pacientes que habitan a más de 

250 kilómetros  de Montevideo para que puedan trasladarse a 

ser operados.

En total, desde el inicio del programa en el año 2008, ya se pes-

quisaron 106.057 personas, dando lugar a 48.396 cirugías en el 

Hospital de Ojos “José Martí” (sin contar las 2.027 cirugías reali-

zadas en Cuba antes de inaugurarse el hospital). Además de las 

operaciones a jubilados y pensionistas, más de 4.000 personas 

en actividad de bajos ingresos fueron intervenidas, algunas de 

ellas por ser usuarias de ASSE y otras mediante convenio con el 

PIT – CNT.

DÍA DEL ADULTO MAYOR

En el marco del Día internacional de las Personas Mayores y de la 

“Campaña contra el abuso y el maltrato a las personas de edad, tema 

de todos”, conjuntamente con la Cámara Nacional de la Alimentación, 

se dispuso en el mes de octubre una serie de actividades destinadas 

a este colectivo: 

•	 paseos en Rivera y en ómnibus social en Artigas con adultos 

mayores del hogar, del complejo habitacional y niños del CAIF; 

•	 caminatas intergeneracionales en Atlántida, Rodó y Melo y 

gimnasia para mayores en Salto; 

•	 almuerzo en Colonia Suiza, cena show en Chuy y chocolate con 

tortas fritas en Tacuarembó; 

•	 meriendas compartidas entre niños y abuelos en  varios com-

plejos habitacionales de Montevideo, Paysandú, Guichón y Rivera y 

también meriendas compartidas con familiares y vecinos en varias 

localidades; 

•	 taller de envejecimiento activo en Florida, de autoayuda y con-

vivencia en varios complejos habitacionales; festivales de danzas 

y coros;  

•	 cine en Trinidad; 

•	 viaje a Minas del centro diurno de Florida y viaje de asociacio-

nes de jubilados con INAU a Museo Solari de Fray Bentos con pintura 

de murales en vivo; 

•	 charlas sobre cuidados en Las Piedras y  sobre maltrato 

en Maldonado;

•	 paseo en catamarán por el Río Negro en Mercedes y a termas 

del Daymán en Salto;

•	 música y teatro en Dolores, Pando y Carmelo; 

•	 visitas de escolares a hogares y complejos de viviendas en 

Guichón, Minas de Corrales y otras localidades; 

•	 tamborileada y concurso de bailes en Minas; 

•	 plantación de frutales en Soca y Migues; 

•	 celebración del Día del Patrimonio en Pando y homenaje a 

La Cumparsita en Empalme Olmos; 

•	 diversas actividades con artistas locales; 

•	 festejos de cumpleaños del mes en varias asociaciones y 

clubes de abuelos; 

Además, BPS brinda apoyo económico a todas las organizaciones de 

la Tercera Edad que realizan eventos relacionados. 

En esta temática el organismo ha recibido importantes reconoci-

mientos, tales como el informe global sobre envejecimiento, publi-

cado por la HelpAge internacional, el cuál ubica a Uruguay en los 

primeros lugares de América Latina en cuanto a protección de los 

adultos mayores. 
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De los resultados del Censo 2011 realizado por el Instituto Na-

cional de Estadística (INE), surge que el 15.9% de la población 

del país presenta alguna discapacidad permanente para ver, oír, 

caminar o aprender (en el 4,7% de los casos la discapacidad es 

severa o moderada). Es así que BPS como instituto de seguridad 

social focaliza esfuerzos en promover acciones dirigidas a este 

sector vulnerable de la sociedad.

Vale la pena recordar que la ley 18.651 del año 2010 considera 

que un individuo con discapacidad es “toda persona que padezca 

o presente una alteración funcional permanente o prolongada, 

física (motriz, sensorial, orgánica, visceral) o mental (intelectual 

y/o psíquica) que en relación a su edad y medio social implique 

desventajas considerables para su integración familiar, social, 

educacional o laboral”.

Se gestionan desde el organismo prestaciones para todo grupo 

etáreo perteneciente a este colectivo, instrumentando prácticas 

actualizadas en materia de salud e incidiendo en una mejora de 

su calidad de vida. El 2013 fue otro año de intensa actividad en 

materia de acciones y programas dirigidos a personas con disca-

pacidad.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de personas con disca-

pacidad, a diciembre de cada año, que reciben alguna prestación 

brindada por el organismo. Como se puede observar a diciembre 

2013 se ha producido el mayor nivel de cobertura de los últimos 

3 años.

AYUDAS EXTRAORDINARIAS (AYEX)

Las ayudas extraordinarias son prestaciones en dinero destina-

das a colaborar en  la concurrencia de  personas con discapacidad 

o  alteraciones en el desarrollo a instituciones de rehabilitación o 

de reeducación así como al pago de la locomoción desde y hacia 

estas instituciones. En este ejercicio se abonaron 18.372 AYEX 

por los siguientes importes:

Durante el año 2013 se comenzó una revisión de AYEX otorga-

das, a través de un equipo técnico – administrativo, y también a 

elaborar pautas de rehabilitación variables según la edad y el tipo 

de discapacidad.

NUEVO BAREMO PARA DETERMINAR 
EL DERECHO A LAS PRESTACIONES 
POR INCAPACIDAD

Respecto a este asunto priorizado en el Diálogo Nacional en Se-

guridad Social, el Poder Ejecutivo emitió el decreto n° 306/2013 

que dispone mejoras respecto a la forma de medición (baremo) 

del grado de incapacidad laboral de una persona para su acceso 

a jubilaciones y subsidios transitorios por incapacidad, y a la pen-

sión por invalidez. Se mejora la forma de considerar los factores 

complementarios a los estrictamente médicos (nivel de educa-

ción, vulnerabilidad social, etc.), pasando a ser un porcentaje va-

riable de estos últimos (con un máximo de 35%) y, por lo tanto, 

incrementándose proporcionalmente en función de la gravedad 

del componente sanitario.

LABORATORIO DE PESQUISA NEONATAL

El Poder Ejecutivo, a través del decreto 325/013 de octubre de 

2013, reconoce al Laboratorio de Pesquisa Neonatal de BPS como 

único centro de diagnóstico, confirmación y seguimiento de las 

patologías de detección obligatoria a través de la gota de sangre. 

Este es un nuevo paso en la inserción y complementariedad de 

BPS en el SNIS.

 

	
  

PRESTACIONES	
  Y	
  SERVICIOS	
  DIRIGIDOS	
  A	
  PERSONAS	
  CON	
  
DISCAPACIDAD	
  
DE LOS RESULTADOS DEL CENSO 2011 REALIZADO POR EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA (INE), SURGE QUE EL 15.9% DE LA 

POBLACIÓN DEL PAÍS PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD PERMANENTE PARA VER, OÍR, CAMINAR O APRENDER (EN EL 4,7% DE LOS CASOS 

LA DISCAPACIDAD ES SEVERA O MODERADA). ES ASÍ QUE BPS COMO INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL FOCALIZA ESFUERZOS EN 

PROMOVER ACCIONES DIRIGIDAS A ESTE SECTOR VULNERABLE DE LA SOCIEDAD. 

VALE LA PENA RECORDAR QUE LA LEY 18.651 DEL AÑO 2010 CONSIDERA QUE UN INDIVIDUO CON DISCAPACIDAD ES “TODA PERSONA QUE 

PADEZCA O PRESENTE UNA ALTERACIÓN FUNCIONAL PERMANENTE O PROLONGADA, FÍSICA (MOTRIZ, SENSORIAL, ORGÁNICA, VISCERAL) O 

MENTAL (INTELECTUAL Y/O PSÍQUICA) QUE EN RELACIÓN A SU EDAD Y MEDIO SOCIAL IMPLIQUE DESVENTAJAS CONSIDERABLES PARA SU 

INTEGRACIÓN FAMILIAR, SOCIAL, EDUCACIONAL O LABORAL”. 

SE GESTIONAN DESDE EL ORGANISMO PRESTACIONES PARA TODO GRUPO ETÁREO PERTENECIENTE A ESTE COLECTIVO, INSTRUMENTANDO 

PRÁCTICAS ACTUALIZADAS EN MATERIA DE SALUD E INCIDIENDO EN UNA MEJORA DE SU CALIDAD DE VIDA. EL 2013 FUE OTRO AÑO DE 

INTENSA ACTIVIDAD EN MATERIA DE ACCIONES Y PROGRAMAS DIRIGIDOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

EL SIGUIENTE CUADRO MUESTRA LA CANTIDAD DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A DICIEMBRE DE CADA AÑO, QUE RECIBEN ALGUNA 

PRESTACIÓN BRINDADA POR EL ORGANISMO. COMO SE PUEDE OBSERVAR A DICIEMBRE 2013 SE HA PRODUCIDO EL MAYOR NIVEL DE 

COBERTURA DE LOS ÚLTIMOS 3 AÑOS. 

EVOLUCIÓN	
  DE	
  LAS	
  PRINCIPALES	
  PRESTACIONES	
  POR	
  DISCAPACIDAD	
  
(A	
  diciembre	
  de	
  cada	
  año)	
  

	
  	
  	
   2011	
   2012	
   2013	
  

Jubilaciones	
  por	
  Imposibilidad	
  Total	
  y	
  Permanente	
   47.319	
   50.026	
   52.487	
  
Subsidios	
  Transitorios	
  por	
  Incapacidad	
  Parcial	
   3.224	
   4.118	
   4.530	
  
Pensión	
  por	
  Invalidez	
  (no	
  contributiva)	
   61.984	
   63.156	
   64.749	
  
Pensiones	
  por	
  Sobrevivencia	
  a	
  Personas	
  con	
  Discapacidad	
   20.262	
   20.104	
   19.367	
  
Asignaciones	
  Familiares	
  Dobles	
  –	
  Personas	
  con	
  Discapacidad	
  (ley	
  
15.084)	
  

875	
   837	
   871	
  

Asignaciones	
  Familiares	
  –	
  Personas	
  con	
  Discapacidad	
  (Plan	
  de	
  
Equidad)	
  

10.454	
   10.485	
   10.198	
  

TOTAL	
   144.118	
   148.726	
   152.202	
  
 

AYUDAS	
  EXTRAORDINARIAS	
  (AYEX)	
  

LAS AYUDAS EXTRAORDINARIAS SON PRESTACIONES EN DINERO DESTINADAS A COLABORAR EN  LA CONCURRENCIA DE  PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD O  ALTERACIONES EN EL DESARROLLO A INSTITUCIONES DE REHABILITACIÓN O DE REEDUCACIÓN ASÍ COMO AL PAGO DE LA 

LOCOMOCIÓN DESDE Y HACIA ESTAS INSTITUCIONES. EN ESTE EJERCICIO SE ABONARON 18.372 AYEX POR LOS SIGUIENTES IMPORTES: 

IMPORTE	
  DE	
  AYEX	
  AÑO	
  2013	
  EN	
  PESOS	
  CORRIENTES	
  
	
  

BOLETOS	
  	
   3.579.335	
  
LOCOMOCIÓN	
   17.035.174	
  
INSTITUTOS	
   596.787.616	
  

IMPORTE	
  TOTAL	
   617.402.125	
  

DURANTE EL AÑO 2013 SE COMENZÓ UNA REVISIÓN DE AYEX OTORGADAS, A TRAVÉS DE UN EQUIPO TÉCNICO – ADMINISTRATIVO, Y 

TAMBIÉN A ELABORAR PAUTAS DE REHABILITACIÓN VARIABLES SEGÚN LA EDAD Y EL TIPO DE DISCAPACIDAD. 
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MENTAL (INTELECTUAL Y/O PSÍQUICA) QUE EN RELACIÓN A SU EDAD Y MEDIO SOCIAL IMPLIQUE DESVENTAJAS CONSIDERABLES PARA SU 
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  PRINCIPALES	
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  DISCAPACIDAD	
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  diciembre	
  de	
  cada	
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  contributiva)	
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Pensiones	
  por	
  Sobrevivencia	
  a	
  Personas	
  con	
  Discapacidad	
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Asignaciones	
  Familiares	
  Dobles	
  –	
  Personas	
  con	
  Discapacidad	
  (ley	
  
15.084)	
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   837	
   871	
  

Asignaciones	
  Familiares	
  –	
  Personas	
  con	
  Discapacidad	
  (Plan	
  de	
  
Equidad)	
  

10.454	
   10.485	
   10.198	
  

TOTAL	
   144.118	
   148.726	
   152.202	
  
 

AYUDAS	
  EXTRAORDINARIAS	
  (AYEX)	
  

LAS AYUDAS EXTRAORDINARIAS SON PRESTACIONES EN DINERO DESTINADAS A COLABORAR EN  LA CONCURRENCIA DE  PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD O  ALTERACIONES EN EL DESARROLLO A INSTITUCIONES DE REHABILITACIÓN O DE REEDUCACIÓN ASÍ COMO AL PAGO DE LA 

LOCOMOCIÓN DESDE Y HACIA ESTAS INSTITUCIONES. EN ESTE EJERCICIO SE ABONARON 18.372 AYEX POR LOS SIGUIENTES IMPORTES: 

IMPORTE	
  DE	
  AYEX	
  AÑO	
  2013	
  EN	
  PESOS	
  CORRIENTES	
  
	
  

BOLETOS	
  	
   3.579.335	
  
LOCOMOCIÓN	
   17.035.174	
  
INSTITUTOS	
   596.787.616	
  

IMPORTE	
  TOTAL	
   617.402.125	
  

DURANTE EL AÑO 2013 SE COMENZÓ UNA REVISIÓN DE AYEX OTORGADAS, A TRAVÉS DE UN EQUIPO TÉCNICO – ADMINISTRATIVO, Y 

TAMBIÉN A ELABORAR PAUTAS DE REHABILITACIÓN VARIABLES SEGÚN LA EDAD Y EL TIPO DE DISCAPACIDAD. 
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El mismo decreto incorpora una nueva enfermedad de detección 

obligatoria al Programa Nacional de Pesquisa Neonatal: la deficien-

cia de Acil-CoA-Dehidrogenasa de Cadena Media (MCADD), que si 

es detectada en forma temprana se puede evitar que quien la pa-

dece sufra daño neurológico irreversible y hasta la muerte súbita.

COLABORACIÓN  PARA LA 
CONCURRENCIA A INTERCAMBIO 
INTERNACIONAL EN FRANCIA

Mediante un acuerdo con las Intendencias de Flores (promotora 

del proyecto), Artigas, Durazno y San José, BPS apoyó la concu-

rrencia de cuatro personas con discapacidad provenientes de di-

chos departamentos, al evento “Une Ville en Partage” que tuvo 

lugar en Saint Etienne – Francia. Éste es un acontecimiento que 

tiene como objetivo el intercambio de experiencias en promoción 

de la inserción social y autonomía de las personas con discapaci-

dad. BPS colaboró aportando el traslado de dos de las personas 

con discapacidad y la alimentación de las cuatro que viajan.

COMPUTADORAS ADAPTADAS 
PARA LA REHABILITACIÓN

Computadoras adecuadas de apoyo a la rehabilitación para be-

neficiarios del Departamento Médico Quirúrgico (DE.ME.QUI). Se 

aprobó la firma de un nuevo convenio entre nuestro instituto y 

ANTEL por el cual se implementará un programa en que el BPS 

entregará equipos informáticos para reciclar al Centro de ANTEL 

el que los pondrá en condiciones. Estas computadoras serán 

entregadas a personas con discapacidad del DE.ME.QUI. El BPS 

proporcionará los insumos periféricos especiales que se ajusten 

a las discapacidades específicas (mouse especial, software para 

ciegos o personas con baja visión, etc.), en tanto ANTEL instalará 

en forma gratuita la conexión ADSL Universal Hogares en el do-

micilio del beneficiario. Desde ambas instituciones se dará apoyo 

para el uso adecuado, incluyendo capacitación para el paciente y 

su familia. Se busca que el beneficiario logre un mejor desarrollo 

de la habilidad sensorio motriz, de la memoria; aumento de los 

tiempos de concentración y de tolerancia; mejoramiento en las 

posibilidades de comunicación y expresión, así como en los víncu-

los con la familia y el entorno; en conjunto logrando un  aumento 

notable en la autoestima.

FOLLETO SOBRE DISCAPACIDAD

Durante el año 2013 se elaboró y distribuyó el folleto “Prestacio-

nes y servicios para personas con discapacidad”. Este trabajo tiene 

por objetivo brindar una visión integral de los distintos programas 

y prestaciones que BPS destina a las personas con discapacidad y 

su evolución en el tiempo, dar a conocer la cantidad de población 

beneficiaria y las erogaciones correspondientes, así como la evolu-

ción a través de los años de las discapacidades. Además de ofrecer 

información de las prestaciones que consisten en beneficios mo-

netarios, se brindan datos de los subsidios en especie o servicios 

sociales dirigidos a este colectivo y a las personas que los cuidan.
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MATERNIDAD, PATERNIDAD 
Y MEDIO HORARIO PARA CUIDADOS

El 25 de noviembre 2013 entró en vigencia la Ley 19.161, apli-

cable a trabajadoras y trabajadores de la actividad privada. Esta 

medida introduce cambios innovadores a la normativa del subsi-

dio por maternidad, instaura un subsidio por paternidad y regula 

un subsidio para el cuidado del recién nacido con reducción de la 

jornada laboral, para padre o madre, e incluye a pequeños empresa-

rios y trabajadores por la cuenta, en el marco de la construcción del 

Sistema Nacional de Cuidados.

La ley extiende la licencia de las madres a 14 semanas e incorpora 

nuevas beneficiarias, cubriendo a las trabajadoras no dependien-

tes con hasta un empleado, a las titulares de empresas monotri-

butistas y a las trabajadoras que habiendo sido despedidas que-

daren embarazadas durante el período de amparo al subsidio de 

desempleo.

Para los padres regula el derecho a ausentarse del trabajo por ra-

zones de paternidad y al cobro del subsidio para los trabajadores 

dependientes de la actividad privada, para los no dependientes que 

desarrollen actividades amparadas por BPS con hasta un subordi-

nado y para los titulares de empresas monotributistas. Para ellos 

la licencia será progresiva, tres días continuos desde la entrada en 

vigencia de la ley, 7 días continuos desde el 1 de enero 2015 y 10 

días a partir del 1 de enero del 2016.

En cuanto a los cuidados del recién nacido, la ley incorpora el de-

recho del goce de medio horario de la jornada laboral para uno u 

otro padre, el cual irá desde el fin de la licencia maternal hasta los 4 

meses del niño en 2014, hasta los 5 desde el 1° de enero del 2015 

y hasta los 6 meses a partir del 1° de enero del 2016.

En el primer mes de vigencia, al 31 de diciembre de 2013, 945 

mujeres que se encontraban en subsidio de maternidad tuvieron 

extensión de su licencia en dos semanas más. Además solicitaron 

el subsidio por maternidad 2 trabajadoras independientes y el sub-

sidio para padres 459 beneficiarios.

ASIGNACIONES FAMILIARES

Control de asistencia y progreso educativo

Durante el 2013 se puso en funcionamiento el Control de asisten-

cia y progreso educativo para Asignaciones Familiares. Mediante el 

cruzamiento de información entre BPS y ANEP a través del Siste-

ma Integrado de Información en el Área Social (SIIAS) en el MIDES, 

se realizó el control de asistencia de unos 950 mil niños y adoles-

centes en la educación pública y privada, lo que permitió observar 

para estimular el progreso y desarrollo educativo.

 

En el año se realizaron dos controles, que de acuerdo a lo que de-

terminan las leyes N° 15.084 y N° 18.227 posibilitan la interrup-

ción del pago de asignación familiar. El primer control se basó en la 

matrícula o inscripción de los alumnos y determinó la suspensión 

de 31.753 prestaciones de los cuales se rehabilitaron 5.465. La 

mayor parte de las suspensiones lo fueron en las edades mayores 

(de 14 a 17 años), así como también fue en esas edades donde se 

PRESTACIONES DE ACTIVOS
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constató el menor porcentaje de rehabilitaciones.

Para el segundo control, CODICEN en acuerdo con los Consejos de 

Primaria, Secundaria y CETP (ex UTU) determinaron el grado de 

faltas injustificadas que determinan que el alumno no asiste (10-

20%). En esta segunda oportunidad se determinó la suspensión 

del cobro de 10.510 Asignaciones Familiares, correspondiendo 

6.132 a Primaria, 3.264 a Secundaria y 1.114 a CETP.

Vale destacar el potencial de oportunidad que brindan estos pro-

cesos de articulación interinstitucional para desplegar una serie 

de instrumentos y políticas hacia el colectivo de familias donde se 

presenta esta situación de niños y adolescentes que no están con-

curriendo a estudiar normalmente. En particular, son de importan-

cia las acciones desplegadas desde las Mesas Interinstitucionales 

de Coordinación de Políticas Sociales y el MIDES, a nivel de cada 

territorio, así como los programas desarrollados por ANEP (princi-

palmente en Secundaria y CETP) así como la actuación de trabaja-

dores y gerentes del BPS en distintas zonas del país, para lograr la 

reinserción de los jóvenes en los estudios. 

Viajes para quinceañeras beneficiarias 

de asignaciones familiares

Desde diciembre de 2011, más de mil quinceañeras beneficiarias 

de Asignaciones Familiares y con buenas calificaciones ya dis-

frutaron su viaje de cumpleaños. El emprendimiento conjunto del 

Ministerio de Turismo y Deporte y BPS con apoyo del MEC (parti-

cularmente en sus centros en todo el país) e intendencias, ya dio 

lugar a 14 viajes con destinos variados dentro del Uruguay: Zona 

Este, Termas, Colonia y Montevideo. De todos los departamentos, 

para beneficiarias de asignaciones familiares del BPS con buenas 

calificaciones en Liceos y UTU, y concurriendo a variados destinos 

(el este del país, termas, Colonia, Montevideo). Continuaremos en 

2014.
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COMPLEMENTARIEDAD CON ASSE 
EN EL MARCO DEL SNIS

Continúan los acuerdos y convenios de complementariedad en 

materia de salud, de esta manera BPS sigue avanzando en la 

inserción del instituto en el SNIS, aprovechando la competencia, 

especificidad y recursos que el organismo tiene en esta materia.

Es así que en el 2013 se aprobó la firma del convenio de apoyo de 

BPS a Uruguay Crece Contigo (UCC), a través de la Red Integrada 

de Efectores Públicos de Salud (RIEPS), a través de éste se deter-

minan las líneas fundamentales de trabajo y participación del BPS 

en este importante programa de “Protección Integral a la Primera 

Infancia” que garantiza los cuidados y protección adecuados de 

las mujeres embarazadas y el desarrollo de niños y niñas meno-

res de 4 años con carencias críticas. A través de la coordinación 

estatal nuestra Gerencia de Salud atenderá población captada y 

derivada por el programa donde inicialmente:

•	 se facilitará a las embarazadas los controles ginecológicos, 

atención nutricional, y asesoramiento y asistencia en salud se-

xual y reproductiva;

•	 se implementarán mecanismos de referencia y contra refe-

rencia necesarios para asegurar la integralidad y continuidad de 

la atención;

•	 se facilitará el acceso a las embarazadas y a los niños a la 

atención odontológica y prótesis dental en iguales condiciones 

que nuestros usuarios habituales;

•	 se facilitará a los niños menores de 4 años el acceso a fonia-

tría, maestra especializada, fisioterapia y sicomotricidad por un 

período máximo de 12 meses (200 cupos anuales).

•	 se recibió donación, por parte de un ciudadano solidario, para 

la adquisición de un vehículo con destino al transporte colectivo 

de usuarios y beneficiarias del instituto y en especial para niños 

y personas con discapacidad, que BPS puso al servicio de esta 

finalidad.

Asimismo, se suman dos nuevos convenios con ASSE de comple-

mentariedad a los que ya están funcionando (Centros Maternos 

Infantiles de BPS, N° 4 de Pando y N° 1 del Cerro).  El primero de 

estos convenios es con el Centro Materno Infantil N° 2 de Saya-

go. Allí se atenderán madres y niños derivados y en coordinación 

con el respectivo Centro de ASSE. Los temas a trabajar son: salud 

bucal, detección precoz de patologías y tratamiento y ortopedia 

odontológica; atención psicológica y social, psicodiagnóstico, di-

ficultades de aprendizaje, violencia doméstica y abuso sexual; 

atención pediátrica de niños mayores de 6 y hasta 15 años, de 

entre 0 y 4 años beneficiarios de ASSE, incluyendo los del progra-

ma Uruguay Crece Contigo y niños que fueron beneficiarios del 

BPS y pasaron a ser afiliados de ASSE por el SNIS; nutrición para 

madres y niños; control del embarazo y el puerperio; salud sexual 

y reproductiva, con consulta ginecológica y prevención del cáncer 

genital (PAP); salud mental y nutrición; entre otros. El segundo 

convenio es con el Centro Materno Infantil N° 6 de la Unión, tam-

bién para madres y niños con servicios similares al de Sayago, a 

los que se adiciona la derivación para realizar Colposcopias y PAP. 

Tanto en este convenio como en el anterior se determinan cupos 

indicativos de beneficiarios a derivar por ASSE en cada caso, se-

gún la disponibilidad de recursos y servicios por parte del BPS. El 

total de personas atendidas en los diferentes centros maternos 

fue de 17.633 a través de 136.151 consultas.

Además, se firmó nuevo convenio con la institución de salud Cír-

culo Católico por el cual se formaliza que el BPS atenderá casos 

derivados de esa mutualista, en aplicación de la Ley 18.897 de 

Interrupción Voluntaria del Embarazo.  Esta entidad dona a cam-

bio una incubadora y un equipo de fototerapia de luz led, a la vez 

que se hará cargo de los costos emergentes de eventuales aten-

ciones de salud derivadas del procedimiento antes mencionado. 

De la misma forma se renueva el convenio con el Instituto de 

Efectividad Clínica y Sanitaria (IECS), se dispone la continuidad de 

este instrumento, iniciado en 2006, conjuntamente con el Fon-

do Nacional de Recursos y el MSP,  principalmente en materia de 

apoyo técnico y asesoramiento aplicado al SNIS.

Sumado a la redefinición de su rol como prestador de salud, BPS 

continúa la atención tradicional que brindó desde siempre a sus 

afiliados.

A través del DEMEQUI con asistencia especial a niños portadores 

de patologías congénitas con o sin malformaciones y de pato-

logías emergentes del riesgo perinatal. Los servicios que abarca 

en la actualidad son: Cardiología, Dermatología, Endocrinología, 

Fisiatría, Gastroenterología, Genética, Hematología, Medicina Ge-

PRESTACIONES DE SALUD
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neral, Nefrología, Neumología, Nutricionista, Pediatría, Malforma-

ciones CR. Maxilofacial, Cirugía Pediátrica, Cirugía Plástica, Neu-

rocirugía, Otorrinolaringología, Oftalmología, Urología, Ortopedia, 

Anestesiología, Neuropediatría, Psiquiatría Adultos, Psiquiatría 

Infantil, Psiquiatría DQM, Ecografías y Servicios Complemen-

tarios.  Las diferentes especialidades han atendido un total de 

11.017 pacientes mediante la realización de 53.879 consultas.

Con el objetivo de mejorar la calidad asistencial del niño y su 

grupo familiar, optimizando recursos humanos y materiales, el 

DEMEQUI ha adoptado un modelo de atención en forma de Equi-

pos Interdisciplinarios. Entre otros: equipos de especialistas en 

fibrosis quística en niños y adultos, deficiencias de aprendizaje, 

errores innatos al metabolismo y dificultades del lenguaje.

Existe amplia experiencia en la resolución de estas patologías 

que han generado conocimiento, reconocimiento y legitimidad.

En esta línea es importante mencionar la realización de la 1° Jor-

nada de Prestaciones de Salud en BPS – Servicios Asistenciales, 

realizada en el Centro de Estudios en Seguridad Social, Salud y 

Administración. Entre los diversos temas, referidos al nuevo rol de 

los Servicios Asistenciales del BPS en el marco del SNIS se trata-

ron: logros del Laboratorio de Pesquisa Neonatal, tratamiento de 

las Fisuras Labio Alveolo Palatinas, Protocolo de captación, trata-

miento y seguimiento de Epidermólisis Ampollar, Experiencia de 

atención en equipo interdisciplinario de personas portadoras de 

mielo meningocele.

En la Unidad de Perinatología  (Ex-Sanatorio Canzani), mater-

nidad del BPS, se ofrece atención hospitalaria a embarazadas 

y niños beneficiarios del Sistema, con prestaciones tales como: 

Atención de la Salud Materno Fetal, Atención integral del parto 

y del recién nacido normal y patológico, Unidad de Cuidados Es-

peciales en neonatología, Policlínica de Alto Riesgo Obstétrico,  

Atención de pacientes embarazadas con Patologías Congénitas,  

entre otras. El total de consultas efectuadas durante el año 2013 

en la Unidad ha sido de 11.962 atendiendo un total de 2.038 

beneficiarios.

Y finalmente en el interior del país se brinda la cobertura mater-

no-infantil a beneficiarias gestantes y niños en forma  terceri-

zada a través de prestadores integrales, mediante los programas 

Unidad Preventivo Asistencial (UPA) que brinda cobertura en el 

interior a beneficiarias gestantes y recién nacidos hasta los 90 

días de vida, y el Programa de Atención a la Primera Infancia 

(PAPI) a través del cual se financia la atención preventiva infantil 

y de primera morbilidad en el interior del país. 

INGRESOS AL SEGURO NACIONAL 
DE SALUD

Continuando con el proceso de incorporación al SNIS, en 2013 se 

habilitó la opción de ingreso para más de 30.000 Jubilados y Pen-

sionistas mayores de 70 años, cuyos ingresos fueran menores de 

4 BPC ($ 10.392) al 30/6/13 y que no estuvieran afiliados a mu-

tualista al 1/12/2010. Los aportes por acceder a esta cobertura 

se descuentan directamente de la pasividad y son del 3% o del 

4,5% según corresponda. En caso de tener hijos menores a cargo 

o mayores con discapacidad, aportan un 1,5% adicional.

 

Además, a partir del 1° de Diciembre ingresan al Sistema unos 

50.000 cónyuges y concubinos de trabajadores dependientes y 

de titulares de empresas unipersonales y servicios personales sin 

hijos o menores a cargo.

Al mes de diciembre de 2013 son más de 2,2 millones las perso-

nas que tienen cobertura por el SNIS, de las cuales unas 120 mil 

son cónyuges y concubinos.

 

	
  

A TRAVÉS DEL DE.ME.QUI CON ASISTENCIA ESPECIAL A NIÑOS PORTADORES DE PATOLOGÍAS CONGÉNITAS CON O SIN MALFORMACIONES 

Y DE PATOLOGÍAS EMERGENTES DEL RIESGO PERINATAL. LOS SERVICIOS QUE ABARCA EN LA ACTUALIDAD SON: CARDIOLOGÍA, 
DERMATOLOGÍA, ENDOCRINOLOGÍA, FISIATRÍA, GASTROENTEROLOGÍA, GENÉTICA, HEMATOLOGÍA, MEDICINA GENERAL, NEFROLOGÍA, 
NEUMOLOGÍA, NUTRICIONISTA, PEDIATRÍA, MALFORMACIONES CR. MAXILOFACIAL, CIRUGÍA PEDIÁTRICA, CIRUGÍA PLÁSTICA, 
NEUROCIRUGÍA, OTORRINOLARINGOLOGÍA, OFTALMOLOGÍA, UROLOGÍA, ORTOPEDIA, ANESTESIOLOGÍA, NEUROPEDIATRÍA, PSIQUIATRÍA 

ADULTOS, PSIQUIATRÍA INFANTIL, PSIQUIATRÍA DQM, ECOGRAFÍAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.  LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES 

HAN ATENDIDO UN TOTAL DE 11.017 PACIENTES MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 53.879 CONSULTAS. 

CON EL OBJETIVO DE MEJORAR LA CALIDAD ASISTENCIAL DEL NIÑO Y SU GRUPO FAMILIAR, OPTIMIZANDO RECURSOS HUMANOS Y 

MATERIALES, EL DE.ME.QUI HA ADOPTADO UN MODELO DE ATENCIÓN EN FORMA DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS. ENTRE OTROS: 
EQUIPOS DE ESPECIALISTAS EN FIBROSIS QUÍSTICA EN NIÑOS Y ADULTOS, DEFICIENCIAS DE APRENDIZAJE, ERRORES INNATOS AL 

METABOLISMO Y DIFICULTADES DEL LENGUAJE. 

EXISTE AMPLIA EXPERIENCIA EN LA RESOLUCIÓN DE ESTAS PATOLOGÍAS QUE HAN GENERADO CONOCIMIENTO, RECONOCIMIENTO Y 

LEGITIMIDAD. 

EN ESTA LÍNEA ES IMPORTANTE MENCIONAR LA REALIZACIÓN DE LA 1° JORNADA DE PRESTACIONES DE SALUD EN BPS – SERVICIOS 

ASISTENCIALES, REALIZADA EN EL CENTRO DE ESTUDIOS EN SEGURIDAD SOCIAL, SALUD Y ADMINISTRACIÓN. ENTRE LOS DIVERSOS 

TEMAS, REFERIDOS AL NUEVO ROL DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES DEL BPS EN EL MARCO DEL SNIS SE TRATARON: LOGROS DEL 

LABORATORIO DE PESQUISA NEONATAL, TRATAMIENTO DE LAS FISURAS LABIO ALVEOLO PALATINAS, PROTOCOLO DE CAPTACIÓN, 
TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE EPIDERMÓLISIS AMPOLLAR, EXPERIENCIA DE ATENCIÓN EN EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE PERSONAS 

PORTADORAS DE MIELO MENINGOCELE. 

EN LA UNIDAD DE PERINATOLOGÍA  (EX-SANATORIO CANZANI), MATERNIDAD DEL BPS, SE OFRECE ATENCIÓN HOSPITALARIA A 

EMBARAZADAS Y NIÑOS BENEFICIARIOS DEL SISTEMA, CON PRESTACIONES TALES COMO: ATENCIÓN DE LA SALUD MATERNO FETAL, 
ATENCIÓN INTEGRAL DEL PARTO Y DEL RECIÉN NACIDO NORMAL Y PATOLÓGICO, UNIDAD DE CUIDADOS ESPECIALES EN NEONATOLOGÍA, 
POLICLÍNICA DE ALTO RIESGO OBSTÉTRICO,  ATENCIÓN DE PACIENTES EMBARAZADAS CON PATOLOGÍAS CONGÉNITAS,  ENTRE OTRAS. EL 

TOTAL DE CONSULTAS EFECTUADAS DURANTE EL AÑO 2013 EN LA UNIDAD HA SIDO DE 11.962 ATENDIENDO UN TOTAL DE 2.038 

BENEFICIARIOS. 

Y FINALMENTE EN EL INTERIOR DEL PAÍS SE BRINDA LA COBERTURA MATERNO-INFANTIL A BENEFICIARIAS GESTANTES Y NIÑOS EN FORMA  

TERCERIZADA A TRAVÉS DE PRESTADORES INTEGRALES, MEDIANTE LOS PROGRAMAS UNIDAD PREVENTIVO ASISTENCIAL (UPA) QUE 

BRINDA COBERTURA EN EL INTERIOR A BENEFICIARIAS GESTANTES Y RECIÉN NACIDOS HASTA LOS 90 DÍAS DE VIDA, Y EL PROGRAMA DE 

ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA (PAPI) A TRAVÉS DEL CUAL SE FINANCIA LA ATENCIÓN PREVENTIVA INFANTIL Y DE PRIMERA MORBILIDAD 

EN EL INTERIOR DEL PAÍS.  

	
   2011	
   2012	
   2013	
  
CONSULTAS	
  DE.ME.QUI	
   	
   	
   	
  
-­‐ESPECIALIDADES	
  MÉDICAS	
   13.473	
   11.855	
   11.351	
  
-­‐ESPECIALIDADES	
  QUIRÚRGICAS	
  Y	
  MÉDICO	
  QUIRÚRGICAS	
   30.458	
   27.012	
   25.458	
  
-­‐ESPECIALIDADES	
  REFERIDAS	
  A	
  LA	
  NEUROPSIQUIATRÍA	
  Y	
  SALUD	
  MENTAL	
   15.889	
   12.128	
   10.486	
  
-­‐SERVICIOS	
  DE	
  APOYO	
  Y	
  EQUIPOS	
  TÉCNICOS	
   7.422	
   6.238	
   6.584	
  
TOTAL	
   67.242	
   57.233	
   53.879	
  
	
   	
   	
   	
  
CONSULTAS	
  UNIDAD	
  DE	
  PERINATOLOGÍA	
   	
   	
   	
  
-­‐CONSULTAS	
  OBSTÉTRICAS	
   12.270	
   10.900	
   6.475	
  
-­‐CONSULTAS	
  PEDIÁTRICAS	
   2.325	
   1.818	
   1.396	
  
-­‐SERVICIOS	
  DE	
  APOYO	
  E	
  IMAGENOLOGÍA	
   7.037	
   5.297	
   4.091	
  
TOTAL	
   21.632	
   18.015	
   11.962	
  
	
   	
   	
   	
  
BENEFICIARIOS	
  DEL	
  P.	
  MATERNO	
  INFANTIL	
  EN	
  EL	
  INTERIOR	
  
(A	
  DICIEMBRE	
  DE	
  CADA	
  AÑO)	
  

	
   	
   	
  

-­‐PROGRAMA	
  UPA	
   2.653	
   1.627	
   483	
  
-­‐PROGRAMA	
  PAPI	
   2.606	
   1.036	
   258	
  
TOTAL	
   5.259	
   2.663	
   741	
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DEVOLUCIÓN DE APORTES AL FONASA

Por segunda vez se realizaron las devoluciones de aportes en 

exceso al Fondo Nacional de Salud (FONASA) correspondientes 

al 2012, a cotizantes, trabajadores, jubilados y pensionistas. Se 

trata de más de 108 mil personas a las que se les reintegró un 

promedio de 14 mil pesos, por un monto total aproximado de 67 

millones de dólares. El cobro se realiza en cualquier agente de 

pago con solo presentar el documento de identidad. Además se 

implementó la opción de cobro a través de depósito bancario para 

quienes disponen de una cuenta. 

APOYO Y PARTICIPACIÓN EN EVENTOS 
SOBRE SALUD

Como cada año, BPS participa, expone y/o colabora en talleres, 

seminarios, conferencias y otras actividades que abordan temas 

de actualidad en materia de salud. Entre estos eventos se des-

tacan:

•	 Jornada de buenas prácticas para la inclusión de Personas con 

Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE)/Discapaci-

dad (Intendencia de Montevideo y Fundación Creatica Free)

•	 Congreso Internacional de Errores Innatos del Metabolismo 

(Barcelona – España)

•	 34° Congreso del Colegio Uruguayo de Administradores de 

Servicios de Salud (CUDASS)

•	 jornada de difusión en el Día Nacional de Prevención y Control 

de la Fibrosis Quística, el 4 de setiembre, recibiendo donaciones 

del Rotary y  del B´nai B´rith.

•	 2° Congreso Nacional de Servicios Farmacéuticos y 19° Jor-

nadas de Farmacia Hospitalaria (Organización de Farmacéuticos 

Iberoamericanos)

•	 4° Jornada Bioética, Derechos Humanos y Discapacidad.

•	 9° Congreso Latinoamericano de Errores Innatos del Metabo-

lismo y Pesquisa Neonatal (Medellín)

INCLUSIÓN Y COBERTURA

Continúa en aumento el nivel de cobertura de seguridad social 

de quienes trabajan en actividades amparadas a BPS. En enero 

se superó, por primera vez en la historia del Organismo, el millón 

y medio de puestos de trabajo cotizantes. En promedio, en 2013 

se experimentó un incremento de 1,74% con respecto al año an-

terior, en los puestos de trabajo registrados.

Las empresas inscriptas en BPS también son más. En el mes de 

diciembre el registro de empresas activas totalizaba las 259.035. 

Con respecto a igual mes de 2012, el mayor aumento lo presen-

taron las llamadas “empresas unipersonales”. La formalización de 

empresas registra también cada vez mayor cantidad de empren-

dimientos monotributistas, sobre todo desde la reforma tributa-

ria del año 2007.

FINANCIAMIENTO

 

	
  

FINANCIAMIENTO	
  
INCLUSIÓN	
  Y	
  COBERTURA	
  
CONTINÚA EN AUMENTO EL NIVEL DE COBERTURA DE SEGURIDAD SOCIAL DE QUIENES TRABAJAN EN ACTIVIDADES AMPARADAS A BPS. EN 

ENERO SE SUPERÓ, POR PRIMERA VEZ EN LA HISTORIA DEL ORGANISMO, EL MILLÓN Y MEDIO DE PUESTOS DE TRABAJO COTIZANTES. EN 

PROMEDIO, EN 2013 SE EXPERIMENTÓ UN INCREMENTO DE 1,74% CON RESPECTO AL AÑO ANTERIOR, EN LOS PUESTOS DE TRABAJO 

REGISTRADOS. 

LAS EMPRESAS INSCRIPTAS EN BPS TAMBIÉN SON MÁS. EN EL MES DE DICIEMBRE EL REGISTRO DE EMPRESAS ACTIVAS TOTALIZABA LAS 

259.035. CON RESPECTO A IGUAL MES DE 2012, EL MAYOR AUMENTO LO PRESENTARON LAS LLAMADAS “EMPRESAS UNIPERSONALES”. LA 

FORMALIZACIÓN DE EMPRESAS REGISTRA TAMBIÉN CADA VEZ MAYOR CANTIDAD DE EMPRENDIMIENTOS MONOTRIBUTISTAS, SOBRE TODO 

DESDE LA REFORMA TRIBUTARIA DEL AÑO 2007. 

 

 
 
PARA SEGUIR AMPLIANDO LA COBERTURA EN SEGURIDAD SOCIAL, BPS SIGUE TRABAJANDO EN LA INCLUSIÓN DE DISTINTOS COLECTIVOS. 
ESTE AÑO SE LLEVARON A CABO DIVERSAS MEDIDAS DIRIGIDAS A LOS TRABAJADORES DEL DEPORTE, EN PARTICULAR, DEL BÁSQUETBOL, 
CICLISMO Y TURF. SE BUSCA INICIALMENTE PROMOVER Y FACILITAR LA INCLUSIÓN, CON UNA APORTACIÓN GRADUAL SOBRE SALARIOS 

FICTOS HASTA LLEGAR AL APORTE SOBRE SALARIOS REALES.  

EN ENERO DE 2013 QUEDARON INCLUIDOS EN LA SEGURIDAD SOCIAL TODOS LOS TRABAJADORES DEL TURF DEL HIPÓDROMO DE 

MAROÑAS. AL IGUAL QUE PARA OTROS COLECTIVOS, SE COMENZÓ CON UN APORTE MÍNIMO SOBRE SUELDOS FICTOS Y, GRADUALMENTE, 
SE IRÁ AL SALARIO REAL. DE FORMA PROGRESIVA SE IRÁN INCLUYENDO TAMBIÉN LOS TRABAJADORES DE HIPÓDROMOS DEL INTERIOR DEL 

PAÍS. DEL MISMO MODO SE PROYECTA PARA ENERO DE 2014 LA INCLUSIÓN DE LOS TRABAJADORES DEL CICLISMO (ÉLITE Y SUB 23). 

TODO ESTO SE SUMA AL TRABAJO QUE SE HA VENIDO HACIENDO RESPECTO A LOS FUTBOLISTAS (PRIMERA Y SEGUNDA DIVISIÓN), QUE YA 

APORTAN POR SUS SALARIOS REALES DESDE ENERO DEL AÑO 2012.  

ADEMÁS, EN EL MARCO DE ESTE PROCESO DE REGULARIZACIÓN DEL DEPORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL, SE DISPUSO EL AUMENTO DE LOS 

SUELDOS FICTOS PARA LOS DEPORTISTAS DEL BASQUETBOL, QUIENES PODRÁN SEGUIR APORTANDO SOBRE SU SUELDO FICTO HASTA 

AGOSTO DE 2015.  

DISMINUCIÓN	
  DE	
  LA	
  EVASIÓN	
  EN	
  PUESTOS	
  DE	
  TRABAJO	
  
LA ASESORÍA GENERAL EN SEGURIDAD SOCIAL DE BPS PUBLICÓ RECIENTEMENTE SU INFORME ANUAL DONDE SE CONSTATA EN LOS 

ÚLTIMOS AÑOS UNA REDUCCIÓN CONTINUA EN LA EVASIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO, UBICÁNDOSE EN 2012 EN EL ORDEN DEL 17,25%. SE 

OBSERVA ASIMISMO QUE LOS SECTORES TRADICIONALMENTE CON MAYOR INFORMALIDAD, COMO SON LA CONSTRUCCIÓN Y EL SERVICIO 

DOMÉSTICO, SON LOS QUE PRESENTAN LAS MEJORAS MÁS RELEVANTES EN CUANTO A DISMINUCIÓN DE LA EVASIÓN. LAS CONSTANTES 

MEJORAS EN LA ECONOMÍA, LA GESTIÓN DE FISCALIZACIÓN, EL NUEVO SISTEMA QUE PERMITE LA SELECCIÓN INTELIGENTE DE CASOS, LOS 

MECANISMOS REMOTOS QUE FACILITAN LA TRAMITACIÓN Y LA CRECIENTE PREOCUPACIÓN POR LA EDUCACIÓN E INFORMACIÓN, CON UN 

2011	
   2012	
   2013	
  

	
  252.745	
  	
  

	
  259.035	
  	
  

	
  263.093	
  	
  

EMPRESAS	
  ACTIVAS	
  TOTALES	
  

2011	
   2012	
   2013	
  

	
  24.080	
  	
  

	
  27.262	
  	
  

	
  30.087	
  	
  

EMPRESAS	
  MONOTRIBUTISTAS	
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Para seguir ampliando la cobertura en seguridad social, BPS sigue 

trabajando en la inclusión de distintos colectivos. Este año se lleva-

ron a cabo diversas medidas dirigidas a los trabajadores del deporte, 

en particular, del básquetbol, ciclismo y turf. Se busca inicialmente 

promover y facilitar la inclusión, con una aportación gradual sobre 

salarios fictos hasta llegar al aporte sobre salarios reales. 

En enero de 2013 quedaron incluidos en la seguridad social to-

dos los trabajadores del turf del Hipódromo de Maroñas. Al igual 

que para otros colectivos, se comenzó con un aporte mínimo so-

bre sueldos fictos y, gradualmente, se irá al salario real. De forma 

progresiva se irán incluyendo también los trabajadores de hipó-

dromos del Interior del país. Del mismo modo se proyecta para 

enero de 2014 la inclusión de los trabajadores del ciclismo (élite 

y sub 23).

Todo esto se suma al trabajo que se ha venido haciendo respecto 

a los futbolistas (primera y segunda división), que ya aportan por 

sus salarios reales desde enero del año 2012. 

Además, en el marco de este proceso de regularización del de-

porte a la seguridad social, se dispuso el aumento de los sueldos 

fictos para los deportistas del basquetbol, quienes podrán seguir 

aportando sobre su sueldo ficto hasta agosto de 2015. 

DISMINUCIÓN DE LA EVASIÓN 
EN PUESTOS DE TRABAJO

La Asesoría General en Seguridad Social de BPS publicó reciente-

mente su informe anual donde se constata en los últimos años 

una reducción continua en la evasión de puestos de trabajo, ubi-

cándose en 2012 en el orden del 17,25%. Se observa asimismo 

que los sectores tradicionalmente con mayor informalidad, como 

son la construcción y el servicio doméstico, son los que presen-

tan las mejoras más relevantes en cuanto a disminución de la 

evasión. Las constantes mejoras en la economía, la gestión de 

Fiscalización, el nuevo sistema que permite la selección inteligen-

te de casos, los mecanismos remotos que facilitan la tramitación 

y la creciente preocupación por la educación e información, con 

un cambio cultural en empresas, trabajadores, ciudadanos y sus 

organizaciones, parecen ser (junto a la promoción de nuevas le-

yes, decretos, resoluciones de BPS y de otros organismos) los

principales inductores de este incremento sostenido de la forma-

lización del trabajo.

INSPECCIONES

Se practicaron 11.102 fiscalizaciones en el correr del año, detec-

tando un 53% de casos irregulares que dieron lugar a 22.574 

avalúos de deuda. En particular, durante la temporada de verano 

se realizaron 1.305 fiscalizaciones en 47 balnearios de los depar-

tamentos de Canelones, Maldonado y Rocha, con un equipo de 

más de 40 inspectores. Entre las situaciones irregulares detecta-

das, un 25% se trató de empresas con personal no declarado, y 

el otro 75% correspondió a casos de subdeclaración de sueldos. 

También se realizó el operativo especial en obras de construcción 

a través de 1.018 fiscalizaciones efectuadas por 34 inspectores. 

Aproximadamente dos terceras partes de estos operativos reve-

laron irregularidades en cuanto al registro de la obra, declaración 

de trabajadores y de sueldos.

IMPLEMENTACIÓN DE CÓDIGOS QR

BPS y DGI llevan adelante una iniciativa denominada  “Uruguay 

Tres Millones”. A iniciativa de DGI y a través de un acuerdo firma-

do por ambos organismos se resolvió que, a partir del 22 de julio 

de este año, los comercios de diversos rubros con domicilio fiscal 

en Montevideo deberán incorporar de forma gradual, adhesivos 

con un código QR (código de respuesta rápida) en vidrieras y lu-

gares visibles cercanos a zonas de facturación. El propio clien-

te, a través de su teléfono móvil o tableta, podrá verificar si un 

comercio está al día con el pago de sus obligaciones tributarias, 

entre ellas las Contribuciones Especiales de Seguridad Social que 

recauda BPS. El adhesivo puede obtenerse de forma gratuita en 

las oficinas de BPS o DGI y su instalación es obligatoria.

Más recientemente se sumó la Intendencia Municipal de Monte-

video a la iniciativa, por lo cual se incorporó al código QR informa-

ción bromatológica de los respectivos comercios.

 

	
  

CAMBIO CULTURAL EN EMPRESAS, TRABAJADORES, CIUDADANOS Y SUS ORGANIZACIONES, PARECEN SER (JUNTO A LA PROMOCIÓN DE 

NUEVAS LEYES, DECRETOS, RESOLUCIONES DE BPS Y DE OTROS ORGANISMOS) LOS PRINCIPALES INDUCTORES DE ESTE INCREMENTO 

SOSTENIDO DE LA FORMALIZACIÓN DEL TRABAJO. 

 

	
  

INSPECCIONES	
  
SE PRACTICARON 11.102 FISCALIZACIONES EN EL CORRER DEL AÑO, DETECTANDO UN 53% DE CASOS IRREGULARES QUE DIERON LUGAR A 

22.574 AVALÚOS DE DEUDA. EN PARTICULAR, DURANTE LA TEMPORADA DE VERANO SE REALIZARON 1.305 FISCALIZACIONES EN 47 

BALNEARIOS DE LOS DEPARTAMENTOS DE CANELONES, MALDONADO Y ROCHA, CON UN EQUIPO DE MÁS DE 40 INSPECTORES. ENTRE LAS 

SITUACIONES IRREGULARES DETECTADAS, UN 25% SE TRATÓ DE EMPRESAS CON PERSONAL NO DECLARADO, Y EL OTRO 75% 

CORRESPONDIÓ A CASOS DE SUBDECLARACIÓN DE SUELDOS.  

TAMBIÉN SE REALIZÓ EL OPERATIVO ESPECIAL EN OBRAS DE CONSTRUCCIÓN A TRAVÉS DE 1.018 FISCALIZACIONES EFECTUADAS POR 34 

INSPECTORES. APROXIMADAMENTE DOS TERCERAS PARTES DE ESTOS OPERATIVOS REVELARON IRREGULARIDADES EN CUANTO AL 

REGISTRO DE LA OBRA, DECLARACIÓN DE TRABAJADORES Y DE SUELDOS. 

IMPLEMENTACIÓN	
  DE	
  CÓDIGOS	
  QR	
  
BPS Y DGI LLEVAN ADELANTE UNA INICIATIVA DENOMINADA  “URUGUAY TRES MILLONES”. A INICIATIVA DE DGI Y A TRAVÉS DE UN 

ACUERDO FIRMADO POR AMBOS ORGANISMOS SE RESOLVIÓ QUE, A PARTIR DEL 22 DE JULIO DE ESTE AÑO, LOS COMERCIOS DE DIVERSOS 

RUBROS CON DOMICILIO FISCAL EN MONTEVIDEO DEBERÁN INCORPORAR DE FORMA GRADUAL, ADHESIVOS CON UN CÓDIGO QR (CÓDIGO 

DE RESPUESTA RÁPIDA) EN VIDRIERAS Y LUGARES VISIBLES CERCANOS A ZONAS DE FACTURACIÓN. EL PROPIO CLIENTE, A TRAVÉS DE SU 

TELÉFONO MÓVIL O TABLETA, PODRÁ VERIFICAR SI UN COMERCIO ESTÁ AL DÍA CON EL PAGO DE SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, ENTRE 

ELLAS LAS CONTRIBUCIONES ESPECIALES DE SEGURIDAD SOCIAL QUE RECAUDA BPS. EL ADHESIVO PUEDE OBTENERSE DE FORMA 

GRATUITA EN LAS OFICINAS DE BPS O DGI Y SU INSTALACIÓN ES OBLIGATORIA. 

MÁS RECIENTEMENTE SE SUMÓ LA INTENDENCIA MUNICIPAL DE MONTEVIDEO A LA INICIATIVA, POR LO CUAL SE INCORPORÓ AL CÓDIGO QR 

INFORMACIÓN BROMATOLÓGICA DE LOS RESPECTIVOS COMERCIOS. 

COORDINACIÓN	
  DE	
  ACCIONES	
  Y	
  CRUCE	
  DE	
  INFORMACIÓN	
  CON	
  OTROS	
  ORGANISMOS	
  
CONTINÚA DESARROLLÁNDOSE ESTE PROCESO, PARTICULARMENTE CON DGI, BSE, ADUANAS Y LA INSPECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL DEL MTSS. LA LEY 19.149 EN SU ARTÍCULO 275 PERMITE, DESDE FINES DEL 2013, EL CRUCE DE INFORMACIÓN CON 

LA INSPECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y CON ADUANAS, COMO YA ANTERIORMENTE SE PERMITIÓ CON LA DGI Y EL 

BSE. ELLO FACILITARÁ UNA MEJOR COORDINACIÓN E INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN DE ESTOS ORGANISMOS DE INCLUSIÓN SOCIAL, 
FISCALIZACIÓN Y RECAUDACIÓN, ASÍ COMO LA GESTIÓN EMPRESARIAL. SE TRABAJA EN CONVENIO DE IMPLEMENTACIÓN BPS- IGTSS AL 

RESPECTO. 
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COORDINACIÓN DE ACCIONES Y CRUCE DE 
INFORMACIÓN CON OTROS ORGANISMOS

Continúa desarrollándose este proceso, particularmente con DGI, 

BSE, Aduanas y la Inspección General del Trabajo y Seguridad So-

cial del MTSS. La ley 19.149 en su artículo 275 permite, desde 

fines del 2013, el cruce de información con la Inspección General 

del Trabajo y Seguridad Social y con Aduanas, como ya anterior-

mente se permitió con la DGI y el BSE. Ello facilitará una mejor 

coordinación e intercambio de información de estos organismos 

de inclusión social, fiscalización y recaudación, así como la ges-

tión empresarial. Se trabaja en convenio de implementación BPS- 

IGTSS al respecto.

Está previsto para el inicio del 2014, por ejemplo, el cruce de infor-

mación con BSE que permitirá más que duplicar las trabajadoras 

domésticas amparadas por el régimen de accidentes de trabajo, 

con sensible disminución en el costo del mismo para empleado-

res. Están también previstas nuevas acciones de coordinación en 

actuaciones de fiscalización de temporada y zonas del litoral.

CONVENIOS Y FACILIDADES DE PAGO

El área de Gestión de Cobros de BPS citó a 12.578 contribuyen-

tes por títulos adeudados y 5.701 por convenios atrasados. A 

su vez se firmaron 13.803 convenios de pago por un importe 

de $925.873.184 y se regularizaron 32.645 cotizantes depen-

dientes y no dependientes. Se recaudaron durante el año 2013 

$357.754.814 por convenios de facilidades de pago.

BONIFICACIÓN A EMPRESAS 
BUENAS PAGADORAS

Tal como viene sucediendo desde hace ocho años consecutivos, 

las empresas que han estado al día con el pago de sus aportes en 

el período mayo 2012 – abril 2013 recibieron una bonificación del 

10% sobre sus aportes patronales del mes de diciembre (a pagar 

en enero de 2014), de acuerdo a lo que dispone la ley 17.963 y 

el decreto del Poder Ejecutivo 298/013. Desde su inicio en 2006 

(año en que recibieron el beneficio aproximadamente 70 mil con-

tribuyentes), las empresas buenas pagadoras han tenido un cre-

cimiento sostenido, llegando en el presente año a duplicar la cifra 

inicial con un registro de 140.031 empresas beneficiarias de este 

premio, lo que representa un ahorro de $211.204.217 para ellas.

							     
	 2011	 2012	 2013

EMPRESAS BONIFICADAS POR BUENAS PAGADORAS	 128.505	 135.967	 140.031

MONTO DE LA BONIFICACIÓN POR BUEN PAGADOR	 $ 122.284.295	 $ 189.097.976	 $ 211.204.217
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GESTIÓN HUMANA

En el marco del Programa de Gestión Humana, BPS desarrolla en 

2013 un conjunto de acciones innovadoras orientadas a forta-

lecer y desarrollar sus recursos humanos. Es así que durante el 

año 2013 se aprobaron tres importantes reglamentos dirigidos 

al desarrollo personal de los funcionarios: Evaluación por Desem-

peño, Plan de Formación Institucional y Carrera Horizontal. Esto 

lleva implícito un plan de capacitación sistematizado para todos 

los funcionarios, adecuado a las funciones de cada uno, lo cual 

contribuirá a la mejora de la gestión y los servicios que se brindan 

al ciudadano, siendo la capacitación y la evaluación insumos para 

el proceso de desarrollo en la carrera horizontal.

La evaluación del Desempeño, aportará insumos para establecer 

un mejor conocimiento de las competencias y posibilidades del 

personal de BPS, y servirá para nuevas políticas de recursos hu-

manos tendientes a la optimización de los conocimientos, destre-

zas y habilidades de los funcionarios, así como para planificar la 

capacitación. Se espera realizar la primera prueba piloto durante 

el segundo semestre de 2014 para lo cual se capacitará a todo 

el personal. Hay sólo un antecedente parcial en la historia de BPS 

de un proceso similar desarrollado.

El Plan de Formación Institucional, la capacitación que garantiza 

la mejora del conocimiento para un desarrollo adecuado de la ca-

rrera y el ejercicio de las funciones.  Incluye 3 tipos de programas: 

de capacitación que tiene por objeto generar, mantener y actua-

lizar las competencias generales y específicas para el desarrollo 

de las funciones; de formación para la carrera horizontal con el 

objetivo de proporcionar la formación para el desarrollo de los 

funcionarios en condiciones de acceder a la movilidad horizontal 

y de desarrollo para la carrera vertical con el propósito de prepa-

rar a los funcionarios que aspiran a acceder a cargos de mayor 

jerarquía. 

La Carrera Horizontal es la progresión por grados en el cargo sin 

necesidad de cambiar de puesto de trabajo y se aplica en los ca-

sos que el cargo presupuestal tenga asignado diferentes grados 

en la estructura salarial.

SALUD LABORAL

Orientado a la salud laboral de los trabajadores del BPS se firmó 

convenio con la Facultad de Sicología, a través de este se pro-

porcionará apoyo y servicios técnicos específicos de acuerdo a lo 

que se demande desde nuestro instituto.

Junto a todas las empresas públicas BPS suscribió este año un 

nuevo convenio sobre el tema “Abordaje Integral de la temática 

del Uso de Drogas Legales e Ilegales”, las principales líneas de ac-

ción son la facilitación de la inserción laboral de usuarios proble-

máticos de drogas y alcohol; la promoción de actividades sociales, 

culturales y deportivas; y la articulación de iniciativas de promo-

ción de la salud, prevención y tratamiento del uso problemático 

de drogas en el ámbito laboral.

CAPACITACIÓN

De la mano de las tecnologías de la información y comunicación 

el Centro de Estudio ha ampliado el universo de funcionarios 

a capacitar, llegando a remotos lugares del interior del país y 

brindando más apoyo. A través principalmente de la plataforma 

Moodle (software libre que permite la gestión de capacitación a 

distancia), la capacitación de los funcionarios ha dado un salto 

significativo. 

•	 Más de 80 funcionarios tuvieron a su disposición los mate-

riales de apoyo del programa culminación de los estudios secun-

darios. 

•	 Se llevaron a cabo más de 200 instancias de evaluación de 

cursos de actualización del área de Prestaciones.

•	 Se formó un equipo de 40 tutores que se capacitaron en la 

plataforma de educación virtual.

•	 Se logró en 6 meses capacitar a todo el personal en la ges-

tión de la herramienta APIA de trámite electrónico.   Así 2.434 

funcionarios de todas las localidades del país, aprobaron dicho 

curso durante 2013 haciendo posible la implantación de una he-

rramienta de gran impacto institucional y consolidando la primera 

experiencia virtual de capacitación masiva dentro del organismo. 

Enriquecida con la experiencia acumulada, la formación virtual, se 

proyecta como una de las principales estrategias de capacitación 

a continuar desarrollando durante 2014.

GESTIÓN
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Además se puso en producción la primera versión de la herra-

mienta “Gestión del aprendizaje (GAPRE)”, orientado a informati-

zar la gestión de la capacitación presencial y gestión de los pla-

nes de formación (planificación de los cursos a dictar en el marco 

de los planes curriculares definidos en base a los requerimientos 

de formación asociados a la función dentro del Organismo).

CULMINACIÓN DE ESTUDIOS
SECUNDARIOS PARA FUNCIONARIOS

En acuerdo con el Consejo de Enseñanza Secundaria se dio ini-

cio al programa de Culminación de Estudios Secundarios para los 

funcionarios del Instituto. Previo relevamiento y expresión de in-

terés, 144 funcionarios participaron activamente del mismo que 

comprendió desde ciclo básico hasta la finalización y egreso de 

los estudios Secundarios. En el primer ejercicio se aprobaron  577 

exámenes egresando 45 estudiantes.

PLANTILLA DE PERSONAL

Continúan las acciones orientadas a renovar la plantilla de traba-

jo, durante el año 2013 ingresaron al organismo 496 trabajado-

res. Se destaca el ingreso de 5 trabajadores con discapacidad de 

acuerdo a lo que determina el Art. 49 de la Ley 18.651, y la incor-

poración de 199 auxiliares administrativos (129 en Montevideo 

y 70 en el interior) como resultado de la finalización del concurso 

iniciado en el 2012.

Es importante el papel del Organismo como generador de traba-

jo para jóvenes estudiantes, durante el año han ingresado como 

pasantes y becarios un total de 218 jóvenes, de distintas facul-

tades y UTU. En este contexto es de importancia el programa “Yo 

estudio y trabajo”, iniciativa tendiente a asegurar la permanencia 

de jóvenes entre 16 y 20 años en los centros educativos a la vez 

que ofrece una primera experiencia laboral.

En materia de composición de la plantilla de trabajo, a diciembre 
de 2013 BPS cuenta con un total de 4.456 funcionarios, este 
total incluye a pasantes y contratados. La composición por géne-
ro para todas las relaciones es de 2987 mujeres (67%) y 1.469 
hombres (33%). 

EXPEDIENTE ELECTRÓNICO

Con el apoyo de la Agencia para el Desarrollo del Gobierno de 

Gestión Electrónica y la Sociedad de la Información y del Cono-

cimiento (AGESIC), se realizó durante el 2013 la implantación 

gradual de trámites electrónicos (Expediente Electrónico) en 

BPS. Esta herramienta otorgará a la gestión más transparencia, 

más eficiencia, más fácil localización y seguridad en los trámites, 

mejor información a los ciudadanos y, a través del ahorro del con-

sumo de papel, disminución de costos y preservación del medio 

ambiente.

Esto ha involucrado un gran esfuerzo para el organismo, ya que 

en el breve lapso de un año  se cumplió con la capacitación de 

2.500 funcionarios (a través de instructivos, manuales y videos 

explicativos) y con la adecuación de los procedimientos nece-

sarios para incorporar a esta nueva herramienta la totalidad de 

trámites que se gestionan mediante expediente. El 31 de diciem-

bre de 2013 se deshabilito el ingreso de trámites en el anterior 

sistema en soporte papel, momento a partir del cual todos los 

expedientes que se inicien en BPS se harán en forma electrónica.

COMPRAS Y CONTRATACIONES 

En el siguiente cuadro se detallan los montos adjudicados en dó-

lares durante el año 2013.

 

	
  

	
  

EXPEDIENTE	
  ELECTRÓNICO	
  
CON EL APOYO DE LA AGENCIA PARA EL DESARROLLO DEL GOBIERNO DE GESTIÓN ELECTRÓNICA Y LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN Y 

DEL CONOCIMIENTO (AGESIC), SE REALIZÓ DURANTE EL 2013 LA IMPLANTACIÓN GRADUAL DE TRÁMITES ELECTRÓNICOS (EXPEDIENTE 

ELECTRÓNICO) EN BPS. ESTA HERRAMIENTA OTORGARÁ A LA GESTIÓN MÁS TRANSPARENCIA, MÁS EFICIENCIA, MÁS FÁCIL LOCALIZACIÓN Y 

SEGURIDAD EN LOS TRÁMITES, MEJOR INFORMACIÓN A LOS CIUDADANOS Y, A TRAVÉS DEL AHORRO DEL CONSUMO DE PAPEL, DISMINUCIÓN 

DE COSTOS Y PRESERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE. 

ESTO HA INVOLUCRADO UN GRAN ESFUERZO PARA EL ORGANISMO, YA QUE EN EL BREVE LAPSO DE UN AÑO  SE CUMPLIÓ CON LA 

CAPACITACIÓN DE 2.500 FUNCIONARIOS (A TRAVÉS DE INSTRUCTIVOS, MANUALES Y VIDEOS EXPLICATIVOS) Y CON LA ADECUACIÓN DE LOS 

PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA INCORPORAR A ESTA NUEVA HERRAMIENTA LA TOTALIDAD DE TRÁMITES QUE SE GESTIONAN 

MEDIANTE EXPEDIENTE. EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 SE DESHABILITO EL INGRESO DE TRÁMITES EN EL ANTERIOR SISTEMA EN SOPORTE 

PAPEL, MOMENTO A PARTIR DEL CUAL TODOS LOS EXPEDIENTES QUE SE INICIEN EN BPS SE HARÁN EN FORMA ELECTRÓNICA. 

COMPRAS	
  Y	
  CONTRATACIONES	
  	
  
EN EL SIGUIENTE CUADRO SE DETALLAN LOS MONTOS ADJUDICADOS EN DÓLARES DURANTE EL AÑO 2013. 

 
COMPRAS	
  Y	
  CONTRATACIONES	
  AÑO	
  2013	
  

Procedimiento	
   Importe	
  en	
  U$$	
  	
  

Compras	
  Directas	
  de	
  Objetos	
   548.749	
  

Compras	
  Directas	
  de	
  Servicios	
   110.412	
  

Licitaciones	
  Abreviadas	
  de	
  Objetos	
   2.352.702	
  

Licitaciones	
  Abreviadas	
  de	
  Servicios	
   573.924	
  

TOTAL	
   3.585.787	
  

TECNOLOGÍA	
  
BPS SIGUE TRABAJANDO INTENSAMENTE EN BRINDAR MÁS ACCESIBILIDAD A LOS USUARIOS Y MEJORES SERVICIOS A TRAVÉS DE INVERSIÓN 

EN TECNOLOGÍA. DURANTE EL AÑO 2013 SON DIVERSOS LOS APLICATIVOS INCORPORADOS A LA WEB Y LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

QUE PERMITEN A LOS USUARIOS REALIZAR TRÁMITES Y OBTENER INFORMACIÓN SIN MOVERSE DE SUS HOGARES.  

LOS SIGUIENTES GRÁFICOS MUESTRAN EL AUMENTO EN EL USO DE LA PÁGINA WEB DEL ORGANISMO DESDE EL AÑO 2010 AL 2013, EN 

URUGUAY Y DESDE EL EXTERIOR DEL PAÍS. ACTUALMENTE CADA URUGUAYO INGRESA A LA PÁGINA WEB DE BPS EN PROMEDIO DOS VECES 

POR AÑO. 
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IMPLANTACIÓN DE UNA HERRAMIENTA DE GRAN IMPACTO INSTITUCIONAL Y CONSOLIDANDO LA PRIMERA EXPERIENCIA VIRTUAL DE 

CAPACITACIÓN MASIVA DENTRO DEL ORGANISMO. ENRIQUECIDA CON LA EXPERIENCIA ACUMULADA, LA FORMACIÓN VIRTUAL, SE 

PROYECTA COMO UNA DE LAS PRINCIPALES ESTRATEGIAS DE CAPACITACIÓN A CONTINUAR DESARROLLANDO DURANTE 2014. 

ADEMÁS SE PUSO EN PRODUCCIÓN LA PRIMERA VERSIÓN DE LA HERRAMIENTA “GESTIÓN DEL APRENDIZAJE (GAPRE)”, ORIENTADO A 

INFORMATIZAR LA GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN PRESENCIAL Y GESTIÓN DE LOS PLANES DE FORMACIÓN (PLANIFICACIÓN DE LOS CURSOS 

A DICTAR EN EL MARCO DE LOS PLANES CURRICULARES DEFINIDOS EN BASE A LOS REQUERIMIENTOS DE FORMACIÓN ASOCIADOS A LA 

FUNCIÓN DENTRO DEL ORGANISMO). 

CULMINACIÓN	
  DE	
  ESTUDIOS	
  SECUNDARIOS	
  PARA	
  FUNCIONARIOS	
  
EN ACUERDO CON EL CONSEJO DE ENSEÑANZA SECUNDARIA SE DIO INICIO AL PROGRAMA DE CULMINACIÓN DE ESTUDIOS SECUNDARIOS 

PARA LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO. PREVIO RELEVAMIENTO Y EXPRESIÓN DE INTERÉS, 144 FUNCIONARIOS PARTICIPARON 

ACTIVAMENTE DEL MISMO QUE COMPRENDIÓ DESDE CICLO BÁSICO HASTA LA FINALIZACIÓN Y EGRESO DE LOS ESTUDIOS SECUNDARIOS. EN 

EL PRIMER EJERCICIO SE APROBARON  577 EXÁMENES EGRESANDO 45 ESTUDIANTES. 

PLANTILLA	
  DE	
  PERSONAL	
  
CONTINÚAN LAS ACCIONES ORIENTADAS A RENOVAR LA PLANTILLA DE TRABAJO, DURANTE EL AÑO 2013 INGRESARON AL ORGANISMO 496 

TRABAJADORES. SE DESTACA EL INGRESO DE 5 TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD DE ACUERDO A LO QUE DETERMINA EL ART. 49 DE LA 

LEY 18.651, Y LA INCORPORACIÓN DE 199 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (129 EN MONTEVIDEO Y 70 EN EL INTERIOR) COMO RESULTADO 

DE LA FINALIZACIÓN DEL CONCURSO INICIADO EN EL 2012. 

ES IMPORTANTE EL PAPEL DEL ORGANISMO COMO GENERADOR DE TRABAJO PARA JÓVENES ESTUDIANTES, DURANTE EL AÑO HAN 

INGRESADO COMO PASANTES Y BECARIOS UN TOTAL DE 218 JÓVENES, DE DISTINTAS FACULTADES Y UTU. EN ESTE CONTEXTO ES DE 

IMPORTANCIA EL PROGRAMA “YO ESTUDIO Y TRABAJO”, INICIATIVA TENDIENTE A ASEGURAR LA PERMANENCIA DE JÓVENES ENTRE 16 Y 20 

AÑOS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS A LA VEZ QUE OFRECE UNA PRIMERA EXPERIENCIA LABORAL. 

	
  

INGRESOS	
  DE	
  PERSONAL	
  AÑO	
  2013	
  
Pasantes	
  programa	
  primera	
  experiencia	
  laboral	
  	
  

	
  	
  	
  	
  (YO	
  ESTUDIO	
  Y	
  TRABAJO)	
  
25	
  

Otros	
  Pasantes	
   97	
  
Becarios	
   96	
  
Contratados	
   272	
  
Presupuestados	
   1	
  
Pres.	
  Ley	
  18.651	
   5	
  

Total	
   496	
  
	
  

EN MATERIA DE COMPOSICIÓN DE LA PLANTILLA DE TRABAJO, A DICIEMBRE DE 2013 BPS CUENTA CON UN TOTAL DE 4.456 FUNCIONARIOS, 
ESTE TOTAL INCLUYE A PASANTES Y CONTRATADOS. LA COMPOSICIÓN POR GÉNERO PARA TODAS LAS RELACIONES ES DE 2987 MUJERES 

(67%) Y 1.469 HOMBRES (33%).  

EL SIGUIENTE GRÁFICO MUESTRA LA COMPOSICIÓN DE LA PLANTILLA DE TRABAJO SEGÚN TRAMO DE EDADES. 

El siguiente gráfico muestra la composición de la plantilla de trabajo 

según tramo de edades.
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2010	
   2011	
   2012	
   2013	
  

466.851	
  

4.434.793	
  

6.490.731	
   6.567.755	
  

INGRESOS	
  A	
  LA	
  PÁGINA	
  WEB	
  DE	
  
BPS	
  DESDE	
  URUGUAY	
  

2010	
   2011	
   2012	
   2013	
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TECNOLOGÍA

BPS sigue trabajando intensamente en brindar más accesibilidad 

a los usuarios y mejores servicios a través de inversión en tecno-

logía. Durante el año 2013 son diversos los aplicativos incorpo-

rados a la web y los medios de comunicación que permiten a los 

usuarios realizar trámites y obtener información sin moverse de 

sus hogares. 

Los siguientes gráficos muestran el aumento en el uso de la pági-

na web del Organismo desde el año 2010 al 2013, en Uruguay y 

desde el exterior del país. Actualmente cada uruguayo ingresa a 

la página Web de BPS en promedio dos veces por año.

Además se ha interactuado con otros organismos en la realización 

de diferentes proyectos relacionados con el intercambio de infor-

mación y el uso de la tecnología para la simplificación de trámi-

tes. Ente ellos vale la pena mencionar: con AGESIC en el proyecto 

de implementación de un portal web de Certificaciones Medicas 

usando protocolos estandarizados para el intercambio de infor-

mación clínica; con ANEP y Enseñanza Privada en el control de 

inscripciones y asistencia a los centros educativos para el pago 

de Asignaciones Familiares; con MIDES y MSP en la ejecución del 

Proyecto SIIAS; con MTSS y Caja Policial en la coordinación y eje-

cución de distintos procesos para el intercambio de información.

MEJORAS PARA LOS USUARIOS 

Buscando facilitar el acceso ciudadano y la simplificación de trá-

mites se han realizado durante el año diferentes acciones:

Descentralización de atención

Se amplió el número de locales para el pago de licencia y aguinal-

do de la Industria de la Construcción. Ahora estos trabajadores 

podrán elegir entre más de 800 locales de cobro, con mayor fle-

xibilidad horario.

Puesta en producción de la automatización de las consultas de 

expedientes a través de respuesta de voz interactiva (IVR). La 

misma permite, llamando al 1997, opción 3, consultar expedien-

tes por cédula de identidad o por número de expediente, con for-

mato año y número. La habilitación para los usuarios será a partir 

del 1 de enero 2014.

Integración de nuevos trámites y oficinas del Organismo al sis-

tema de Agendas web que permite desde un puesto de informe 

otorgar números para todo sector, implantándose en sectores 

que no contaban con ninguna solución de atención al público. Al-

gunos ejemplos son la habilitación de la reserva de día y hora por 

Internet, para la realización de trámites de trabajadores activos y 

préstamos a pasivos en sucursales de Montevideo, para trámites 

de contribuyentes en Sucursal Las Piedras y para trámites Habe-

res Sucesorios y Poderes.

Se inauguraron en Maldonado “Ventanillas Únicas BPS – DGI” 

de temporada, que posibilitan a los contribuyentes realizar las 

transacciones registrales de ambos organismos en un solo local. 

Asimismo, abrió un nuevo local de atención periódica en Salinas, 

ubicado en el local de AJUPENCO (Asociación de Jubilados y Pen-

sionistas de la Costa).

Modificación de datos a distancia

Desarrollo de aplicación web, orientado al servicio de Autoges-

tión de Contactos,  esto permite a los ciudadanos de forma au-

tenticada modificar su domicilio, mail y datos de teléfono, fax y 

celular.

Servicios web para empresas

A partir de ahora los usuarios adheridos a Conexión Remota 

pueden renovar sus Certificados Comunes a través de internet, 

garantizando de esta forma a quienes se encuentren en situa-

ción regular de pagos, contar en todo momento con su certifica-

do vigente realizando un simple trámite por una única vez. En el 

mes de diciembre adhirieron a esta nueva modalidad de emisión 

de certificados 8.118 contribuyentes (2.689 en Montevideo, 

5.429 Interior). Este servicio está disponible para las empresas 

con aportación Industria y Comercio, Rural, Servicios Personales, 

Bancaria, Notarial y Servicio Doméstico.

A través de la coordinación con la Intendencia Municipal de Mon-

tevideo, se extiende el uso del servicio web para la inscripción de 

empresas, posibilitando la inscripción ágil en calidad de monotri-

butistas, de trabajadores de ferias de fiestas tradicionales.

También se implementó un mecanismo a través de Internet para 

facilitar a los contribuyentes “buenos pagadores” a hacer uso 

(una única vez al año) del beneficio de pago sin multas y recargos, 

cuando efectivicen el pago fuera del vencimiento pero dentro del 

mes en curso.

 

	
  

 

SERVICIOS	
  WEB	
  Y	
  COMUNICACIÓN	
  AÑO	
  2013	
  

Ingresos	
  a	
  la	
  página	
  web	
  del	
  BPS	
  (Uruguay)	
  	
   6.567.755	
  

Ingresos	
  a	
  la	
  página	
  web	
  del	
  BPS	
  (Exterior)	
   206.373	
  

Reservas	
  realizadas	
  a	
  través	
  de	
  la	
  Agenda	
  Web	
   	
  392.442	
  

Avisos	
  SMS	
  	
  	
   	
  191.278	
  

 

ADEMÁS SE HA INTERACTUADO CON OTROS ORGANISMOS EN LA REALIZACIÓN DE DIFERENTES PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN Y EL USO DE LA TECNOLOGÍA PARA LA SIMPLIFICACIÓN DE TRÁMITES. ENTE ELLOS VALE LA PENA 

MENCIONAR: CON AGESIC EN EL PROYECTO DE IMPLEMENTACIÓN DE UN PORTAL WEB DE CERTIFICACIONES MEDICAS USANDO 

PROTOCOLOS ESTANDARIZADOS PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN CLÍNICA; CON ANEP Y ENSEÑANZA PRIVADA EN EL CONTROL DE 

INSCRIPCIONES Y ASISTENCIA A LOS CENTROS EDUCATIVOS PARA EL PAGO DE ASIGNACIONES FAMILIARES; CON MIDES Y MSP EN LA 

EJECUCIÓN DEL PROYECTO SIIAS; CON MTSS Y CAJA POLICIAL EN LA COORDINACIÓN Y EJECUCIÓN DE DISTINTOS PROCESOS PARA EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN. 

MEJORAS	
  PARA	
  LOS	
  USUARIOS	
  	
  
BUSCANDO FACILITAR EL ACCESO CIUDADANO Y LA SIMPLIFICACIÓN DE TRÁMITES SE HAN REALIZADO DURANTE EL AÑO DIFERENTES 

ACCIONES: 

DESCENTRALIZACIÓN	
  DE	
  ATENCIÓN	
  
SE AMPLIÓ EL NÚMERO DE LOCALES PARA EL PAGO DE LICENCIA Y AGUINALDO DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN. AHORA ESTOS 

TRABAJADORES PODRÁN ELEGIR ENTRE MÁS DE 800 LOCALES DE COBRO, CON MAYOR FLEXIBILIDAD HORARIO. 

PUESTA EN PRODUCCIÓN DE LA AUTOMATIZACIÓN DE LAS CONSULTAS DE EXPEDIENTES A TRAVÉS DE RESPUESTA DE VOZ INTERACTIVA 

(IVR). LA MISMA PERMITE, LLAMANDO AL 1997, OPCIÓN 3, CONSULTAR EXPEDIENTES POR CÉDULA DE IDENTIDAD O POR NÚMERO DE 

EXPEDIENTE, CON FORMATO AÑO Y NÚMERO. LA HABILITACIÓN PARA LOS USUARIOS SERÁ A PARTIR DEL 1 DE ENERO 2014. 

INTEGRACIÓN DE NUEVOS TRÁMITES Y OFICINAS DEL ORGANISMO AL SISTEMA DE AGENDAS WEB QUE PERMITE DESDE UN PUESTO DE 

INFORME OTORGAR NÚMEROS PARA TODO SECTOR, IMPLANTÁNDOSE EN SECTORES QUE NO CONTABAN CON NINGUNA SOLUCIÓN DE 

ATENCIÓN AL PÚBLICO. ALGUNOS EJEMPLOS SON LA HABILITACIÓN DE LA RESERVA DE DÍA Y HORA POR INTERNET, PARA LA REALIZACIÓN 

DE TRÁMITES DE TRABAJADORES ACTIVOS Y PRÉSTAMOS A PASIVOS EN SUCURSALES DE MONTEVIDEO, PARA TRÁMITES DE 

CONTRIBUYENTES EN SUCURSAL LAS PIEDRAS Y PARA TRÁMITES HABERES SUCESORIOS Y PODERES. 

SE INAUGURARON EN MALDONADO “VENTANILLAS ÚNICAS BPS – DGI” DE TEMPORADA, QUE POSIBILITAN A LOS CONTRIBUYENTES 

REALIZAR LAS TRANSACCIONES REGISTRALES DE AMBOS ORGANISMOS EN UN SOLO LOCAL. ASIMISMO, ABRIÓ UN NUEVO LOCAL DE 

ATENCIÓN PERIÓDICA EN SALINAS, UBICADO EN EL LOCAL DE AJUPENCO (ASOCIACIÓN DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE LA COSTA). 
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CONVENIOS NACIONALES

BPS realiza diversos convenios con instituciones públicas y pri-

vadas con el fin de promover y apoyar iniciativas de interés en 

distintas áreas. 

Protección de las trabajadores 

Domésticas

El Banco de Previsión Social y el Banco de Seguros del Estado, 

firmaron un acuerdo sobre el cobro de la prima de cobertura de 

Accidentes de Trabajo del Servicio Doméstico. Esto implica que a 

partir de enero 2014 el importe correspondiente al seguro estará 

incluido automáticamente en la factura del BPS, por lo que no se 

requiere trámite alguno por parte del empleador. Para el caso de 

nuevos ingresos de personal al servicio doméstico, la contrata-

ción del seguro se efectuará en forma automática con la inscrip-

ción en el BPS.

Los beneficios de esta medida son varios, para la mayoría de los 

contribuyentes, disminuye el costo del seguro y se protegen así 

los derechos de los trabajadores ante posibles contingencias. 

Esto mejorará sustancialmente la cobertura obligatoria (Ley 

16.074) duplicando las actualmente amparadas en BSE. Tam-

bién se permitirá incorporar en la factura de aportes del BPS,  el 

nombre de hasta 2 trabajadoras domésticas por las que se está 

aportando. El costo del Seguro de Accidentes de Trabajo y En-

fermedades Profesionales es mensual y equivale al 3,27% de la 

remuneración nominal del trabajador.

Investigación sobre la mujer rural

A iniciativa del Grupo de Género y Violencia Doméstica del ins-

tituto, y en coordinación con la Asesoría General en Seguridad 

Social (AGSS), se aprobó la firma de un convenio con la Facultad 

de Ciencias Sociales por el cual se desarrollará una investigación 

con el objetivo de lograr un mayor conocimiento de la situación 

de las mujeres rurales con respecto a la seguridad social. Existe 

escasez de antecedentes de investigación específica en el tema, 

lo cual acentúa la importancia de éste convenio que  permitirá 

elaborar herramientas para mejorar la inclusión social y ciudadana 

de este grupo.

CONVENIOS INTERNACIONALES

Se sigue avanzando en la protección en seguridad social de los 

trabajadores uruguayos y sus familias en diversos países, y de 

los trabajadores de dichos países en Uruguay. Para que las per-

sonas logren una jubilación a través del reconocimiento de años 

de trabajo en otros países, se realizan actividades tendientes a la 

concreción de convenios. En ellos se consagran los principios de 

igualdad de trato, conservación de derechos adquiridos y colabo-

ración administrativa.

Convenios y acuerdos en marcha

 Se destacan los convenios bilaterales de seguridad social próxi-

mos a aplicarse con Francia, Alemania, Suiza y Luxemburgo. 

Dichos convenios se encuentran en trámite de aprobación par-

lamentaria suscritos por los representantes de los respectivos 

Estados. 

Portugal es el noveno país en integrarse al Convenio Iberoame-

ricano de Seguridad Social, faltando sólo completar algunos pro-

cesos del trámite. Este importante convenio ya comprende a los 

ciudadanos de España, Portugal, Brasil, Chile, Ecuador, El Salva-

dor, Bolivia, Paraguay y Uruguay.  

Además se realizan una serie de acuerdos y acciones con diver-

sos países con el objetivo de lograr más convenios de seguridad 

social:

•	 Rumania: inicio de la primera ronda de negociaciones, en la 

ciudad de Bucarest para la celebración de un convenio bilateral de 

seguridad social, la próxima reunión será en Uruguay para seguir 

avanzando en el mismo.

•	 EE.UU: gestiones con la Embajada de este país con el objeto 

de suscribir un convenio.

•	 Venezuela: reuniones informativas referentes al funciona-

miento de los convenios, en atención a su incorporación al MER-

COSUR. 

•	 Colombia: gestiones con autoridades, para la firma de un Re-

glamento de Aplicación del Acuerdo de Seguridad Social.

•	 Perú: se encuentra en trámite el proyecto de resolución para 

la aprobación del Convenio y del Acuerdo Administrativo.

CONVENIOS

 

	
  

CONVENIOS	
  
CONVENIOS	
  NACIONALES	
  
BPS REALIZA DIVERSOS CONVENIOS CON INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS CON EL FIN DE PROMOVER Y APOYAR INICIATIVAS DE 

INTERÉS EN DISTINTAS ÁREAS.  

PROTECCIÓN	
  DE	
  LAS	
  TRABAJADORES	
  DOMÉSTICAS	
  
EL BANCO DE PREVISIÓN SOCIAL Y EL BANCO DE SEGUROS DEL ESTADO, FIRMARON UN ACUERDO SOBRE EL COBRO DE LA PRIMA DE 

COBERTURA DE ACCIDENTES DE TRABAJO DEL SERVICIO DOMÉSTICO. ESTO IMPLICA QUE A PARTIR DE ENERO 2014 EL IMPORTE 

CORRESPONDIENTE AL SEGURO ESTARÁ INCLUIDO AUTOMÁTICAMENTE EN LA FACTURA DEL BPS, POR LO QUE NO SE REQUIERE TRÁMITE 

ALGUNO POR PARTE DEL EMPLEADOR. PARA EL CASO DE NUEVOS INGRESOS DE PERSONAL AL SERVICIO DOMÉSTICO, LA CONTRATACIÓN 

DEL SEGURO SE EFECTUARÁ EN FORMA AUTOMÁTICA CON LA INSCRIPCIÓN EN EL BPS. 

LOS BENEFICIOS DE ESTA MEDIDA SON VARIOS, PARA LA MAYORÍA DE LOS CONTRIBUYENTES, DISMINUYE EL COSTO DEL SEGURO Y SE 

PROTEGEN ASÍ LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES ANTE POSIBLES CONTINGENCIAS. ESTO MEJORARÁ SUSTANCIALMENTE LA 

COBERTURA OBLIGATORIA (LEY 16.074) DUPLICANDO LAS ACTUALMENTE AMPARADAS EN BSE. TAMBIÉN SE PERMITIRÁ INCORPORAR EN LA 

FACTURA DE APORTES DEL BPS,  EL NOMBRE DE HASTA 2 TRABAJADORAS DOMÉSTICAS POR LAS QUE SE ESTÁ APORTANDO. EL COSTO 

DEL SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES ES MENSUAL Y EQUIVALE AL 3,27% DE LA REMUNERACIÓN 

NOMINAL DEL TRABAJADOR. 

INVESTIGACIÓN	
  SOBRE	
  LA	
  MUJER	
  RURAL	
  
A INICIATIVA DEL GRUPO DE GÉNERO Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL INSTITUTO, Y EN COORDINACIÓN CON LA ASESORÍA GENERAL EN 

SEGURIDAD SOCIAL (AGSS), SE APROBÓ LA FIRMA DE UN CONVENIO CON LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES POR EL CUAL SE 

DESARROLLARÁ UNA INVESTIGACIÓN CON EL OBJETIVO DE LOGRAR UN MAYOR CONOCIMIENTO DE LA SITUACIÓN DE LAS MUJERES RURALES 

CON RESPECTO A LA SEGURIDAD SOCIAL. EXISTE ESCASEZ DE ANTECEDENTES DE INVESTIGACIÓN ESPECÍFICA EN EL TEMA, LO CUAL 

ACENTÚA LA IMPORTANCIA DE ÉSTE CONVENIO QUE  PERMITIRÁ ELABORAR HERRAMIENTAS PARA MEJORAR LA INCLUSIÓN SOCIAL Y 

CIUDADANA DE ESTE GRUPO. 

CONVENIOS	
  INTERNACIONALES	
  
SE SIGUE AVANZANDO EN LA PROTECCIÓN EN SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES URUGUAYOS Y SUS FAMILIAS EN DIVERSOS 

PAÍSES, Y DE LOS TRABAJADORES DE DICHOS PAÍSES EN URUGUAY. PARA QUE LAS PERSONAS LOGREN UNA JUBILACIÓN A TRAVÉS DEL 

RECONOCIMIENTO DE AÑOS DE TRABAJO EN OTROS PAÍSES, SE REALIZAN ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CONCRECIÓN DE CONVENIOS. EN 

ELLOS SE CONSAGRAN LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD DE TRATO, CONSERVACIÓN DE DERECHOS ADQUIRIDOS Y COLABORACIÓN 

ADMINISTRATIVA. 

 

PAISES	
  CON	
  CONVENIO	
   CANTIDAD	
  DE	
  JUBILACIONES	
  

Italia	
   19	
  
España	
   225	
  
Argentina	
   295	
  
Brasil	
   36	
  
Paraguay	
   8	
  
Chile	
   6	
  
Venezuela	
   10	
  
Ecuador	
   4	
  
Perú	
   1	
  
Canadá	
   20	
  
Bélgica	
   4	
  
Grecia	
   1	
  
Israel	
   4	
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•	 Se celebraron en el presente año la 3ª y 4ª Reunión del Comité 

Técnico Administrativo del Convenio Multilateral Iberoamericano 

de Seguridad Social, celebrada en Montevideo y en Bolivia, donde 

se aprobaron y revisaron los formularios que se utilizarán para la 

aplicación del Convenio.

Otras actividades

Además BPS participa de otras actividades tendientes a la simpli-

ficación de trámites y a la ampliación de la seguridad social para 

personas en el extranjero, entre ellas se pueden enunciar:

•	 Acuerdo de régimen especial para aquellos trabajadores que 

se trasladan temporariamente a trabajar a otro Estado, por el cual 

los trabajadores siguen amparados a la Seguridad Social de su 

país de origen. En nuestro organismo se concretó la aplicación de 

la propuesta de incorporar a los sistemas informáticos la habilita-

ción de éstos trabajadores extranjeros ingresados en régimen de 

“traslados temporarios”.  A partir de esto se rechazarán las nómi-

nas si incluyen a este tipo de trabajadores sin habilitación previa, 

lo cual evita una importante evasión de aportes. 

•	 Acuerdo con la Asesoría Letrada del B.S.E. a efectos de uni-

ficar criterios para la recepción de cartas poder provenientes de 

países con los cuales rigen Convenios de Seguridad Social. 

•	 Revisión del tema Protocolización de Poderes Provenientes 

del Extranjero para ser utilizados únicamente ante nuestro Orga-

nismo, fundamentándose jurídicamente el por qué puede pres-

cindirse de tal exigencia; lo que se traduciría en una reducción de 

trámites y costos para el beneficiario. 

•	 Reunión con Autoridades del INSS de Brasil, para intercam-

bio de información referente a tramitación de prestaciones por 

aplicación de Convenios de Seguridad Social, especialmente con 

Alemania, Corea, Israel y Japón.

•	 Participación del grupo de Trabajo sobre Convenios Multilate-

rales de Seguridad Social en el marco de la Asociación Internacio-

nal de la Seguridad Social (AISS) y de la Asociación Internacional 

de Fondos de Pensiones de los países de habla rusa (IAPSF). El 

Presidente de BPS participará de este grupo, invitado por los mis-

mos, abordando la temática en estos países de habla rusa inte-

grantes de la CEI (ex Unión Soviética) con miras a analizar la posi-

bilidad de crear un Convenio Multilateral similar al del MERCOSUR 

o al Iberoamericano.

•	 Aprobación de convenio con la Agencia Española de Coope-

ración Internacional,  este permitirá avanzar en la cooperación 

técnica y en formación en seguridad social, a través de un instru-

mento formalizado.

•	 Se concretó una reunión con embajadas en la sede del Minis-

terio de Relaciones Exteriores de nuestro país, convocada por el 

mismo y el BPS para analizar 3 temas: la normativa del personal 

que trabaja en las propias embajadas o consulados; los derechos 

de los trabajadores inmigrantes al Uruguay en general y la pro-

moción de convenios bi y multilaterales de seguridad social con 

otros países. Participaron más de un centenar de representantes 

diplomáticos de decenas de países del mundo.

•	 Seminario “La Coordinación de los Sistemas de Seguridad So-

cial. El Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social 

y su posibilidad de proyección en otras regiones”. Se desarrolló 

en Montevideo este seminario realizado por la Organización Ibe-

roamericana de Seguridad Social y nuestro instituto. Se pretende 

continuar la línea de trabajo de las dos Rondas Interregionales de 

Alto Nivel en materia de Seguridad Social entre los países de Eu-

ropa del este, de la CEI y de América Latina. El Convenio Multilate-

ral Iberoamericano marca un hito en el campo de la coordinación 

de los sistemas de Seguridad Social, pues tiene la particularidad, 

respecto a otros instrumentos de coordinación (Reglamentos Eu-

ropeos, Convenio del Mercosur, etc.), que es el primero en acoger 

a un conjunto de países que, no disponen de un sustrato político 

y jurídico común, sin perjuicio de pertenecer a un área geográfica 

de dos continentes donde comparten los idiomas portugués y 

español y amplias afinidades culturales e históricas. De no exis-

tir este instrumento, ya funcionando para 8 países, se produciría 

una importante pérdida de derechos de seguridad social respecto 

de la creciente e importante población migrante. Con este semi-

nario internacional continua el intercambio de experiencia y de 

cooperación entre los países para avanzar en el diseño, creación 

y expansión de este tipo de instrumento internacional.
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INFORMACIÓN Y FORMACIÓN 
           EN SEGURIDAD SOCIAL

Con el objetivo de difundir y hacer conocer los derechos y obliga-

ciones en seguridad social BPS ha estado presente, como otros 

años, en diferentes eventos populares y actividades deportivas y 

sociales que se realizan a lo largo del año en todo el país. Algunos 

de ellos son:

•	 Dulce Corazón del Canto, fiesta popular en Pan de Azúcar.

•	 Fiesta del Sábalo en Juan Lacaze.

•	 Rutas de América y Vuelta Ciclista del Uruguay.

•	 Fiesta de la Patria Gaucha en Tacuarembó. 

•	 Semana de la Cerveza de Paysandú.

•	 Expoactiva Nacional en Soriano.

•	 Fiesta del Vino y la Uva de Villa Rodríguez en San José.

•	 Fiesta del Abrazo Solís Grande, actividad en el límite de Cane-

lones y Maldonado.

•	 Carnaval de las Promesas, en este caso apoyando el programa 

de formación que lleva adelante ADICAPRO dirigido a 120 niños.

•	 Apoyo al Carnaval, en donde se brinda difusión de derechos y 

obligaciones en seguridad social en general y de los trabajadores 

del Carnaval en particular, promoviendo su formalización.

•	 Apoyo a la publicación del número especial de la Revista de 

la Cámara de la construcción con difusión de actividades del BPS 

respecto al sector.

Se ha efectuado un importante trabajo de difusión (mediante 

exposiciones y folletería) de derechos y obligaciones orientado 

a trabajadores inmigrantes. BPS cuenta con unas 27 mil perso-

nas, registradas en la seguridad social desde 2010. Uruguay está 

teniendo un importante flujo inmigratorio, destacándose como 

fortalezas del país la cantidad de convenios protectores de se-

guridad social. En virtud de esta situación, preocuparse por estos 

trabajadores y sus familias y enfocar esfuerzos para la formaliza-

ción de los mismos, es una tarea fundamental del BPS. 

Además continúa como todos los años, en el marco del  programa 

de educación en Seguridad Social y en conjunto con el sistema 

educativo, la distribución del manual “Conoce tus Derechos y Obli-

gaciones en Seguridad Social”. Este año se distribuyeron 59.000 

manuales para primaria,  58.000 para ciclo básico y 58.000 mil 

para segundo ciclo y formación profesional. Asimismo se desarro-

llaron los manuales para nivel inicial escolar y adultos en situación 

de culminación de estudios formales. Se totalizan desde el inicio 

del programa más de 980 mil ejemplares distribuidos. En paralelo 

se continúa el trabajo con el material digital, incorporándose las 

producciones de los docentes, así como también la entrega de los 

manuales en edición Braille.

En el Centro de Estudios, desde su inicio en el año 2009, se vie-

ne realizando una intensa actividad orientada a la formación y 

profesionalización de los funcionarios, pero también al programa 

de educación en Seguridad Social a nivel nacional, la inter insti-

tucionalidad y la formación hacia las representaciones sociales 

integrantes del Directorio y la sociedad toda. Durante el ejercicio 

2013 se computaron 27.858 participantes incluidos en diversas 

actividades como seminarios, conferencias y talleres.  Los cursos 

orientados a capacitación de servicios y la formación en general 

representaron un 40% de las acciones desarrolladas, implicado 

esto 11.026 cupos.

 

	
  

INFORMACIÓN	
  Y	
  FORMACIÓN	
  EN	
  SEGURIDAD	
  SOCIAL	
  
CON EL OBJETIVO DE DIFUNDIR Y HACER CONOCER LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL BPS HA ESTADO PRESENTE, 
COMO OTROS AÑOS, EN DIFERENTES EVENTOS POPULARES Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y SOCIALES QUE SE REALIZAN A LO LARGO DEL 

AÑO EN TODO EL PAÍS. ALGUNOS DE ELLOS SON: 

§ DULCE CORAZÓN DEL CANTO, FIESTA POPULAR EN PAN DE AZÚCAR. 
§ FIESTA DEL SÁBALO EN JUAN LACAZE. 
§ RUTAS DE AMÉRICA Y VUELTA CICLISTA DEL URUGUAY. 
§  FIESTA DE LA PATRIA GAUCHA EN TACUAREMBÓ.  
§ SEMANA DE LA CERVEZA DE PAYSANDÚ. 
§ EXPOACTIVA NACIONAL EN SORIANO. 
§ FIESTA DEL VINO Y LA UVA DE VILLA RODRÍGUEZ EN SAN JOSÉ. 
§ FIESTA DEL ABRAZO SOLÍS GRANDE, ACTIVIDAD EN EL LÍMITE DE CANELONES Y MALDONADO. 
§ CARNAVAL DE LAS PROMESAS, EN ESTE CASO APOYANDO EL PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE LLEVA ADELANTE ADICAPRO 

DIRIGIDO A 120 NIÑOS. 
§ APOYO AL CARNAVAL, EN DONDE SE BRINDA DIFUSIÓN DE DERECHOS Y OBLIGACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL EN GENERAL Y DE 

LOS TRABAJADORES DEL CARNAVAL EN PARTICULAR, PROMOVIENDO SU FORMALIZACIÓN. 
§ APOYO A LA PUBLICACIÓN DEL NÚMERO ESPECIAL DE LA REVISTA DE LA CÁMARA DE LA CONSTRUCCIÓN CON DIFUSIÓN DE 

ACTIVIDADES DEL BPS RESPECTO AL SECTOR. 

SE HA EFECTUADO UN IMPORTANTE TRABAJO DE DIFUSIÓN (MEDIANTE EXPOSICIONES Y FOLLETERÍA) DE DERECHOS Y OBLIGACIONES 

ORIENTADO A TRABAJADORES INMIGRANTES. BPS CUENTA CON UNAS 27 MIL PERSONAS, REGISTRADAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL DESDE 

2010. URUGUAY ESTÁ TENIENDO UN IMPORTANTE FLUJO INMIGRATORIO, DESTACÁNDOSE COMO FORTALEZAS DEL PAÍS LA CANTIDAD DE 

CONVENIOS PROTECTORES DE SEGURIDAD SOCIAL. EN VIRTUD DE ESTA SITUACIÓN, PREOCUPARSE POR ESTOS TRABAJADORES Y SUS 

FAMILIAS Y ENFOCAR ESFUERZOS PARA LA FORMALIZACIÓN DE LOS MISMOS, ES UNA TAREA FUNDAMENTAL DEL BPS.  

ADEMÁS CONTINÚA COMO TODOS LOS AÑOS, EN EL MARCO DEL  PROGRAMA DE EDUCACIÓN EN SEGURIDAD SOCIAL Y EN CONJUNTO CON 

EL SISTEMA EDUCATIVO, LA DISTRIBUCIÓN DEL MANUAL “CONOCE TUS DERECHOS Y OBLIGACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL”. ESTE AÑO SE 

DISTRIBUYERON 59.000 MANUALES PARA PRIMARIA,  58.000 PARA CICLO BÁSICO Y 58.000 MIL PARA SEGUNDO CICLO Y FORMACIÓN 

PROFESIONAL. ASIMISMO SE DESARROLLARON LOS MANUALES PARA NIVEL INICIAL ESCOLAR Y ADULTOS EN SITUACIÓN DE CULMINACIÓN DE 

ESTUDIOS FORMALES. SE TOTALIZAN DESDE EL INICIO DEL PROGRAMA MÁS DE 980 MIL EJEMPLARES DISTRIBUIDOS. EN PARALELO SE 

CONTINÚA EL TRABAJO CON EL MATERIAL DIGITAL, INCORPORÁNDOSE LAS PRODUCCIONES DE LOS DOCENTES, ASÍ COMO TAMBIÉN LA 

ENTREGA DE LOS MANUALES EN EDICIÓN BRAILLE. 

EN EL CENTRO DE ESTUDIOS, DESDE SU INICIO EN EL AÑO 2009, SE VIENE REALIZANDO UNA INTENSA ACTIVIDAD ORIENTADA A LA 

FORMACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN DE LOS FUNCIONARIOS, PERO TAMBIÉN AL PROGRAMA DE EDUCACIÓN EN SEGURIDAD SOCIAL A NIVEL 

NACIONAL, LA INTER INSTITUCIONALIDAD Y LA FORMACIÓN HACIA LAS REPRESENTACIONES SOCIALES INTEGRANTES DEL DIRECTORIO Y LA 

SOCIEDAD TODA. DURANTE EL EJERCICIO 2013 SE COMPUTARON 27.858 PARTICIPANTES INCLUIDOS EN DIVERSAS ACTIVIDADES COMO 

SEMINARIOS, CONFERENCIAS Y TALLERES.  LOS CURSOS ORIENTADOS A CAPACITACIÓN DE SERVICIOS Y LA FORMACIÓN EN GENERAL 

REPRESENTARON UN 40% DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS, IMPLICADO ESTO 11.026 CUPOS. 

ACTIVIDADES	
  Y	
  PARTICIPANTES	
  DEL	
  
CENTRO	
  DE	
  ESTUDIOS	
  

2011	
   2012	
   2013	
  

Seminarios	
   1.410	
   0	
   0	
  
Videoconferencias	
   255	
   56	
   130	
  
Instancias	
  de	
  concurso	
   813	
   1.108	
   1.169	
  
Presentación	
   1.850	
   2.314	
   1.728	
  
Conferencias	
  -­‐	
  Congresos	
   3.718	
   2.595	
   2.310	
  
Cursos	
  y	
  Talleres	
   15.498	
   18.431	
   22.521	
  

TOTAL	
   23.545	
   24.504	
   27.858	
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SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN

BPS administra gran cantidad de datos de la población, por lo que 

es necesario trabajar permanentemente en Políticas de Segu-

ridad de la Información. Se han realizado diversas acciones con 

este fin, entre ellas: elaboración de procedimientos tendientes 

a salvaguardar la información, análisis de vulnerabilidades de in-

fraestructura que ha permitido analizar más de 50 dispositivos 

críticos para el desarrollo de las actividades diarias del BPS, etc.

DONACIONES

Como otros años, continúan las donaciones informáticas y de 

mobiliario a diferentes instituciones para el aprovechamiento de 

materiales que el organismo no utiliza pero que se encuentran 

en buen estado y son de utilidad a otros. Las organizaciones que 

recibieron donaciones durante el 2013 son: 

•	 Educativas, como ser: Escuela Rural Nº 184 de San Ramón  en 

Canelones, Escuela Nº 28 de Villa Sara en Treinta y Tres, Escuela 

Tecnológica Los Arrayanes en Río Negro, Escuela Superior de Sal-

to (CETP), UTU Piriápolis en Maldonado, entre otras.  

•	 Jefaturas de Policía en los departamentos de Canelones, La-

valleja y Soriano.

•	 Asociación de jubilados y pensionistas (AJUPEN), departa-

mentos de: Canelones (Costa de Oro y Tala), Cerro Largo, Paysan-

dú, Treinta y Tres, Colonia (Colonia Valdense), etc.

•	 Asociación Canaria de Autismo,  

•	 Centro de Rehabilitación Libertad y Centro de Rehabilitación 

Unidad 4 Santiago Vázquez

•	 Centro CAIF Los Delfines,  

•	 Fundación Manantiales,

•	 ANTEL Integra, importante programa al cual se destinaron 

500 computadoras del total donado.

APOYO A LAS VÍCTIMAS DE 
INUNDACIONES

En atención a la situación de emergencia generada a partir de las 

inundaciones del año, el Directorio del Organismo resolvió apoyar 

a los damnificados, al igual que en anteriores ocasiones, otorgan-

do un plazo mayor para el pago de las obligaciones tributarias 

correspondientes a los contribuyentes de afiliaciones Industria y 

Comercio y Rural de los departamentos de Treinta y Tres y Cerro 

Largo.  Para hacer uso de la prórroga los contribuyentes solicitan 

una factura privilegiada sin multas ni recargos.

LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DOMÉSTICA
 
Continuando con lo realizado a nivel metropolitano con la Cámara 

de Fabricantes de Pasta en 2012, ahora BPS apoya económica-

mente la iniciativa de la Comisión Departamental de Lucha contra 

la Violencia Doméstica de Maldonado, de la cual forma parte, para 

la construcción de su propia página web. Se trata de financiar el 

costo del diseño, dominio y alojamiento del sitio, el que será ac-

tualizado en forma periódica por apoyo del MIDES – INMUJERES. 

En esta nueva página se incluirá un link al sitio www.dilenoala-

violencia.org, en dónde se encuentran las políticas de seguridad 

social con perspectiva de género.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

 

	
  

RESPONSABILIDAD	
  SOCIAL	
  
SEGURIDAD	
  DE	
  LA	
  INFORMACIÓN	
  
BPS ADMINISTRA GRAN CANTIDAD DE DATOS DE LA POBLACIÓN, POR LO QUE ES NECESARIO TRABAJAR PERMANENTEMENTE EN POLÍTICAS 

DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN. SE HAN REALIZADO DIVERSAS ACCIONES CON ESTE FIN, ENTRE ELLAS: ELABORACIÓN DE 

PROCEDIMIENTOS TENDIENTES A SALVAGUARDAR LA INFORMACIÓN, ANÁLISIS DE VULNERABILIDADES DE INFRAESTRUCTURA QUE HA 

PERMITIDO ANALIZAR MÁS DE 50 DISPOSITIVOS CRÍTICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DIARIAS DEL BPS, ETC. 

DONACIONES	
  
COMO OTROS AÑOS, CONTINÚAN LAS DONACIONES INFORMÁTICAS Y DE MOBILIARIO A DIFERENTES INSTITUCIONES PARA EL 

APROVECHAMIENTO DE MATERIALES QUE EL ORGANISMO NO UTILIZA PERO QUE SE ENCUENTRAN EN BUEN ESTADO Y SON DE UTILIDAD A 

OTROS. LAS ORGANIZACIONES QUE RECIBIERON DONACIONES DURANTE EL 2013 SON:  

	
  
§ EDUCATIVAS, COMO SER: ESCUELA RURAL Nº 184 DE SAN RAMÓN  EN CANELONES, ESCUELA Nº 28 DE VILLA SARA EN TREINTA Y 

TRES, ESCUELA TECNOLÓGICA LOS ARRAYANES EN RÍO NEGRO, ESCUELA SUPERIOR DE SALTO (CETP), UTU PIRIÁPOLIS EN 

MALDONADO, ENTRE OTRAS.   
§ JEFATURAS DE POLICÍA EN LOS DEPARTAMENTOS DE CANELONES, LAVALLEJA Y SORIANO. 
§ ASOCIACIÓN DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS (AJUPEN), DEPARTAMENTOS DE: CANELONES (COSTA DE ORO Y TALA), CERRO 

LARGO, PAYSANDÚ, TREINTA Y TRES, COLONIA (COLONIA VALDENSE), ETC. 
§  ASOCIACIÓN CANARIA DE AUTISMO,   
§ CENTRO DE REHABILITACIÓN LIBERTAD Y CENTRO DE REHABILITACIÓN UNIDAD 4 SANTIAGO VÁZQUEZ 
§  CENTRO CAIF LOS DELFINES,   
§ FUNDACIÓN MANANTIALES, 
§ ANTEL INTEGRA, IMPORTANTE PROGRAMA AL CUAL SE DESTINARON 500 COMPUTADORAS DEL TOTAL DONADO. 

A CONTINUACIÓN SE PRESENTA EL DETALLE DE LAS DONACIONES DEL AÑO LAS CUALES ASCENDIERON A 1.285 ARTÍCULOS. 

	
  

	
  

	
  

 

 

	
  

APOYO	
  A	
  LAS	
  VÍCTIMAS	
  DE	
  INUNDACIONES	
  	
  
EN ATENCIÓN A LA SITUACIÓN DE EMERGENCIA GENERADA A PARTIR DE LAS INUNDACIONES DEL AÑO, EL DIRECTORIO DEL ORGANISMO 

RESOLVIÓ APOYAR A LOS DAMNIFICADOS, AL IGUAL QUE EN ANTERIORES OCASIONES, OTORGANDO UN PLAZO MAYOR PARA EL PAGO DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CORRESPONDIENTES A LOS CONTRIBUYENTES DE AFILIACIONES INDUSTRIA Y COMERCIO Y RURAL DE LOS 

DEPARTAMENTOS DE TREINTA Y TRES Y CERRO LARGO.  PARA HACER USO DE LA PRÓRROGA LOS CONTRIBUYENTES SOLICITAN UNA 

FACTURA PRIVILEGIADA SIN MULTAS NI RECARGOS. 

	
  
	
  
	
  

DONACIONES	
  2013	
  

	
  PC	
   619	
  

	
  Monitores	
   165	
  

	
  Impresoras	
   35	
  

	
  Mobiliario	
   464	
  

	
  Varios	
   2	
  

	
  Total	
   1.285	
  

A continuación se presenta el detalle de las donaciones del año 

las cuales ascendieron a 1.285 Artículos.
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SEGURIDAD VIAL

A solicitud de Dirección Departamental de Salud de Maldonado, 

se apoyó el Concurso de Afiches sobre Prevención de Accidentes 

de Tránsito, en el marco de la VI Semana Nacional de la Seguridad 

Vial. El concurso está dirigido a adolescentes entre 12 y 18 años 

y tiene como fin el sensibilizar y promover conductas y hábitos 

saludables en el tránsito. BPS brindó apoyo con los premios del 

concurso, que consta de estadía en Raigón para los ganadores. 

Además los 20 mejores trabajos del concurso, serán expuestos 

en forma itinerante por los distintos municipios del Departamen-

to; actividad oportuna para la distribución de folletos “Todos so-

mos peatones” y “Prestaciones y Servicios a Personas con Disca-

pacidad”, relacionados con el tema.

Esta participación forma parte de las actividades que el organis-

mo viene desarrollando en las campañas que ha realizado la Uni-

dad Nacional de Seguridad Vial (UNASEV) y el apoyo a la instru-

mentación del Plan Motociclistas Más Seguros y de la Campaña 

de Comunicación para Adultos Mayores de todo el país.

SEGURIDAD CIUDADANA

Se concretó, a iniciativa de BPS el proyecto de seguridad ciuda-

dana “Cordón Seguro”. Se trata de un Proyecto que tiene los ob-

jetivos de promover calidad de vida con seguridad en la zona, re-

cuperando espacios y paseos al tiempo de potenciar la actividad 

preventiva policial. Se instalaron más de 40 cámaras de última 

tecnología, monitoreadas en tiempo real las 24 horas, los 365 

días del año, en un centro de control instalado en el Edificio Sede 

de BPS, por personal del Ministerio del Interior.

Se resalta el apoyo y la participación de diversas instituciones 

públicas y empresas privadas (Abitab, Red Pagos, República 

AFAP, CASMU, Anda, BHU) que se han involucrado en el tema y 

contribuyeron financiando junto a BPS y el Ministerio del Interior 

este importante proyecto cuyo costo asciende a U$S 335.000.

Para el BPS este proyecto es parte del proceso de cooperación 

en mejora de la calidad de vida, accesibilidad y seguridad pública 

y recuperación de espacios, como se ha venido desarrollando con 

la recuperación de la Plazoleta Carnelli (frente al Edificio Sede), 

las mejoras edilicias en distintos locales del organismo en todo el 

país y la provisión de ómnibus sociales accesibles.

ARTE Y CULTURA

Se aceptó la propuesta presentada por el Sistema de Orquestas 

Juveniles e Infantiles del Uruguay, para la cesión sin costo de la 

Colonia Raigón, para la realización de Seminarios de capacitación 

intensiva durante el 2013 y para el año 2014. SOJIU es un pro-

grama social que atiende a través de la música a un colectivo de 

1.200 niños y jóvenes, promoviendo la inclusión social y el desa-

rrollo integral de los mismos a través de la música clásica. Estos 

actores en su mayoría por sus características sociales están re-

lacionados con el Organismo ya que son beneficiarios de asig-

naciones familiares por lo que es de interés fomentar y apoyar 

estas iniciativas. A su vez se realizarán conciertos en actividades 

del BPS como por ejemplo en Raigón y en Complejos Habitacio-

nales, así como se facilitan entradas gratuitas a diversas activi-

dades de la Fundación. 

 	

OTROS APOYOS

Desde la Colonia Raigón son varios los apoyos brindados a través 

de estadías que permiten la interrelación de distintos grupos o 

el tratamiento de temas de interés social y por tanto de nuestro 

Organismo. Algunos a mencionar son: estadía de hasta 70 perso-

nas participantes de la Feria de Promoción de la Lectura y el Libro 

que organiza la Intendencia de San José, hasta 100 personas del 

Coro Libertad que cuenta con beneficiarios del BPS entre sus in-

tegrantes, de 50 personas en jornadas de integración destinado 

a personas con discapacidad de la Costa de Oro, entre otros.
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ANIVERSARIO DE DIRECTORES SOCIALES

El lunes 7 de octubre se realizó el Acto en celebración del Día 

de las Representaciones Sociales en el Directorio del BPS, cele-

brándose los 21 años de representación. Informes internaciona-

les sobre desarrollo democrático posicionan a Uruguay primero 

en América Latina en este tema. BPS celebra 21 años de conti-

nuidad, innovación y responsabilidad en la administración pública 

con participación social en propuestas de mejora del sistema de 

seguridad social y su gestión.

ENCUESTA DE PROTECCIÓN SOCIAL

Se completó la etapa de relevamiento y encuesta de los 18 mil 

casos seleccionados (la encuesta más grande realizada en el 

país), pasándose ahora a la etapa de validación y análisis de la 

información. Uruguay es el segundo país en América Latina en 

implementar esta encuesta, luego de Chile (quien la realiza des-

de 2002). La misma permitirá conocer mejor la situación de la 

protección social en el país (y también en la región, dado que se 

viene desarrollando en otros países) para seguir promoviendo los 

cambios necesarios y posibles, contando siempre con el apoyo 

del BID.

SEMANA MUNDIAL DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL

Convocada desde el año 2009, por las más importantes organiza-

ciones internacionales de la seguridad social (AISS – OISS – CISS-

CIESS y OIT), se conmemoró este año en nuestro país la  “semana 

mundial de la Seguridad Social”. El Poder Ejecutivo a través del 

MTSS y el Parlamento a través de la Comisión de Seguridad Social 

de Diputados, con el asesoramiento del BPS, promovieron esta 

iniciativa. Se organizaron actividades intergeneracionales en 

coordinación con ANEP y otras instituciones en distintas locali-

dades del país.  Se realizaron visitas por parte de escuelas, liceos 

y UTU, a hogares de adultos mayores y complejos de viviendas 

de jubilados y pensionistas, compartiendo meriendas, cuentos, 

charlas de seguridad social. También se firmaron convenios con 

la UDELAR en beneficio de distintos sectores de la sociedad para 

la extensión de atención podológica y otras, en complejos ha-

bitacionales de jubilados y pensionistas en zona metropolitana 

con apoyo de ómnibus policlínico cedido por la empresa CUTCSA, 

de apoyo a Uruguay Crece Contigo para embarazadas y niños de 

hasta 4 años y el comienzo del cruce de información para el es-

tímulo al desarrollo educativo a través de asignaciones familia-

res. Se llevó adelante la Campaña “la edad no quita derechos” en 

coordinación con la Cámara Nacional de la Alimentación contra el 

abuso y maltrato hacia los adultos mayores. Se realizó también 

una videoconferencia “La importancia de la seguridad social para 

la sociedad y la vida de las personas” en el Instituto Tecnológico 

Superior (UTU) utilizando los manuales de seguridad social que 

vienen siendo entregados desde el año 2007.

OTROS HECHOS DEL AÑO 2013
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www.bps.gub.uy 
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